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Armenia Quindio

Cordial Saludo,

El Hospital San Vicente de Paul Filandia Quindio, identificado con el Nit. Nro
890.001.098-5 y como Representante Legal, por medio de la presente me permito
manifestar mi intencién de firmar convenio de Docencia servicio con los programas
de formacién del centro de comercio y turismo de la Regional Quindio, en el
municipio de Filandia, a celebrarse entre las dos partes, SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE vy el Hospital San Vicente de Paul Empresa Social del Estado
de Filandia Quindio.

Atentamente

Gerente
Hospital San Vicente de Paul E.S.E. Filandia Quindio

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA
NIT: 890001098-5
Carrera 5N. 1 — 47 Correo electrénico: hospitalfilandiaquindioyahoo.com
www.hospitalsvpfilandia.gov.co
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~ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
. Concajo Municipal Filandia
PRESIDENCIA

ACUERDOD Nro. 028
{Marzo 7 de 1.996)

Por el cual se transforma el Hospital San Vicente de Pail en Empresa Social del
Fstado de Orden Municipal. .

FI, CONCEJO MUNICIPAL DE FILANDIA

En gjercicio de sus facultades legales, y en especial por la reglamentacion establecida
enlaLey 10 de 1990 y Ley 60 de 1093, en lo pertinente en las competencias asignadas
para la educacion institucional de las entidades de prestacion de servicios de salud,

del nivel 1 en ¢l drea del Municipio.

ACUERDA

ARTICULO 1. CAMPO DE AFLICACION. A partir de la vigencia del

presente Acuerde, el Hospital San Vicente de Paul, se
denominara HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO y se sujetara a las disposiciones aplicables a tafes empresas en los termines
de la Ley y el reglamento y en lo dispuestc en el presente acuerdo.

ARTICULOZ.  NATURALEZA. El Hospital San Vicente de Paill Ewmprese

Sucial dél Estado, es una entidad piiblica, de categoria especial, descentralizada, con

personeria juridica, patrimonio propic y autonomia adminisirativa, adserita a la
’ 4
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 REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
Concejo Municipal Filandie
PRESIDENCIA

ACUERDD Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

Alcaldia en calidad de Institucion de Prestacion de Servicios de Salud nivel 1 de
complejidad integrante del Sistema Local de Salud. '

ARTICULO 3.  OBJETO. El objeto del Hospital San Vicente de Panl Empresa
Social del Estado, ser la prestacion de servicios de salud de nivel 1 de complejidad
en el area del Municipio en todos los aspectos del proceso, desde la promocion ¥
fomento de Ia salud, prevencién de Ia enfermedad, atencion de las patologias ¥

rehabilitacion, de acuerdo con su nivel de complejidad.

ARTICULO 4. ORJETIVOS. Son objetivos de la presente Empresa los
signientes: '

1 Producir servicios de salud, eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad_ establecidas de acuerdo con la reglamentacion
expedida '

2. Prestar los servicios que la poblacion requieray que {a empresa social,
de acuerdo con sU desarrollo y recursos _dispunihles pueda ofrecer.

3. Garantizar mediante p manejo gerencial adecuado, 1a rentabilidad
social financiera de la empresa.

4.  Ofreceral Municipio, Eatidades Promotoras de Salud y demas - .
personas que 1o demanden, servicios y.paquetes de ses_fyi,_i.'ibs_-a_itmfas-
competitivas en el mercado. o
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- ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

3. Smigf:%cer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios v fiuncionamiento.
0. Garantizar los mecanismos la participacion comunitaria y ciudadana
establecidos por la Ley y los reglamentos.
ARTICULO 5. DOMICILIO. El Hospital San Vicente de Pail Empresa

Social del Estado, tendra su domicilio en el Municipio de
Filandia y duracion indefinida.

ARTICULO 6.  DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direcciony
administracion del Hospital San Vicente de Panl Empresa

Social det Estado, estara a cargo de la Junta Directiva, del Gerente y de los demas
fincionarios con forme a lag competencias legalmente asignadas.

ARTICULO7.  INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva Hospital San Vicente de Pail Empresa Social del
Estado estara conformada asi:
i. El Alcalde Municipal o su delegado, quien lo presidira
2. ElCoordinador de Programas de Salud del Municipio

g Dos Yepl’eéentantas de 1os organismos de palfticigacién comunitaria en
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ACUERDQ Nro. p2s
(Marzo 7 da 1,996

salud existentes en o Municipio, que seran elegidos, uno por el 4rea
urbana del Municipio

1 Mut yduopor el area rural, de entre sps participantes,
por eleccion directa

Dos representantes del comité cientifico del Hospital San Vicente de
Paiil Empresa Social del Estado elegido por votacion de entre sps
integrantes.

'

El Gerente de la Empresa Social del Estado asistira 3 las
Directiva con derecho a voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1.
reuniones de la Junta

PARAGRAFO 2.  El asistente administrativo de 1a Empresa Social del Estado
tendra las finciones de secretario de la Junta Directiva, y llevara el respective libro
de actas autorizada con la firma del Presidente v ¢l Secretario de 1a Junta,

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. LaJuata
Directiva del Hospital San Vicente de Panl Empresa Social del
Estado tendra las siguientes funciones: °

1. Expedir, adicionar y reformar su estatuto.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo del Hospital San Vicente de
Panl.

3. Aprobar los planes operativos anuales_
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ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1,996}

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con &l
plan de desarrollo y el plan operativo para cada vigencia.

Aprdbar 1as modificaciones, adiciones y traslados dentro del
presupuesto de acuerdo con ejecucion del mismo y la respectiva
solicitud por el Director. '

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que
proponga €l director, para ajustarse a las politicas tarifarias
establecidas por las antoridades competentes.

Aprobar {a planta de persbh_al y las modificaciones a la misma, para su
respectiva adopcion. .

Aprobar los mannales de funciones y procedimientos, para adopeidn de
por la Empresa Social.

Establecer y modificar el reglamento interno de la empresa.

Analizar los informes financieros y de ejecucion presupuestal ’
presentados por el gerente y emiti concepto sobre los mismos ¥
sugerencias para mejorar el desempeio institucional.

Autorizar al Gerente la celebracion de contratos de cualquier indole,
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ACUERDD Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

cuando el monto de esto se exceda a lo indicado por las normas de
conlratacién para entidades piblicas (Ley 80 de 1993).

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa Social,

Ser voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-
administrativas correspondientes y ante los, diferentes niveles de

direccion del Sistema de Salud, apoyando 1a fabor del Director en ese
sentido. ' :

1
Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinente o en
los asuntos que a juicio de Ta Junta fo ameriten

Elaborar la terna pafa designacion del responsable de la Unidad de
Control Interno.

Fijar los honorarios, cuando fuere el Caso, para asesores de cualquiér
orden técnico y para el Revisor Fiscal de la entidad.

Determinar la estructura organica-fincional de 1a entidad y someterla
para su aprobacién al Alcalde Municipal.

Elaborar terna de candidatos para presentar al Alealde Municipal, para
la designacion del Gerente. : 3
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ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

ARTICULO 9. DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La

o Junta Dircctiva del San Vicente de Pail Empresa Social del
Estado se realizarin ordinariamente cada dos (2) meses. El Alcalde, por iniciativa

propia @ solicitud del Coordinador de Programa de Salud o el Gerente de Ia Eatidad
podra citar a reuniones extraordinarias cuando 1o estime conveniente,

ARTICULO 10.  DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA. Las

decisiqn&;s de la Junta Directiva se denominaran acuerdos, los
coales deberan llevar la firma del Presidente y el Secretario de la Junta, y seran de

obligatoric cumplimiento para’el Hospital San Vicente de Pail Empresa Social del
Estado.

PARAGRAFO. La inasistencia, de .cualquiera de los, miembros elegidoes. a tres
(3) reuniones conzecutivas dara lugar a que pierda su calidad de integrante de la Junta,
y 5& procedera su reemplazo a solicitud del Presidente de 1a misma

ARTICULO 11.  DEL. GERENTE. El Gerente de la Empresa del Estado
Hospital San Vicente de Pail, sera designado por el Alcalde Municipal, de terna

presentada por la Junta Directiva y debe cumplir con los requisites determinados por
laLey.

ARTICULO 12.  FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente
' de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pail

las siguientes:

1. Representar legalmente la Entidad.
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REPUBLIGA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO |
Concale Municipal Filandia
PRESIDENCIA.

ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

T e

2. Dirigir la Entida;i manteniendo la Unidad en tomo a la misién y
objetivos de la _misma.' .

3. Realizar la gestion. necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos.

L]

4. Ser nominador y ordenador del gasto, dando cumplimiento a las normas
de administracién de personal y ejecucion presupuestal vigentes para
las entidades piiblicas.

3 Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directivay -
demés autoridades competentes.

8. Participar en el ‘diagnéstico y pronéstico del estado de salud de 1a
poblacion del Municipio, interpretar sus resunltados y proponer politicas
planes, programas y proyectos de salud.

7. Adecuar, para su gjecucion las directrices, politicas y normas
adoptados por la Direccion Local de Salud de Salud, en lo concerniente

a la prestacion de servicios de salud.

8. Cumplir y hacer complir las normas técnicas de procedimientos,
diagndstico y tratamientos expedidas por el Ministerio de Salud.

2, E omentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intersectorial.
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10.  Proveer la consecucion oportuna de los recursos necesarios v la.

utilizacién racional de los dispenibles.
11, Promover la integracion funcional.

. _
Aplicar el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes,

13.  =ugeriry ejecutar los correctivos pertinentes para la buena marcha de la
entidad. - ‘ ‘

14.  Las demas ¢ue le sean asignadas de acuerdo con la natraleza de sus

fimciones.

ARTICULO 13. ORGANIZACION INTERNA DEL HOSFITAL. Ei

: Hospital "San Vicente de Paul, Empresa Social del Estado
tendré ia siguiente estructura general:
JUNTA DIRECTIVA

- Gerente

Departamento de Atencion Hospitalaria

Departamento de Administracion
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ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

. Departamenio de Atencion Basica
- Oficina de Estadistica
Oficina de Trabaj o Social

Oficina de Atencién al Usario

Corresponde 2 la Junta Directiva, una vez estructurada, asignar funciones, jerarquias ¥

asi como determinar requisitos ¥ procedimientos para proveer los

adscripciones,
spondientes, de acuerdo con las normas de

cargos y realizar las homologaciones corre
administracion de personal.

DEL PATRIMONIO DEL
Hospital San Vicente de Pab

HOSPITAL. El patrimonio del

ARTICULO 14. _
{, Empresa Social del Estade,

estara conformado pot-

1. Los apottes que se.le destinen en el Presupuesto Municipal.
que le traspase el Tnstituto Seccional de Salud

2 Los bienes muebles.e inmuebles i |
| que actualmente utiliza para el

del Quindio y que correspondan a los bienes
desempefio de sus actividades.

3. Elproducido por las tarifas que cobre por pre;tac_i(m de servicios.
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ACUERDD Nro. 028 °
(Marzo 7 de 1.996)

4. El valor que se establezca por contratos con entidades o convenios
interadministrativos.
5. Elrecaudo por concepto de anotacién y registro.

: 1
6. El producto de empréstitos internos o externos que el Mimicipio contrate con
destino al Hospital.

~l1

El producto de donaciones y subvenciones que reciba de entidades piblicas o
privadas, Nacionales o Internacionales.

3. Los demas bienes que actualmente posea en propiedad.
g, Los otros bienes que adquiera o cualqier titulo.

10.  Las partidas que libremente le asignen las entidades Departamentales &
Nacionales.

ARTICULO 15,  DEL CONTROL FISCAL. El Control Fiscal del Hospital San
Vicente de Panl Empresa Social del Estado, sera ejercido en l?s términos f]l{e ﬁ_@ Ia
Ley, por 1a entidad encargada de log controles del Otfdffn I_whmlclpal y se regira por las
notmas pertinentes de la administracion de entidades piblicas.

; -
ARTICULO 16.  REGIMEN DE PERSONAL. Elregimen de personal
' aplicable, al Hospital San Vicente de Panl Empresa Secial del

Estado sera el general de la Administracion Piblica, atendiéndo las definiciones y

e

Scanned by CamScanner



_REPUBLICA DR ‘
COLOMB
DEPARTAMENTO pEL qun:a%lo
Concajo ‘Munmiclpal Fllandia
PRESIDENCIA

e ——

ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

Ty

homelogaciones de empleados publicos y trabaj‘z‘tdores oficiales de acuerdo con el

caracter de los empleos.

La Junta Directiva reglamentara e,spebiﬁcamentfe cada uno de los aspectos pertinentes
atendiendo 1as normas vigentes. | -

ARTICULO 17. Una vez constitnidos ¥y provistos los drganos de direccidﬂj; sean

adoptados las providencias pertinentes en su estructura organica
y de planta de personal, el Hospital San Vicente de Panl, Empresa Social del Estado,
podra recibir las partidas Municipales correspondientes para su fncionamiento.

El Gobierno Municipal efectuara las operaciones y haré los traslados presupuestales

necesarios para dar cumplimiento al presente acuerdo, una vez certificados los
requisitos de transformacion en Empresa Social del Estado.

ARTICULO 18. EL GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Presentara para

su aprobacion por la Junta Directiva, el Plan de Desarrollo del Hospital, a mas tardar
en el mes de Noviembre para sb gjecucion en el afio siguiente.

\ s .
De la misma manera presentard y actalizard el Plan de Seguridad Integral
Hospitalario. o

ARTICULO 18.  ESCALAS SALARIALES. El Hospital San Vicente de Panl

Empresa Social de Estado, adoptara las escalas salariales y estimulos no salariales
que para el sector defina la avtoridad competente. '
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ACUERDO Nro. 028
(Marzo 7 de 1.996)

ARTICULO 20.  El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y publicacion y
derega todas las disposiciones que le sean contrarias,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE ’

Dado en &l recinto del Honorable Concejo Municipal a los Siete (07) dias del mes de
- Marzo de Mil novecientos noventa y seis (1.996). -

o 774 ol

. ALCIBIADES CASTAREDA G,
Primer Vicepresidente - Secretario

\______.,/

Constancia secretarial:

z
; .// ."J / //}{/
cihiades Ca'stmﬁtg Gallego
~ Secretario, :
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kﬁarzo 8 de 1996).

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FILANDIA, QUINDIO, en uso de 185wt
le confiere el Numeral 6 del Articulo 315 de la Constitueis UCiongg "
el Numeral 5 del Artfculo 91 de la Ley 136 de 1994. 0 "aﬁmmlt

SANCIONA:

El Acuerdo No. 028, "POR EL CUAL SE TRANSFORMA gl HOSPITAL SaN yro
PAUL EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL"

en ENTg i
: . ’ nanado de] H
Concejo Municipal de Filandia, Quindfo.

Onapahk

Remitase copia del presente Acuerdo, a las sefi

vpara los fines indicados en el Numeral 10 del
Nacional.

ora Gobernadora del D

epartap
Articulo 305 de 1a A

Constihmié'

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Al

JAIR MORA

ILLO . GON
Alcalde.

Director de Gobierno. %

CONSTANCI@ DE SECRETARIA: El presente Acuerdo fué publicado en lugar visible

de la Algaldig Municipal (Cartelera), los dizs |
g-de lflarzo de 1996. |
| ™

i
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D | A N’ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto I 0 l 2 r Actualizacién

4. Namero de formulario 14917801773

A

} 00000149

/“'\
5. Nomero de dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ﬁ\\h%um electronico

8 9000 109 8|5 [mrkrridemsdehmena ;
IDENTIFICACION SN

24 Tipo de contribuyente 25, Tipo da documento 26. Numero de [dentficacidn o 27. Fecha expedicidn
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28 Pais 29. Departamento i icipio

o
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre M ( C R~64rs nombres
V72N )
—

35. Razén social

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO % )

36. Nombre comercial Y{\' 37(@)
77 A5 e

38 Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio ﬁ/’) 6 3 |Filandia 272

41. Direccién principal w
cre 1 % AME)

42, Correo electrénico hospitalfilandiaquindio@yahoo.com /. \ Y /{ -~
43 Cédigo postal [44.eletgre] N0 L/ N\ N6 067 58 2 0 8 0]45 Telétono 2 3104524662

{Q )~ \\DLASIFICACION
Actjv)d?dA}ukﬁ;é"nlia&\v:/ Ocupacién

Otras actividades g
50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

| I I | l L |

S— (\ld»,}pansamudadas Calidades y Atributos

Actividad principal
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad

|8 610/|19960307|

1 2 3 4 5 6 \%10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 214 22 23 24 25 26
scss6 |7 |1 4[5 2[5 5] |A\¢\ N Y I O A
06- Ingresos y patrimonio. W//

07- Retencién en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Q)

Oh!i‘ﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l | ‘ ‘ | ‘ | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |5?. Modo ‘ ]
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20
I T T I I O s | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzacl a que haya lugar, la Inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia Indefinida y en consecuencla no se exlgira su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN
50 Anexos S D NO 60. No. de Folios: El 61.Fecha [2023-06-01/10:21: 06 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y VEraz, en caso. de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p admini
sancionatorics o de suspensidn, sequn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: o84 Nombre ECHEVERRI GUTIERREZ ALFONSO

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2023 10.21.25AM



AN

FOR UMA COLOMBIA MAE HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

(415)7

(1A

9984(8020) 0000014917801

Péagina 2

Fm

de

5
14917801773

|

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional K)ﬁ on electronico
8 9 0 0010 9 3 5 Impuestos y Aduanas de Armenia ﬁ
Caracteristicas y de las organizaciones (/'\‘\
& 7
€2. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %nEigggIag%seo insn'rtél{% ddoes ico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas 2?. Sociedades y orgape
88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. @ ) 2
Constitucién, Reglstro y (ltima Reforma /;-\\V K \\ /) Composicién del Capital
Documenta 1. Constitucién 2hegma) ) . 7
N
71. Clase 02 08 82. Nacional 100 %
72. Nomero 028 1 3?4 Q
'
73. Fecha 190860307 N N 83. Nacional piiblico 100. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 08 84. Nacional privado 0 0 *
76 Fecha de registro 19960307 Q\ 0 7,723\ 0 9
77. No. Matricula mercant| \V /\k \) }
78. Departamento 6 \/ ~—
78. Ciudad/Municipio 272 /\ﬁ > 85. Extranjerc 0 %
= e . o
Vigencia />"\\v N w 86. Extranjero publico 0. 0 %
80, Desde 1996030%Y &>\'> o
84 Hasta . i 4 y . . 87. Extranjera privado 0. 0 %
~ (@’ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control w
Superintendencia Nacional de Salud (\ 1 0|
p NS Estado y Beneficio
item 89, Estado actual 90. Feﬁl@esm 91, Namero de Identificacién Tribularia (NIT) 92.DV
; Vel :
S
; . -
. | ceees| -
s | | :
Vinculacion econémica
Qaec\gﬂg.él%am 94, Nombre del grupo econémica y/o empresarial ﬁé"h{ygaggn %% lig:tr;n..c.auén Tnbutana (NIT)dela g5 Gy

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. NOomero de identificacién tributana 171. Pals

otorgado en el extenor

172. Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 01-06-2023 10.21:25AM



D | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

POR UMA COLOMEIA MAS HONESTA Representacion

Péagina 3 5 Hoja 3
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Representacién .-.</\\\
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100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién (@ Mﬁmero de tarjeta profesional
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4 13/2 4 710 2 8 )

104. Primer apelida 105. Segundo apellido 106. F-‘nmernw (C};/ 07 Ok s
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100. Tipo de documenta 101. Nimero de w 102, DV [ 103, Namero de tafeta profesional
. PP |
104. Primer apellido undo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tnbuta{%) 109 DV 110. Razén social representante legal
$8. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. OV | 103. Numero de taneta profesional
. _ _ _ |
104. Primer apellida 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
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//-h
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111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112 Nimero de identificacién
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115. Primer apellido
LOPEZ
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202004209
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114. Nacionalidad
COLOMBIA 169

115. Pnmer apellido
MORALES

w apelido

117. Primer nombre

|ALEYDA

118. Otros nombres

119. Razdn social

©)

120. Valor capital del socio

@) 121. % Participaci6n

122. Fecha de ingreso

[199901.1s5|

123. Fecha de retiro
20200429

111. Tipo de documenta
Cédula de Ciudadan { 3

112. Numhagd de identificaci6n
7 16 40530

113.0V

114, Nacionalidad
COLOMBIA 169

115. Pnimer apellido
ALVAREZ

116. Segundo apellido
[ALVEAR

117. Primer nombre
[JAIME
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121. % Participacién
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ALCALDIA MUNICIPAL, me; QUINDIO Cédigo: AA- ]
Gestién Gerencial | Version: 04 S
Acto Administrativo Acta de posaesion Pégina: 1 de 1
Fecha: 02/01/72020
ACTA DE POSESION

29 de abril de 2020

En el Municipio de Filandia Quindio, se presentd al Despacho del Alcalde de Fliandia, el doctor
ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado con la Cédula de ciudadania nimero
2.471.028 de Ansermanuevo (Valle del Cauca), con el fin de tomar posesién como Gerente de Ia
Empresa Social del Estado, Hospital San Vicente de Paul, mediante Decreto 043 del 29 de abril
de 2020, “POR EL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” de Filandia Quindio, con efectos
legales a partir del dia Primero (01) del mes de mayo de 2020.

Presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica, Ademas, manifesté
bajo la gravedad de juramento el no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en ia Constitucién, en Ia Ley 4 de
1992, y demés disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo se exige la
presentacion de la cédula de ciudadania.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y se firma Por quienes en ella
intervienen una vez leida y aprobada.

El Alcalde,
Z L
Y —
7§ s
Alcalle Municipal

El Posesionado et \ kﬁﬂ——\

NIT 890.001.339-5
Cédigo Postal C.A.M N° 634001. Direccién; Carrera 6 No. 6-09
Linca Gratuita Nacional 018000954949, Teléfonos: 7582195 / 7582162 / 7582491

Pégina Web Instiucional www fllandia-guingfo.gov.co Correa Electrdnico contactenos@filandia-quindio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 043
{29 de abril de 2020)

POR EL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL *
ICENTE DE PAUL EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO" de Filandia Quindio.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FILANDIA QUINDIO, EN EJERCICIO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 315 DE LA CONSTITUCION NACIONAL, LA LEY
138 DE 1984, MODIFICADA POR LA LEY 15651 DE 2012, EL ARTICULO 1982 DE LA
LEY 100, EL ARTICULO 20 DE LA LEY 1797 Y LOS DECRETOS 1427 DE
SEPTIEMBRE 1° DE 2016 Y 848 DEL 19 DE ABRIL DE 2017, Y

CONSIDERANDO:

A. Que por medio de Resolucién nimero 018 de febrero 2 de 2016 fue designado el
doctor HENRY SERNA FLOREZ como Gerente del "

‘Hospital_San Vicente de
Paul Empresa Social del Estado” de Filandia Quindio para el periodo 2016 —
2020, suscribiéndose Acta do Poeosién en la misma fecha.

B. Que debido a la actual situacién de crisis por la pandemia que azota al mundo
entero, 8l Gobiemo Nacional, expidié el Decreto 481 del 28 de marzo de 2020,
*Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
presiacidn de los serviclos por parte de las autoridades pablicas y los
particulares que cumplan funciones pulblicas y se toman medidas para la
proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica”, el cual establece en su articulo 13 lo sigulente:

Artlculo 13. Facultad para ampliar el periodo institucional de Gerenles o
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los gobemadores y alcaldes
podran ampliar, por un lémmino de 30 dies, el perlodo institucional de los
Gerentes o Directores de Empresas Soclales del Estado que terminan en el mes
de marzo de 2020.

C. Que medlante Resolucidén nimero 087 de Marzo 30 de 2020, fue prorrogado el
nombramiento del Gerente del “Hospllal San Vicente de Paul Emoresa Soclal de
Estado” de Filandia Quindlo, por treinta (30) dias mas, del primero (01) de abril
de 2020 al treinta (30) de Abril de 2020,

D. Que los Gerentes o Directores de las Empresas Soclales del Estado deben ser
nombrados para periodos Institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezard
con la posesién y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
{nstitucional del Presidente de la Republica, del Gobemador o del Alcalde; dentro
de dicho periodo, stlo podrén ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del Plan de Gestion, evaluacién que se realizara en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucién o por orden judiclal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA .

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 043
{29 de abril de 2020)

POR EL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL “
VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" de Filandla Quindfo.

E. Que el articulo 182 de la Ley 100 de 1883, prescribe que le corresponde al
de la respectiva entidad temitorfal el nombramiento de los ofmjﬁ:
Hospitales Publicos de cualquier nivel de complejidad.

F. Que la ley 1787 del 13 de julio de 2018, regula la operaciSn del Sistema Genaral
de Seguridad Social en Salud.

G. Que el articulo 20 de la precitada Ley, establece que comesponde al Presidente
de la Repdblica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los Directores o
Gerentes de las Empresas Soclales del Estado -ESE, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia, previstoa
en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

H. Que el Articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto No. 1427 del 1° de septismbre de 2018,
“Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5y 8 del Capltulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Sslud y Protsccién
Social’, dispone que la “Evaluacién de competencias, le Corresponde al
Presidente de la Replblica, a Gebernadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivaments,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, para ocupar el empleo
Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado. :

. Que el articulo 2.5.3.8.5.5 del pre referido Decreto, considera que el
nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden
nacional, departamental 0 municipal, recaerd en quien acredite los requisitos
exigidos para el desampefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

J. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la
Resolucién No. 880 del 02 de septiembre de 2016, sefiala las competencias que
se deben demostrar para ocupar el empleo de Gerente o Director de las
Empresas Sociales del estado.

K. Que e! doctor ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ, identificado con la Cédula
de ciudadania nGmero 2.471.028 de Ansermanuevo (Valle del Cauca), presentd
la hoja de vida para que sea tenida en cuenta para ocupar el cargo con;o

apital Se onte de Pg mpresa Social del Estado® de

o 08

Filandia Quindlo.

L. Que, teniendo en cuenta, que se hace imperioso el nombramiento del Gerente de

dal "Hospits stado” de FilandB




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No, 043
(29 de abril de 2020)

POREL CUAL SE HAGE NOHBRAHIENTO DEL GERENTE DEL ¢
STADQ" de Filandia Quindio,

Quindio, con motivo a que fus prorrogado por un mes el nombramiento de la
actual Gerente y por ias actuales circunstancias con motivo de la pandemia del
CORONAVIRUE-19, se requiere nombrar a la persona que reemplazard al
gerente actual, qulan termina su periodo en Gerents del *

* de Filandla Quindio, el dia 30 de abril del
presents aflo,

M. Que la empresa UPI — UNIDAD POLIGRAFICA INTEGRAL S.A.S, realizo las
pruebas de competencias del doctor ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ, la
cual se le realizo bajo el siguiente procedimiento:

Procedimiento:

Eleccion de las pruebas a utilizar con el perfil a evaluar.

Contacto con e candidato y envié via email de link en donde puede acceder a los
test a aplicar.

Control de |a aplicacién por parte de U.P.l.

Entrevista presencial por competencias especificas (Resolucién 680 de 2018)
Las pruebas realizadas fueron:

PERFIL COMPETENCIAS: E! Perfil Competencias evaiia 14 dimensiones de la
personalidad en el Ambito laboral y destaca los puntos fuertes y débiles de un
candidato,

PERFIL MANAGER: El Inventario de Estllo de Direccién evalda la aptitud de un
candidato para el liderazgo e identifica su estilo de gestién.

EVALUACION ESCRITA POR COMPETENCIAS, (Resolucién 680 del 02 de
saptiembre de 2016).

ENTREVISTA por competencias Guiada presencial Con base en la Resolucién 880
de 2016.

N. Que los resultados de la evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa arroja
resultados: MUY FAVORABLES, en un porcentiaje computado de cumplimiento
del 85%, tal como lo sefialan los informes anexos al presente acto administrativo.

O. Que el Municipio de Fllandla a través de la Secretarla de Gobiemno llevd a cabo
la revisién respectiva de Ia hoja de vida presentada por ALFONSO ECHEVERRI
GUTIERREZ, Identificado con la Cédula de ciudadania nimero 2.471.028 de
Ansermanuevo (Valle del Cauca), qulen cuenta con la idoneidad y la experiencia
axlgida por la normativ!dad vlgento. para ocupar el cargo como *

entg - 2| Estado” de Fllandia Quindio, encontrando
que curnple eon los requisﬂoo pera tal fin.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 043
(29 de abril de 2020)

POREL CUAI. 85 HACE NOHBRAHIEN'!'O DEL GERENTE DEL *
PRESA § STADO™ de Filandia Quindio.

En consacuencia, de lo anterior, el Alcalde Municipal de Filandia Quindio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al doctor ALFONSO ECHEVERR! GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de ciudadania nGmero 2.471 028 de Anoannanuevc (Valle
dal Cauca), como Gerente del “Hosplts n_Vicents d prof D4 :
Estado” de Filandia Quindio quien retine bs requisitos para rdicha eargo. para l
periodo comprendido entre el primero (01) de mayo de 2020 al treinta y uno (31) de
marzo de 2024, de conformidad con la parte motiva del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones comesponderdn a las estipuladas en la
normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: E! presente acto administrativo surte efactos Administrativos y
fiscales a partir de la fecha de posesion,

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el contenido del presente Decreto al doctor
ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ. identificado con la Cédula de ciudadania
nimero 2.471.028 de Ansermanuevo (Valle del Cauca).

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Filandla Quindlo a los veintinueve (28) dias del mes de abril de dos mil veinte
(2020)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE QUINDIO
MUNICIPIO DE FILANDIA

DECRETO No. 043
(29 de abril de 2020)

POR EL CUAL SE HAGE NOMBRAIIIEN‘!‘O DEL GERENTE DEL “
ICENTE DE PA PRESA SO Eh ESTADQ" de Fllandia Quindio.

Constancia secretarial: E! presante acto administrativo fue publicado sn la pdgina web de la Alcaldla

Municipai de Filandia Quindio voww flandiz-guindio.gov.co y comunicado mediante oficio GA-084 del 20
de abril de 2020.

DIEGO msu@
Jefe de Gestidn Administrative
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6e01
GENERAL DE LA NACION No. 231456491 e

Bogota DC, 18 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 2471028:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. T

Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019) |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
| ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
{establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htrnl

SATARMANDAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/9/23, 11:00 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

&L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2023 10:59:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 2471028 y Nombre:
ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 73219411 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 l

Policia Naclional de Colombia

g ﬁ : Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21 ; ELUU0 | cobiems
= I Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | es de todos
L : -

https://srvenpe. policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx



NUMERO 2.4?'5 '.023

EOHEVERR! GUTIERREZ

APELLIDOS

./ ALFONSO
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REEUBLICA e
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE MACIMIENTO 29"&8 R*'i 234

CARTAGO

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA G.S.RH SEXO
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Certificado
Bancario

Miércoles, 6 de septiembre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E identificado(a) con
NIT 890001098, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 06993126738 2013/02/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Wi

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
septiembre de 2023, a las 10:56:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 2471028 s
Cadigo de Verificacion 24710282‘309?8105656

&

v
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



FORMULARIO DE NOVEDADES

5 MINIST_ERIO DE SALUD ¥ EN EL REGISTRO ESPECIAL
" PROTECCION SOCIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Fecha de impresién: lunes 18 de enero de 2023 (11:02 am.),
Formulario de novedades.
PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

Para uso exclusivo de la Entidad Territorial de Salud

1. Fecha Radicacién de |a novedad del b Mo, Rad h.mr«mu&w.qmmmumoumaaspsmmm&
Prestador a la ETS ) [DEL QUINDIO, dependencia:

|
azo s EE

A. IDENTIFICACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD QUE REALIZA LA NOVEDAD.
(4.1 Nombres y Apelidos del Profesional Independients ¢ Razsa Social PRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA |

4.2 Cédigo y Nombre del Prestador 200491-ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
e T Norrds
5. Departaments & Distrito - Municiplo. Cédigo y Nombre de la Sade Principal fe-Dos 9 Disty plo. Codigoy dels Gade s realear i
QUINDIO-FILANDIA. 632720049101-ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL QUINDIO-FILANDIA. 832720049101-ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
FILANDIA FILANDILA
17.Clasa de Prestador Social del Estado 10.Nivel da atancidn 11.Caréictar Temitorial
INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE I 1 MUNICIPAL
ERVICIOS DE SALUD-IPS
A continuacién se realiza un ** RESUMEN *** de las novedades Rasolucién 3100 de 2019 ¥ Ia(s) norma(s) que la modifique o sustituya que esti presentando ol
Prestadar de Servicios de Salud en su Sede:QUINDIO-FILANDIA. 832720049101-ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA, NOTA:Seflor: Prestador de
Servicios de Salud tener sn cuenta que las novedsdes de trimita en Enes, no se deben radicar snts ka Entidad Depar | o Distrital de Salud. Ver cuadro
de navedades de trimite en linsa: httpa:ifprestadoras. Mﬂ#ﬂlwwﬂu tramite _Jines_declarscion sutoevaluacion.pdf
12.1 Novedades del prestador de servicios de salud.
@) Clerre del prestador de ) Disoludién y iquidacién de la Ly ¢ de 2 ) bo de lahira
arvicios de salud
Ccnlbzze ::-: ::ll o ye o et e
a) Camblo de representants legal e NIT, 1l do b de : fono y cormeo
pentidad
12.2 Novedades da |a sede.
a) Apertura de sede o) Clerra de sede jc) Cambio de domicilio ) Cambio de nomenciatura
ih) Cambio de nombre de la sede,
o) Carnbio do sede prncipal e e pastarle e, qus no Implique cambio de razén
Y : [ : social
12.3 Novedadss de serviclos,
ja) Apertura de servicio ) Clerre tomporal de serviclo <) Reactivacién de Servicio d) Clarre definitivo de servicios
ih) Cambio de horario de
) Apertura de modabidad ) Glerre de modsiidad F)mmmm ) s
Cambia de prestador de Cambio de especificidad dal
i) Traslado da servicko IJE Id. I} A
12.4 Novedades de capacidad Instalada.
la) Apertura de camas jb) Cierre de camas [c) Apertura de salas id) Clarre de salas
telAcertyra do camilag do Clorpdecomiisede | L) Clorre ¢e ambulancine

NOVEDADES - RES 3100 DE 2019
Prestador. 6327200491 - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PALL

Pégina: 1da 3 Cddigo y nombre sede del prestador; 6327206401-01 - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA



jobservacién

obsarvacién

) Apertura de sillas

j) Clerre de sillas

k) Apertura de unidad mévil

1) Clerra da unidad mévil

Im}Aperh.nan consultorics

In} Clerra de consultorios

B. DESCRIPCION DE LAS NOVEDADES,

12.1 Novedad

del prestador de servicios de salud.

a) Cierra del prestador de ) Disclucién y liquidacién de la &
iciow da amkid ic) Cambio de domicilio |d) Cambio de nomenclatura
cmhh:r:mm:a ) Cambio de de
8) Cambio de representants legal er':ldll i & lcontactolteléfono y comes
. Jelactronics)
12.2 Novedades de la sede.
a) Apartura de seds b) Clerre de seda fc) Cambio de domicilic jd) Cambio da nomenclatura
h) Cambio de nombre de la sede,
o) Cambio de sade principal i e d. S P}.:.I.. ,d. @ S que no implique cambio de razdn
y correa fadr o resp
1 isocial
12,3 Novaedades de serviclos.
a) Apertura da serviclo C{IG) Clarre tamporal de serviclo I 2) Reactivacidn de Servica ) Clorme definitivo de servicios
'Ver Tabla:Novedades Serviclos y
Navedades Datalle Servicios.
ih) Cambio de horario de
la} Apertura da madakidad r‘]umdumdalkhd F)Cm‘ﬂudcmﬂe}d&d for 6, del servicio
) Trestada de servicio !:muod.ma tcll:rﬂodlupooﬂddnddal
12.4 Novedades de capacidad instalada,
la) Apertura de camas ) Clerre de camas jc) Apertura de salas id) Clarra de salas
e}wdlmﬂm:h Clerre de camillas de b de ambulsnch h) Cierra de fanci
i) Apertura de sillas Cieme de sillas k) Apartura de unidad mdvil {) Clerrs de unidad mévi
m) Apertura de consullorics L)Chrrud.mum I
Tabla:Novedades Servicios.
Convenciones.
APERT Aparturs ¢ servicho, CERT:Clarre tamporal de Sanvc, REACS RmacBvacion de servioio, CERDCiare dofnitve de servica,
APEAMAZerh g8 mocdeled. CERMCers de modeldad, CAMBC Cumbia de complejded. CAMBH:.Cambio oe horano de presilecion e servica,
TRARS: Truslads de seevicio. CAMBP Camblo e prestacor de mberarcia, CAMBEL:Cawibio da dl parvicls,
GRUPO SERVICIO [ NOMBRE SERYICK) arirr | cear | reacs | aoro | arers | cier | caunc | camen | TRass | came | casas
CONSULTA EXTERNA 344 PSICOLOGIA 51
Tabla:Novedades Detalle Servicios.
Convaenciones,
MANT Modalidad intramural MEEXT Mocaldnd aeramunl. AL Mochalided uridad mévl MOOM Mocaicied domiclanc,
MJBAMaCaicad jomads de sehud. MTELAodelided belemedicina, MTELF wslador BRTRL-pRee Pt R
M TEL-PRANOINT Modalded leiemmdine Prastader  MTEL-PRF-TELIXP - Modelidad lelsmadicharProsiadar | M TEL-PRA-TELMON Moduiied tslsmedicin Frastacor
referpncie, lslsmedicng no inleractha. larercis, lale-axpartics. reterancis, tele-morfiones,
_— ) MTEL-PRA-TELEXP Moda ETEL-PAL TELMON CONPLCOMPLESDADES
. PRIV ermiace, wiw-arpericia, remisor, isle-monliorss.
mmmmmummwmmmmrwwm'wwNmm
el Y PeCOLLOtA M " " .
NOVEDADES - RES.3100 DE 2018
Prestador: 6327200481 - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Pagina:2de 3 Cédigo y nombre sede del prestador: 6327200491-01 - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA




HORARIOS DE L0 SERVICIOS DE SALUOD GUE PRESENTAN NOVEDADES

Em:n;" COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES s4sapo DOMNGO
CONSULTA
BXTERNA 4 PsicoLDGlA 07:00A16:00 OT00A16:00 [n'mm'm OT:00A16:00 070041800 07:00413.00
Na sa encontraron registros de servicios con fick an bas dadas a los servick

NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO EN EL APLICATIVO Y LA PRESENTACION DE ESTE FORMULARIO A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O
DISTRITAL DE SBALUD O LA ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS, NO APLICA COMO HABILITACION DE SERVICIOS
DE SALUD,

ACERQUESE A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD O LA ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS
DE SU JURISDICCION Y/O RADIQUE EL FORMULARIO DE NOVEDADES Y ANEXE LOS DOCUMENTOS COMO SE MENCICNA EN LAS
RESOLUCIONES 2003 DE 2014 O 3100 DE 2019 Y LA(8) NORMA(S) QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA. TENGA EN CUENTA SEROR
PRESTADOR QUE 8! SUS SERVICIOS DE SALUD YA HACEN PARTE DE LA RESOLUCION 3100 DE 2019 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA
MODIFIQUE O SUSTITUYA Y ESTA REALIZANDO UNA NOVEDAD DE S8ERVICIOS DE SALUD VERIFIQUE S1 DICHA NOVEDAD LE APLICA
NOVEDAD DE TRAMITE EN LINEA COMO LO MENCIONA LA RESOLUCION RESOLUCION 3100 DE 2018 Y LA(S) NORMA(S) QUE LA
MODIFIQUE O BUSTITUYA.

Link paso a paso novedadss trémits an linea:
hitps://prestadores.minsalud.gov.cofhabliitac) layudas/, dad _tramite_linea_declaracion_autoevaluacion.pdf

SIDESEA MAYOR INFORMAGION SOBRE LAS NOVEDADES DIRIASE A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD O LA
ENTIDAD QUE TENGA A CARGO DICHAS COMPETENCIAS, QUIENES TIENEN LA FACULTAD DE BRINDARLE ASISTENCIA TECNICA,
SEGUN LO DEFINIDO EN EL DECRETO 780 DE 2016, ARTICULO 2.5.1.2.3, NUMERAL 3,

***ATENCION***: REVISE TODA LA INFORMACION QUE SE ENCUEN EN ESTE DOCUMENTO: DATOS DEL
PRESTADOR, SEDE(S), SERVICIO(S) Y TENGA EN CUENTA LA CAPACIDAD INSTALADA CON SUS CANTIDADES QUE
ESTA REGISTRANDO EN ESTE FORMULA I0 DE NOVEDADES, S| FUESE EL CASO. CUANDO ESTE HACIENDO
CUALQUIER NOVEDAD SOBRE LOS SERVICIOS, VERIFIQUE EN LA OPCl NOVEDADES CAPACIDAD INSTALADA
DICHAS CANTIDADES (YA SEA PARA HACER ARERTURA O CIERRE DE 3U CARACIDAD INSTALADA.)

FORMULARIO ES VERAZ Y QUE GUMPLO
PARA LA HABILITACION DE SERVICIOS

ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ, DECLARD QUE LAJNFORMACION PRESENTADA EN
CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DEFINIDAS ENJLA REGLAMENTACION LEGAL
DE SALUD.

Firma del Representants Legal
CC - 2471028 - ALFONSO ECHEVERRI GUTIERREZ
Tipo de identificacidn - NOmero de Identificacién - Nombres ¥ Apellidos del Representante Legal o Profesional Independisnta

Sefior PRESTADOR: Tenga en cuenta, que sl ya fus comunicado por parts de la Entidad Territorlal de Salud, sobre la visita a sus servicios de salud, 3! fuese el

caso, no puede presentar NOVEDADES, mientras que dicha visita no hub lulde, {Resolucién 3100 de 2019 y la(s) nerma(s) que la modifique o
sustiuya.)
mmmmmmwwummmmummm-mr da N de Prestad de Servicios de Salud,

Eisborsdo por-G3ITI0M1N

Impress por BIITO040191
Vesmiin 1.0, rmummuuun-mmmmmm

NOVEDADES - RES.3100 DE 2018
Prestador: 6327200481 - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Pigina: 3de 3 Cddigo y nombre sede del prestador: 6327200491-01 - ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PALUL FILANDIA



UNIDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOOIEROCEOIODOAO®O®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN/INTERESE .

Que el contador publico ISLENY SANCHEZ BRINEZ identificado con GEDULA DE CIUDADANIA
No 24815493 de MONTENEGRO (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 133136-T Sl tiene vigente
Su inscripcion en Ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion. .

NOREGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS'************"**“*“*********

tttt*tI*ﬂ*t*‘tlttttt***i*t‘ﬂ!ﬁ*l‘*i*t*t**t*ll’!ll!*i!tt*ﬂ*******t**

********t*au*ttuat*aatth’_

*"ﬁ*****t**tt**kt**!*t*tt**t*t*tt***lt!!t

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIIG G@N LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO ;

Dado en BOGOTA a los 11i"df§§::'_del'f-m'és' de
contados a partir de la fecha de su expedicién. |

DtRECTCéR‘G_EiiERAL

i e
L

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y AR'I?CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



18/9/23, 11:03 Policia Nacional de Colombia

BHOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:13 AM horas del 18/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2471028
Apellidos y Nombres: ECHEVERRI GUTIERREZ ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/MWeb.JudicialformAntecedentes xhtml 1/2



| Documento Controlado

| E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Hospital FILANDIA - QUINDIO

San Vicente Cédigo: GID-R-02

de MI Version: 02

E.S.E. | Haadi OFICIO Fecha: 2020-01-15
Pagina:

NRI. HSVPF.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DEL HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICAMOS QUE

De acuerdo al articulo 50 de la ley 789 de diciembre 27 de 2002 ley 1607 articulo
25. Decreto 1828/13 Ley 1393/10 Arts. 26 y 27, “Control de la evasion de los
recursos parafiscales,” el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA
E.S.E con NIT.890001098-5, ha realizado de forma total y oportuna los pagos por
concepto de seguridad social y aportes parafiscales de los funcionarios de planta
de la ESE durante los Ultimos 6 meses.

No. PLANILLA | PERIODO SALUD PENSION ARL CCF SENA ICBF TOTAL

9449186632 | mar-23 | $2,256,700 | $2,888,300 | $440,000| S 722,200 | $361,200 | $ 541,800 $ 7,210,200

9450277513 | abr-23 | $ 2,358,300 | $3,018,400 | $459,700 | $ 754,700 | $377,400 | $566,200 | ¢ 7,534,600

9451533877 | may-23 | $ 2,560,700 | $3,340,200 | $413,600 | $ 819,500 | $ 409,900 | $614,700 | ¢ g 158,600

9452987507 | jun-23 | $ 3,892,700 | $5,254,400 | $ 743,400 | $1,220,400 | $ 610,400 | $915,500 | $ 12,636,800

9454427461 | jul-23 | $ 2,674,900 $3,526,700 | $408,000( $ 798,900 | $399,500 | $599,100 | § 3,406,600

9455801900 | ago-23 | $ 2,615,000 }$ 3,398,300 | $503,300| $ 826,300 [ $413,300 | $619,700 | § 8,375,500

Quindio a los siete (07) dias del mes de
septierhbre de 2023.

Gerente

PROYECTO- Isleny Sanchez Brifiez - Cof:?aﬂa - Contador

REVISO- Lini Yot Hoyos O ta -‘.“\-
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA -
NIT: 820001098-5 .
Carrera 5N. 1 - 47 Correo electrénico: hospitalfilandiaquindioyahoo.com
www.hospitalsvpfilandia.gov.co




O
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA ¥ | l DEL MES DE @ i DEL ARO 2023
OBJETIVO (8) ¢
QﬂQE.P Clencr [Q A SKLamen /o.r;,tc.-. pfnq Fre m{'}e QL':C eqCis Seanio
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION __, VIRTUAL
4 5L iy Eonrgedde, S0 S COn7 prf‘._( Lo ) _ DA
1 . 2 o882 ; 31053 y72C -
Dc:]m o Huan Actseg 63 5 ercre ';f!@ O 3

2 @-_zppc":» -U,— 'O‘(:?LE-OOLC((, X J)nwd ceq cb.m?‘?b\ﬁu...lq ’5{6555(‘34 M/A- O\\_K/mur
3 | M=o saewh 2o | Wb & m QNUANIRN, N\&-——‘L—ﬁe__z

Con Ho weS | BB400a3c | X \c\su PF 31225053 1 =N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



