PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA

VIDA

G

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

CEDE 11/DATRA

INFORME DE SUPERVISION

INFORM
E DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (] TOTAL (] No.

Bogota (Cundinamarca), febrero 2024

1. CONTRATISTA

“T Nombre completo: JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALD

o}

|dentificacién: 1.018.470.912
Nacionalidad: COLOMBIA
Direccién — ciudad de residencia: DIAGONAL 182 #20
Teléfono de contacto: 302 746 8719
E-mail de contacto: guerrero rimaldo1

-71

mail.com
ACA MEDINA

2. SUPERVISOR

Y LITIGIO

Nombre completo: TE. DANIEL ALFONSO M
Cargo: OFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL

ESTRATEGICO

Resolucién de nombramiento: 00000202 DEL 17 DE ENERO DE 2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

No. Del contrato: 334-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcién: 8 DE FEBRERO DE 2024

SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 14-46-101109088

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 12 DE FEBRERO DE 2024

Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CRP: 42824
Fecha expedicion: 11/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENAC PERSONAL

. OBJETO CONTRACTUAL

PROFESIONAL EN CIENCIAS SO 3
DE APOYO A LA TRANSICION EN LA PRIMERA DIVISION.

f Dependencia: CEDE11
e Posicion catalogo de gasto: (02.02.02.008.003.09)
f Fuente: NACION
) Recurso: 10
| Valor : 38.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION J
[ I TUAL 12/02/2024
[ 7. PLAZO DE EJECUCION 30/11/2024 2

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

[ 8 CIALES PARA LA DIRECCION

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Realizar dos capitulos literarios de 50 paginas, con la
metodologia establecida por la direccion de apoyo a la

transicion y plan de trabajo.

2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal
militar y sus familias victimas del conflicto, para lograr
la inscripcidn en el registro Unico de victimas y su
acreditacion ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Realizar actividades de construcciéon de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias
(actividades conmemorativas, ofrendas florales
creacion de murales, programas radiales y
construccion de monumentos) en el escalon tactico

division y brigada segun corresponda.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 # 18-92 cant6n Caldas
Bogota DC. - Cundinamarca
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(((. ViD A COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
A FJERCITO NACIONAL
PPN EAEREL Tt ALY

CEDE 11/DATRA
en su totalidad por el contratista cuando sl resgo

expuesto sea | 11, 11

10, Realizar la entrega del BACKUP de In irformacion
producto de la sjecucion del contrato

1. Prestar sus servicios de acuerdo con |as narmns

proplas de su profesion, actividad u oficio.

[ informe de actividades

12, Presentarl mensualmente &
dentro de |as fochas

al supervisor del contrato
indicadas por este

139 Guardar 'y mantener @ deblda reserva Y
confldencialidad frente a temas y asuntos tratados Y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presents
contrato, reserva que &6 harh extensiva a jos derechos

de autor que de los mismos 86 deriven, 108 cuales SO
de propledad del contratante.
14. Realizar la gostion de documentos en 6l sistema

de gestion documental ORFEO 86GD, garantizando
con ello la seguridad de la Informacion y la trazabilidad

de los procesos,

16, De conformidad con ol decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 6504 de 2000, 6l contratista s6r4
responsable  por ln  gestion documental de as
actividades  realizadas durante la  6jecucion del
contrato, incluyendo 6l cuidado, conservacion Y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar

la elaboracion del formato (nico de inventarno

documental (FUID).

16. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Jurldico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razon al cumplimiento

del objeto del contrato,

17. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
v De conformidad con el articulo 3 del
~ Decreto 2600 de 2012, el contratista

9.; mcaldu
RCITO.MIL.CO - www.efercilo.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFE
o SR COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ML
VIDA RIS Aol & MILITARES

CEDE 11/DATRA

serd  tesponsable por la  gesfin
documental  de  laa actividadee
realizadas  durante la  ejecueion (sl
Contrato, presentandu en Bl pronogranma
de actividades y en su informe de fustina
mensual el baitido de loe R CELEE]
eh fislco y el erming el
almacenamiento del  Orfeo haala &l
archivo de los documentos

v El contratista debe pustodiar v a Ia
terminacion  del  presente contrati
devolver log Insumos, atiminiatios,
herramientas, dotacion, implermentaciin,
inventarios v/o materiales (ue apall
puestos a suU digposioitn  para Ia
prestacion del sefviclo objeta de este

BARRELE AR IHAL

v Entregar al final de la prestacitn el
setvicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato

v El contratista autoriza al MDN
EJERCITO NACIONAL a ealizar 108
estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas slcometricas antes
y durante la contratacion

v Las demas obligaciones establecidas en
el estudio previo, documento que ol
contratista declara conocer, y (que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven
del objeto del contrato.

FEBRERO 2024
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEF ,

POTE? ENSA NACIONAL

(<(. VIDA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
EJERCITO NACIONAL

l = . CEDE 11/DATRA gIERCITO un:'.ronu

! | Obligacién No. 2: Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar

‘ | y sus familas victimas del conflicto, para lograr la inscripeion en el registro
| unico de victimas y su acreditacion ante 2 juris

3
!
! \ [No | TPO DE | No DE | ASUNTO
! | DOCUMENTO | RA[)ICADO DU S —- - e
\ 1 Asasorin Se realiza asesoria al personal juridico de
la DIVO1, el dia 21 de febrero, donde 58

. | !
' |
: resuelven dudas sobr2 los procasos de
} \ acompafamiento a 108 militaras victimas y \
L sus familias !
‘ = e ‘\

Obligacién No
visibilizacién ~ de militares  victimas Y

conmemorativas, ofrendas florales, creacion
radiales y construcciéon de monumentos) en el escal

brigada segun corresponda.
TIPO
DOCUMENTO

RADICADO
Propuesta plan de Se realiza propuesta del plan 2 c_iesarrollar
trabajo a para el 2024, el cual se socializa con el
JEM Yy coordinacién juridica

desarrollar para el
2024
entar dos (02) estrategias
flicto y sus familias con
re otras, en cada
lizando el reporte

diccién especial para la paz

3. Realizar actividades de construccion de memoria ¥
sus familias (actividades

de murales, programas
6n tactico division Y \

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Obligacién No. 4: Formular, desarrollar e implem
donde se beneficien militares victimas del con
programas de estudio, capacitacion, emprendimiento, ent
una de las regiones del escalon tactico divisionario y rea
de manera semestral (una por semestre).

RADICADO
Se toma contacto con presidenta de la

asociacion ASOMIVI para participaria de
|a iniciativa de |as estrategias a desarrollar
Taller de costura).

No TIPO
DOCUMENTO
Contacto

Obligacién No. 6: Implementar una sala de la memoria en el area de
responsabilidad del escalén téctico brigada, donde se reflejen los
acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el protagonismo a las
victimas, a través de exposiciones de fotografias y objetos representativos
de los hechos victimizantes en contra del personal militar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Propuesta de plan
y socializacion
proyecto Sala de

Se socializa el plan con el JEM BR10 y
coordinacion  juridica, en relacion  al
proyecto Sala de Memoria Itinerante.

[ memoria.
Valor total: $38.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000
Obligacion Entidad | VIr. Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGO  SEGURIDAD PENSION Proteccion (ING+Proteccion) | =
SOCIAL SALUD Compensar EPS | - =R
ARL Positiva Seguros L= \

oONa)

= iNet =

L S
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PUBLICA RESERVADA

B ik MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
(((‘ T Lol COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
N N - CEDE 11IDATRA EJERCITO NACIONAL
_CEDE1DATRA

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del

t g
14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL contrato, de acuerdo al formato establecido

INFORME

2. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL 53 TOTAL [ )

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 4\

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES j

Bogota, febrero de 2024

e ———————————————

Para constancia se firma

FIRMA t

TE. DANIEL MEDINA

OFICIAL JUSTICIA T, IONAL Y LITIGIO ESTRATEGICO
Supervisor Contrato No. 3 -CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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