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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2024

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5852394
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de marzo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de
Armenia - Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.(S
46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de Orientar formacion Documentos del
los procesos formativos de profesional integral alas | programa de
acuerdo con los lineamientos | fichas asignadas: formacién cargados
institucionales, para las areas | 5560647 2687092, en la plataforma
relacionadas con su perfil, 2621161 Tecnologia en Territorium,disponible
Dibujo y Modelado para los aprendices,
arquitecténico y de diligenciado en los
ingenieria formatos del SIGA.

Fotos que evidencien
el proceso de
planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacién: Imagen
guias de aprendizaje

2 Evaluar los aprendizajes previos | No se presentan No hay evidencias
correspondientes a las fichas actividades asociadas a asociadas a esta
asignadas, de acuerdo conlos | asta obligacién ya que no | obligacién debido a
procedimientos, plazosy se adelantaron que no se
herramlentas .tecnologlcas QU€ | actividadesasociadas ala | adelantaron
la entidad defina. .

actividades
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misma durante la
vigencia informada.

asociadas a la
misma durante la
vigencia informada.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:
2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitectoénico y de
ingenieria

3.1 Formacién
profesional integral
utilizando guias (GFPI-
F-135) de aprendizaje
y material didactico
de acuerdo al disefio
curricular y proyecto
formativode las fichas
asignadas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimientoy a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Participacion en la revisién
del proyecto formativo del
tecndlogo en dibujo y
modelado.

Documento del proceso
de realizacién de las
modificaciones y fotos
de las reuniones.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al

Recoleccion de
documentos de identidad

Informacidn consignada
en correos y Drive
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programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria y/o
formacion titulada que asi lo
requiera.

para apertura de curso
complementario

8 | Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia No se asocia evidencia
seguimiento oportuno en el reportada no se debido a que no se
sistema de informacion que la presentaron eventos que | presenta eventos
entidad defina parala Gestion | octen asociados a esta asociados a esta
dela Formac'lon Profes'lon.al obligacion. obligacion.

Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Orientar formacion Registro de
reglamento del aprendiz SENA. | profesional integral en inasistencias

las fichas asignadas consignadas en la
aplicandoy haciendo plataforma sena sofia.
cumplir el reglamento
del aprendiz encada
jornada de formacién

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia

calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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11 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion de | reportada no se debido a que no se
programas de formacion en presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centrode | otén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formaciéon | Disefio, corte y ensamble | 2 habladores gigantes
cuando este lorequiera,enla | de habladores para para parabrisas y 15
promocidn del portafolio de comparsa “lra Oferta habladores pequefios
servicios y la Ofe,rt? de 2024” 2 habladores para carros
formacién académica defm_'da gigantes para parabrisas | acompafiantes.
de acuerdo con el calendario

L. . y 15 habladores
académico establecido para la N
vigencia pequenczs para carros
acompafantes.

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
etapa productiva a los reportada no se debido a que no se
aprendices que le sean presentaron eventos que | presenta eventos
aSig”ad_?S' C“a”d‘? elcentrode | octén asociados a esta asociados a esta
forma.uon lo requiera, obligacion. obligacion.
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacidn de la norma Certificado de la norma
certificacion de la norma de orientar formacién
competencia “orientar presencial y/o virtual de
formacion presencial y/o virtual | acuerdo con
de acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicosy
técnicos y normativa”, o la normativa
actualizacion o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo méximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompafiar integralmente a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia

aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del

reportada no se

presentaron eventos que

debido a que no se
presenta eventos

GTH-F-062 V10




SENA

N

equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacién Formato de Reporte
independencia en la ejecucion | profesional integral alas | mensual de horas y
del contrato, desde el puntode | fichas asignadas: registrode
vista técnico y cientifico, sin 2560642, 2687092, inasistencias enel
perju@io,en la garantia del 2621161 Tecnologia en aplicativo Sofiaplus
cumplimiento que deba darse a W
las estructuras curriculares y los leu!o Y I\(quelado
contenidos minimos incluidos taquIt.eciconlco y de
en los programas de formacion, | 'N8enieria
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacion dentro de las reportada no se debido a que no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que | presenta eventos
siguientes al conocimiento del estén asociados a esta asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), obligacion. obligacion.
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | Durante la vigencia No se asocia evidencia
carné dentro de las reportada no se debido a que no se
instalaciones del SENAy enlos | hresentaron eventos que | presenta eventos
lugares donde desarrolle el estén asociados a esta asociados a esta
.objeto_contractl.J?I, astcomo obligacion. obligacion.
impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la vigencia No se asocia evidencia

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacioén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos

formacién. Durante el
periodo relacionado

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante la vigencia No se asocia evidencia
Plus, en un plazo méximo de reportada no se debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez presentaron eventos que | presenta eventos
OCL_'rfido el hecho, todas las estén asociados a esta asociados a esta
actividades y noveda‘d.es que obligacion. obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Se reportan 160 horas de | Horas registradas en

SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del

inferiores a los treinta dias Proceso.
considerados en el calendario
académico

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, Entrega de Entrega de
la Ley, los principios de la documentacién documentacién
contratacion estatal y las demas | requerida para el tramite | requerida para el
normas concordantes y de contratacién acorde | trdmite de
complementarias con la normatividad contratacién acorde

exigida por el centro de | con la normatividad
formacion. exigida por el centro
de formacién.

2 | Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las actividades acorde alas | Informe de ejecucién
obligaciones contraidas del obligaciones mensual
contrato (Electrdnico o fisico) contractuales.

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para la ejecucion del contrato | reportada no se debido a que no se
sean convocadas presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.
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Entregar peridodicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromISO y
correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
mes correspondiente

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que | presenta eventos
Gestllch C:ae ‘Ia jelgggl?laAd y Sallu? estén asociados a esta asociados a esta
en €l Irabajo de »S€8UN T3 1 pligacion. obligacion.
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia No se asocia evidencia
ocupacional al Grupo de reportada no se debido a que no se
Segu”‘{'ad V_Sa|Ud enelTrabajo | yresentaron eventos que | presenta eventos
de la Direccion General y/o sus | octen asociados a esta asociados a esta
homdlogos en los Centros de s L

o o obligacion. obligacion.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprobacion de los reportada no se debido a que no se
conocimientos basicos del presentaron eventos que | presenta eventos
Subsistema de Gestionde | otén asociados a esta asociados a esta
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ly .,

. obligacion. obligacion.
para el primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Ingresar a las Ingreso a las
sistemas de informacion sobre | plataformas plataformas
los cu.ales sele hayNa asignado institucionales que institucionales
usuario y contrasena durantela | toqyieran contrasefia, tales como
ejecucion del contrato \ actualizar informacién y correo
entregar al supervisor las . -
evidencias del estado en que se datos de ingreso eI’ec.tronlco
encuentre, en los informes de paginade )
ejecucién contractual parcial o Compromiso,
final aplicativo

Sofiaplus y plataforma
Territorium

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Comprobante y planilla
pension y riesgos laborales) de | Sistema de Seguridad de pago de pago de
acuerdo con la normatividad Social Integral aportes a Salud,
vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de | Pensiones y ARL, Planilla
de pago los cuales deben ser FEBRERO 2024. N° 9465568382
validados para constatar que en correspondiente al mes
efecto el pago de la planilla FEBRERO 2024.
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién ala
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital en | Captura de imagen
registro y asignacién de una | formatos como: documentos, donde
firma digital, usarla dentro . se evidencie la firma.

o 1. Actas de origen
de los limites impuestos por ; .
. . virtual. Mail persona
el objeto y las obligaciones
L encargada de
del contrato (Electrénico o 2. Formato de °T
. o recopilacion
fisico) y en todo caso con la Seguimiento etapa . .
. .. . ) o informacion,
debida autorizacion de quien | productiva visitas
. documentos anexos.
corresponda virtuales
3. Informe mensual de
actividades.
4. Otros documentos

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea reportada no se debido a que no se
requendq para el cumplimiento | hresentaron eventos que | presenta eventos
de las °b|'glac'°r|‘e5 ar | estén asociados a esta asociados a esta
contractuales egallzar 1as . . . ..

> ¥ 168 obligacion. obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
FEBRERO 2024.

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 9465568382
correspondiente al mes
FEBRERO 2024.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Orientar formacidén
profesional integral a las
fichas asignadas:
2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en
Dibujo y Modelado
arquitectonico y de
ingenieria

Formacién profesional
integralutilizando
guias (GFPI-F-135) de
aprendizaje y material
didactico de acuerdo
al disefiocurricular y
proyecto formativode
las fichas asignadas y
conforme al Sistema
Integradode Gestidény

GTH-F-062 V10
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Autocontrol — SIGA
del SENA

22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se debido a que no se
Integrado de Gestion y presentaron eventos que | presenta eventos
Autocontrol - SIGA, el estén asociados a esta asociados a esta
co.ntra)tlsta debe contribuirala obligacion. obligacion.
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas priacticas
ambientales y de eficiencia
energética

23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia reportada no se debido a que no se
contra las mujeres y basada en | hresentaron eventos que | presenta eventos
género, actos de racismo o estén asociados a esta asociados a esta
discriminacion. obligacion. obligacion.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N2 9465568382, Aportes en linea de FEBRERO de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

igma
ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

( German Dario
Hernandez
Firma Torres

German Dario Hernandez Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico
15
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Mayerline Cardona Martinez correspondiente al mes de marzo de
2024:

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1

#¥ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FOTOGRAFIA TNLGODIBUJO.pdf L 4

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

L
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE +
Denominacion del Programa de Formacion: TNLGO. EN DIBUJO Y MODELADO
+ Codigo del Programa de Formacion:
+ Nombre del Proyecto: D I ! tos grdficos les y digitales para
proyectos de ingenieria y arquitectura.
* Fase del Proyecto: Hacer
» Actividad de Proyecto: D [ del proy , con base en
y de té de 6n bajo el uso de
herramientas digitales.
s Compefencia: 280301039 - 5 de p 6n digital en
proyectos de én de con planos, normas y especificaciones
técnicas y software.
+ Resultados de A aciones informéticas para
edicién y pres EESimientos del proyecto./ 6.
Alistar equipo B trchivos, de acuerdo con @

# Rubrica ADOBE FOTOGRAFIA (2).pdf

OBJETIVO

Evaluar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentos y técnicas basicas para el manejo de la
fotografia digital y herramientas de edicién como Adobe Lightroom.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

La cuadricula de rubrica muestra un listado de criterios (filas) para medir el nivel de rendimiento (columnas)
de la evaluacién de desempefio del manejo de la cdmara fotogréfica y herramientas de edicidn.

Tiempo de duracién de la prueba: 20min

NIVEL DE
CRITERIOS RENDIMIENTO

Porcentaje

De forma (conocer las partes de la camara para su configuracion):
15%

Alista los equipos fotograficos (camara y tripode) para las practicas 1.25%
de campo.
Gira el anillo de enfoque con la mano para enfocar el objetivo. 1.25%

Gira el anillo de zoom hacia la izquierda para alejar la toma y/o a la 1.25%
derecha para cerrar |a toma, haciendo acercamiento al objeto o tema
que esta fotografiando.

Usa el botén de reproduccién para revisar las fotos que ha capturado
en la tarjeta dey c
Borra los archi\iiai

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
Evidencia

# GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PORTAFOLIO Il TNGLO DIBUJO.pdf

o
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denaminacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Dibujo y Modelado Arquitecténico

+ Cadigo del Programa de Formacion

+ Nombre del Proyecto DESARROLLO Y COORDINACION DE LA INFORMACION GRAFICA
PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« Fase del Proyecto HACER

« Actividad de Proyecto REPRESENTAR DIGITALMENTE LA TOPOGRAFIA, EL URBANISMO Y LA
ARQUITECTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
ESTRABLECIDOS

+ Competencia 572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

28030103703-Disponer materiales, herramientas, equipcs y area de trabajo de acuerdo con la
actividad a desarrollar y tiempo programado.

28030103704-Construir modelos fisicos a escala de acuerdo con planos y especificaciones

+ Duracion de la Guia 40 HORAS

2. PRESENTACION

Q +

#¥ 2621161 Plan de Trabajo PORTAFOLIO Il.pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO

Pigina 1 de 350 — +

GOR-F-012 V02
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Obligacién No. 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Participacion en la revisidn del proyecto formativo del tecnélogo en dibujo y modelado.

Evidencia

R s | ‘ 2" Cormeoy calendario personal de X (3 Correo: Mayerline Cardona Mart X =+ - a X
<~ C Q (3 hitps://outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGUTNWMzM]Y5LWY2NZYtNDgxZi 1iMDIxLWM 1¥zeANzYAN TAXMWAQADU 1Y @ Ay m = kA o
[ SENA  B% Cédigos QRactivos.. [7] DISERO EINSPIRA.. 7] ARQUITECTURADE.. (8 YouTube [l Calculadoradecort.. 3 @ Ejercicios Basico. Disefio de Escarape... [] MEMORIAS DISERL... > Q,
Todas las carpe... v € “ De: Olga Lucia Quintero Ocam... X = Q 2 f? 3 Q@  Mayerline Cardon... ‘ &
| = = Inico  Vista Ayuda e
. -8 O~ Pgv & & 7~ U Pasosrdpidos v (Jleido/Noleido I v B~ £ ©®~ v @ I
& - Favoritos [] Correo  Archivos Teams 4 Tiene datos adjuntos & No lefdo & Parami @ Me menciona [ Marcado > o
. £ Bandeja de entrada 1456 R .
& - Todos los resultados (1) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 18/03/2034 11:14
EXCUSAS APRENDICES 23 I w
« Qlga Lucia Quintero Ocampo
Agregar favorita Solicitud Mi€ 20/03 » Olga Lucia Quintero Ocampo ® « & ~
a Buenosdiasap..  Bandeja de e... Para: Mayerline Cardona Martinez Mié 20/03/2024 11:14 +
~ Carpetas
Olga Lucia Quintero Ocampo 27 Buenos dias apreciada Mayerline,
> £ Bandeja deentrads 1456 Formato de Planeacién... Mié 20/03
Buenos dias, les... |Bandeja de e.. De manera comedida le s?\ic\tu me informe de acuerdo a su disponibilidad «_:Ietwempu en
Z Borradores 50 que momento podemaos ejecutar las 20 horas para llevar a cabo la planeacién
3% GPFI-F-134 Plan... pedagogica del proyecto de formacién DESARROLLO DE LA INFORMACION GRAFICA
B> Elementos enviados ARQUITECTONICA ¥ DE INGENIERIA DE LAS INSTALACIONES FISICAS DEL CDTCI BAJO
X N LA METODOLOGIA BIM del programa de formacion TECNOLOGO EN DIBUJO Y
T Elementos eliminados 1 Olga Lucia Quintero Ocampo 2/ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA.
Estrategias didacticas Mie 20/03
Correo no deseado uenos dias ap... andeja de e... Quedo atenta a su respuesta para poder programar la agenda de los encuentros,
B di Bandeja d dy di I da de |
S Archivo [ol ESTRATEGIAS D... Cordiaimente,
(P Notas Qlga Lucia Quintero Ocampo
’ Ajuste Mar 1203 4 Responder > Reenviar
£ otros correos 137 - RITITE ]
Todas las carpe... v € “ De: Olga Lucia Quintero Ocam... X = a B =] [? prixd Q  Mayerline Cardon... ‘ &
| = Inicio Vista Ayuda
. w3 O~ Fav € & - [P pasosripidos v (Oleido/Noleido (O~ FE v & O~ v D il
gs - Favoritos [] Correo  Archivos Teams # Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona H Marcado > o
& &3 Bandejadeentrads 1454 Todos los resultados . (O Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/03/2034 15:49 - @
£ EXCUSAS APRENDICES 23 Qlga Lucia Quintero Ocampo ad

Agregar favorito

Solicitud Mié 20/03 A Mayerline Cardona Martinez © S & ~ Ly ©
Buenos dias ap... Bandeja de ... A

Para: Olga Lucia Quintero Ocampo Mar 12/03/2024 15:49

b <
+

~ Carpetas Olga Lucia Quintero Ocampo 2 Buenas tardes Ing. Olga,

Formato de Planeacién...  Mié 20/03

)

> &3 Bandejadeentrada 1454 N
Buenos dizs, les...  Bandeja de e...

Si sefiora, realizo los ajustes de los objetivos de acuerdo a sus

7 Borradores gt B3| GPFI-F-134 Plan.. recomendaciones y envio nuevamente para su visto bueno

B> Elementos enviados
Qlga Lucia Quintero Ocampo 7
T Elementos eliminados 1 Estrategias didécticas Mié 20/03 Cordialmente,
Buenos dias ap... Bandeja de ...
£3 Correo no deseado
Io} ESTRATEGIAS D... .
5 Archivo Mayerline

. Olaa lumis Ouintara Oeamens
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Obligacion No. 9

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Orientar formacién profesional
integral en las fichas asignadas aplicando yhaciendo cumplir el reglamento del aprendiz en
cada jornada de formacién

. .
Evidencia
~| MAYERLINE CARDONA
as|n ) P
(@ Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido H
(o]
Dibujo Y Modelado Arquitectonica Y De Ingenieria (2621161 Pry 2204125) <}
» DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO (26211161) / CARPETA DEL PROYECTO / SEXTO TRIMESTRE (2024_1)
&
a NOMBRE TIPO ACCIONES
w
N
=] PRODUCCION DIGITAL2D _JAIME CA..  Carpeta v @
+
@
' PRODUCCION DIGITAL 3D _JAIME CA_.  Carpela v @1 Regresar
= . PREMIERE AFTER EFFECTS _MAYERL . Carpela v @
. FOTOGRAFIA_ MAYERLINE CARDONA  Carpela v ® ot
' PORTAFOLIO PROFESIONAL Il _MAYE_..  Carpeta v @

Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva
al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2024. Certificacion de la norma orientar formacién presencial y/o

virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

GOR-F-012 V02
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Evidencia
S @ @O |7 SstemadeBibliotecas X | 1. senavirtual - Inicio X @R Correo:Mayerline Cardon: X | < Temitorium [[DBUICY M. X | @ Teritorium x|+ - a X
<~ C 3 https;//outiook.office.com/mail/id/AAQKAGUTNWMzM]YSLWYZNZYtNDgxZi1 iMDIXLWM1YzcANzY ANTAXMWAQAFT9I7Q6lkguuzMRyWCOY... A ¥ m 1= B L/ ]
[] SENA 8% Cédigos QR activos.. [ DISERIO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. B YouTube Ml Calculadora decort.. €3 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape... [*] MEMORIAS DISER.. > Q,
Todas las carpe... < (A€ De: Alexis Gonzalez Castro X = Qa B B 0O & Q  Mayerline Cardon... a &
| = = Inicio Vista Ayuda -
— 5 Correo nueve | ~ ERDICENSH v Pa~ & & 2 v D Pasosrapidos ¥~ (Qleido/Noleido O~ B~ £ O~ B~ © Ve
a C] p !
& v
. [«
s ~ Favoritos [] Correo  Archivos Teams # Tiene datos adjuntos =} No leido & Parami @ Me menciona [ Marcado > >
o &) Bandejade entrada 1450 R B . &
& Todos los resultados
£ Excusas APRENDICES 28 ) Ac) Alexis Gonzalez Castro @ s &« ~ w
v Agregar favorito > D gg’:;a‘;ﬁ:{ff}g:g{& Jue 22002 Para: Mayerline Cardona Martinez Jue 22/02/2024 15:37
.. Jue
Muchas gracias...  Bandeja de e...
a 9 andeja de & () PLANTILLA EXPERIENCIALA... +
Sapeias I3 CONTRATO 202, 43 e
> &3 Bandeja deentrada 1450 Alexis Gonzslez Casiro ¥ Mostrar los 2 datos adjuntos (98 KB)
_ > (AC
7’ Borradores 43 Notificacion Cancelaci...  15/11/2019 o
Suen dha: De m Inplace Arc & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
B> Elementos enviados
) Alexis Gonzélez Castro Hola Mayerline...por favor enviarme el certificado laboral completo
W Elementos eliminados > AC . - . -
Recordatorio induedi6...  23/10/2019 pues le falta la hoja 1 donde estd el enunciado y por favor corregir la
) e e =D Para aquellos ... | In-Place Arc... fecha, ya que debe decir 16 -02-2024 y en el que me enviaste
aparece comao te subrayo en el siguiente pantallazo. Y el formato de
8 Archivo 5> (@) A= Gorzilez Castro términos y condiciones presenta el mismo inconveniente.
Evaluacion conocimie...  22/10/2019
(7 Notas Apreciado Instr... | In-Place Arc...
£3 Otros correos 147 R y manifiesto que tengo experiencia de _13 afiosy 06 meses. Lo®

Alexis Gonzélez Castro

3 B : ' 9:12 p. m.
H £ Buscar @ M m S A & NP B BB

Obligacién No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formaciodn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,
2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria
Evidencia

GOR-F-012 V02
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#¥ 2687092 Plan de Trabajo POST PRODUCCION. pdf L 4

I
'n, SN semcio NacioNaL oe aemenozae (-]
Vs .qo e PLAN DE TRABAIO CONCERTADD
Nombes oo iz [r——
w
e L

2 © @ |7 SistemadeBiblioter X senavirtusl - Inicie X | (O Comes: Mayerline C X | §v Sofiaplus X | @ Tenitorium X | & GFPIF-135Guiader X | = a

b

C (3 https;//drive.google.com/file/d/10gTRXzH_ShgfDragVMuY6gOVSIIpN36y/view A % m 5= % o

[] SENA 8% Cédigos QR activos.. [ DISERIO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. B YouTube Ml Calculadora decort.. €3 @ Ejercicios Basico.. Disefio de Escarape.. [] MEMORIAS DISER... > q
W GFPI-F-135GuiadeAprendizaje NORMATIVIDAD Y AUTOEVALUACION.pdf L 4
-

L ]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TNLGO. EN DIBUJO Y MODELADO
Cadigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto: graficos

proy de ia y arq

Fase del Proyecto: Hacer

Actividad de Proyecto: D , con base en

ificaci y licacié é 6n bajo el uso de
herramientas digitales.
Competencia: 280301039 - D & tacién digital en
proyectos de t ion de planos, normas y especificaciones
técnicas y software.

Resultados de Aprendizaje Alcanz Combinar aplicaciones informaficas para

edicidn y pres i imientos del proyecto./ &.
P: 8

Alistar equipo freric Q + firchivos, de acuerdo con

de ln v manuales del fahricante

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Se reportan 160 horas de formacién. Durante el periodo relacionado

Evidencia

S @ MO | SstemadeBib x | 1 senavirtual-ln x | (@ ComeoiMayerl X | S Sofia plus X | [@ Infome Apoyc X | @ Temitorum X | & GFPLF-135Gui X | 4 = a X
C (D Archivo | CifUsers/AdminSena/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf g m = % o
[ SENA B9 Cédigos QR activos.. [] DISERO EINSPIRA.. [] ARQUITECTURADE.. @8 YouTube [ Cslculadors decort.. 8 @ Eercicios Bésico. Disefic de Escarape... 7] MEMORIAS DISERL.. > q
=g v 7 Dibujar ~ & a® | PreguntaraCopilot =+ - + = g | deg | @) | Dy Q| B - &

ESTANDARES DEL MERCADO. -
o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 F
[+
o]
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00 w
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's N

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
05/02/2024 05/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
6/02/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00 l
INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ &

CENTRN NE AT LA R A S A A LS T AR LA A LA LA e

H £ Buscar =1} @ | m Y = B A m o7 Q) P ESP
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Obligaciones Generales
Obligacion No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demdas normas
concordantes y complementarias

Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacion acorde con la
normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencia

v #% Sistema de Bibliotecs X el senavirtual - Inicio x G B - cronometro onlii - X Administracién de cc . X & 1ERTRIMESTRE -Go X Editar x + — X
<« G = secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12108966 Bga &% O K i)
3 SENA g?, Codigos QR activos.. [ DISENC EINSPIRA.. [ ARQUITECTURADE.. @B YouTube [l Calculadoradecort.. @B @ Ejercicios Basico.. [ 00 TODO SOBREE... Disefio de Escarapel... »
[ Homepage uTC 5

MAYERLINE CARDONA...

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥ Meni v [

Escritorio =+ Menil = Administracion de conrstos — V@r contrato

Informacitn general ® Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documenlos del Proveedor Descripcién Nombre del documento Detalle
5 ) Documentos del contrato 1_Documentos_privades mayerine.paf 1_Documentos_privados mayeriine paf (detalle)
T T 5 2_Educacion_y_Experiencia (3).pdf 2_Educacién_y_Experiencia (3).pdf (detalle)
Ejecucién del Contrato 3_Cerlificados_y_antecedentes (3).pdf 3_Cerlificados_y_anlecedentes (3).pdf (detalle)
5_cedula de ciudadania (2).paf 5_cedula de ciudadania (2) par (detalle)
Modificaciones del Confrato
Oferta_de_servicios pdf Oferla_de_servicios pdf (detalle)
Incumpiimientos
GTH-F-110_Lista_de_Chequeo_MayerineCardonaMartinez. paf GTHF- (detalle)
110_Lista_de_Chequeo_MayerineCardonaMartinez pdf
Gancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacion No.2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrénico o fisico). Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

GOR-F-012 V02
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Evidencia
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2024

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5852560
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria- Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de marzo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5852394 del afio 2024

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de

Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico

institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

Evidencia
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Obligacién No. 13
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Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuarioy
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién ydatos de ingreso

Evidencia
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(# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion
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Bandeja de tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diserio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion
pedagogica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder istrar 0s Pi que tenga

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Validar Usuario

5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a223;
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Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,

aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago

de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o

parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Evidencia
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o] | g | M| P [ Vs o o e e | Vair
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 'VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (AOMNISTRADORSS: 1) 1 s285,500 5450 o s230,700
PROTECCION 230201 800,229,735 O 1 $285,800 54,500 S0 $290,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,400 5200 S0 $9,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 142 seons s ' 59,40 s200 0 52,600
£5 (ADWNISTRADORAS: 1) 1 s223,30 5330 s s227.200
sanimas moos aomiso e ' 22330 S50 w 27200

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9465568382

OIRNIRCN ~ |

>
2

Fecha
10/04/2024

2

Nimero de aprobacion
00475649

Direccién IP
451627915

Valor transaccion
$527.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 VA incluido
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Obligacién No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda

Se realiza firma digital en formatos como:

1. Actas de origen virtual.

2. Formato de Seguimiento etapa productiva visitas virtuales
3. Informe mensual de actividades.

4. Otros documentos

Evidencia
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Portapapeles S Fuente E] Pérrafo | Estilos [ Adobe Acrobat Voz Editor ~
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 5455577276, Aportes en linea de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (30) folios
Cordialmente,
ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41950999 de Armenia
Recibf a satisfaccidn:
Firma
‘German Dario Hernandez Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Ne.CO1.PCCNTR.5852560 D
Coordinador Académica =]
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Obligacién No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

Evidencia
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Obligacién No. 21
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Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9465568382

Fecha
10/04/2024

Nimero de aprobacion
00475649

Direccién IP
451627915

Valor transaccion
$527.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

B Q

]

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO
Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas: 2560642, 2687092,

2621161 Tecnologia en Dibujo y Modelado arquitecténico y de ingenieria

Evidencia

#¥ 2687092 Plan de Trabajo POST PRODUCCION.pdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
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