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OBJETO A CONT|

INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN ELY
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

RATAR

ASPECTOS LEGALES

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley

1150 de 2007 y el

articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.

1

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1 Los referentes

La Constitucion Pg
comunidad, promoy

deberes consagrad
afectan y en la vida

Ademas, el Articulg
familia, concurrir a
integracion a la vidg
y el subsidio alimen

El Articulo 46 de la
y la asistencia de

Constitucionales

litica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
er la prosperidad general garantizar la efectividad de los principios, derechos y
bs en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

4° de la referida normativa, se invoca que es deber del estado, la sociedad y la
la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad y promover su
activa y comunitaria. El estado garantiza los servicios de seguridad social integral
fario en caso de indigencia.

Carta prescribe: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion
as personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y

comunitaria. El Egtado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio

alimentario en caso|

de indigencia”

1.2 Los Referente$ Legales

La Ley 1251 de 20

D8, tuvo como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de

los adultos mayorep, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y

programas por par
instituciones que p
conformidad con el
de 1948, Plan de V|
diversos Tratados

La Ley 1276 del &
nuevos criterios de

La Ley 1315 del 13
los adultos mayore
ley se busco garan
las instituciones de

La Ley No. 1850 dg
leyes 1251 de 200
por abandono. Inc
intrafamiliar, la atd
proteccion social y

La “Politica Naciol
residente en Colo
condiciones de vu
que articula a todo

3

ke del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las
estan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de
articulo 46 de la Constitucion Politica, la Declaracion de los Derechos Humanos
ena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los
Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

de enero de 2009, modifico la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, y establecié

atencion integral del adulto mayor en los centros vidas.

de julio de 2009, establecio las condiciones minimas que dignifican la estadia de

k en los centros de proteccion, centros dias e instituciones de atencion. Con dicha

izar la atencion y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

2017, establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, modifica las

B 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009 y penaliza el maltrato intrafamiliar

uye la obligacién de garantizar a las personas mayores afectadas por violencia
ncion como medida de proteccion permanente y temporal, en los centros de

dia.

hal de Envejecimiento y Vejez 2007-2019", esta dirigida a toda la poblacion
mbia y en especial, a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en
nerabilidad social y econdémica. Es una Politica Publica, de Estado, concertada,

los estamentos del gobierno y la sociedad civil en un proposito comuin: visibilizar

e intervenir la situafion del envejecimiento y la vejez.

La Politica Publicg
generar un impad|
Fusagasuga, med
orientados al mejq

de Envejecimiento y Vejez del Municipio de Fusagasuga, tiene como objetivo

lo positivo en la calidad de vida de las personas mayores del municipio de

ante la creacién, acceso oportuno y permanente monitoreo de programas
ramiento de condiciones de vida en las dimensiones fisica, social, emocional,
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psicoldgica, con el fin de garantizar procesos de envejecimiento favorable como predictor de unaw
vejez digna.

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LOS CENTROS DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL
PARA PERSONAS MAYORES, abril 2008. Ministerio de la Proteccion Social Direccion General de
Promocién Social - Direccién General de Calidad de Servicios.

1.3 Plan de Desarrollo yl/o Plan de Gobierno

El Plan de Desarrollo “JUNTOS Si PODEMOS" fue aprobado por el Concejo Municipal mediante
Acuerdo No 11 de 2016, Cuyo objetivo es avanzar en la construccion de una Fusagasuga con

PROGRAMA: Juntos por el bienestar del adulto mayor del Municipio.

OBJETIVO: Garantizar los derechos fundamentales sociales, econdmicos y culturales de las
personas mayores creando condiciones que ayuden a mejorar su calidad de vida.

META: Atender anualmente a 110 Personas mayores en el centro de proteccion.

INDICADOR: Numero de Personas mayores atendidas en el centro de proteccién,

1.4 Justificacién de la Necesidad

En Colombia para el afio 2013, Ia poblacion mayor (60 y mas afos de edad) es de 4.962.491(10.53%
del total de la poblacién). De esta poblacion 2.264.214 son hombres y 2.698.277 son mujeres lo que
significa que en la vejez hay una proporcién de mujeres significativamente mayor a los hombres.
(DANE, Proyecciones de Poblacion 2005-2020). En el contexto del proceso de transicion
demografica, el envejecimiento de |a poblacion del pais tiene la siguiente dinamica: Ia poblacién de 60
anos o mas tiene tasas de crecimiento superiores al crecimiento de la poblacion total, entre 1985 y el
ano 2013, la poblacién total de 60 afos o mas pasé de 2.143.109 a 3.815.453 en el 2005 y para el
2010 se proyectd en 4.473.447 de personas mayores, con un ritmo de crecimiento del 3.18%
promedio anual en ese periodo. Para el 2015 se proyecta un crecimiento de la poblacién mayor en un
3.51% y del 3.76% para el 2020. El indice de envejecimiento definido como el peso de la poblacion
mayor de edad con respecto a la poblacién infantil y adolescente se triplicé en las Ultimas décadas.
De 10 paso a 34 (personas mayores por cada 100 personas menores de 15 anos) entre 1964 y el afo
2010, y de acuerdo con la tendencia observada, mantendra aumentos sostenidos en un futuro
proximo.

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado
de vulnerabilidad, indigencia, abandono, dificultades de salud, situaciones de cualquier tipo de
violencia y /o falta de redes de apoyo (familiar y social); por ende, cuando se presentan estas
condiciones se debe concurrir a la proteccion y cuidado de las personas mayores, mediante la
atencion integral, representada en las garantias de los servicios de seguridad social en salud,
hospedaje y alimentacion, para que puedan tener una vida digna.

Por tal motivo, es de vital importancia orientar planes y programas que fortalezcan la gestion de las
entidades territoriales de salud y proteccion social en materia de atencion a las personas mayores.

Teniendo en cuenta la situacion actual del Municipio de Fusagasugg, frente al aumento progresivo de
la poblacion, especialmente de los adultos mayores ya que de acuerdo a la oficina del SISBEN del
Municipio a corte de diciembre de 2019 se cuenta con un registro de 15.771 personas adultas
mayores lo cual representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente al
desarrollo, |a calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusion social de la poblacién de
la tercera edad. las estadisticas suministradas por la Oficina

Es indispensable por tanto que la administracion municipal de cumplimiento a lo estipulado en la ley
100 de 1993 en su articulo 261... Planes locales de servicios complementarios. Los municipios o
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proteccion al adulto
y la ley 1276 de 2
personas mayores.
las personas mayor
de los derechos y
vulneradas en su c(

mayor en Colombia, y la modificacién de la ley 1251 de 2008, la ley 599 de 2000
009, reglamenta la penalizacion del maltrato intrafamiliar por abandono a las
| a creacion de la ley 1850 favorece y enfatiza en la garantia de los derechos de
bs maltratadas, estableciendo las medidas relacionadas con el restablecimiento
buntualmente, obliga la inclusion en programas estatales de personas mayores
bndicion fisica, emocional, psicolégica, como medida de proteccion, integrando a

su vez de una forr|
responsabilidad en

violencia intrafamili
proteccion social y
Adulto Mayor en |3
violencia hacia las
compafiia y el apoy
de politicas para inf
alimentarias de la
comisarias de famil

Por lo tanto, la S
necesidades basic
abandono familiar,
el Centro de Proted|
personas mayores
servicios de protec

1.5. Conclusion

Por lo anterior exp
cuenta con un siti
mayores bajo mod

vulnerabilidad con
san Rafael”

Frente a la ley 13]5, incluye la obligacién de garantizar a las personas mayores afectadas por
Hia: fortalece la ley 1251 de 2008 sobre las funciones del Consejo Nacional del
b del nucleo familiar para evitar la institucionalizacion y la penalizacion, la creacion
brmar y sensibilizar a la familia y todos los actores sociales sobre las obligaciones

a y las secretarias de desarrollo social.

buenta con el programa de atencion integral bajo modalidad institucionalizada en
Lion Social “Hogar San Rafael”, el cual cuenta con una cobertura maxima de 110

Li6n como: alimentacion, hospedaje, cuidado, supervision en actividades basicas
cotidianas, entre otios.

Lesto y teniendo en cuenta que la Administracion Municipal de Fusagasuga no
b habilitado para el desarrollo del programa de atencion integral a personas

mismo, se hace ngcesario realizar un proceso
publica para la pregtacion de servicios para la atencion integral de adultos mayores en condicion de

La mas visible a la familia como primer nucleo de garantia de derechos y su
| cuidado de las personas mayores.

r la atencién como medida de proteccion permanente o temporal, en los centros d
creaciéon y vigilancia de planes y programas de proteccién y lucha contra la
personas mayores, la creacion de redes de apoyo que fomenten vinculos y

familia en articulacion con el Ministerio d salud y de proteccion social, las

cretaria de Familia e Integracién Social en pro de garantizar los derechos y
s de los adultos mayores que se encuentran en condicion de vulnerabilidad y

funciona las 24 horas al dia, de domingo a domingo, garantizando la atencion de

lidad institucionalizada, ni con el equipo interdisciplinario para la ejecucion del
de seleccion mediante la modalidad de licitacion

| fin de garantizar la proteccion y cuidado en el centro de proteccién social "hogar

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR.
2.1. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.
. PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION  INTEGRAL  BAJO  MODALIDAR|

2.2. OBJETO

INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

2.3. LUGAR DE |
CONTRATO Y/O

SITIO DE ENTREGA

JECUCION DEL La ejecucion del contrato se desarrollara en el

Municipio de Fusagasuga.

2.4. PLAZO DE &

FJECUCION requerira de la aprobacion de las garantias si a ello
hubiere lugar y la expediciéon del registro
presupuestal.

El plazo de ejecucion del contrato serd de OCHO (8)
meses o hasta el 31 de diciembre de 2020, lo
primero que ocurra, término contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor. El contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para su ejecucion se

La vigencia del contrato sera igual al término de
ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacion de sanciones al
contratista y/o a la liquidacion del contrato.

2.5. VALOR EST|

IMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion
asciende hasta la suma MIL TREINTA Y TRES

|MILLONES _ SEISCIENTOS _MIL__PESOS _($
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2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El

La s
famili

oport

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

mom
contr

pens
trami
térmi
contr.

2.8. CARACTERISTI
(ESPECIFICACIONES

CAS DEL BIEN,
TECNICAS) - FICHA T

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:
» El servicio se prestara e
» Lacobertura maxima de

a Resolucion Administrativa N.
requisitos y criterios para el ace

De conformidad con |
Alcaldia Municipal, los

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:
»  Ser adulto mayor de 60 afios
> Pertenecer al nivel 1v 2 del SISBEN

1.033.600.0000)
de Ley, el cual e
Disponibilidad
presente estudio, expedido
Presupuesto del Muni
valor del

mediante ocho
la demanda de
previa certificacién de
supervisor del contrato,
documentos
cumplimiento del Objeto contractual,
sistemas de seguridad social en saly
actas de pago debidamente firmadas
y de los demas documentos correspon

Las actas de pago tanto
y/o de liquidacién seran
antes de realizar dichos

Municipio de F
deducciones g
conformidad co
vigente sobre la materia.

El contratista asumira todo

similares que se derive
contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

EDUARDO VILLALOBO

haga las veces, quien tendra las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del
Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el

cumplimiento del
obligaciones contrai
informe de ejecucion

Elaborar la certific
a satisfaccion del
proceder al pago

de sus obligaciones con los
iones en los porcentajes

oportunamente sobre cual
incumplimiento que se prese

modificaciones al contrato, cuando s
OBRA O
ECNICA)

n forma continua, las 24 horas del dia
Cupos sera de 110 Adultos Mayores.

Espacio exclusivo para el rétulo de
radicaciéon
ALCALDIA DE FUSAGASUGA :
Al contestar cite Radicado 120203236 Id: 29369 !
i Folios: 24 Anexos: 2 Fecha: 05-marzo-2020 16:12:37 |
Dependencia: SECRETARIA DE FAMILIA E H
INTEGRACION SOCIAL
Origen: CREAYCY YASM
! Destino: YEANNET VANESS,
-....SANDRA CONSUELO

IN MORENO MARTINEZ ;
A URICOECHEA VILLALBA, :
RODRIGUEZ MORALES !

»_Incluido IVA y demas impuestos
sta respaldado por el Certificado de
Presupuestal que se adjunta al
por la direccién de
cipio de Fusagasuga,
presente contrato sera cancelado
(8) Pagos mensuales de acuerdo a
personas efectivamente atendidas,
cumplimiento dada por el
la presentacién de los
Idéneos que acrediten el cabal
pago a los
d y pension,
por las partes
dientes.

parciales como el acta final
firmadas por las dos partes
pagos.

usagasuga, efectuara Jas
que haya lugar sobre el pago de
n lo dispuesto en |a legislacion

S los impuestos, tasas y
n de la ejecucién del

upervisién estara a cargo del Secretario de
a e |Integracion Social, Dr. GIOVANNY
S FERNANDEZ o quien

objeto contractual
das

y de las
por las partes. 3) Elaborar
remitiéndolo de manera
instancias correspondientes. 4)
acion del cumplimiento y/o recibo
objeto contractual, con el fin de
correspondiente. 5) Verificar al
ento de certificar el cumplimiento del objeto
actual, el cumplimiento por parte del contratista
sistemas de salud y
de Ley. 6) Impulsar el
te del pago a favor gel contratista en los
nos establecidos para tales efectos. 7) Informar
quier irregularidad e
nte en la ejecucion del
ato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o
€a procedente,

SERVICIO A CONTRATAR

una a las

, de domingo a domingo.

208 del 16 de Mayo de 2012 expedida por la
eso al Centro de Proteccién son los siguientes:
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> Residir en e| Municipio de Fusagasuga en un periodo no menor a cinco (5) afios.

» No ser pensjonado

» No estar en|ningtn otro programa de atencién al adulto mayor que se estan desarrollando a
través de la|Alcaldia o de otra entidad relacionada con la atencion integral a la tercera edad.

» No contar c¢n apoyo familiar

» Encontrarsel en estado de abandono.

» Resultados He examenes de laboratorio que confirmen el estado de salud del adulto mayor a
saber: pardial de orina, cuadro hematico, serologia, glicemia, factor rh, baciloscopia,
radiografia de térax, bun y creatinina

» Firmar conspntimiento informado aceptando ingreso voluntario al hogar

Paragrafo: Ademas
siempre y cuando
conflicto armado y/

CONDICIONES TE
PROCESO DE AT

INGRESO: Esta fa
e integracion soci
domiciliaria en con
de 2012.

PERMANENCIA:

valoraciones y se
basicas cotidianas
demas elementos y

EGRESO: 1. Fal
inmediatamente a
Reintegro familiar:
con el fin de iden
entorno. 3. Retiro
psiquiatrica) y par
hogar. 4. Superaci§
condiciones inicialef
pensién, herencias
Traslado de instituc
a una institucion ad
periodo maximo de

FUNDAMENTOS DE LA ATENCION

VIDA Y SUPERVN
salud y nutricion ad

DESARROLLO: C{
que garanticen su
afectiva, intelectual

de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayores de 55 afios en adelante
encuentren en condicion de discapacidad, esté caracterizada como victima del
habitante de calle.

NICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES:
CION

se da con la autorizacion del cupo al hogar asignado por la secretaria de familia
l, previa verificacion de criterios de elegibilidad, priorizacién y previa visita
ordancia con lo establecido en la Resolucion Administrativa No 208 de Mayo 16

n esta etapa se incluye la atencion integral: alimentacion, alojamiento,
uimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en actividades
or el area de enfermeria, talleres terapéuticos, dotacion de elementos de aseo y
procesos requeridos durante la permanencia del adulto mayor en la institucion.

cimiento: cuando se presente un deceso la Fundacién debe informar
Secretaria de Familia E Integracion Social, con el fin de asignar el cupo. 2.
ebe ser concertado con su grupo familiar mediante aproximaciones sucesivas,
ificar claramente condiciones adecuadas para la persona mayor en su nuevo
luntario: la persona mayor no debe presentar alteraciones mentales (valoracion
su egreso debe realizar una carta donde exprese su voluntad de retirarse del
h de condiciones: se debe evidenciar claramente que la persona mayor supero las
5 con las que ingreso6 al hogar, mejorando su estado de salud, la adjudicacion de
y otras situaciones que garanticen su sustento fuera del ambito institucional. 5.
6n: Es aplicable cuando la persona mayor por su condicion mental sea trasladada
orde con su patologia mental. 5. Evasion de la institucién sin justificacion por un
72 horas. .
N

ENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de
bcuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

bmprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios
pleno y armoénico desarrollo en todas las areas y dimensiones: fisica, moral,
ocupacional y social.

PROTECCION: E

maltrato, explotacign, discriminacién o cualquier practica que atente contra sus posibilidades de

desarrollo integral

PARTICIPACION:

toma de decisioneg en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.

COMPONENTES OE LA ATENCION INTEGRAL:

el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda forma de abuso,
una adecuada calidad de vida.

sta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su opinion,

DESARROLLO HYMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada persona,
buscando el maxinjo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera que sean Utiles para
proveer su autonornia personal y social. Se deberan explorar las necesidades, habilidades, destrezas
y expectativas de lg persona, a través de actividades en las que se considere su condicién mental,
fisica e interacci personal 1o anterior aarantizando el desarrollo humano para loarar un
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Habilidades Adaptativas.

DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el
pensamiento, el comportamiento, emocién y autonomia, entre otros. Para esto se deben realizar
procesos de informacién, formacién e intervencion, orientados al desarrollo de su rol dentro de la
familia y la comunidad. Sumado a lo anterior, se debe buscar un clima favorable al interior de la
institucién, donde las personas mayores se sientan en su propio ambiente, manteniendo los niveles
de motivacién y por ende adecuadas relaciones interpersonales, una sana convivencia e interés de
participacion en las diferentes actividades.

DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo de habilidades
necesarias para responder a los cambios de la vida y las demandas del ambiente; entre las cuales se
encuentran: - Habilidades conceptuales (comunicacion, manejo de dinero, lecto - escritura, entre
otras). - Habilidades sociales (aceptacion de normas, responsabilidad). - Habilidades practicas
(actividades de la vida diaria). - Habilidades instrumentales (tareas domeésticas).

Durante el primer mes de ingreso de la persona mayor, se debera establecer una reunién con familia
y/o acudiente del usuario, para iniciar un proceso de sensibilizacién, para que asi empiecen a
involucrarse en el proceso de institucionalizacién, buscando el empoderamiento respecto a sus
obligaciones, como lo sefiala el articulo 44 de la Constitucion Politica, donde se concluye que en

ALIMENTACION: Prestar el suministro de alimentacién completa, balanceada y servida caliente, de
lunes a domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcion, correspondiente a:
desayuno, refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de Ia tarde Y cena de las personas mayores.

Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas y sillas suficientes, para la
atencion simultanea de los 110 adultos mayores, asimismo con un area determinada y adecuada para
la preparacion y servido de alimentos.

Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves y onces)

presentacion de los platos debera ser estetica y uniforme para todos los usuarios del centro de
proteccion social, sin embargo se debera suministrar y controlar las dietas particulares de las
Personas mayores segun valoracién médica y/o nutricional.

El proceso de manipulacién de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y establecerse los
protocolos que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotacion de alimentos. El personal que
manipule los alimentos debe ser Capacitado, certificado en manipulacién de alimentos y contar con
los elementos necesarios tales como: uniforme antifluido (color claro), tapabocas y gorro.

El horario para el suministro de Ia alimentacion sera el siguiente:

No TIEMPO DE COMIDA - HORA DE SERVIDO

1 2 800 a.m. a 830a m
| 2 NUEVES ) 10:00a.m. a 10:30 a. m.
3 ALMUERZO ] 12:30p.m. a 1:30 p.m.
4 ONCES 1 3:00 p.m._a 3:30 p. m.
5 CENA 430 pm. a 6 p m
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GRUPOQO DE ALIMENTOS FRECUENCIA ALIMENTOS CANTIDAD PESO NETO
Y/O CRUDO MINIMO
PREPARACIONES
CEREAL 12g
TUBERCULO ylo 409
SOPA Diaria (250 cc) PLATANOS y RAICES
VERDURAS 259
2 veces por CARNES DE RES, 709
Semana HIGADO
2 veces por Pierna 100 g con hueso.
Semana Pernil 105 g con hueso.
POLLO Pechuga 90 g con hueso,
2 Proteina o]
PROTEINA vegetal 70 g neto
1 vez por semana__| PESCADO 70 g
CEREAL Diario ARROZ O PASTA 40g
TUBERCULO, RAICES O | Diario TUBERCULO , RAICES,
PLATANO Y/O PLATANO 100 g
HORTALIZAS VEHDURAS Hortalizas, VERDURAS Y
Y Diario LEGUMINOSAS VERDES | 70g
LEGUMINOSAS VHRDES
FRUTA Diario FRUTA EN JUGO 100g-70g
AZUCAR Diario AZUCAR PARA EL JUGO 15gai7g
GRASA Diario ACEITE VEGETAL 15 cc o 75 cc semanal
LECHE DE VACA HNTERA |3 vez por | LECHE DE VACA 200cc o 25g en polvo
PASTEURIZADA LIQUIDA semana ENTERA PASTEURIZADA
O EN POLVO 1 preparacion
diaria

El contratista a tr

cuales en ningun caso podran ser repetidos.

El esquema general es el siguiente:

és de la Nutricionista debe elaborar y aplicar un Ciclo de Menus de 30 dias,
acorde con las cargcteristicas del grupo poblacional a atender y los tiempos de comida a ofrecer, los

N

[TIEMPO DE COMIDA

TIPODE ALIMENTO

DESAYUNO

Bebida caliente (cafe en leche

, chocolate)

Alimento proteico (huevo, salchicha, queso, jamén, mortadela, etc.).

Producto de panaderia o arepa o envuelto o arepuela, etc.)

Caldo o changua.

NUEVES

Producto Lacteo o jugo de fruta

Derivado de cereal o acompariante

ALMUERZO

Sopa

Proteina de origen animal o mixta

Verdura (cruda o cocida)

Cereal

Tubérculo o platano o raiz

Jugo de fruta

ONCES

Producto Tacteo o jugo de fruta

Derivado de cereal o acompafante

CENA

Proteina de origen animal

Verdura

Cereal o tubérculo o platano a raiz

Jugo de fruta

KIT DE ASEO RERSONAL: El operador debe asegurar que los adultos mayores, cuenten
diariamente con Ips elementos de uso personal y de uso comun, teniendo en cuenta que los
personal, como su nombre lo indica, son individuales y no pueden compartirse.
llevar un control de la entrega y de uso adecuado, que permita que los adultos
diariamente, con la dotacion de higiene y aseo personal requerido (cepillo de
dientes, crema dntal, jabén de manos y de cuerpo, shampoo, maquinas de afeitar, talcos,

elementos de uso
Para ello, se debsg
mayores cuenten

desodorante).

INSUMOS NO PDSS Y ELEMENTOS DE SALUD: El contratista debera suministrar paﬁalng
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medicamentos y elementos de salud gue no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud),
los cuales son necesarios para atencién basica en salud, tales como: gasa, apositos, vendas,
micropore, tapabocas, algodén, alcohol, gel desinfectante, isodine, guantes, entre otros.

TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para la
asistencia citas médicas, procedimientos. tramites notariales, actividades e ingresos en los casos en
que se requiera.

INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE ATENCION: El inmueble debe encontrarse en buen estado y
no estar ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergar a 110 personas mayores y contar
con vias de acceso y servicios pulblicos de: agua, luz, gas, aseo, sistema de comunicacion, entre
otros. En caso de contar con piscina debe tener el respectivo cerramiento de la misma.

Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con espacios para
desarrollar la adecuada atencion de los adultos mayores, tales como: area administrativa, cocina,
comedor, despensa para almacenamiento de alimentos, aula o salén multiple, espacio para stock de
medicamentos, archivo de historias, cuarto para guardar elementos de aseo, shut de almacenamiento
de basuras, dormitorios, bafios y zona verde.

Los bafios deben permitir el acceso a silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Los
pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes. En lo posible se contara con
agua caliente, agarraderas de apoyo y duchas que permitan el bafio auxiliado.

Nota: El contratista debera garantizar que no habra hacinamiento y realizara diariamente el aseo
institucional y el mantenimiento del predio; garantizando que en todo momento el lugar permanezca
limpio y organizado. Durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara permanentemente el
cumplimiento estricto del programa de limpieza y desinfeccion.

IMPLEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta que la institucion
debe encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que el contratista garantice todos
los elementos (escobas, traperos, valdes, recogedores, cepillos, entre otros) y productos para realizar
el proceso de desinfeccion y aseo en habitaciones, bafios, comedor, cocina, zonas comunes y en las
demas requiera.

PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador debera garantizar talleres ocupacionales diarios,
dirigidos a las personas mayores, de acuerdo a las condiciones fisicas y mentales, promoviendo la
participacion de la poblaciéon atendida, llevando un registro diario de asistencia. Para lo cual se
suministrara los materiales que se requieran para el desarrollo de los talleres. Asi mismo el contratista
proveera la papeleria necesaria para el correcto funcionamiento del programa, tales como carpetas,
formatos, esferos, fotocopias, entre otros.

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el contratista sera responsable de la conservacion,
reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de la institucion, del
mobiliario y equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas menores. Debera realizar
fumigaciones en la institucion durante la ejecucion del contrato.

GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente a la
Secretaria de Familia e Integracion Social con el fin de reasignar el cupo y realizar cierre de la
Historia Social. Lo anterior, por tratarse de personas que se encuentran bajo proteccion social y
segun Decreto No.786 de 1990 expedido por el Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual
manera el contratista debera realizar el proceso correspondiente al deceso, sea en un hospital o en el
centro de proteccién social y en caso que la persona mayor no cuente con auxilio funerario, debera
suministrar los gastos funebres que se requieran.

TALENTO HUMANO: El contratista debera cumplir con el siguiente personal requerido, de acuerdo a
los perfiles establecidos, con el fin de brindar una atencién humana y de excelente calidad a las
personas mayores:

CARGO CANT| REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA | TIEMPO LABORAL

EDUCACION: Formacion profesional en ciencias
sociales, humanas o de salud, Administrador de Tiempo completo
1 empresas

EXPERIENCIA: Un (1) afo de experiencia

Coordinador —
(a)y
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Profesional en
trabajo social

EDUCACION: Formacién profesional en trabajo social,
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion
adulta mayor.

Medio tiempo (20
horas a la semana)

Profesional en
psicologia

EDUCACION: Formacién profesional en trabajo social.
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion
adulta mayor.

Medio tiempo (20
horas a la semana)

Profesional en
fisioterapia

EDUCACION: Formacion profesional en fisioterapia.
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacién
adulta mayor.

Medio tiempo (20
horas a la semana)

Profesional en
Terapia
Ocupacional

EDUCACION: Formacion profesional en terapia
ocupacional. EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a
poblacién adulta mayor.

Medio tiempo (20
horas a la semana)

Profesional en
enfermeria

EDUCACION: Formacién profesional en enfermeria,
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion
adulta mayor.

Tiempo completo

Profesional en

EDUCACION: Formacién profesional en nutricion,

3 horas a la semana

Ftrlsien 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacion
adulta mayor.
EDUCACION: Formacién minima en basica| Tiempo completo
Tallerista , (SEetaR i .
EXPERIENCIA: Un (1) afo como tallerista con
poblacién adulta mayor.
EDUCACION: Formacién minima en basica| Tiempo completo
Auxiliar 1 secundaria.
Administrativa EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades
administrativas.
EDUCACION: Formacion minima en basica primaria. Tiempo completo
EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacién de
alimentos.
DOCUMENTOS ADICIONALES: certificado de
Operarias (0s) 3 capacitacion en manipulacién de alimentos vigente,
de cocina expedido por el ente competente, certificado médico N
vigente en donde conste la aptitud para manipular
alimentos (firmado con registro medico conforme a los
resultados de los examenes de laboratorio frotis de
garganta, KOH de ufias y coproldgico).
Aigillias da EDUCACION: Formacion minima en basica primaria.| Tiempo completo
sanviclas 5 EXPERIENCIA: U‘n (1) aﬁ‘o en labores de aseo.
generales El personal debera ser asignado a las diferentes zonas
de la institucion incluyendo el drea de lavanderia.
Auxiliar de EDUCACION: Formacién minima en basica primaria.| Tiempo completo
mantenimiento 1 EXPERIENCIA: Un (1) afo en labores de
y porteria mantenimiento.
EDUCACION: Formacion técnica en auxiliar de| 2 Turnos Dia: 5y 4
Auxiliar de 15 enfermeria. auxiliares
enfermeria EXPERIENCIA: Un (1) afio en atenciéon a poblacion | 2 Turnos Noche: 3
adulta mayor. auxiliares
TOTAL 33

El contratista debefa designar las funciones para cada cargo, cumpliendo la atencion integral a las

personas mayores
posible y garantizar

) cuando haya cambio de personal, debe garantizar su cubrimiento o mas pronto
un empalme entre el saliente y el entrante.

El personal profesipnal, deberéa realizar una evaluacion diagnostica al ingreso de la persona mayor,
para conocer su cqndicion fisica y mental y establecer el plan de accion. Al igual se debera realizar
como minimo una gvolucion trimestral a cada uno de los usuarios en las Historias Sociales, las cuales
deberan ser organizadas de la A — Z, segun normatividad vigente.

El contratista asumnira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

establecidos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. Cumplir con el objeto del contrato, en las
condiciones técnicas y plazos establecidos.

2. Atender la cobertura asignada en los horarios
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3. Dentro del primer mes de ejecucion, el

contratista debera solicitar el concepto técnico
de bomberos.

4. Dentro del primer mes de ejecucion, el
contratista  debera  solicitar licencia de
saneamiento para hogares de tercera edad
expedida por la Secretaria de Salud Municipal.

5. Responder por el cuidado Y preservacion de los
elementos entregados en inventario por la
Secretaria de Familia e Integracion  Social
(documento adjunto en el que se relaciona
menaje de cocina, camas y armarios) y hacer la
devolucion de dichos elementos a la terminacion
del contrato que se suscriba; en caso de haga
falta algun elemento adicional para la prestacion
adecuada del servicio, el contratista deberg
suplir la necesidad con el fin de que el servicio
tenga continuidad.

6. Realizar mensualmente un informe de Ia
ejecucion del contrato, este debe ser entregado
los 5§ primeros dias, después del cumplimiento
al Supervisor del contrato, para el desembolso
de los correspondientes giros.

7. Presentar mensualmente un informe de cada
uno de los profesionales (fisioterapia, terapia
ocupacional, jefe de enfermeria, trabajo social y
psicologia) de acuerdo a las  funciones
establecidas por el supervisor del contrato para
cada uno de los profesionales. Con evidencias
fotograficas y/o registros de asistencia.

8. Asumir los gastos relacionados en la estructura
de costos y entregar los soportes (facturas
legales) adjunto al informe mensual de
ejecucion del contrato.

9. Registrar las intervenciones realizadas a las
personas mayores en las historias sociales.

10. Tener un archivo digital de las actividades
desarrolladas con las personas mayores,

I1. Cumplir con las condiciones técnicas locativas y
generales del inmueble.

12. Velar por la atencion y cuidado de las personas
mayores a su cargo.

13. Suministrar el Talento Humano requerido para la
ejecucion  del contrato, en los tiempos
establecidos.

14. Realizar las acciones Necesarias para garantizar
que todos los usuarios tengan acceso al
Sistema General de |a Seguridad Social en
Salud, al igual que Ia atencion oportuna y
eficiente de los servicios cuando lo requieran.

I5. Garantizar el suministro  oportuno  de
medicamentos y gestionar ante las instancias
Ccompetentes del Sistema de Seguridad Social
en Salud la consecucién de los mismos.

16. Mantener reserva suficiente de medicamentos
que les haya sido formulado por el profesional
pertinente.

17. Garantizar la conservacion y custodia de los
insumos y medicamentos adquiridos.

I8. Suministrar insumos y elementos necesarios
Que aseguren la correcta ejecucion de los
servicios en la institucion (kit de aseo, insumos
al personal: enfermeria, servicios generales,
profesionales entre otros)
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20.

21.

22,

23

29

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32

33.

34.

35.

37.

OBLIGACIONES GENERALES:

38.

39.

. Tener botiquin de facil traslado, que cumpla\s%

para las personas mayores que lo requieran.
Promover la participacion de los usuarios en los
eventos culturales, deportivos, folcloricos,
recreativos, inter - institucionales, que fomenten
la integracion y desarrollo de los usuarios.
Registrar y reportar todo tipo de donacion en el
informe mensual de ejecucion del contrato.
Prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion,
arreglo, organizacion, inventario y conservacion
y distribucién de la ropa de las personas
mayores.

Realizar las fumigaciones que sean necesarias.

la normatividad vigente.

Proporcionar 5 raciones diarias en los diferentes
tiempos de comida: desayuno, medias nueves,
almuerzo, onces y comida.

Contar con un manual de dietas terapéuticas,
minuta patrén, cuadro de porciones y ciclo de
menus.

Suministrar los insumos requeridos para la
correcta ejecucion de los diferentes servicios.
Brindar la atencién integral, encaminada a
satisfacer las necesidades basicas de las
personas mayores: alojamiento, alimentacion,
transporte  (citas médicas) lavanderia,
recreaciéon, cuidado, proteccién,  servicio
funerario, entre otros.

Garantizar los gastos del servicio funerario de
los beneficiarios del hogar.

Cumplir con toda la normatividad vigente en
materia de atencion integral a adultos mayores,
en especial lo contemplado en la Ley 1315 de
13-jul- 09 por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia
de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion, Ley 1251 del 27-Nov-08 la cual
establece “normas tendientes a procurar la
protecciéon, promocién y defensa de los
derechos de los adultos mayores".

Establecer y divulgar un manual de convivencia.
Contar con el concepto sanitario favorable
expedido por la secretaria de salud Municipal.
Allegar contrato de trabajo u Ordenes de
prestacion de servicio de personal de talento
humano para la adjudicacion.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud
y riesgos laborales, todo el personal de talento
humano y presentar el pago mensualmente.
Garantizar que los 110 adultos maycres por
ningn motivo o circunstancia se encuentren en
hacinamiento dentro de sus habitaciones.
Presentar los recibos de pago de los servicios
publicos del inmueble en el cual presten los
servicios

Las demas inherentes al objeto del contrato y
las indicadas por el supervisor.

Cumplir la constitucion politica y las leyes de la
Republica.

Rendir y elaborar los informes, conceptos,
estudios y demas trabajos que se le soliciten en
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ﬁ | desarrollo del contrato,

40. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se e imparta por parte
del supervisor del contrato.

41. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilataciones y en
trabamientos.

42. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actten por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

43. Mantener la reserva sobre Ia informacion que le
Sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

44. Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

45. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 Y Sus decretos
reglamentarios.

46. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud
y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar.

47. Mantener actualizado su domicilio durante toda
la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el
momento en que sea requerido

48. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto

profesional sobre los asuntos sometidos a
Su conocimiento con ocasién de la actividad
Contractual.

49. Cumplir con las normas del sistema general de
riesgos laborales y sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato.
2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato,
en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de Ia ejecucion del contrato por
2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO intermedio de los  Supervisores,
4. Verificar la afiliacién Y pago oportuno y completo
de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pensién.
5. Verificar el pago oportuno y completo de los
servicios publicos del bien inmueble donde funcione
el hogar de proteccion.

Se podréa liquidar de mutuo acuerdo dentro de los

, cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo

60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de Ia Ley

1150 de 2007.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

la ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
ESTUDIO DE MERCADO Y SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO (VALORACION DEL
MERCADO)
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cotizaciones presenfadas por: Fundacion Social Semillas de Amor y Fundacion Obras Sociales, de
acuerdo con lo estdblecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se toma como
referencia la cotizaclén de menor precio y se estima el valor de la contratacion que asciende hasta la
suma de MIL TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 1.033.600.0000), incluido
impuestos de ley.
ENTIDAD VALOR DE L A PROPUESTA
Fundacion Social Semillas de Amor $1.033.600.000
Fundacipn Obras Sociales-Fusagasuga para $1.042.720.000
todos
ATENCION INTEGRAL A 110 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA
TALENTO HUJMIANO REQUERIDO CANT VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
UNITARIO POR MES
MENSUAL
POR 08
MESES
Coordinador - Tienpo Completo 1 $ 2.500.000 $ 2.500.000 $ 20.000.000
Profesional en enfgrmeria Tiempo 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 $ 24.000.000
Completo
Profesional en psidologia - medio tiempo 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 12.000.000
(20 horas semanales)
Profesional en Teripia Ocupacional- medio 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 12.000.000
tiempo (20 horas sEmanaIes)
Profesional en nutfficion - 4 Horas ala 1 $ 600.000 $ 600.000 $ 4.800.000
semana
Profesional en traljajo social - medio 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 12.000.000
tiempo (20 horas gemanales)
Profesional en fisigterapia - medio tiempo 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 12.000.000
(20 horas semanales)
Auxiliar administrativa - Tiempo Completo 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 9.600.000
Tallerista - tiempo|completo 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 12.000.000
Auxiliares de enfefmeria: Distribuidos por 15 $ 1.400.000 $ 21.000.000 $ 168.000.000
turnos para cubrir Ja totalidad de la
cobertura durante|las 24 horas del dia de
domingo a domingo.
perarias (0s) defcocina - Tiempo 3 $ 1.300.000 $ 3.900.000 $ 31.200.000
Completo
Auxiliares de serv|cios generales - Tiempo 5 $ 1.300.000 $ 6.500.000 $ 52.000.000
Completo
Auxiliar de mantefimiento y porteria tiempo 1 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 10.400.000
completo T
SUBTOTAL 33 $ 20.100.000f $ 47.500.000 $ 380.000.000
GASTQS VARIABLES CANT VALOR VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL | MENSUAL POR | (08 MESES)
POR ADULTO | 110 ADULTOS POR 110
MAYOR MAYORES ADULTOS
MAYORES
ALIMENTACION 110 $ 480.000 $ 52.800.000 $ 422.400.000
KIT DE ASEO PHRSONAL 110 $15.000 $ 1.650.000 $ 13.200.000
TRANSPORTE 110 $ 20.000 $ 2.200.000 $ 17.600.000
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INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE 110 $45.000 $ 4.950.000 $ 39.600.000
SALUD
SUBTOTAL $ 560.000 $ 61.600.000 [ $492.800.000

FUNCIONAMIENTO
GASTOS FIJOS CANT VALOR VALOR (08) MESES
[ MENSUAL

TALENTO HUMANO GBL $ 47.500.000 $ 380.000.000
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL GBL $ 18.000.000 $ 144.000.000
PREDIO
ELEMENTOS DE ASEOQ INSTITUCIONAL GBL $ 1.500.000 $ 12.000.000
PAPELERIA'Y MATERIAL PARA TALLERES GBL $ 600.000 $ 4.800.000

SUBTOTAL $ 67.600.000 $ 540.800.000

VALOR ESTIMADO CONTRATO PARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES
SUMINISTRO CANT VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL POR
110 ADULTOS
MAYORES
(08 MESES)
ALIMENTACION 110 $ 52.800.000 $ 422.400.000
KIT DE ASEOQ 110 $ 1.650.000 $ 13.200.000
TRANSPORTE 110 $ 2.200.000 $ 17.600.000
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE 110 $ 4.950.000 $ 39.600.000
SALUD
FUNCIONAMIENTO GBL $ 67.600.000 $ 540.800.000
TOTAL $ 129.200.000 $ 1.033.600.000

Nota: En la ejecucién del contrato, los gastos pueden variar, dependiendo del nimero de
beneficiarios efectivamente atendidos en el centro de proteccion social “hogar san Rafael”’ y de la
ausencia de personal requerido. En estos casos la entidad procedera a descontar del valor mensual
los gastos variables y de talento humano.

El contratista asumira los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

DEPENDENCIA CODIGO NOMBRE VALOR ORIGEN RECURSOQS DE BANCO DE
RUBRO DEL INVERSION O PROYECTOS
RECURSO FUNCIONAMIENTO
Atencién, R.P
; integracion y estampilla
Se;;iiﬁir;aede apoyo al adulto  $233.600.000 | bienestar del JSP-09000920
Integracion 23431008 mayor dotacion adulto mayor INVERSION 19
Sosial ancianatos R.P
(acuerdo 026 de [$800.000.000 Libre
20186)". l Destinacion

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Municipio de Fusagasuga, previos los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las
propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime
| mas conveniente para el Municipio, previa verificacién de requisitos habilitantes.
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De conformidad con| lo establecido en el literal a del numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el arficulo 88 de la ley 1474 de 2011 se seleccionara la oferta mas favorable para el
Municipio, teniendo [en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en
puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:

A). REQUISIT

0

O (mm]

o |

|

oo

O

]

oo

DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTES:

Carta de presentacion de la Oferta que cumpla con lo establecido en los anexos del pliego de

condiciones.

Certificado de dxistencia y representacion legal expedida por la camara de comercio expedido,
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas).
Registro mercaftil expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre (para persona

natural).

Garantia de serledad de la propuesta.

Registro unico
oferente
Con el fin de d

tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el

r cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo

23 de la ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cyando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante

legal o person

natural, que se encuentran al dia en el pago de Aportes de seguridad social

(salud y pension) y Parafiscales.
Copia de la Cédula de ciudadania del oferente persona natural y/o Representante Legal.
Documento qud acredite la definicién de su situacion militar (para hombres menores de 50 afos)

enelcasodep

ponente persona natural.

Certificados vigentes impresos de: Responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica, Ahtecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion y
Antecedentes J{idiciales del representante legal, persona juridica y/o persona natural.

Certificado de

medidas correctivas. (Registro nacional de medidas correctivas — Cédigo de

policia) del Repfesentante legal y/o persona natural.

Documento de
Certificado de
inscripcion  del
Clasificacién y

¢onformacion del consorcio o la union temporal, en caso de formas asociativas.

nscripcion, calificacion y clasificacion en el registro Unico de proponentes: La
proponente debe estar vigente y en firme y el Certificado de Inscripcion,
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio

debera haber sdo expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de

cierre del procego.

N

B). REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO HABILITANTES:

0 CERTIFICADO DE INSCRIPCION CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO
UNICO DE| PROPONENTES: En el presente proceso de Seleccion podran participar las
personas raturales o juridicas, en forma individual o en uso de una figura asociativa
contempladp por la ley, inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de

Comercio,

En los siguientes codigos del clasificador de Bienes y Servicios de Colombia

compra efidente asi:

Segmentos 94000000 | Organizaciones y clubes

Familia 94130000 | Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos.
Clases 94131600 | Organizaciones de Caridad

Segmentos 85000000 | Servicios de Salud

Familia 85100000 | Servicios Integrales de Salud.

Clases 85101600 | Personas de soporte de prestacién de servicios de salud.
Segmentos 85000000 | Servicios de Salud

Familia 85150000 | Servicios Alimenticios y de Nutricion

Clases 85151600 | Asuntos Nutricionales

O EXPERIENIF.:IA: El oferente debera acreditar mediante actas de liquidacién o certificaciones




ESTUDIOS PREVIOS

Espacio exclusivo para el rétulo

radicacion

ae |

£
'

P e

"=« | PROCESO GESTION JURIDICA
Cédigo: Elaboré: Direccion de
FO-GJ-002 Contratacion
Versién: 4 Reviso: I?[rector de
Contratacion
Aprobd: Comité técnico
de calidad

[ Pagina 16 de 25

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Al contestar cite Radicado 120203236 Id: 29369
Folios: 24 Anexos: 2 Fecha: 05-marzo-2020 16:12:37
Dependencia: SECRETARIA DE FAMILIA E

INTEGRACION SOCIAL

Origen: CREAYCY YASMIN MORENO MARTINEZ :
| Destino: YEANNET VANESSA URICOECHEA VILLALBA, |
o SANDRA CONSUELO RODRIGUEZ MORALES :

=

de cumplimiento maximo tres (3) contratos termina
los contratos que sean aportados para acredita

mencionados anteriormente, indicando el nimero
NOTA: Los contratos relacionados anteriormente
integral para adultos mayores.

EXISTENCIA DE INMUEBLE:

personas, estar ubicado max
Fusagasuga, que se encuentra ubicado en la calle
NO se encuentre en zona de alto riesgo, para ello de

FOTOS y DOCUMENTO que permita la ubica
cabeza del proponente o en su defecto
presentacion de la propuesta y/o carta de
documento de identidad) en la cual se in

promesa de contrato de

la verificacion de la propiedad en cabeza del proponente o de un

expedido dentro los 30 dias a

0 TALENTO HUMANO REQUERIDO:

dos, cuyos valores sumados sean iguales
0 superiores al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLV. Entre
r la experiencia solicitada por la entidad,
deberan estar inscritos en el RUP y tener clasificados como minimo uno (1) de los codigos
consecutivo para verificacion.

deben tener dentro de su objeto: atencién

del inmueble, se debera adjuntar el respectivo certificado de libertad y trad
ntes al cierre y este debe estar libre de gravamenes.

d

El Proponente debe acreditar |a disponibilidad del inmueble en
donde se implementaria el programa, el cual debe contar con capacidad para albergar a 110
imo a 20 kilémetros del Centro Admi

nistrativo Municipal de

6 # 6- 24, con vias de facil acceso y que
be presentar:

cion exacta del mismo, su extension y titularidad en

arrendamiento, al momento de la

disponibilidad firmada por el propietario (adjuntar copia del
dique expresamente que, en caso de ser seleccionado el
proponente para la ejecucion del programa, pondréa a disposicion de éste el respectivo inmueble. Para

tercero que otorgue disponibilidad
icion del inmueble,

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE

DOCUMENTOS REQUERIDOS

EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a
poblacién adulta mayor.

CARGO CANT EXPERIENCIA
EDUCACION: Formacién profesional en fl. Hoja De vida.
ciencias de la salud, sociales y/o humanas. p. Diploma y/o acta de grado.
Coordinador — 3. Certificacion de experiencia.
(a)/ 1 EXPERIENCIA: dos afos (2) afos de . Tarjeta o  registro profesiong|
experiencia especifica coordinando | vigente segun aplique.
programas de salud o proyectos sociales de 5. Certificado de inscripcion  dal
| adulto mayor. RETHUS (Profesional en nutricion,
AN ;e ; psicologia, fisioterapia y enfermeria).
Profesional en Eﬂgg&CION Formacién profesional ~ en B. Cer}i_ﬂcado de antecedentes de Jli
nutricion 1 profesion. o
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a[- Copia del documento de identidad.
poblacién adulta mayor. B. . C_erjhﬁca_ado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).
EDUCACION: Formacién profesional en . Certificado de  antecedentes
Profesional en psicologia. fiscales (Contraloria).
psicologia 1 10. Certificado de  antecedentes

judiciales (Policia).
11. Certificado de medidas correctiva
(Policia).

EDUCACION: Formacién profesional en
Profesional en terapia ocupacional.
Terapia
Ocupacional EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a

poblacién adulta mayor.

Nota: para los profesionales del secto

2012 articulo 229 que sefiala: “Articul

EDUCACION: Formacién profesional en

. fisioterapia.
Profesional en P

fisioterapia EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a

poblacién adulta mayor.

EDUCACION:
enfermeria.

Formacion profesional en

Profesional en

enfermeria EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a

poblacion adulta mayor.

Para el ejercicio de las diferente
profesiones  acreditadas por ¢
Ministerio de Educacién Nacional, |
experiencia profesional se computara
partir de la terminacion y aprobacio,
del pensum académico de educacio
superior. Se exceptuan de esti
condicion las profesiones relacionada
con el sistema de seguridad social e
salud en las cuales la_experiencii

salud se aplicara el Decreto 019 de

229: EXPERIENCIA PROFESIONAL,

b |

o=ty <

=t

profesional se computara a partir d

oty

la inscripcién o registre
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EDUCACION: Formacion profesional en | profesional.”
trabajo social.
Profesional en 1
trabajo social EXPERIENCIA: Un (1) afiol en atencion a \
poblacién adulta mayor. N
EDUCACION: Formacion minima en basicafl. Hoja De vida. s
. secundaria. 2. Diploma y/o acta de grado.
Tallerista 1 3. Certificacion de experiencia.
EXPERIENCIA: Un (1) afo comof. Copiadel documento de identidad.
tallerista con poblacién adulta mayor.  p. Certificado  de  antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).
EDUCACION: Formacién minima en basicap. Certificado ~ de  antecedentes
. secundaria. fiscales (Contraloria).
Auxiliar 1 7. Certificado de  antecedentes
Administrativa EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades| judiciales (Policia).
administrativas. 8. Certificado de medidas correctivas
(Policia).

1. Hoja De vida.

2. Diploma y/o acta de grado.

3. Certificacion de experiencia.

4. Copia del documento de identidad.

5. Certificado de  antecedente$
disciplinarios (Procuraduria).

6. Certificado de  antecedente
fiscales (Contraloria).

7. Certificado de  antecedenteg

o 25 : ; judiciales (Policia).
gr?g;g(.:ION. Formacion minima en; basica 8. Cgrl_iﬁcado de medidas correctivas
Operarias (0s) de | | , (Policia).
cocina EXPI_ERIENCIA. Un (1) afio en preparacion | n~~\;MENTOS ADICIONALES:
e alimentos. 2 L

1. Certificado de capacitacion en
manipulacion de alimentos vigentg,
expedido por el ente competente.

2. Resultados de examenes d
laboratorio: frotis de garganta, KO
de ufias y coprologico.

3. Certificado médico vigente e
donde conste la aptitud par
manipular alimentos, conforme a log
resultados de laboratorio (firmado
con registro medico).

EDUCACION: Formacion minima en basica |1. Hoja De vida.
primaria. 2. Diploma y/o acta de grado.
Auxiliares de EXPERIENCIA: un (1) afio en labores de|3. Certificacion de experiencia.
servicios 5 aseo. 4. Copia del documento de identidad.
generales El personal debera ser asignado a las|5. Certificado de  antecedentes
diferentes zonas de la institucion incluyendo|  disciplinarios (Procuraduria).
el area de lavanderia. 6. Certificado de  antecedentes
EDUCACION: Formacion minima en basica| fiscales (Contraloria).
Auxiliar de primaria. 7. Certificado de  antecedentes
mantenimiento y 1 judiciales (Policia).
porteria EXPERIENCIA: un (1) afo en labores de|8. Certificado de medidas correctivag
mantenimiento. (Policia).

1. Hoja De vida.

2. Diploma y/o acta de grado.

3. Certificado de inscripcion del
RETHUS.

g o .. _|4. Certificacion de experiencia.

B Eggggrgg% Formacion técnica en auxiliar 5. Copia del documento de identidad.
Auxiliar de 15 ! 6. Certificado de  antecedentes
enfermeria . - 5 disciplinarios (Procuraduria).

Eg;:géﬁ:ﬁ:ﬁé rlr‘:gyg) ano en atencion @), cegificado  de  antecedentes
2 fiscales (Contraloria).

8. Certificado de  antecedentes
judiciales (Policia).

9. Certificado de medidas correctivas
(Policia).

TOTAL 33
OTROS DOCUMENTOS:
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1. En caso de presentar propuesta por Entidades privadas sin animo de lucro debera allegar
certificacién de reconocimiento de persona juridica expedido por el ente competente.
2. Certificado de habilitacién en salud del proponente.

NOTA: EI talento humano presentado en la propuesta, debera ser el mismo en la ejecucion del
contrato.

REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIEROS HABILITANTES:

Se verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros:

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, Articulo 6
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y numeral 3° del
Articulo 10 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del decreto 1082 de 2015, atendiendo a las condiciones y
naturaleza del objeto a contratar, asi como el analisis del sector, se ha determinado que la capacidad
financiera sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en
el presente proceso de contratacion.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

0 Liguidez: Activo corriente sobre pasivo corriente.
0 Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total.
0 Razon de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses.

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga, evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente
que asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econémicos del objeto a contratar, para lo cual debe
cumplir con los indicadores financieros solicitados.

La informacién financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el
Registro Unico De Proponentes para lo cual la informacion alli consignada debera estar vigente y en
firme.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacion financiera deberan presentarse en los términos sefalados en los incisos anteriores,
respecto de cada uno de los integrantes.

El Municipio de Fusagasuga si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

LIQUIDEZ

El proponente debera acreditar un Indice de Liquidez mayor o igual a cuatro (4).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:
(ACT*%P1) + (AC2*%P2) + (AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC...N*%P...N)

Donde

AC1= Activo corriente integrante 1, 2 ..... N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N

PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 ....N

ENDEUDAMIENTO

El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento, menor 6 igual al sesenta por ciento (60
%).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculara
sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion
asi:

(PT1"%P1) + (PT2*%P2) + ( PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)

Donde

PT1= Pasivo Total integrante 1,2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N

AT1= Activo Total Integrante 1,2 ....N

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
RCI=UP/GI @ 6
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razén de Cobertura de
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porcentaje de partici

(UP1*%P1) + (UP2"

Donde

UP1= Utilidad Operd
%P1= Porcentaje dg

Gl1= Gastos de In

bacion asi:
5P2) + (UP...N*%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + ( Gl...N*%...N)

cional integrante 1, 2
Participacion Integrante 1,2 ....N
reses Integrante 1, 2 ....N

tj
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad cor
condiciones y naturg
la capacidad organ
interés en participar
La Alcaldia Municip
cual debe cumplir cq

La capacidad organ
Registro Unico De
firme.
La capacidad organ

RENTABILIDAD SQ
RENTABILIDAD SQ

ASIGNACION DE H

lo establecido en el articulo 10 del decreto 1082 de 2015, y atendiendo a las
leza del objeto a contratar, asi como el analisis del sector, se ha determinado que
zacional sera objeto de verificacién a todos los proponentes que demuestren
en el presente proceso de contratacion.

bl de Fusagasuga, evaluara la capacidad organizacional del proponente, para lo
n los indicadores solicitados.

zacional sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el
Proponentes para lo cual la informacion alli consignada debera estar vigente y en
zacional requerida es la siguiente:

BRE PATRIMONIO: @1 25%
BRE ACTIVOS: < RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO DEL PROPONENTE

UNTAJES

Una vez la propuesf{a sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados

en la ley 1150 de
comparativo para
condiciones, tenien

D007 y el Decreto 1082 de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis
seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de

o0 en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

FACTOR PONDERACION
ECONOMICO 350 PUNTOS
CALIDAD 540 PUNTOS
APOYO|ALA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
DECRETO 393/2018 INCLUSION DISCAPACIDAD 10 PUNTOS 5
TOTAL 1000 PUNTOS N

FACTORES DE Ej&LUACION
ASPECTO ECONQMICO: 350 puntos

Se aplicara el sigui¢

La ENTIDAD CON
errores aritméticos
siguiente manera:

La rectificacion de |

nte procedimiento de calificacion econoémica a las propuestas habiles:

TRATANTE verificara que las ofertas econdémicas no contengan decimales ni
y si es procedente, efectuara la rectificacion de los errores que encuentre de la

bs errores aritméticos se efectuara sobre el precio total ofertante.

ncia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

Si existiere discrepI

es efectuadas se derivara(n) alguna(s) modificacién(es) en el valor de las ofertas,
NTRATANTE procedera a comunicar a la totalidad de los proponentes la(s)
balizada(s). Si el oferente afectado no aceptare la correccion realizada, su
thazada y LA ENTIDAD CONTRATANTE podra hacer efectiva la garantia de
ha.

Si de las correccio
LA ENTIDAD CO
modificacién(es) rd
propuesta sera re
seriedad de la misr]

0 Para la deternfinacion de los puntajes economicos de las diferentes propuestas se seguira el
siguiente procgdimiento:

Se asignaran 350
evaluaran asi:

puntos a la oferta con menor valor total ofrecido, las demas propuestas se
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Valor total menor oferta X 350
Valor oferta a evaluar
ASPECTO DE CALIDAD: 540 PUNTOS
A) TALENTO HUMANO: 430 puntos
EXPERIENCIA LABORAL DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO:
El oferente debera cumplir con el personal minimo requerido, de acuerdo a los perfiles establecidos y
se dara un puntaje asi:
CARGO REQUISITOS DE EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS
) El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
Coordinador - adicional a la minima requerida del personal
(a)y profesional
; El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
Profesional en adicional a la minima requerida del personal
trabajo social :
profesional
. El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
Pro;?(?é?gai;en adicional a la minima requerida del personal
P g profesional
; El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
P;(insfii?ec;gai;n adicional a la minima requerida del personal
P profesional
Profesional en | El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
Terapia adicional a la minima requerida del personal
Ocupacional profesional
; El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
P:’;?jﬁ;ﬁ:;n adicional a la minima requerida del personal
profesional
; El Proponente que acredite 18 meses de experiencia 40 puntos
Profets[on_al s adicional a la minima requerida del personal
AUEIG0 _ profesional
Tallerista El Proponente que acredite 12 meses de experiencia 25 puntos
adicional a la minima requerida
Auxiliar El Proponente que acredite 12 meses de experiencia 25 puntos
Administrativa | adicional a la minima requerida del personal Auxiliar
; El Proponente que acredite 12 meses de experiencia 25 puntos
Opde;i%?:?nfs) adicional a la minima requerida de todo el personal
Auxiliar de acuerdo con la ficha técnica
. Auxiliares de | El Proponente que acredite 12 meses de experiencia 25 puntos
| servicios adicional a la minima requerida de todo el personal
generales Auxiliar de acuerdo con la ficha técnica.
m:nﬂzli:f:;gito El Proponente que acredite 12 meses de experiencia 439 pantos
y porteria adicional a la minima requerida del personal Auxiliar.
Ausiliares do El Proponente que acredite 12 meses de experiencia 25 puntos
anferieita adicional a la minima requerida de todo el personal
Auxiliar de acuerdo con la ficha técnica
430 PUNTOS
TOTAL
B) CUPOS ADICIONALES. 110 PUNTOS, se le otorgara un puntaje maximo de 110 PUNTOS, a
aquel oferente que adicionalmente a las condiciones ofertadas, cumpla con los siguientes
criterios:
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ITEM CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
1 Quien ofrdzca cupo adicional, para adultos mayores que cumplan con | gg puntos cupo
los requisifos establecidos, y puedan ingresar al” Hogar San Rafael’ adicional (1)
2 Quien ofrdzca profesional adicional en areas de la salud a los minimos 50 puntos
requeridog que se encuentran vinculados o adscritos a la ejecucion del Profesional
contrato. Qe acuerdo a la documentacion exigida adicional (1)

APOYO A LA INCL

Para apoyar la ing

articulo2.2.1.2.4.2.6
el proponente deb
con discapacidad

e%é anexar a la propuesta el documento que acredite la vinculacion de trabajadores

JSION DISCAPACIDAD: 10 PUNTOS

lusion laboral y garantizar el cumplimiento del decreto 392 de 2018 en su
(Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad)

e acuerdo a la siguiente planta:

NUMERO DE ERABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Ehtre 31 y 100 2
Entre 101y 150 3
Enrjtre 151 y 200 4 \
5

Mas de 200

APOYO A LA INDU

Para apoyar la ind
evaluacion se asig
Nacionales.

Con el fin de establgcer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria

nacional, en virtud
propuesta una decl
del personal que se
En los términos dg
Nacional a través d
untaje:

STRIAL NACIONAL: 100 PUNTOS

ustria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la
haran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios

de lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan anexar a la
bracion juramentada en la cual se indique la procedencia, nacional o extranjera,
ra puesto al servicio en la ejecucion del Contrato.

la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria
E la contratacién publica”, la ALCALDIA DE FUSAGASUGA asignara el siguiente

PUNTAJE CONDICION
Los Hroponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colombiana o los
100 extra 1j¢_eros que hayan aportado el documento establecido en estos Pliegos _de
Condjciones, o los proponentes que ofrezcan personal, bienes o servicios
naciognales.
0 Los Hroponentes o Proponentes Plurales de origen extranjero que no cuenten con el
docufnento establecido en estos Pliegos Pliego condiciones

El documento contg
anexado por el Ofer
posterioridad a la fg
de las Ofertas.

De no presentar ca
en las condiciones

En el caso de Con
extranjeros, el pun
segun sea su condi

NOTA: El docume
debera ser anexadd
posterioridad a la fq
de las Ofertas.

ta destinada al presente proceso, que contenga el ofrecimiento aqui establecido y
brevistas en este Pliego de Condiciones, no se otorgara puntaje por este factor.

?Eje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante,
cién de nacional o extranjero.

hto contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional

ntivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional, debera ser
ente dentro de los documentos de la propuesta, y no sera admitido con
cha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacion

rcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y

por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no sera admitido con
cha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacion

Ay
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6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 25 numerales 7 y 12
de la ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Art. 17 del
decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el
municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccién adoptados para el presente
proceso, a continuacién se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que
en el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion,
asignacion y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia
Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - Secretaria de Familia e Integral Social, entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacion en la ejecucion de la prestacion de servicios a realizar, la afectacién que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con
la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del
contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como
principio general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion.
Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona
natural o sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no
asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacién, EL MUNICIPIO no
estara obligado al reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte

que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos: y/o Il) por la que posea la
mayor capacidad de proteccion, mitificacién y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso
Colombiano, es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los
contratantes, contenido en el articulo 1603 del codigo civil que a su tenor preceptla: “Los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley
pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también obliga a no
enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte
totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la
imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos
que indican cémo interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencién de los
contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan
suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al
proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contrataciéon a
realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO ["'PROBARII IDAD ["ACCIONFS I NIVFI NF |1
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personal
ejecucion
actividades

Falta de idoneidagl del

de calidad
Baja (X)
para| la
de | las | Medio
Alta

Verificar la
personal que
trabajos

del
los

idoneidad
realizara

Baja

Medio (X)

Alta

El Municipio de Fus@gasuga, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion
uspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad,

El suceso que preve el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del
R asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

que limite, retrase o
con la tipificacién de
salud fisica y mental
contrato para que se

CLASIFICACION DE

LOS RIESGOS

Existen diversas fornpas de clasificar los riesgos:

\

TIPO
RIESGO

DE

Descripcion del riesgo

Probabilidad
Ocurrencia

Tasacion

Asignacion

Econoémicos

trrores  del  contratista  que
eneren  perjuicio para la
ntidad, en la ejecucion de las
ctividades del contrato.

ow (T o

Bajo (0.1)

(0.1/1000) X
valor contrato.

Contratista

Operativos

(toxicacion  Alimentaria  y/o
nfermedades trasmisibles por
@ inadecuada preparacion de
s alimentos y/o raciones
ministradas a los beneficiarios
el contrato.

M =10y

—

—

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

lteracion del deber de sigilo
rofesional y custodia de la
imformacion.

Medio (0.2)

(0.2./1000) x
valor convenio.

Cooperante

Ipadecuado manejo de la
informacion suministrada por la
tidad

Medio (0.2)

(0.2/1000) x
valor contrato.

Cooperante

lacionados con el ciclo
erativo que le sean
{regados al cooperante en
rfectas condiciones para su
Listodia y cuidado

arios en matenales, bases de
tos y demés insumos

Medio (0.2)

(0.2/1000) x
valor contrato.

Cooperante

pcumplimiento con el aporte
foteico establecido en los
iclos de minutas aprobados
br el supervisor para el

Fesente contrato.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Do o9 9

eficiencias en la calidad de los
alimentos terminados y/o

aterias primas suministradas
en las unidades de servicio que

ppngan en riesgo la optima
prestacion del servicio.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Ilta de entrega y prestacion
servicio a beneficiarios en el
titmpo pactado.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

afos a terceros -
lafios  materiales,
brsonales 0

lesiones
perjuicios
Conomicos que se ocasionen
prvicios  prestados o los

brvicios prestados y elementos
hiregados objeto del contrato.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

fertas artificialmente bajas -

b comresponde  al  oferente
rantizar que con los precios
ertados cumpla las
ndiciones técnicas y de
glidad de las actividades a

O
O
p
e
como consecuencia de los
S
S
e
g
L

80@

o

Medio (0.2)

(0.2/1000) X
valor contrato.

Contratista

A)
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| desarrollar en el contrato. K

No ejecucién total de Ia Bajo(0.2) 0.2/1000 x | Contratista

prestacion  del servicio de valor contrato.

alimentacion derivada de paros

y/0 aspectos de orden publico.
| Sociopoliticos Deterioro de las condiciones de Bajo(0.2) 0.2/1000 x | Municipio

seguridad y valor contrato.

orden publico que

Interrumpan las actividades o

impidan  la  ejecucion  del

contrato.

TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO

El incumplimiento en la ejecucién del contrato y de las 50% 50%

Obligaciones derivadas del mismo.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O

DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

En cumplimiento de lo dis
favor del municipio una ga

puesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en
rantia unica la cual debera amparar los siguientes riesgos:

[TIPO 0 cLasE DE | COBERTURA O NIVELES DE
GARANTIA AMPRO VALORES VIGENCIA/ ETAPA
i - 20% del valor | Termino de ejecucion del contrato y seis
Poliza de sequro Cumplimiento del contrato fhaseE Fias.
2y Calidad de los  bienes [20% del valor | Termino de ejecuciéon del contrato y seis
Péliza de seguro suministrados del contrato. meses mas.
Amparo Responsabilidad civil| 200 SMLMV Por el término de ejecucion del contrato, este
Péliza de seguro Extracontractual amparo debera modificarse de acuerdo con la
suscripcién del Acta de Inicio
Pago de salarios, prestaciones | 10% del Valor lgual al plazo de ejecucién del contrato y tres
Pdliza de seguro sociales e indemnizaciones | del contrato afios mas
L laborales

En caso que haya

el contratista se obliga a modificar la gara

El contratista debera mantener vigente la garantia Gnica y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de su constitucion. El Municipio podra solicitar a la aseguradora la
prérroga o modificacién de las pélizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor

necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante,
ntia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

que se descontara de las sumas a ¢l adeudadas.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL | EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO ESTATAL PROCESO DE | APLICABLE AL | CONTRATACION
COMERCIAL INCLUIDA CONTRATACION PROCESQO DE | CUBIERTO POR
SUPERIOR AL VALOR CONTRATACION EL ACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL ) =}
Canada No NO N/A N/A
Chile No NO N/A N/A
Estados Unidos No NO N/A N/A
El Salvador No NO N/A N/A
Guatemala Si NO N/A SI
Honduras No NO N/A N/A
Liechtenstein No NO N/A N/A
Suiza No NO N/A N/A -
México No NO N/A N/A
Union Europea No NO N/A N/A
Nerigidon 430 de Si gl §] <]
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