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THSI-6;4
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL 5

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i
I
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Aflantico, asi corrjo
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de fa entidad, se pudo establecer la necesidad

qQue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeio
que se describe a continuacion: l

CERTIFICA:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COIy"IO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE 1OS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE ISESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

+

Dado lo antsrior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: |

{LAS CASILLAS UBICADAS AL IICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LL&
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUBDIO DE LA SOLICITUD)

(J Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con Ios
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para i
cual se requiere contratar |a prestacion del servicio. >

o

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justiﬁcacic’;ip
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerid
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender
contratacion que se requiere por parte de la misma.

[aT R )

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024,
o
e S,
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)
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THSI-66
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decrefo 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobemacion de! Atiantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: .
“t

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYQ JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL IHICIO BE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR L,‘P.
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD} '

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con lo
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ia
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

7

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

B Qe o personal de [a planta con los conocimientos especializados o la experiencia espemf ca requenda
no es suficiente para adefantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma. * |

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024,

[ agrane.Y
o - S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

L
B
|
if
it
I
|
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CERTIFICADO DE INSUFIC]ENCI!-\ DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETAR!A GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO |

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo

1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobemacién del Atlantico, asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar e} objeto

que se describe a continuacién: E
i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABQGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS ¥ MISIONALES DE {A SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

I
L

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

'E
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LIA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIC BE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para |
cual se requiere contratar |a prestacion del servicio.

o

DOue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! 4rea mencionada y Ia justifi camoh
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barrangquilla, e! da (03) de Abril de 2024.
o
C S -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERALDEL !
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO i

CERTIFICA: ;;

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e! articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulp
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesida:d
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: !

™

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADIO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETD REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR L%\
SUBSECRETARIA BE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) I
k

; , . §
[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias [aborales, no existe personal con Ioé
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para ia
cual se requiere contratar la prestacién del servicio. i*
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y Iajustiﬂcaciéﬁ
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. '
|

B personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma.

|
!
[

Dado en Barranquilla, el dia {03) de Abril de 2024, ?

C\/\-C/D g *
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

:
Reviso: LSimanca?&'
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL j‘

. |

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL |
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: i

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobemacion del Alantico, ast com;‘o
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES COMO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESQS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS ¥ MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO I

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

t

i
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

t
|

H i . ] 5
C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desaroltar la actividad para la

cual se requiere confratar la prestacion del servicio. '

DQue, conforme a [as razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

y
Boee personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requeridé
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender [a
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024, I

C\.E g -
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimancam»

bl
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA: |

]
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articuto 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi comb
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesxdad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYO IURIDICG LEGAL QUE SE |
OBJETD REQUIERAN EN EL DESARROLLO BE LOS DISTINTOS PROCESCS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES 1
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS ¥ MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

l
s
|
I

|
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR E. |
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO BE LA SOLICITUD)

DQue de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los

[
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrol[ar la actividad para Ia
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia {03) de Abril de 2024.

o
O\_/\—/ g
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO {E)

Reviso: LSiman&“

Cobernacidn del Atlantico + atencionalcizdadano@atlantico.goveo
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL ';;
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO !

CERTIFICA: !

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articu!{)
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, ast como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADD Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE | |
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE EQS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCIGN ¥ ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL IICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) [

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los

conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada yia justiﬁcaciér:]

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio. |

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en ia justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.
=
o <. |

SHEYLA COVELLI DAVILA E
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) |

Reviso; LSimanc%L =

<t
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso |a planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: ,

|
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE | |
0B JETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE 10S DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

]
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR Lﬁf
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) j!

§

. . . 1

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la'
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

\
|
!
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién

del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

i
o el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida,

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender ia;
d

contratacion que se requiere por parte de la misma. |

Dado en’Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024
=

CM S ? ‘F
SHEYLA COVELLI DAVILA |
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) '
|
t
|

Reviso: LSimanca%
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL [

|
!
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL ]|
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO |

|

i

|

t
'

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articu[o
1° del decrefo 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi cono
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesmlad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el ob]eto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL PEPARTAMENTO DEL ATLANTIEO

'

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justifi cacmn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacion sustentada por el area para atender
contratacion que se requiere por parte de ta misma.

o

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024,
o .

e S |

SHEYLA COVELLI DAVILA ‘

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: LSimancaﬁ\& .

Gobernacian det Atlantico « arencionaldudadano@atlanticogovco - j‘;; B
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATHANTICO

CERTIFICA:

1
|
H

f
i\

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artlculo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: ;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE !
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

B

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECGIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR L
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requenda que pueda desarrollar la acfividad para | I
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. |

i
1
L

-

DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la jusfificacio n

del asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio. !

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia espec:f ca requerid
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacidn sustentada por el &rea para atender |
contratacion que se requiere por parte de la misma.

[FO

Dado en Barranquilla, el dia (03) de Abril de 2024.

[
e S !
SHEYLA COVELLI DAVILA :
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO {E)

Reviso: LSimanca%\

k"
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL :
1
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL |

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO !

CERTIFICA: ‘

|

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulc

1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la pianta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi comp

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: i‘

i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE i
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESCS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES [

ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS ¥ MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCION | &
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS GASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOC SEGUN ESTUBIO DE LA SOLICITUD)

. | . |
() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar Ia actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ;

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y Ia justificacion

det asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

o

Dado en Barranquilla, el dia {03) de Abril de 2024,
(o
O Ao =
SHEYLA COVELL| DAVILA :
SUBSECRETARIA DE TALENTQ HUMANO (E) ‘

Reviso: LSimancaM .
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*  GOBERNACION DEL

" ATLANTICO

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL ,

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ DE LA SECRETARIA GENERAL DEL .
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO *

CERTIFICA: ;

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
> 1° del decrefo 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la enfidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y APOYO JURIDICO LEGAL QUE SE
OBJETO REQUIERAN EN EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS PROCESOS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ATENCIGN
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respecfivo, la Subsecretaria de Talento Humaro, concluye; :
i

I
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTD HUMANO SEGUR ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 1

@

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con lo
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

<1

Doue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion def
servicio.

e el personal de fa planta con los conocimientos especializados o la experiencia espeuf ca requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma. -

Dado en Barranquilla, el dia {03) de Abril de 2024, |
=

C/\/\_a g ‘ i

SHEYLA COVELLI DAVILA i}

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E) "

Reviso: LSimanca 7
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