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l. Introduccioén

La Institucién Universitaria de Barranquilla IUB, es una Institucion de Educacion
Superior de caracter publico del orden distrital, comprometida con la formacién de
personas integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los
procesos de transformacion socioeconémica de la region Caribe, a través de un modelo
de formacién de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en
investigacion e innovacién alineado a las tendencias globales y capaces de responder
a los desafios del entorno.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Que la dependencia de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera tiene dentro de sus
funciones; dirigir y asegurar la planificacion, desarrollo, consolidacién y actualizacion
permanente de la Gestiobn Administrativa y Financiera, de acuerdo a los lineamientos
institucionales y la normatividad legal vigente, asi mismo dentro de la dimension y
objetivo del Plan de Desarrollo Institucional se encuentra el fortalecimiento de la Gestion
Institucional, y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con
el personal idéneo, necesario y suficiente que tenga la experticia en una gestion integral
de riesgos en la seguridad y salud en el trabajo se hace necesario contar con el apoyo
de un profesional universitario con conocimientos en la administracion integral de
riesgos laborales o afines para que preste sus servicios en apoyo a las actividades del
proceso de Gestibn Humana en la Institucion Universitaria de Barranquilla.
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. Analisis de Mercado
. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Noata: Is Poblacidn en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13,7%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,3% y la tasa de ocupacion en 55,3%,
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018,
Mota: cifras aprozimadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, lo que represent6 una disminucion de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%,
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo
gue representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ccupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2023 - enero
2024 fue 10,6%, lo que representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se
ubicd en 63,7% Yy la tasa de ocupacién fue 57,0%, mientras que en el trimestre movil
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Moviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL

En el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que represent6 una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mavil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La
tasa global de participacion se ubicé en 66,5%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion, ecupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre - enero (2015 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION PARA EL TRIMESTRE
MOVIL NOVIEMBRE 2023 — ENERO 2024

Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M.
(8,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas A.M.
Moviembre 2023 - enero 2024
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Fuente: DAME, GEIH.

https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seqiin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023 / diciembre 2022
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Fuente: DAME - EM3
p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.
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Clasificacidn ClIU Rev. 4 .0 Ingrasse par Vens de
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Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y ¢ ién por categoria de ¢ i6n
segin subsector de servicios
Diciembre 2023¢ / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130.

+++ Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupa B854 .

Mota: por aprokimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios
Diciembre 2023F / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EM3

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase B130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota por aproximaciin dedmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el aflo moévil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022
Clasificacidn ClIIU Rev. 4 A.C. Variacidn (%) Doce meses
Perscnal .
Seccidn Divisidn Descripcidn Ingrescs Coupad + Salarics’
e Divisitin 52 Almacenamisnio ¥ actividades 01 1.1 139
oomplenentarias al ransgarme
H Divisitn 53 Corren y servicios de mensajeria 1.1 -8 120
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 159 EL 11,7
I Divsion 58 aActividades de edicidn 06 7.3 107
§ Divigion 59, exceplo  Produccion  de p-ell::'..lln anematograficas y 07 123 a1
Clase 5520 programas de televisitn
f Diwvisitn &0y Clase  Adtividades de programacidn y transmisidn, 49 i1 102
6391 agencias de noticias | !
J Dhivigion 61 Telecomunicacionss -1.4 83 178
f Division &2, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  informétioos 15.3 06 vaa
excepto Clase 6391 procesambenio de datos :
Seccitn L. Divisidn 68
LK [Mﬁ{inﬁr.::'r': ::'J 120y inmobiliarias, alquiler de maguinaria v equipo 187 28 123
7730
Divisiones &9, 70, 71,
[£] 72, Clase 7220, Division Actividades profesionales dentificas y téonicas 4.8 28 134
74
M Claze 7310 Publicidad 0.9 4.9 123
W Divisiones T8, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 4. 45 &5
exoepto Clase 3130 investigacidn privada, servicios a edificios :
(4] | 1]
N Clase 8220 Aciividades de centros de lamadas (Ca 15 am 120
center)
n Diwisidn B2 evcepto Actividades administrativas v de apoyo de 51 21 a4
Clase B220 oficinag y otras acthvidades, excepto call centar : | :
p Grupo 854 Educacidn superior privada 104 1.0 103
] Clase 8610 Salud humana privada con internacién 15,1 50 14,0
Diwisidn 86
a WI:EI';E B;:;rma Sabud humana privada sin internacion 165 2,1 106
= Divisiones 90,92, 93, 95 Otros  servicios de entretenimiento y  otros a7 14
E 3, 5.5
y Qi Servicos

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a trawves de agencias de suministro de personal.

Il. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es prestacion de servicios profesionales en la
Institucién Universitaria de Barranquilla - IlUB

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere la contratacion de un
profesional con titulo minimo a nivel de tecnologia en las areas de conocimiento de
economia, administracion, contaduria y afines; o Ingenieria arquitectura y afines para
apoyo en el desarrollo de actividades integradas en el Sistema Integrado de Gestion —
SIG, con énfasis en la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

VALOR DEL
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERAL CONTRATO

1. Apoyar con el seguimiento a los programas de
medicina Preventiva — Osteomuscular - Estilo de
vida y trabajo saludable - Programa de la voz —
Riesgo Psicosocial.

2. Apoyar con la recoleccion de informacion para los
Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Apoyar con la programacion, seguimiento y
cumplimiento del plan de trabajo de SST y ARL.

4. Gestionar la consolidacion de la informacion de
caracterizaciones de accidentalidad, ausentismos,

i examenes médicos ocupacionales y programas.

Se requiere la 5. Apoyar con el reporte e investigacién de AT ante
contratacion de un la ARL.
profesional con titulo 6. Apoyar con la logistica de las actividades propias
minimo a nivel de de Seguridad y Salud en el trabajo:
tecnologia en las areas capacitaciones, semana de la seguridad,
de conocimiento de campafas y actividades con ARL.
econhomia, 7. Apoyar con la elaboracién de los planes de
administracion, emergencias, andlisis de vulnerabilidad - brigada
contaduria y afines; o de emergencia. $9.000.000

Ingenieria arquitectura y 8. Apoyo con Inspecciones de Seguridad y Salud en

afines para apoyo en el el Trabajo.

desarrollo de actividades | g apoyar con el seguimiento a los comités de

integradas en el Slsgema SST(COPASST-CONVIVENCIA).

Integrado ge Gestion — 10. Apoyar con la elaboracion de informes
SIG, con énfasis en la semestrales del Sistema de Gestién en Seguridad

Seguridad y Salud en el y Salud en el Trabajo.

Trabajo. 11. Asistir a las reuniones que convoque al supervisor
del contrato.

12. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la
celeridad y la calidad en la ejecucion.

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el
desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

14. Desarrollar el contrato en los términos vy
condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

15. Encontrarse al dia de pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.

V. Estudio de la Oferta

De acuerdo a la informacién consultada en el portal semana publicado el 29 de diciembre
2023 informan:

Este 29 de diciembre, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica report6 la
tasa de desempleo que se registr6 en Colombia durante el mes de noviembre. Para este
mes, la cifra quedo6 en 9 % lo que ratificd una vez mas la tendencia a la baja que evidencia
este indicador y que ya completa 6 meses consecutivos.
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La baja frente al mes de octubre fue del 0,2 %, teniendo en cuenta que para ese periodo el
desempleo quedé en 9,2 %. La diferencia mas marcada es la que se evidencia al hacer la
comparacion con el mes de noviembre de 2022, pues se redujo cerca de un 0,5 % aclarando
gue para esa época el desempleo se ubicaba sobre un 9,5 %.

Por su parte, la tasa global de participacion fue de un 64,1 % y la tasa de ocupacién quedo
en 58,3 %. La tasa de subocupacion, que es otra de las que mide el desempleo, quedo en
8,1 %. Todos los indicadores presentaron un repunte este mes.

De acuerdo con el informe revelado por la entidad, los hombres son el grupo poblacional
que menos padecen el desempleo, pues solo el 7,4 % de estos se encuentran
desocupados. Por su parte, la cifra es mas alta en mujeres, que registran un 11,1 % de
desocupacion. La diferencia entre ambos es del 3,7 %.

Sin embargo, cabe aclarar que la brecha entre hombres y mujeres ha demostrado una
reduccion sustancial durante los Ultimos afios, pues para noviembre de 2022 esta diferencia
era mucho mayor, del 4,5 %. Para el afio 2021 fue del 5,8 % y para el afio de la pandemia,
2020, se acrecent6 aun mas, registrando un 8,2 %.

https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/desempleo-volvio-a-bajar-y-
gquedo-en-90-en-noviembre-completa-seis-meses-consecutivos-cayendo/202331/.

V. Estudio de la Demanda
Numero de Proceso PS 101-2024
Modalidad de
seleccion del Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)
contratista

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

it del contraio INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagard al CONTRATISTA la
suma estipulada de la siguiente manera: dos (2) pagos iguales por la suma
Valor de los contratos | de tres millones cuarenta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos M/L

y forma de pago ($3.042.667). Previa presentacion del informe de actividades al supervisor
del contrato, quien certificara el recibo a satisfacciéon de este, acreditar el
pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales).

Nombre o razon ALEJANDRO PORTA URUETA
social del contratista
Respaldo
presupuestal CDP No. 240148

Asociado al proceso

Vigencia de los

2 meses
contratos
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Garantias exigidas en
los Proceso de
Contratacion y

siniestros.

No aplica

VI. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No0.240351 con fecha del 01 de abril de 2024.
VII. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de junio del 2024, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

VIII.  VALOR DEL CONTRATO

NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($9.000.000) incluidos todos
los impuestos y cargos basicos que haya lugar.

IX. FORMA DE PAGO Y TIPO DE REMUNERACION

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagara al CONTRATISTA la suma estipulada
mediante Tres (3) pagos de Tres millones de pesos moneda legal vigente ($3.000.000).
Previa certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, acreditar
el pago de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y presentacion
de la factura o cuenta de cobro.

X. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato sera en el campus de Barranquilla Cra 45 No. 48-31, conforme a
la necesidad del servicio, de igual forma el contratista podra prestar su servicio con apoyo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o en los diferentes campus de la
institucion, en concordancia con el supervisor.

Xl.  GARANTIAS

NA

Xll.  RIESGOS DEL PROCESO

Ver tabla anexa al estudio previo.

Xlll.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
No aplica para la presente contratacion.

XIV. SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Institucion Universitaria de
Barranquilla, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe
ser un funcionario de planta, profesional en &reas relacionadas con la Administracion,
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Ingenieria y Licenciatura, las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.
Por esta razén, se designara a Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Institucion, o
quien haga sus veces.

Igualmente sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los
pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
gue regulan el ejercicio de la supervision.

Elabor6: Yanet Romero

Reviso: Ana Pizarro
Aprob6: Secretaria General
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