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PRESENTACION
Las actividades realizadas por la CORPORACION AMBIENTAL Y DE
DESARROLLO  SOCIAL, INTEGRAL DE AFODESCENDIENTES DEL ZODES
DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVARENSE,  para la ejecución de las
actividades previstas en la Fase preparatoria  correspondiente al contrato
No 13002562024,  dela Modalidad Familiar, en el servicio Desarrollo Infantil
en Medio Familiar, ejecutads en el municipio de Cantagallo, se enmarcaron
en la conformacion del talento Humano, Articulacion Interinstitucional,
Organizacion de espacios y dotacion, focalizacion de usuarios, contratar
con    proveedores  y la organizacion del presupuesto.  



La operacion se realizara en el municipio de Cantagallo a 446 niños,
niñas, mujeres gestantes  en la Modalidad Familiar en el servicio DIMF 

CONTRATO
13002562024

Los pasos del proceso de selección se describen a continuación: 
1. Divulgación de la Convocatoria El proceso de divulgación de la convocatoria se efectuó por medios
de comunicación tales como redes sociales, publicación en grupos de WhatsApp. En ella se detallaron
los cargos ofertados y la fecha de inicio y de finalización de la convocatoria, para obtener los
candidatos que más se ajustaran a los perfiles vacantes.
 2. Selección de Hojas de Vida Luego de revisar las hojas de vida, se seleccionaron aquellas que
cumplían con los perfiles idóneos para las vacantes. 
3. Entrevista Preseleccionados Los candidatos seleccionados fueron convocados a una entrevista.
Esta etapa se centró en evaluar aspectos como grado de ajuste del candidato al puesto vacante en
términos de formación, experiencia en la modalidad de atención y habilidades técnica e
interpersonales. Se realizaron preguntas adicionales para profundizar en áreas específicas
relevantes para el puesto.
 4. Pruebas Psicotécnicas En esta etapa se aplicaron pruebas psicotécnicas con el objetivo de medir
y evaluar diseñadas para evaluar rasgos de personalidad relevantes para el puesto, tal como el test
DISC. Los resultados de estas pruebas fueron analizados en conjunto con las entrevistas para tomar
decisiones informadas sobre la selección final del candidato más adecuado para la posición.

CONFORMACION DEL
TALENTO HUMANO





TALENTO HUMANO

01
Segun el Manual Operativo se proyecto la siguinete 

proceso de induccion fundamnetado
en el manual operativo de  la
modalidad familiar v7 

02 03

2 COORDINADORES
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 PSICOSOCIALES
3  APOYOS EN SALUD
9 DOCENTES
9 AUXILIARES PEDAGOGICAAS

INDUCCION MISION , VISION Y
OBJETIVOS  
INSTITUCIONALES 
ESTRUCTRUA Y ORGANIGRAMA DE LA  
CORPORACION
fORMAS DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO
SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL 
SOCIALIZACION DE LA LEY 1804 DEL 2016
LINEAMIENTO TECNICO 
ENFOQUE DIFERENCIAL
GESTION DE RIESGOS 



 Secretaria de salud, secretaria de educación,
entidades promotoras de servicio, instituciones
educativas, dicha articulación, se identificara la
entidad, y se socializara el tipo de contrato, allí se
relacionan los cupos a atender, la modalidad a
atender, la persona responsable de la unidad, el
servicio que se ofrece

ARTICULACION 



ESPACIO FISICO

Se hizo busqueda de infraestructura para operar la modalidad, se  realizo la
leglaizacion del inmueble, se realizo  empalme  ccon el operador saliente ,y
posteriro serealizo limpueza, desinfeccion  y fumigacion 



NOTAS FINALES

La fase Preparatoria  inicio el 26 de febrero y termino   el 2 de
marzo 
La fase alistamiento, termino con la contratacion  del talento
humano de acuerdo a la ley laboral vigente,  coordinador por OPS y
el resto del talento humano labiral
se adecuo la infraesstructra  para la atencion con los niños, niñas,
y mujeres gestante  
se realizo la articulacion con todaas las dependendicas del SNF, del
territorio


