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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS”
DE TABIO

DEJA CONSTANCIA:

En cumplimiento a lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita...”, y lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Que el sefior JUAN ALVARO MORENO POVEDA
identificado con la C.C. 80.549.186, acredita Idoneidad y experiencia teniendo en cuenta que aporta certificados
para acreditarla, requeridos en los estudios previos para realizarla PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO PIANISTA ACOMPANANTE, FORMADOR DE ORGANETA Y PROFESOR DE PIANO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISCA Y CULTURAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE TABIO, tal como consta en los
documentos adjuntos a la propuesta.

Se expide en el municipio de Tabio Cundinamarca, a los Diez (10) dias del mes-de Abril de 2024.

ORIGINAL FIRMADO

OMAR FERNADO CARRENO FANDINO
Gerente Instituto Municipal de Cultura
“Joaquin Piferos Corpas”

Elaboro: Reviso: Aprobo:
LINA ANDREA RAMOS GONZALEZ OMAR FERNANDO CARRENO OMAR FERNANDO CARRENO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GERENTE GERENTE

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

Cédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co




