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Doctor

MICHAEL LOPEZ GARCIA
Director de capacitaciones
Sede Central

Referencia: Alcance a estudios juridicos sobre homologacion de 2 afios de experiencia
por formacién a nivel especializacion de la Pedagoga Ingrid Mercedes
Pazmifio Rodriguez, con contrato de prestacién de servicios No. ESAP-PS-
CHO-032-2024.

En atencién a la observacion realizada por su dependencia, respecto del caso de la
contratista Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez, identificada con cedula de ciudadania No.
59.678.702, quien suscribié contrato de prestacion de servicios No. ESAP-PS-CHO-032-
2024, el dia 1/03/2024, a la cual se le realiz6 homologacion de formacion de acuerdo con
la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable, asi: Titulo de posgrado en
modalidad de especializacion por veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
adicional a la exigida; es necesario aclarar que si bien es cierto que en los estudios previos
del contrato en mencién, no se menciona expresamente que se le realiza dicha
homologacion también es cierto que la Resolucién 1556 del 07 de diciembre de 2023,
establece la posibilidad de realizar tales equivalencias, lo cual se encuentra estipulado en
el anexo No. 03 Definiciones y equivalencias.

ANTECEDENTES

- El dia 1/03/2024, se suscribi6 contrato de prestacion de servicios No. ESAP-PS-CHO-032-
2024, previo a la revision de documentos de antecedentes, documentos confidenciales,
documentos no confidenciales y documentos de la entidad, estipulados en la lista de
chequeo para contratos de prestacion de servicios.

- Para la elaboracion del estudio previo se tuvo en cuenta el lineamiento emitido por la
direccion de capacitaciones, en cuanto al perfil del lider pedagogo, el objeto contractual, las
obligaciones, el plazo, puesto que desde Capacitaciones se remitié el un modelo de
estudios previos.

- En los estudios previos, no se sefialé que se le iba a realizar una equivalencia de
experiencia por formacion a nivel de especializacién a la contratista Ingrid Mercedes
Pazmifio Rodriguez.

-Es importante resaltar que la contratista allegé certificaciones de estudio donde queda
evidenciado que es Licenciada en educacion preescolar de la Institucién Universitaria
Centro de Estudios Superiores Maria Goretti "CESMAG" de Pasto, con fecha de graduacion
del 26 de septiembre de 2008; por otro lado se encuentra cursando el segundo semestre
de la especializacion en pedagogia y docencia en la fundacion universitaria del area
andina; también alleg6 certificaciones de experiencia profesional relacionada y profesional
docente en donde se evidencia que cuenta con 78,9 meses de experiencia profesional
relacionada, con lo cual se hizo la equivalencia de 24 meses de experiencia adicional a la
solicitada que es de 37 meses, como titulo de especializacion, la cual se dej6 evidenciada
en el Certificado de Idoneidad y experiencia.

ANALISIS JURIDICO

De acuerdo a lo planteado anteriormente, es importante citar las siguientes normas:
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-El DECRETO 785 DE 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, establece:

“Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién
o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segin el caso y
determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacion superior y
con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De
acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias
laborales y los requisitos, asi:

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecion a los siguientes
minimos y maximos:

13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacién técnica
profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacion y aprobacion del pénsum académico
de educacion superior en formacion profesional y experiencia.

Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran
disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos
sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la
aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
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-El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, sefala:

“Articulo 2.2.2.3.5 Programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin
de lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados
a garantizar su desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que
la desarrollen o reglamenten.

Articulo 2.2.2.3.6 Certificacion de los programas especificos de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la institucion.
2. Nombre y contenido del programa.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas en que se adelanto.

Paragrafo. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese
en dias debera sefialarseles el niumero total de horas por dia.”

“Articulo 2.2.2.3.7. experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon
0 registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio. Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segin el caso vy,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

(..

“Articulo 2.2.2.5.1. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran
ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
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las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al
fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever
la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

* Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

* Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

* Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

* Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

Por otro lado, la Resolucién 1556 del 07 de diciembre de 2023, en su anexo 03 Definiciones
y Equivalencias dispone:

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion por: Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional, adicional a la exigida, o Titulo profesional en pregrado, adicional al
exigido, o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al exigido, méas
un (1) afio de experiencia profesional adicional a la exigida.

Nota: La formacion adicional debe ser afin con el objeto a contratar...”.
CONCEPTO

De acuerdo a lo expresado anteriormente, se concluye que, aunque en los estudios previos
no se menciond de manera expresa que se realizaria la equivalencia de experiencia por
formacion a nivel de especializacion, la contratista certific la experiencia que permitid
realizar dicha equivalencia de acuerdo a lo establecido en la resolucién 1556 de 2023, el
decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015.
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Por otro lado, por medio de este concepto se dara alcance a los estudios previos, aclarando
que se realizd la referida equivalencia en el proceso de contratacion, puesto que la
contratista cumple con la experiencia requerida.

Atentamente,

ERO
Abogada DT-C

Proyect6: Elizabeth Moreno Caballero Abogada Contratista DT — Choc6
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