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Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72024100942
También recibira un correo electrénico con esta informacian.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencidn es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud
esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

© REGRESAR AL INICIO
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Medellin, 1 de abril de 2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de treinta y un millones doscientos
cincuenta y cinco mil pesos ($31.255.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($4.465.000) v el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientesy a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSl___ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccidén de
derechos y funciones publicas por la comisidn de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. QueSI___ NO_X soysocio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisiéon de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique
los detalles).

4. Que SI NO__ X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. QueSl NO__X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. Que SI NO_X _ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE

RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO__X tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en un empleo
de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo Y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X  me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__ X tengoa micargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

César Tulio Diaz Salgado

C. de C. No. 10280412 de Manizales
Tel: 3104158941
Ctdslseis@gmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VID

Persona Natural

A

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Salgado Cesar Tulio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 10280412 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 10280412 D.M. 40
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 73 - 75 191 Barrio Pilarica

FECHA .

DIA | 25 | MES | 01 | ARO | 1968 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 4158941 EMAIL ctdslseis@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10°

1X°

MES | 11 | ANO | 1986

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
[ICENCIATURA EN TECNOLOGIA E
PREGRADO 8 X INFORMATICA 11 2014
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
PREGRADO 6 X INFORMATICOS 11 1999

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA CARRERA 48 49 62 Casa de la Convencién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
matrixtech s.a.s X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7431414 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE BASE DATOS A NIVEL NACIONAL AVENIDA CALLE 26 - 69D 91 Torre 2 oficina 905
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONFA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8783111 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION EDUCATIVA CARRERA 25 - 50 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
academia de sistemas S.E.|.S. DE OCCIDENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS ANSERMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
853533804 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 1992 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACADEMIA CARRERA 4 - 04 ENCIMA DEL ALMACEN ANTIOQUIA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

NO APLICA

BASICA SECUNDARIA

CALLE 24 - 1 esquina

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO AGRICOLA EL HORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CALDAS ANSERMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8533849 Dia: | 25 }\Aes: | 03 |Aﬁo: | 1995 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 1997
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA EDUCACION MEDIA vereda el horro
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA NORMAL SUPERIOR REBECA SIERRA CARDONA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CALDAS ANSERMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8532193 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 1994 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 1994
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 25 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 30 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Medellin 6 de Febrero de 2024

rE.,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Gl

{

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 06/02/2024  Dian gy f/mhacfa W
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL !EFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-02-06 15:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CESAR TULIO DIAZ SALGADO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 10280412
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$42.333.910,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$42.333.910,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.901.560,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023

Pagina2de5




Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

RUTH

ELENA

ALVAREZ

MUNERA

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

42877233

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y c_omdplemeqtario PRIVADA
D I VAN BN personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iliquidas de causantes residentes

1.Afo [2]0(2]|2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2117698773530
. -I‘ ‘H
(415)7707212489984(8020) 000211769877353 0
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La Repiiblica de Colombia

o en su nomhbre

P v CATOL

g Uniuersidad Catalica de Manizales

Personeria Juridica segiin Becreto 271 del 19 De junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizales
g Resolucion 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacidn Nacional

Reconoriendo que

esar Tulin Biag Salgado

¢.¢.N° 10.280.412 e Manizales - Caldas

Qursd gy aproba el Plan de Estudios g las Préacticas
correspondientes al Pregrado, le confiere

el Titulo de

Wicenciado en Tecnologia e Informdtica

SNIES 10883

£n fe de lo cual firmamog g sellamos este Biploma
Expedido en Manizales a losg 27 Ddias del mes de febrern  del afio 2015

£ Crwe bl E Foinend D i

Rectora Secretarid General

Este Biploma queda registrado en el Folio 4. 419 del Libro 49 de Actas de Grado
Manizales, 27 de febrern de 2015 Sria. General W.O.M.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
AGROINDUSTRIAY LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CESAR TULIO DIAZ SALGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10280412 de Manizales,
Caldas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 4572427 del 8 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral titulada presencial y/o no
presencial, que se ejecuten en el marco del programa articulacién con la educacion media, en el centro de la innovacién,

la agroindustria y la aviacion.

Plazo: 10 meses, y 11 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion del Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de ejecucion: Actualmente en ejecucidn
No. de Horas mensuales: N/A.

Valor: $42,333,910

Forma de pago: $ 4,096,830 honorarios/mes.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercién de los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formacién.

3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de aprendizaje, y en
la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de
formacion.

4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA.

5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Regional Antioquia/Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 O
G v o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion de la
formacion.

7. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacién y de las actividades orientadas al emprendimiento en
el Centro de formacion.

8. Participar en la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” en coordinacion con el Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, con el objeto
de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direcciéon General.

9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la sostenibilidad, la
eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.

11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
(08) dias del (11) de (2023).

Firmado
¢ iz “ digitalmente por
?  ERIKA MARIA
PINEDA HOYOS
ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Validaciones en el correo: certificadospsciaa@sena.edu.co m
1

il .
Proyectd: Alejandro Flérez Hernandez. - Cargo: Apoyo Coordinacién Administrativa :If:'_F"jf" P“"

Revisé: Diego F. Calderdn - Cargo: Lider Contratacién de Servicios PersonalesT_‘;-w_»q_.-_;\'l

Regional Antioquia/Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion

Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 O
GOy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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RE: Validacion experiencia laboral -Cesar Tulio Diaz Salgado

Talento Humano <talento.humano@sured.com.co>
Para Leidy Johanna Guerra Acevedo

CC Micolas Espinosa Santana
Directiva de retencién  Exchange Online {10 afios)

'::l Piblica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccidn)

I:I:] Este remitente talento.humano@surad. com.cd 5 externo a la I:Ifg-EII'IIEEIEIIfII'I

I:I:,I Respondid a este mensaje el 21022024 B:49 4. m..
51 hay problemas con &l moda en que & muestra este mensaje, haga cic agui para verlo en um explorador web,

I Mo suele recibir commeos electrénicos de talento.humano@sured .com.oo. Por gué esto es importante

Buenos diag
Cordial saludos

Mos permitimos relacionar la informacion solicitada.

EMPRESA: MATRIX TECH S A5
NOMEBRE: CESAR TULIO DIAZ SALGADD
CEDULA: 10 2800412

FECHA DE INGRESO: 01/12/2014
FECHA DE RETIRO: 01/11/2022
CARGO: AMALISTA DE BASES DE DATOS

FUNCIONES:
. Planear y organizar las actividades asignadas dendo cumplimiento a las fechas establecidas.
. Administrar las bases de datos de la organizacidn v de empresas filiales en los diferentes motores y sistemas operativos.

* Compilar paquetes, vistas y objetos enviadaos por el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion.
= Entregar informacion clasificada a los procesos autorizados para la realizacion de sus actividades.

* Entregar informacion de las transacciones realizadas cuando los interesados los solicitan previa autorizacion del jefe inmediato.
= Enftregar reportes de los movimientos realizados por las empresas fillales dentro de los sistemas de informacikon,

+ |nformar al Coordinador Gestién de Plataformas sobre cualquier anomalia en la operacidn de la base de
#  Llevar 8 cabo los procesos de depuracidn y movimientos de datos que garanticen el correcto funcionami
= Analizar, reportar y corregirla informacion de dates enviados ingresados por error en la aplicacion.

= Revisar la ejecucion de consolidados de las bases de datos e identificar posibles reproceses.

*  Spludcnar incidentes de tercer mivel.

+ Realizar las optimizaciones en las consultas para sugerir al proceso de desarrollo v proveedores las mejoras que se deben llevar a cabo en las aplicaciones y garantizar el éptimo funcionamiento de las soluciones.

datas
ento de la operacidn.

= Eplucionar en caso de ser necesario el cuadre general de cuando alguno de los procesos falle, previa autorizackon del gerente de MatrixTech.

NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN SUMINISTRA LA INFORMACION: Adriana Espinel — Analista de contratacidn.

Cordialmente,

Descarga Talento Humano

-
L]
®sungp <

¥

3218916818

EI talento.humano@sured.com.co

Av. Calle 26 # 69D - 91, Torre 2 Oficina 905
{l‘.nnm:. ampresarial Arrecife - Bopotd, Colombia)

www.sured.com.co

Expira

180272034

4 Responder

%y Responder a todos

—5 Reenviar 7 IEEE

miercoles 21022024 E:47 a. m.

| ¥
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Matrix Tech SAS
NIT: 900.712.544-5

MATRIXTECH S.A.S
NIT 900.712.544-5

CERTIFICA QUE:

El sefior DIAZ SALGADO CESAR TULIO, identificado con cedula de ciudadania
No. 10.280.412, labor6 para la compafia desde el 01 de diciembre de 2014 hasta el
01 de noviembre 2022, mediante un contrato laboral a término indefinido y
desempefio el cargo de ANALISTA BASE DE DATOS. Desempefiando las siguientes

funciones:

e Planeary organizar las actividades asignadas dando cumplimiento a las fechas establecidas.

e Administrar las bases de datos de la organizacion y de empresas filiales en los diferentes motores y
sistemas operativos.

e Compilar paquetes, vistas y objetos enviados por el proceso de investigacion, desarrollo e
innovacion.

e Entregar informacion clasificada a los procesos autorizados para la realizacion de sus actividades.

e Entregar informacion de las transacciones realizadas cuando los interesados los solicitan previa
autorizacion del jefe inmediato.

e Entregar reportes de los movimientos realizados por las empresas filiales dentro de los sistemas de
informacion.

e Informar al Coordinador Gestion de Plataformas sobre cualquier anomalia en la operacion de la base
de datos.

e Llevar a cabo los procesos de depuracion y movimientos de datos que garanticen el correcto
funcionamiento de la operacion.

e Analizar, reportar y corregirla informacién de datos enviados ingresados por error en la aplicacion.

e Revisar la ejecucion de consolidados de las bases de datos e identificar posibles reprocesos.

e Solucionar incidentes de tercer nivel.

Q@ Av. Calle 26 # 69D - 91 Torre 2 Oficina 905 & www.sured.com.co
¢ (57)1 743 1414 /(57) 1 744 67 21 Ext: 1101 Q@ Bogota D.C. - Colombia



e Realizar las optimizaciones en las consultas para sugerir al proceso de desarrollo y proveedores las
mejoras que se deben llevar a cabo en las aplicaciones y garantizar el 6ptimo funcionamiento de las
soluciones.

e Solucionar en caso de ser necesario el cuadre general de cuando alguno de los procesos falle, previa
autorizacion del gerente de MatrixTech.

e Proponer cambios y mejoras en sus actividades para optimizar procesos de la empresa.

e Realizar las actualizaciones de versiones de los sistemas de informacion que le sean asignados.

Se expide en Bogota D.C., a los (11) dias del mes de noviembre del 2022, por
solicitud del interesado.

Para mayor informaciéon, comunicarse a los teléfonos (1) 7446721 Ext 1115 Movil
3205038480 y/o al correo electronico hector.rivera@sured.com.co.

Cordialmente,

HECTOR A. RIVERA A.

HECTOR A. RIVERA A.
Lider de Ndmina

Q@ Av. Calle 26 # 69D - 91 Torre 2 Oficina 905 & www.sured.com.co
¢ (57)1 743 1414 /(57) 1 744 67 21 Ext: 1101 Q@ Bogota D.C. - Colombia
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- Manigales - Caldas _ Colombia
Contigo, con todo

Manizales, 24 de Enero de 2023

EL JEFE DE RELACIONES LABORALES

HACE CONSTAR

Que el sefior CESAR TULIO DIAZ SALGADO , identificado con la cédula de ciudadania N°1.088.339.66,
laboré al servicio de la organizacién con los siguientes contratos.

e Desde el dia 12 de mayo de 2011 y hasta 30 de noviembre de 2011, con un tipo de contrato a
Término Fijo, desempefiando el cargo de DOCENTE TECNICO FONDO JEC, en el area JEC Unidad
Del Centro.

e Desde el dia 23 de enero de 2012 y hasta 30 de noviembre de 2012, con un tipo de contrato a
Término Fijo, desempefiando el cargo de DOCENTE TECNICO FONDO JEC, en el area JEC Unidad
Del Centro.

e Desde el dia 4 de febrero de 2013 y hasta 30 de noviembre de 2013, con un tipo de contrato Obra o
labor contratada, desempefnando el cargo de DOCENTE TECNICO FONDO JEC, en el area JEC
Unidad Del Centro.

FUNCIONES DOCENTE TECNICO FONDO JEC:

* Garantizar desde el disefio y la innovacién, la coherencia entre los contenidos y los
fundamentos pedagodgicos actuales, con el fin de asegurar una excelente apropiacion del
conocimiento en los estudiantes

* Estimular la creatividad y la autonomia de los educandos

* Gestionar los recursos asignados para el proceso educativo

Esta constancia se expide por solicitud de la interesada

MAURICIO BEDOYA MARIN
Jefe de Relaciones Laborales

Elaborado por. Vanesa Rios Jaramillo

Caja de Compensacion Familiar de Caldas - NIT : 890.806.4 90-5
Sede Confa la 50 Carrera 25 Calle 50 Tel: 8783111

Sede Confa San Marcel Carrera 30 No. 93-25 Au. Alberto Mendoga Tel: 8748680




REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DE
ANSERMA CALDAS

MUNICIPIO DE ANSERMA
"Santa Ana de los Caballeros"

HACE CONSTAR QUE:

CESAR TULIO DIAZ SALGADO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 10.280.412 de Manizales, laboré como docente bajo Ia
modalidad de Contrato en los siguientes periodos y establecimientos
educativos:

CONTRATO MUNICIPAL (ANO 1884):
En la Normal Nacional del municipio de Anserma Caldas, desde el 17 de
enero hasta el 12 de diciembre.

CONTRATQ CON LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EDUCACION
DE CALDAS (ANOS 1995-1996-1997):

£ el Instituto Agricola El Horro de ia vereda El Horro de este municipio,
durante los siguientes periodos:

ANO 1995: Desde el 27 de marzo hasta el 30 de junio y desde el 15 de
julio hasta el 30 de noviembre.

ANO 1996: Desde el 19 de febrero hasta el 15 de junio y desde el 15
de julio hasta el 30 de noviembre.

ANO 19887 Desde el 10 de febrero hasta el 15 de junio y desde el 14
de julic hasta el 30 de septiembre.

Se firma en Anserma Caldas, a los 23 dias del mes de julio de 1999.

@
5?%5? SQUARTE DIAZ
cretario de Educacion

Conversands, compartiends, comstnuyends. .. jPor amor a rbnsermal

Teléfonos (968) 532129 - 532444 Telefax (968) 532946

MARC
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Ley 962 del 08 de Ju#o de 2608
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TRAMITE A M9

DEL INTERESADO,

DECLARACION NOTARIAL EXTRAJUDICIAL No. 2.667

En el Municipio de Manizales, Circulo Notarial del mismo nombre, Departamento de Caldas,
Republica de Colombia, a nueve (09) de septiembre del afio dos mil nueve (2009), en el
despacho de la Notaria Tercera de Manizales, cuya Notaria titular es MELIDA YEPES ALZATE,
comparecié CESAR TULIO DIAZ SALGADO, mayor de edad, vecino de Manizales, quién se
identifica con la cédula de ciudadania numero 10.280.412 y manifiesta que para los efectos
legales consiguientes presenta esta declaracion juramentada que se entiende prestada con su
firma, de hechos y situaciones que le constan directamente, para lo cual se le puso de
presente el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal sobre “Falso Testimonio” que dice: “El
que en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad
competente falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de cuatro (4) a
ocho (8) anos”: A continuacion presenta su declaracién en los siguientes términos: PRIMERO:
Mi(s) nombre(s) apellido(s) e identificacion son como quedaron escritos, de estado civil
divorciado, ocupacion tecndlogo en sistemas, residente en la calle 68 No0.9%-44 Barrio la
Sultana, teléfono: 3104158941, soy habil para declarar. SEGUNDO: Manifiesto por medio de
la presente declaracion bajo la gravedad de juramento que es cierto que fui fundador y
director de una institucion educativa de caracter no formal denominada academia de
sistemas educativos e implementacion del software S.E.l.S. DE OCCIDENTE, ubicada en la
ciudad de Anserma - Caldas cuya fecha de inicio fue de enero 2 de 1992 siendo su sierre el
30 de junio de 2008, desempenando actividades de director general, actividades de docencia
teniendo a cargo personal docente, personal discente, manejando excelentes relaciones
personales con cada uno de ellos; se ofrecian servicios como elaboracion de documentos
servicios de Internet, atencion al publico; entre otros. Durante este periodo aproximadamente
de 17 ahos, tuvimos cerca de mil egresados como técnico en sistemas, operador de
computadores y auxiliar en sistemas. Los motivos del cierre de la institucion fueron la
situaciéon econémica que se presentaba en ese momento, la presencia de el SENA ofreciendo
cursos gratuitos para el publico en general, entre otros. Por lo anterior el pasado 31 de marzo
del presente afio 2009 se hicieron las' cancelaciones respectivas ante la secretaria de
educacion del departamento de Caldas, la cdmara de comercio de Caldas y la secretaria de
hacienda del municipio de Anserma Caldas, por estas anteriores razones no se puede
presentar una constancia laboral de esta empresa.

Esta declaracion la rindo con el fin de llenar requisitos exigidos por LA COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL y para los fines legales pertinentes al concurso de la convocatoria 001 de
2005. Leido el presente documento por los comparecientes lo encontro corriente y firma con
el Notario que no responde de su veracidad de todo lo cual da fe. Se toma esta declaracion de
conformidad con los Decretos 2288 y 1557 de 1989. No siendo mas el objeto de la presente
declaracion se da por terminada y se firma por los que en ella intervienen. Hora: 4:10 p.m.

Elabora: ESTEFANIA. VALOR: $9.150 IVA: $1.46 I TOTAL: $10.614.

EL DECLARANTE,

LA NOTARIA,

CULO DE



CCM-13350907_

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES
SEDE PRINCIPAL
Fecha : 20090326 Hora Certificadeo : 11:42:55

Operacion: 01C340326038 PAGINA No. 1

L R R B R R g g g g g g g
CERTIFICADO DE CANCELACICON DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
PERSONA NATURAL

LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA :

QUE EN EL REGISTRO MERCANTIL QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE MANIZALES , ESTUVO MATRICULADO EBAJO EL NUMERO:
00605076 DEL, 1 DE FEBRERQO DE 1993 , EL SENOR :DTAZ SALGADO CESAR
TULIO

CON C.C. NUMERO: 00010280412

CERTIFICA :

CON NIT NUMERO : 000000102804128

CERTIFICA :

QUE LA MATRICULA ANTERIORMENTE CITADA FUE CANCELADA EN VIRTUD DE

COMUNICACICON DEL 20 DE MARZO DE 2009 ,INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL

26 DE MARZO DE 2008 BAJO EL NUMERO 00123487 DEL LIBRO XV.
CERTIFICA :

RENOVACION DE LA MATRICULA: EL 25 DE JUNIO DE 2008
ULTIMO ANO RENOVADO : 2008

CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL
FORMULARIC DE MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

11 NOTIFICACICN !!!
LOS ACTOS REGISTRADOS QUEDAN EN FIRME (5) DIAS HABILES DESPUES DE
LA FECHA DE INSCRIPCICN, SIEMPRE QUE DENTRO DE DICHO TERMINO, NO
SEA OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD Y/0
APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

{1l IMPORTANTE !!!
RECUERDE QUE POR DISPOSICION DEL ARTICULO 79 DE LA LEY 788 DE

2002, LAS CAMARAS DE COMERCIO UNA VEZ ASIGNADA LA MATRICULA
MERCANTIL, DEBERAN SOLICITAR A MAS TARDAR DENTRO DE LOS DOS (2)

k%% CONTINUA #*#%

LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES NO SE RESPONSABILIZA POR EL CONTENIDQ DE ESTE CERTIFICADO
SIES EMPLEADO EN FOTOCOPIA



|
|

DIAZ SALGADO CESAR TULIC

CERTIFICADO DE MATRICULA EN EL REGISTRO MERCANTTI, PAGINA No. 2
Fecha : 20090326 Hora : 11:42:55 Operacion: 01C340326038

************************************'k*********************i******

DIAS CALENDARIQ SIGUIENTES, LA EXPEDICION DEL NUMERO DE IDENTIFI-
CACION TRIBUTARIA NIT DEL MATRICULADO A LA ADMINISTRACION DE
IMPUESTOS NACIONALES COMPETENTE, CON EL FIN DE INCORPORAR, PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES, DICHA IDENTIFICACION 2ZA LA MATRICULA
MERCANTIL. EN LAS CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION Y

EN LOS CERTIFICADOS DE MATRICULA SIEMPRE SE INDICARA EL NUMERO DE
IDENTIFICACION TRIBUTARIA.

VALOR DEL CERTIFICADO : $ 1700.00

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 12 DEL DECRETO 2150 DE 1995
LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

-

. g
3 ok e AEDRENR
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LA CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES NO SE RESPONSABILIZA POR EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO
S| ES EMPLEADO EN FOTOCOPIA
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¢ Opciones de Accesibilidad @ Cesar Tulio Diaz Salgado O Alcaldia de Medellin

Secretarias y Dependencias v

Alcaldia de Medellin

o de
Ciencis, Tacnologia e Inovacin

Participa  Transparencia Servicios a la Ciudadania Sala de prensa PQRSD  Tramites y Servicios

No se encontro el certificado RIT

Acércate a la Alcaldia de Medellin

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Centro Administrativo Municipal:
Lunes a jueves de 7:30 a. m. a 12:00 m. y de 1:30 p. m. & 5:00 p. m
Viernes de 7:30a. m.a 1200 m. y de 1:30 p. m. a 4:00 p. m

Redes Sociales
Alcaldia de Medellin
yooov

oficinas de Servicios Tributarios La Alpujarra:
Lunes a jueves de 7:30 a. m. a 5:00 p. m. y viernes de 7:30 a. m. a 4:00 p. m




VIGILADO Supersalud v

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CESAR TULIO DIAZ SALGADO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10280412 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 10280412

NOMBRES Y APELLIDOS CESAR TULIO DIAZ SALGADO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 03/12/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 463

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 31/03/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR TULIO DIAZ SALGADO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 10280412, se encuentra afiliado/a desde 14/09/1988 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de marzo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2654302

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CESAR TULIO DIAZ SALGADO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 10280412, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR 053984-0706176 CLD desde el 17 de Febrero de 2024, otorgado(a) mediante Resolucion
Nacional R2024006497.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de
Marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

;@&JWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



23 tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStanding?registerMumber=053984-0706176%20CLD T .i, | o :
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNI A Informacion del Registro Profesional

Consejo Profesional Nacional de Ingenioria

Informacion del Registro Profesional

Estado de la matricula VIGENTE
Tipo de ldentificacion CEDULA DE CIUDADANIA Mumero de Identificacion 102804172
Tipo de Matricula CERTIFICADC DE INSCRIPCION PROFESIONA Mamero de Matricula 053984-0706176 CLD
Mombre completo
CESAR TULIO BIAZ SALGADO
Profesion
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS
Fecha de resclucion nacional 2072024 Mumero de resolucion nacional R2024006497

Generar Certificado de Vigencia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:04:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244174910

Bogota DC, 31 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR TULIO DIAZ SALGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10280412:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 31 de
marzo de 2024, a las 15:05:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10280412
Caodigo de Verificacion 10280412240331150526

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



31/3/24, 15:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:19:14 PM horas del 31/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10280412
Apellidos y Nombres: DIAZ SALGADO CESAR TULIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

31/3/24, 15:19 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Medellin, 6 de febrero de 2024
Ciudad y fecha

Juan Felipe Rendon

Cargo

Director Regional: (Sena Centro de Servicios y Gestibn Empresarial)
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) César Tulio Diaz Salgado identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 10280412 expedida
el 30 de agosto de 1986, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma g JA41
bttt

Nombres y Apellidos
César Tulio Diaz Salgado
C.C 10280412

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

NOMBRE DEL FORMATO

INSTRUCCIONES
Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacién

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CC/CE/PP. Escpba segun el tipo dgldocumento gue posee e indique
el numero de identificacion
. Indique la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el ) :
identidad
Firma Suscriba con la rdbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el numero de identificacion

GTH-F-231 V.04




31/3/24, 15:05 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:05:40 horas del 31/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10280412,
Apellidos y Nombres DIAZ SALGADO CESAR TULIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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6/2/24, 13:31 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2024 01:30:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10280412 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 84386653 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 ‘(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U o covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 10280412 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2024 01:55 PM

Cadigo Verificacion: 3S91K46NXU
Valida hasta: 06/05/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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sema | Agencia Publica

N !DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
CESAR TULIO DIAZ SALGADO identificado con Cédula de Ciudadania
10280412, se inscribiéo en nuestro servicio el dia 14/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 06/02/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

g =8 E| empleo : s e Servicio
@ esde?odos Mintrabajo & ’) de Empleo 7AV




Medellin, 06 de febrero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito César Tulio Diaz Salgado, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10.280.412, confirmo
para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidén de servicios a suscribir,
que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la siguiente:

ARL Positiva__X ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

A

Firma
César Tulio Diaz Salgado
C.C 10280412


http://www.sena.edu.co/
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:b OLMEDICOS CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
LA SALUD DE SU EMPRESA Fecha: 2023-01-24

1. INFORMACION GENERAL -
Empresa Usuaria: - INDEPENDIENTE Actividad econémica: Servicios

Nombre: . CESAR TULIO DIAZ SALGADO Documento: CC 10280412

Fecha de nacimiento: 1968-01-25 : Lugar de nacimiento: MANIZALES (CALDAS)
Edad: ’ 55 afios . Género: Masculino

Estadoe civil: - Divorciado ; No. hijos vivos: 2

Direccién actual: CRA73 DN 75 191 Municipio: MEDELLIN

Teléfono: 3104158941 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacién: INSTRUCTOR DEL SENA EPS: Sura

Responsable**: CRISTINA DIAZ (HERMANA) Teléfono: 3145409076
Acompaiiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompanante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de
un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de biolégicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Pfizer Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/06/04
2. Vacuna:Covid-19 - Pfizer Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/06/26

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.

Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempeno de su trabajo habitual gracias a Ia correccion que
. tiene

Audiometria: NO APLICA.

Espirometria

computarizada: IS E e

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CESAR TULIO DIAZ SALGADO con documento de identificacién No. 10280412 se considera
no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de INSTRUCTOR DEL SENA del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO CARDIOVASCULAR CON LA METODOLOGIA NHANES; Se
calcula el riesgo de un evento cardiovascular en los siguientes 5 aﬁqs como BAJO..

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales 0 comunes)

1. Se le recomienda la actualizacion anual de la formula de correccion de los lentes en su entidad de salud.
2. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su patologia metabélica.
3. Se le recomienda continuar el plan de manejo definido para su alteraciéon metabdlica de los lipidos por Médico y Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL: Los exdmenes
de Laboratorio Clinico realizados presentaron los siguientes resultados:

- Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales para su condicién;

- Trigliceridos: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol total: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites normales;

--Colesterol de muy baja densidad (VLDL): Dentro de valores limites normales.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA: Sufre de patologia metabdlica de origen comun, qUe estd
en tratamiento controlado, pero no le genera restricciones ocupacionales actualmente para el oficio. Requiere ser evaluada y manejada en
su entidad de salud por grupo interdisciplinario para su control y sequimiento porque aumenta el riesgo de patologias asociadas.




ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisiéon de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado
para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos.
Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones
ocupacionales o la necesidad de tratamiento. ‘

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de
sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen
en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccién y verificacion de estado de la
vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de
presentar alglin sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo
anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas seglin proceso productivo y sector econémico, en el marco del
Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo,

- Salud y Seguridad Social. )

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® [avar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte ptblico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Mantener una distancia no inferior a un' metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.
Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No
vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

ENRIQUE CARLOS ALVAREZ MARTINEZ
Médico

Universidad de Sucre

Resoluciéon No. 05-1147-15

Esp. en Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad CES CESAR TULIO DIAZ SALGADO
Resolucion No.0095954 Documento: 10280412

Escanee el cddigo si
‘desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5
de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempeiiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéEDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estidn sometidos
a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el
trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 50 No. 46-36 Edificio Furate.na piso 14 Medellin - Colombia PBX: (604) 5 100 500
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impi-eso por: jose.molina
Fecha: 2023-01-24 Hora: 08:45
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N° 13.377

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL Ingreso, Pre-Ocupacional O Pre-Ingreso
INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: SENA Sector Econémico: Educacion
Nombre del Trabajador Diaz Salgado Cesar Tulio Edad: 54 ANOS 11 MESES 29 DIAS
Documento: CC - 10280412 N° de Hijos: 2
Estado Civil: UNION LIBRE Género: MASCULINO
Ocupacion: Instructor De Sistemas, Mantenimiento De Cc Teléfono: 3104158941
Escolaridad: UNIVERSITARIO Municipio: MEDELLIN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
Direccion: CRA 73#75-191 AFP: NO REFIERE
EPS: SURA ARL: NO REFIERE
AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL 24/01/2023
EXAMEN VISUAL - ANORMAL 24/01/2023

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
TIPOS DE RIESGO

Biol()gico|:| Biomecénico Condiciones de Seguridad|:| Fendmenos Naturales|:| Fisico Psicosocial Quimico|:|
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

De acuerdo con el examen ocupacional Ingreso, Pre-Ocupacional O Pre-Ingreso realizado a Diaz Salgado Cesar Tulio con
documento de identificacion No. 10280412 se considera Sin Restricciones para la ocupacion Instructor De Sistemas,
Mantenimiento De Computado del sector econémico Educacion

RECOMENDACIONES MEDICAS

+  *EVALUACION PSICOSOCIAL: AL INTERROGATORIO DE LOS PARAMETROS: GESTION ORGANIZACIONAL,
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, CARACTERISTICAS DEL GRUPO SOCIAL DE TRABAJO,
CONDICIONES DE LA TAREA'Y JORNADA LABORAL, NO SE HALLAN EVIDENCIAS QUE PUEDAN INTERFERIR CON
SUS LABORES. SE DEBE REALIZAR SEGUIMIENTO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

+  +EVALUACION RIESGO CARDIOPULMONAR: AL INTERROGATORIO Y AL EXAMEN FiSICO SE ENCUENTRA
HEMODINAMICAMENTE ESTABLE. NO SE HALLAN EVIDENCIAS CARDIOPULMONARES QUE PUEDAN INTERFERIR
CON SUS LABORES.

*SE HACE CONSTAR QUE LA PERSONA EN MENCION, NO RELATA SINTOMAS DE COVID-19, NI SINTOMATOLOGIA
RESPIRATORIA, FIEBRE O ALTERACIONES RESPIRATORIAS EVIDENTES. CABE RECORDAR QUE DENTRO DEL
COMPORTAMIENTO DE LA INFECCION SE PUEDEN PRESENTAR CASOS DE PERSONAS INFECTADAS SIN SINTOMAS
O HALLAZGOS AL EXAMEN FiSICO. DE ACUERDO A ESTO SE RECOMIENDA USO ESTRICTO DE PROTECCION
RESPIRATORIA, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ESTRICTAS Y LAVADO CONTINUO DE MANOS, DESINFECCION DE
SUPERFICIES, HIDRATACION ADECUADA Y DAR AVISO ANTE CUALQUIER CAMBIO EN EL ESTADO DE SALUD O
CUALQUIER CONTACTO DE RIESGO. NIEGA QUE PRESENTE PATOLOGIA DE BASE QUE AUMENTE SU
VULNERABILIDAD EN CASO DE INFECCION POR COVID - 19. INFORMA VACUNACION PARA COVID 19: DOS DOSIS

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

1) REALIZAR SEGUIMIENTO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA VOZ.

2) LA SILLA QUE SE UTILICE SIEMPRE DEBE TENER ESPALDAR Y DEBE PERMITIR LA ADECUADA POSTURA.
3) IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE LA EMPRESA
4) IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE PREVENCION DE PATOLOGIAS DE LA VOZ: AL INICIO DE LA

Impreso el 24/01/2023 a las 11:32 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



JORNADA HACER EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO DE LA VOZ Y RESPIRATORIOS; -TOMAR DE MANERA
CONTINUA PEQUENOS SORBOS DE AGUA AL CLIMA MIENTRAS LABORA,; -POR NINGUN MOTIVO DEBE
CARRASPEAR O FUMAR O PERMANECER EN AMBIENTES CON FUMADORES; -NO EXPONERSE A CAMBIOS
BRUSCOS DE TEMPERATURA; -NO CONSUMIR ALIMENTOS MUY CALIENTES O MUY FRIOS; -USAR EL NIVEL DE VOZ
MAS BAJO POSIBLE Y POR NINGUN MOTIVO GRITAR.

5) SE RECOMIENDA MEJORAR SIEMPRE SU POSTURA, MANTENIENDO UNA POSICION RECTA CON APOYO DE
ESPALDA AL ESTAR SENTADO, CAMINAR MIRANDO AL FRENTE, SACAR PECHO, MANTENER LA CABEZA EN ALTO
DURANTE LOS DESPLAZAMIENTOS. SE LE RECOMIENDA QUE S| LLEVA PESO SOBRE SUS HOMBROS DEBE SER
LIVIANO Y TRATAR INTERCALAR AMBOS HOMBROS. REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA REGULAR CON EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO DE COLUMNA'Y EXTREMIDADES.

6) INGESTA ABUNDANTE DE LIQUIDOS DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL

7) REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEFINIDO EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

RECOMENDACIONES OSTEOMUSCULARES

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: CON EL EXAMEN MEDICO FUNCIONAL Y ANATOMICO DEL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y DE COLUMNA VERTEBRAL, REALIZADO EN REPOSO, NO SE LOGRO EVIDENCIAR ATROFIAS O
LIMITACIONES DE LA MOVILIDAD, NI DOLOR, NI ALTERACIONES QUE PUEDAN AUMENTAR EL RIESGO PARA SU
SALUD Y SEGURIDAD . SE DEBEN IMPLEMENTAR TODAS LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION PARA
PREVENIR PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES Y ACCIDENTES LABORALES.

RESTRICCIONES

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: CON EL EXAMEN MEDICO FUNCIONAL Y ANATOMICO DEL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR Y DE COLUMNA VERTEBRAL, REALIZADO EN REPOSO, NO SE LOGRO EVIDENCIAR ATROFIAS O
LIMITACIONES DE LA MOVILIDAD, NI DOLOR, NI ALTERACIONES QUE PUEDAN AUMENTAR EL RIESGO PARA SU
SALUD Y SEGURIDAD . SE DEBEN IMPLEMENTAR TODAS LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION PARA
PREVENIR PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES Y ACCIDENTES LABORALES.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley para el examen
Médico Laboral , por consiguiente, certifico que he autorizado para que se me efectué, incluyendo los examenes de laboratorio y
ayudas paraclinicas que estén establecidas para el cargo dentro del programa de Salud Ocupacional de la empresa, igualmente
autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiol 6gica que estén establecidos (Resolucion
2346/07). El examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso
ocupacional e igualmente la exposicion anterior a riesgos ocupacionales *CONSIDERACIONES LEGALES A CERCA DE LOS
EXAMENES MEDICOS Ingreso, Pre-Ocupacional O Pre-Ingreso: La Resolucién 1918 de Junio 5de 2009y la resolucion 2346 del
11 de julio de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan las evaluaciones médicas ocupacionales Ingreso, Pre-Ocupacional O Pre-Ingreso , con el objeto de determinar la
existencia de restricciones para el trabajo a desempefar, acorde con el perfil del cargo definido por el empleador . También
establece que la Empresa Usuaria solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL Ingreso, Pre-Ocupacional O
Pre-Ingreso DEL TRABAJADOR. Los documentos completos de la Historia Clinica Laboral estan sometidos a reserva profesional
institucional de Salud Domiciliaria y Empresarial y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en las normas
vigentes. El trabajador puede obtener una copia de ellos y sus examenes paraclinicos cuando lo requiera, entendiendo que hacen
parte integral de su Historia Clinica.

CERTIFICACION DEL TRABAJADOR
Bajo la gravedad de juramento afirmo que la informacidon que suministré es correcta y no he ocultado nada sobre mi historia de
salud y/o ocupacional y me comprometo a atender las orientaciones, instrucciones y prescripciones del Médico Laboral y del
Trabajo, los representantes del empleador, las autoridades de salud y efectuar todas las acciones para lograr el mantenimiento y
mejorar mi estado de salud

Médico Aspirante o Trabajador
= - —~
BE%‘%%ﬂéiREAL = C—it
B T T Ll o
Firma: Firma:
Nombre: BOLANOS REALPE BERNARDO LEON Nombre: DIAZ SALGADO CESAR TULIO
Especialidad: MEDICO LABORAL R.M.. 06541/90 cc: 10280412
L.S.0.: 2020060109984
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CESAR TULIO
DIAZ SALGADO identificado con CC No. 10280412, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 06/02/2023
Fecha de inicio de cobertura: 05/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/01/2024

899999034 Fecha fin de Contrato: 31/07/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
H novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401012162782.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 6 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_ 4.1 3 FR1S v 07

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera TIA No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

Q@ Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros Www,positiva.gov.co
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