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1. Apeyar y atender an consulta a cada une de ios miembros def hagar qua s¢ encueniren en la vivienda cumante @ visita, ingepeadientemen: de s régimen ce alihac
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sequir, tras la realizacion de ia consutia médica, de manera que afifados a Ertidades Administraderas de Planes de Bereflicios diferentes a Capiial Saiud puedan conocer ia recom CBLIon Medica
clinica y gestionar 1as atenciones sugeridas anle su aseguradora. 5. Organizar ios soporles documentales de las acciones 2 su cargo siguiendo las directrices dei sistema de gestion dooumentsl g
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exclusivamente para adullos mayores, personal en condicion de discapasidad o dependencia v sus cuidadoras familares residentes en ef hogar, 14, Reatzar Verificar que ips inlegranies de |2 famiia, indecencicntermente de sU
aseguramiento, accdan a las actividades ingividuales y familiares contempladas en 2 Ruta de Promocion y Mantenimiento de |2 Baiu¢, de acuerde con los esquemas de neiones ngiiduales por morerts de cusso de vida, "Dar
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