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Impartir  formacién profesional
integral en los 17 municipios que
hacen parte de I3 subsede de santa
rosa de osos del centro textil y de
gestion industrial

39

Desarrollaré la formacién en los X
municipios que sea asignado.

Gulas de aprendizaje ¥ seguimiento
alaFpl.

Participar en los proyectos de
investigacion aplicada establecidos en
las lineas de investigacién Sennova de
ser requerido con las siguientes
actividades.

a). consolidar el grupo y semilleros de
investigacion para mejorar la calidad
de la investigacién de la institucién e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais.

b). realizar acompafiamiento t
seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion
desarrolladas en el grupo de
investigacion.

c)motivar, acompafar y guiar a {os
aprendices en el desarrollo de sus
actividades de investigacién vy
vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten,
incluido su proyectc de
emprendimiento.

d)crear, formar y fomentar grupos de
semilleros de investigacion de los

Participaré en proyectos de X
investigacién e innovacién
cuando sea requerido.

Proponer los proyectos de los
grupos de Recursos Humanos a
Sennova, igualmente con las
demds fichas en las que tenga
que realizar proyectos.

Informe de proyectos y avances.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 42008 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned with CamScanner



inasistencias de los aprendices en e|
aplicativo Sofia plus.

Apoyar al drea de administracién
educativa trimestralmente en la
verificacion de datos bésicos de los
aprendices matriculados en las fichas
que imparten formacién

Apoyaré al drea de
Administracién Educativa
cuando sea requerido.

Reporte de variacién de datos
basicos. Pendiente de solicitud.

Reportar trimestralmente las
alternativas de etapa productiva que
los aprendices seleccionan al drea del
contrato de aprendizaje seguimiento
a practicas, administracion educativa
y coordinacién académica para el
adecuado registro de la informacidn
en SOFIA PLUS.

Reporte segln lineamiento dado

Reporte a coordinacion

Realizar y comunicar el reporte
mensualmente de aprendices listos
para  certificar  al area de
administracién educativa del centro.

Informaré al drea los aprendices
a certificar cuando se cumplan el
tiempo.

Entrega de informe de aprendices a
certificar.

Realizar el seguimiento en los sitios
especificos donde los aprendices
desarrollan sus respectivas etapas
practicas de acuerdo a la
programacion del coordinador
académico y en articulacion con el
instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacion.

Formato de seguimiento de
etapa productiva segun
indicaciones del centro de
formacion cuando sea requerido.

Informe de seguimiento de etapa
productiva de los aprendices
cuando sea requerido.
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Validar y reportar cualquier cambio de
inconsistencia encontrados en los
proyectos formativos y actividades de
aprendizaje a la  coordinacion
académica de forma trimestral

Reportaré cualquier
inconsistencia que observe en
los proyectos formativos.

30

Garantizar la correcta “asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje”
de las fichas formativas que la
coordinacion académica le delegue
como gestor o responsable sin supere
plazo mayor de ocho dias habiles
luego de iniciada la formacion

Como gestor de las fichas se
garantiza la asociacion a la ruta
de aprendizaje

31

Emitir los juicios evaluativos de cada
competencia y  resultado de
aprendizaje correspondiente a mas
tardar ocho dias habiles después de
finalizada la formacion con los grupos
de formacion titulada Yy
complementaria lo que dard cuenta
del correcto avance de los aprendices

Emisién de juicios en plataforma
Sofia Plus
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Se realizara segun programacion
asignada

Se realiza segun procedimiento
establecido

Seguimiento desde la plataforma
Sofia Plus
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segun las orientaciones propias de la
coordinacién académica el equipo
pedagdgico del centro y de acuerdo a
la normatividad institucional

Apoyar los comités de evaluacién del
componente técnico en temas de
contratacion segun indicacién del
respectivo coordinador académico
y/o subdirectora del centro

Serdn desarrolladas en el
momento requerido

Pendiente de programacién o
requerimiento de la Coordinacién.

22

Apoyar técnicamente en la
supervisién de los contratos en lo que
de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa
designacion por parte de la
subdireccién; para ello deberd dar
cumplimento del manual de
supervision eh interventoria del
servicio nacional de aprendizaje —
Sena, adoptado mediante ~ la
resolucion 0202 del febrero 10 del
2014, la que la modifique y sustituya

Se desarrollard en el momento
en que sea requerida.

Pendiente de programacién o
requerimiento de la Coordinacidn
Académica.

23

Atender oportunamente los
requerimiento que haga el supervisor
de contrato, frente a la ejecucién de
sus obligaciones contractuales

Entregaré los informes de
gestion y de tiempos y afines
cada mes segun lo pactado en el
contrato

Serdn presentadas y diligenciadas

en el area administrativa

24

Dar cumplimiento de manera
oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar y
liguidar el contrato  suscrito,

Presentaré los informes y el
carné al finalizar el contrato con
los debidos paz y salvo.

15 de diciembre del 2019 —
presentaré el carné y paz y salvo.

obligaciones tales como:

Ministerio de Trabajo
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Programacion entregada por la
coordinacion academica.

Reportes de Sofia Plus.
Programacion entregada por la
coordinacion académica.
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15

Realizar  revisidn Yy proponer
modificaciones a los proyectos
formativos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la formaciéon del
proceso de aprendizaje.

Evaluacién y seguimiento
periddica de los proyectos
formativos de los aprendices
segun lo establecido por el
programa

Actualizacién del Proyecto
formativo, aprobado por la
coordinacién académica y
soportada en la plataforma Sofia.

16

Acompanar a la institucion en el
disefio y ejecucion de las actividades
relativas a la mejora de los espacios y
procesos de formacién del centro.

Pendiente de la citacion por la
Coordinacién Académica.

Programacion entregada por la
Coordinacion Académica.

17

Cumplir las normas ambientales de
seguridad industrial y de salud
ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de
la integridad personal y de los
recursos naturales de agua, aire y

Se realizardn las actividades
teniendo en cuenta el SGSST del
CTGI.

Presento el certificado.

Induccion realizada en el sistema.
Certificado aprobado del SIGA en

SST

Portafolio del Instructor y aprendiz

18

suelo.

Reconocer, implementar y sostener
las acciones que se derivan del
sistema integral de gestion de calidad

Seran tenidas en cuenta y
ejecutadas las normas del CTGI
conforme vayan cambiando las
directrices para desarrollar las

actividades.

seg(in requerimientos.

Pendiente de programacion por la

19

Desarrollar las acciones propias como
gestor de proyectos segln redes de

conocimiento cuando el coordinador

académico le asigne tal

No he sido asignado aun.

Coordinacion Académica.

———

responsabilidad.

Desarrollas las acciones de formacién
titulada haciendo uso adecuado delos
ambientes virtuales de aprendizaje

Se realizan las actividades
pertinentes segun la

programacion del trimestre.

Programacion entregada por la C.
A.parael2 trimestre — 2109

e

Ministerio de Trabajo
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Disefiar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion

correspondiente al programa y nivel
de formacién profesional bajo el
enfoque metodoldgico adoptado por
el SENA y segln orientaciones del
coordinador académico.

Disefiar, programar y subirala
plataforma actividades que
incentiven y motiven al aprendiz
al uso de las herramientas
tecnoldgicas ofrecidas por el
Sena

Gufas, talleres y evaluacion

disefiadas y proyectadas
especificamente para la plataforma

Sofia

Crientar los procesos de formacion
profesional integral de acuerdo a los
disefios curriculares del programa y
nivel de formacién, a la estrategia
metodolégica, de la institucién, al
reconocimiento  de  aprendizaje
previos y a los resultados de los

Induccién para los muevos
grupos de recursos humanos y
los programas de oferta cerrada
correspondientes al mes de abril
del presente afio.

formacién de la con estrategias
de ensefianza — aprendizaje —

Guias, talleres y evaluacion segun
los saberes especificos.

instrumentos de - evaluacién )
. evaluacidn.
aplicados.
Programar y ejecutar fas actividades
de ensefianza-aprendizaje- | La programacion se concerto con ) . .
Guias, concertacion y planeacion al

evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacidn institucional

los aprendices del CTGl parael 2
trimestre del 201.

inicio de la formacion.
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Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dfas hdbiles y segum
normatividad institucional vigente la
informacion académica y
administrativa que se deriva de la

Evaluar la induccidn de los
nuevos programas de Recursos
humanos, asistencia
administrativa y ofertas
cerradas.

Reporte en Sofia Plus
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ejecucion  contractual ante las
personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucién.
8 Presentar mensualmente y segtn sea | Presento los informes para el
HeGESarg, los _:*ozdmm .Qm valoracién | mes de mcﬁ.z en cumplimiento de Informe de ejecucién mensual,
cualitativa y cuantitativa sobre el | lo establecido por el Sena estién tiempos y pago de
estado de avance de las actividades | basados en lo establecido y : idad S
inherentes a la ejecucién de objeto | pactado en el contrato de SEguridads,
contractual. prestacion de servicios 2019.
] Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de caracter
ordinario y extraordinario de los | Para el mes de abril atn no se ha Acta de comité cuando sea
procesos de formacién  segin | programado comité. requerido.
programacion previamente definida
por la coordinacién académica.
10 Desarrollar las actividades de | Se socializa el reglamento del
formacién considerando cada uno de mnﬂ.m:a._N moumnmao en mj Evidencias de la semana de
los mmmnmm del wmm_m_.:m.:ﬂ.o .am_ aplicativo mo.rm y se realizan induccién en el aplicativo .
aprendiz, desde sus socializacién | conversatorios de o expuesto en
hasta su aplicacién el aplicativo.
11 Reportar oportunamente los | Se socializaré con cada aprendiz
resultados del proceso de evaluacién | fos resultados obtenidos durante
a los aprendices que participan en el | el trimestre m;,.ﬁm.m.am nm__mnm_: Reporte de juicios en Soffa.
desarrollo de las acciones formativas | dar la nota definitiva en Soffa
de acuerdo a los lineamientos
establecidos
12 Participar en las reuniones de equipos | Participacién en las reuniones de
de ejecucién de la formacién por | alistamiento con los equipos Acta de induccién y de reunion con
grupos o dreas, segln la | ejecutores para el desarrollo de firmas de equipo de instructores.
actividades para el trimestre.

determinacién del respectivo
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Entregd Informe de ejecucién. Sl X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucién del Cumple Cumple No Evidenclas Observaciones/Justific
Obligaci6 mes parcialme | cumple aclén sl la respuesta es
n nte - diferente a cumple
1 Cumplir a cabalidad el objeto del | Organizar el cronograma de X Programacién entregada para el 2
contrato en los programas y niveles de | actividades pertinentes al mes trimestre = 2019.
formacién y lugares que el Sena le | de abril para las fichas
indique. programadas de Recursos
humanos, asistencia
administrativa, comunicaciones y
ética.
Subir a la plataforma Soffa las
gufas de aprendizaje
Plataforma Soffa
2 Prestar los servicios con seriedad, | Asistencia ala reunién de X Planillas de asistencia y
responsabilidad, profesionalidad, | gestores programada para las seguimiento de la reunién
eficiencia, oportunidad y calidad. fechas del 22 al 27 de abril
3 Desarrollar las actividades de acuerdo | Organizar el plan de trabajo que X Horario y ambientes segdn

con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que
cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagdgica
que el SENA determine.

se implementaré en la
planeacién y ejecucién del
proyecto para el programa de
Recursos humanos més las
actividades se desarrollardn
segln la planeacién entregada
por la Coordinacién Académica,

programacién de coordinacién
académica

plus

Evidenclas en la plataforma Soffa
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Nota 1: ; .

que la so ior;ecaga desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe

informe dfa le. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de gjecucién contractual.

F’a_ra el '_trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, () expedido por pago simple Namero de planiIlaJQ_Z_QB_G_Qﬂs.oonespondiente al
mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en () folios -
Cordialmente,

ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON )
Nombre y firma

Contratista

C.C. No. 43.835.866

Recibi a satisfaccion: M

MONICA CECILIA ALZAff DELEON

Nombre y firma
Supervisor(a) Contrato 035 e 2019

GTH-F -062 V.05
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acompanamiento y seguimiento técnico y
operativo a los proyectos de investigacion
Qesarrollados en el grupo de
ln\{estigacién. ¢) Motivar, acompafiar y
guiar a los aprendices en el desarrollo de
sus actividades de investigacion y
vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de
emprendimiento. d) Crear, formary
fomentar grupos de semilleros de
investigacion de los programas de
formacion titulada del Centro. e)
Presentar articulos cientificos para la
publicacién en revistas indexadas.

40.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO segun las fechas

N S

—— |
Presenté el Certificados
certificado en las aprobados

normas que dicta la segun la norma
institucion.
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Srusan A ORME MENSUAL DE EJECUCION
S S CONTRACTUAL I
[ inasistencias en of
S las en el aplicativo Sofia
Apoyar el area de ini i6n | i
ad ’ ”
educativa trimestralmn;:\r::as Ziﬁ:n ﬁgoya_retal o b "
34. ; 4 nte ministracion variacion de
4 ;/e:lﬁcgplon de d_atos basicos de los Educativa cuando datos basicos.

Prendices matriculados en las fichas sea requerido. Pendiente de PN
que iImparte formacion. solicitud. $
Reportar tnmestrglmente las alternativas | Reporte segtn Reporte a
de Etapa Productiva que los aprendices lineamiento dado coordinacién

35. | Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y Coordinacion
Académica, para el adecuado registro de
la informacion.

Realizar y comunicar el informe mensual | Informaré al area los Entrega de

0
sg[
seleccionan al area de Contrato de X

36. de apre_nt_jices listos para certificar al area | aprendices a informe de
de administracién educativa del centro. certificar cuando se aprendices a
cumplan el tiempo. certificar. ",
Realizar el seguimiento en los sitios Formato de Informe de
especificos donde los aprendices seguimiento de etapa | seguimiento de
desarrollan sus respectivas etapas productiva segun etapa
practicas, de acuerdo a la programacion | indicaciones del productiva de
37. | del coordinador académico y en centro de formacién | los aprendices
articulacion con el instructor responsable | cuando sea cuando sea
del apoyo administrativo de seguimiento | requerido. requerido.

de etapas practicas de cada
coordinacion.

Impartir formacion profesional integral en | Desarrollaré la Guias de

los 17 municipios que hacen parte de la | formacion en los aprendizaje y
38. subsede Santa Rosa de Osos del Centro | municipios que sea seguimiento a

Textil y de Gestién Industrial. asigngdo la FPI.

Participar en los proyectos de Participaré en Informe de

investigacion aplicada establecidos en las | proyectos de proyectos y

lineas de investigacion sennova, de ser investigacion e avances.

requerido con las siguientes actividades: innovacién_cuando
39. | a) Consolidar el grupo y semilleros de sea requerido.
investigacién, para mejorar la calidad de
la investigacion de la institucion e
impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais. b) Realizar

GTH-F -062 V.05
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de horarios y disponibilidad” a través del
rol de “instructor” en Sofia Plus.

plataforma Sofia Plus
cada vez que se
necesario

aplicativo.

Generar mensualmente los reportes de Sera realizada mes a | Reporte de T
gestion de tiempos que dan cuenta de la | mes segun lo tiempos de
correcta programacion y asignacion de establecido dentro de | apoyo a la

28. | horas de formacion y reportar los mis deberes y formacién de
primeros 10 dias calendario de cada mes obligaciones de Sofia Plus.

las inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la coordinacion académica.

contratista.

Validar y reportar cualquier cambio e
inconsistencia encontrados en los
Proyectos Formativos y Actividades de
Aprendizaje a la Coordinacion Académica
de forma trimestral.

Reportaré cualquier
inconsistencia que
observe en los
proyectos formativos.

Informe cuando
encuentre
alguna
inconsistencia.

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a la ruta de aprendizaje” de
las fichas formativas que la Coordinacion
Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de
8 dias habiles luego de iniciada la
formacion.

Como gestora de las
fichas se garantiza la
asociacion a la ruta
de aprendizaje

Informe desde

Sofia Plus,
aprendices en
formacion.
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de aprendizaje.

proyectos formativos
de los aprendices
segln lo establecido
por la Institucion.

[ debera ser
aprobado por la
coordinacion
académicay
soportada en la
plataforma
Sofia.

A_compaﬁar a la instituciéon en el disefio y
ejecucion de actividades relativas a la
mejora de los espacios y procesos de

Lo anterior se llevara
a cabo en el

Programacion
entregada por
la Coordinaciéon

16. - momento en que Ia
formacion del centro. Coordinaciéon Académica.
académica lo
establezca
Cumplir las normas ambientales, de Se realizaran las Induccion
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional | actividades teniendo | realizada en el
17. | que apliquen dentro de sus actividades en cuenta el SGSST | sistema.
para la proteccién de la integridad del CTGI. Certificado
personal y de los recursos naturales de Presento el aprobado del
agua, aire y suelo. certificado. SIGA en SST
Reconocer, implementar y sostener las Seran tenidas en Portafolio del
acciones que se derivan del Sistema cuenta y ejecutadas | Instructory
Integral de Gestion de Calidad. las normas del CTGI | aprendiz segun
18. : conforme vayan requerimientos.

cambiando las
directrices para
desarrollar las
actividades.

Desarrollar las acciones propias como

Se realizara tal cual

Pendiente de

Gestor de Proyectos segun redes de como la coordinacién | programacion
19. | conocimiento cuando el Coordinador académica disponga | por la
Académico le asigne tal responsabilidad. Coordinacion
Académica.
Desarrollar las acciones de formacion Se realizan las Programacion
titulada haciendo uso adecuado de los actividades entregada por
ambientes virtuales de aprendizaje segun perﬂnente; segunla |la C A. para el
20. | las orientaciones propias de la programaqén de 4 trimestre —
Coordinacién Académica, el equipo coordinacion. 2920 y tercer
trimestre

pedagodgico

del Centro y de acuerdo a la

normatividad institucional

GTH-F-062 V.05
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato frente a la ejecucion de sus

informes de gestion y
de tiempos y afines

presentadas y
diligenciadas en

23.| oL ' ’
obligaciones contractuales. cada mes segun lo el area
pactado en el administrativa
contrato
Dar cumplimiento de manera oportuna a | Presentaré los 02 de Agosto
los requerimientos institucionales para informes y el carné al | del 2020 —
terminar y liquidar el contrato suscrito, finalizar el contrato presentaré el
obligaciones tales como: diligenciamiento | con los debidos paz | carney pazy
24. | de paz y salvo, entrega del informe de y salvo. salvo.
ejecucion contractual, entrega del carnet
de identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia. . _
Impartir formacion profesional integral de | Se realizara segin Programacion
acuerdo con la programacion indicada programacion de la _
25. por el respectivo coordinador académico. | asignada Coordingmén
Académica.
Comunicar oportunamente al supervisor | Se realiza segun Notlf_lcamon
de contrato las anomalias, procedimiento mediante
26. | inconsistencias y novedades de establecido formato a _l'a
aprendices y hallazgos que se presentan coordinacion
en el desarrollo del objeto contractual.
| 27. | Verificar mensualmente la “Diagramacion Seguimiento desde la | Reportes del |

GTH-F-062 V.05

gy | INFORME MENSUAL DE EJECUCION b DE A
o— CONTRACTUAL NFORM,
[ =] s
m{;ﬁtg?mltgs de evaluacién de Seran desarrolladas | Pendiente de
21. | cont n ecnl’co.en_tem.e’\s de en el momento programacion o
n rata_ICIon, segun indicacion del requerido requerimiento ——
respectivo coordinador académico y/o de la
subdirectora del centro. Coordinacion. ——
Apoyar técnicamente en la supervision de | Se desarrollara en el | Pendiente de 162
los coptr_atos en lo que de acuerdo a sus | momento en que sea | programacion o T
conocimientos y experiencia pueda requerida. requerimiento —~——
contribuir, previa designacién por parte dela
22. | de la subdireccion; Para ello debera dar Coordinacion e
cumplimiento al manual de supervision Académica. @
de interventoria del SENA, adoptado |
mediante resolucién 0202 de febrero de
2014, la que la modifique o sustituya. |
Entregaré los Seran L
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ordinario y extraordinario de los procesos
de formacion segiin programacion

previamente definida por la Coordinacion
Académica.

contrato.

Desqrrollar las actividades de formacion
considerando cada uno de los apartes del
reglamento del aprendiz, desde su
socializacién hasta su aplicacion.

10.

énfasis en la

recordar las
obligaciones

la institucion

NSUAL DE EJECUCION
ONTRACTUAL

importancia del
respeto hacia
nuestros semejantes,

efectiva mi presencia requerido.
en cumplimiento de lo
establecido en el

Se realizara una Evidencias en
retroalimentacion del Sofia plus
reglamento del
aprendiz, haciendo

que

deben tener para con

educativa, y sus
deberes con todo lo
concerniente en su

11.

12.

aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

verificar que
actividades
planes de

comites de
evaluacion

etapa de formacion
Reportar oportunamente los resultados Se socializara con Reporte de
del proceso de evaluacion a los cada aprendiz los juicios en Sofia

resultados obtenidos
durante el mes 'y

aprendices requieren
complementarias ,

mejoramiento y

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacion por grupo o
areas, segun la determinacion del
respectivo Coordinador Académico'y de
acuerdo al procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar integralidad

Se participa
activamente

en la formulacion de proyectos

ejecutores

reuniones de
alistamiento y
procesos semestrales
con los equipos

Acta de
reunion.
Listados de
asistencia en
poder de la
coordinacion
académica.

en las

GTH-F-062 V.05
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reuniones
establecidas por
coordinacion
académica para el
desarrollo de
actividades
semestrales.
Participacion activa
del proceso con
fichas nuevas,

formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Programacion
entregada por
la coordinacion

Participar en la ejecucion del proceso de
induccion de aprendices segun programa

y nivel de formacion, de acuerdo a la !
programacion indicada por el respectivo haciendo énfasis en | académica.
Coordinador Académico y al calendario la obligacion que
13 de formacion institucional establecido por | tienen de ac'Fu_aIiZ:a_r'
" | l1a Direccion General del SENA. datos, y participacion
activa de la
programacion
establecida por el
Sena cuando sean
programadas
Crear rutas de aprendizaje segun el Creacion de rutas de | Reportes de
aprendizaje y Sofia Plus.

programa y nivel de formacion, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar 8 dias
habiles siguientes luego de iniciada

14. | (crear y asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

generacion y Programacioén
asociacion de fichas | entregada por
nuevas tanto para la coordinacion
titulada como para académica.

complementaria.

Crear programas
complementarios tal y
como fueron

designados por la
coordinacion Sofia plus
académica
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Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dias habiles y seguin
normatividad institucional vigente, la
informacién académica y administrativa
que se derive de la ejecucion contractual
ante las personas que corresponda y en
el aplicativo definido por la institucion.
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1

Tomar lista de
asistencia en Sofia
plus

Lista de
asistencia fisica
y en Sofia plus

Prestar los servicios con seriedad,

Todo se encuentra al | Sofia plus
responsabilidad, profesionalidad, dia y se puede
eficiencia, oportunidad y calidad. verificar en la

plataforma
Desarrollar las actividades de formacion Reunién con todos Lista de

de acuerdo con los planes de accién
previamente elaborados y con el personal
que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagodgica que
el SENA determine.

los instructores para
ultimar todos los
detalles para la
formacion
programada para el
primer trimestre, la
cual se llevo a cabo
el 3 de febrero de
2020

asistencia, para
las actividades
programadas
para
instructores

Disenar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza — aprendizaje —

Disefar, programar y

Guias, talleres y

subir a la plataforma | evaluacién
evaluacion, correspondiente al programa | las actividades disenadas y
y nivel de formacién profesional bajo el destinadas para cada | proyectadas
enfoque metodoldgico adoptado por el clase que iran especificament
SENA y segun orientaciones del inmersas en el plan e para la
Coordinador Académico. de trabajo del plataforma
portafolio del Sofia
instructor y portafolio
del aprendiz

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo a los
disefos curriculares del programa y nivel
de formacion, a la estrategia
metodolégica de la institucién, al
reconocimiento de aprendizajes previos y

Llevar el proceso de
seguimiento a los
aprendices que se
encuentran en etapa
practica de las fichas
de Barbosa. de las

Seguimiento a
traves de la
plataforma.
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Acciones

por el CTGI para el
mes de febrero del
presente afno

Iniciar formacion, y
dar a conocer las
guias de aprendizaje
establecidas para
éste trimestre.

Scanned with CamScanner

No. Obligaciones. - Evidencias.
realizadas.

Generar y asociar los | Evidencias en
aprendices que Sena Sofia Plus
inician los programas
de formacion.
Dar la induccion Programacion
relacionada a todo lo | entregada para
concerniente al Sena, | el 1 trimestre —
sus estatutos, 2020.
reglamento del
aprendiz entre otros.
Evaluar La induccién
de los nuevos Sofia plus
aprendices.

1.
Cumplir con el
programa establecido | Sofia plus

Evidencias en
Sofia plus
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satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.
Plazo: el plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (8) meses y diez (6) dias, sin
exce.dgr la vigencia de formacion y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion indicados en este contrato.

fi.Qu_e la sefiora Monica Cecilia Alzate de Leén, supervisora del contrato, mediante
Jqstlflcacién de fecha 23 de agosto de 2019, solicita y recomienda prorrogar el contrato en
cinco (5) dias y adicionarlo en Ia suma de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE ($595.333), INDICANDO LO
S’IGUIENTE: “es requerido continuar prestandose el servicio del objeto contractual por los
dias prorrogados, para realizar la gestion correspondiente al objeto y obligaciones
contractuales establecidas en el contrato, y cumplir asi con las actividades de gjecucion de la
formacién profesional de Ia institucion y cumplimiento del calendario académico para la
presente vigencia”

Fecha Inicio: 3 de Febrero afio 2020
Fecha Terminacion: 02 de Agosto afio 2020

CLAUSULA PRIMERA:

| OBJETO:
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Meadallin, 208 da FEBRERO de 2020

Senor (n)

MONICA CECILIA ALZATE DE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No, 1333060
Cargo del suparvisor: Coordinndor Acndémico
Dependoncin; Cantro Tox!ll'y do Gaslion Industrinl

Ciudad

Asunto: Informe  mansual  da  ejacucion
contractual Mes de FEBRERO del-Afio 2020)

>
l'//

ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON, idantificado con la cadula de cludadania No
ABB3LB00 de tagul Antioguia, an mi calidad da Gontratista del SENA, an ol Contro Taxtily
de Gostion Industiial, an complimianto del Gontiato dea Prastacion de Serviclos No 035873 del
t de abrll del afio 2019, o continuacion, prasanto al Informe dea actividades realizadas
durante ol porlodo comprendido entra ol 3 y ol 29 de FEBRERO del 4fio 2020,

/
d
P

Valor y torma do Pago; 1 valor total dal prasente contrato es méaximo de VENINTIDOS
MILLONES OCHENTA MIL CPO, ($22°080,000) Fsta suma sord pagada por ol SENA al
contratista de 1o sigulante manera; 0) un primear pago por valor deo TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTAY CUATRO MIL SEICENTOS BESENTA Y SIETE PESOS
COP ($3°434,667) conetpondienta nl mes do FEBRERO de 2020, b) CINCO (8) pagos
iggualet por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS OCHENTA MILCOP ($3.680.000) cada
uno, conespondientes alos masos do MARZO o JULIO do 2020, ¢) Un Gltimo pago por valor
A6 DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS COP~
($246.333, 33), conaspondiontas al imes do AGOBTO do 2020, Los honorarlos seran
pagadots por o GENA al contitista de acuerdo al cronograma definldo por In Direcclon
Administrativie y Financlara de la Direcelon General, on la cuenta de Ahorros No, 42281687061
desl Hanco de Occldante, cuyo titular s ol (In) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: E valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, Impuestos, tasas, contriibuclones y
damas smolumentos relaclonadots con el cimplimiento del objeto contractual, PARAGRAFO
SEGUNDO: ol cimblo da cusntin por patte del contratista deberd sor Informada al supervisor
del contrato con el fin de st los tramitos pertinentos, PARAGRAFO TERCERO: Para gue
ol GF NA puada adelaptar los tamites ndminlstrativos para ol pago, of (In) Contratista debe
acraditar previmmente ol cumplimlento de los requisitos de pago, tales como la cortificacion
axpodida por el supervisor del contrato, on la que acredite ol cumplimlento & entora

GIH 062 V.05

Scanned with CamScanner



SEWa)sIS ap BUIDLO - UQIOBLLIOU| 8P SEWS}sIS So| ap ugnse odnio tiod opeussiq
VYN3S - [e1aus9) elieyal10ag — olegel] |8 us pnjes A pepunbag ap ejouspuadaq

‘ugioenjeAs eanoadsal e| oqoide A pepiua e| ap ofeqel] |9 us pnjes A pepunbag
us sepepl[elausn - | O|NPQIN ugioeyoede) e 020Z/Z0/v L BIP |8 0zZi[eal 998GE8EY BIUBPEPNIO
ap e|npad uod (e)opeoyiuap| NO3T 3A OdIHLSIY YNILSIYD 139vSI (B)IS |9 and

.JeJSU0D adkeH

o
OrYaYY L 13 UD dNES A AYAIHNDDS ;Vz

obis ohas
u VYN3S - 3rvZIaN3HdY 3d TYNOIOWN OIDIAYI3S @

Scanned with CamScanner



TR UGS T R T, e T

. o 5
[\,_\_____ O DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Reglonal ‘—:j
Rn?\u\ FORMATQIEERS '.f\,:.:sumoN DE SERVICIOS PERSONALES Cédiga Centro s 920610
7/\‘\— . ' REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion| 2p-te febrero de 202"0
SERVICIO NACIONAL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA - SERVICIOS A LA FO Versién 7 _ENERO 2020 - 1,20/
DE APRENDIZAJE
| - DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres apellldos contratista: SABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON - r 00000
Correo olnyctr%nlcu contratista: Irostropo@sona, odu.co c.C. 43.835.866 IP/N” de contacto
Régimen del IVA: "NO RESPONSABLE | Es declaranto do renta? Es Ponslonado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |  NO Inducclén SST Presta Servicios Excluldos de IVA ? Sl
Banco al cual conslgnar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 10032817064
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados NO Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO >
N° del contrato: 1333956/2020 N® Compromiso SIIF [ _— 14420| ~
Valor Total del Contrato $ 22.080.000] N ° Pago Perlodo objeto de pago ./’ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.080.000 1 Del 03/02/2020 Al ; 29/02/2020 $ 3.434.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.645.333 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.434.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en ¢l mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.434.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.282.225 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.282.225,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | 11026360275 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.042.967,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.373.867 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aponre obligatorio a seguridad social salud b 171.800 |§ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a sequridad social Pensién 5 219.900 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.200 |$ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - R 0,00
Aporte voluniario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ -
| Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Jaime Isaza Cadavid 13.739,00| 0,400%
Apories salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1,139,424 3 -
Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 760.742 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.420.928,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Dar formacion a los aprendices, segun lo establecido por coordinacion académica

2. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion académica y subdirec

3. Mantener al dia la plataforma Soffa con notas, lista de asistencia, actualizacion de capelas

4. retroalimentar el proyecto investigativo con el grupo en el cual soy gestora de RR. HH del Municipio de Barbosa
5. Presentar puntuaimente el informe mensual de Honorarios

6. utilizar bienestar del aprendiz frente a los casos problematicos de los aprendices

7

8

9

1

. Organizar las clases y actualizar los temas que se daran durante el mes a las diferentes fichas a las que estoy programada

. Hacer seguimiento a las fichas que se encuentran actualmente en etapa productiva llevando al dia bitacoras y formatos de seguimi
. programar, generar y asociar cursos complemenlarios

0. organizar el portafolio del instructor para el cuarto trimestre

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1, Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contraclual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC --
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Relencién en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero|

de trabajadores conlratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada| ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON
uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA

RE R IFI A A RIALl T I IRE LA L AALIT R AT
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