[ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédlgg mlonal 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 912510
7Av REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CLEM Version _FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 09487-296307
DATOS DEL CONTRATISTA
m mmmh W&Lﬁﬂﬁ%’iﬁlﬂdﬁ? 8 c.c. 29.993.888 | IP/N° de contacto r 23883
Régimen del IVA: [TNO RESPONSABLE l Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S|
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [7 76261804065
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus I%zmos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1322385/2020 (| N° Compromiso SIIF | 8820|
Valor Total del Contrato $ 37.522.485] N°Pago | 2
Saldo Anterior del Contrato

Nuevo Saldo del Contrato
Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00TS‘
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo _Febrero | Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS 8814919120 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC 1.516.060 1.364.454 |v Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 170.600 | | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
obligatorio a seguridad social Pension 242,600 218.400 | v Menos Retencién en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0], Menos Retencion IVA 0,00| 15%
ARL | 15.900 14.300 |v/ Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AF $ - g 0,00
e voluntario a F S 8.000] $ - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ = Pro-UCEVA 18.951,00| 0,500%
i i = Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
| | $ s Otras Retenciones 0,00| 0,000%
. es AR.L de S0 S Meses elmes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,139 .42 $ S
| Saludhasta $ 569.712 s - Descuentos de Libranza 0,00
xenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.771.199,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Anexo planilla de pago de salud y pension mes de ;BRERO de 20207
Anexo informe contractual mes de Marzo de 2020

-

P
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto cor | arriba descritas; 2. Los documentos soporte| 4
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC{ /

FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dei contrato objeto de cobro en esta pianilta y certifico que no /7, &

sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero )\

e trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto cor 1al corresponden a lo indicado en) / :
lesta planilia; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcion de cadal V NANCY BETANCOURTH BADOS
luno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

[+ S

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo ;’u‘;':’?“*' pago.
.- Que EI C ista cumplio a lidad las obligaciones contractuales pactadas; '
b . Que EI Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; \
5. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el GE NEZ
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. TRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co lista y POT €1 Superuiso del arriba relacionad erzool, pago:

REZGARCIA
SUBDIRECTOR DE

CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud, 24 de Marzo de 2020

Sefior (a)

Dario German Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1322385 /2020
Instructor con funciones de coordinador académico
SENA - CLEM

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1322385 del afio 2020

Nancy Betancourth Bados, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.993.888 de Zarzal, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacién programas especiales Articulacién con la educacién media — Doble
titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTI Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($37.522.485) COP Incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente forma: a) un pago (1) por el mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MILCIENTO TREINTAY CINCO PESOS MCTE ($3.411.135) b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($3.790.150) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2020.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de
las acciones de formacion del Programa Articulacion con la Educaciéon Media del Centro Latinoamericano
de Especies Menores, vigencia 2020. Agroindustria, etc.,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en la elaboraciéon del estudio
comparativo del programa de formacion
del SENA del nivel técnico a articular con
el curriculo de la educaciéon media de la
institucién educativa de acuerdo con lo
establecido en la Guia para articular
curriculo del programa articulado SENA
con curriculo de la educacién media
"G001-FO03-P0O09-GFPI". El anterior
formato debidamente diligenciado se
remite al procedimiento de ejecucion de
la formacién como insumo para la
Planeacion Pedagogica.

No Aplica

No Aplica

Apoyar en la induccidn al proceso de
formacién.

B. No Aplica

No Aplica

Acompanar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el
proceso de formaciéon por proyectos
durante la vigencia del contrato vy
presentar relacién de estudiantes que
van a ingresar al programa de
articulacion del SENA con la Educacion
Media (Oficio de certificacién y solicitud
de matricula de la L.E).

C. Se realiza visita a las IE, en
estas visitas, se hace el
acompafiamiento,
seguimiento y orientacion
técnica — pedagoégica a los
participantes del proyecto
formativo:

1. Nombre de la IE:
AGRICOLA CAMPOALEGRE
Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Ficha Grado11°: 1837809

Fase de Ejecucion.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.

RA: Participar en las actividades
colaborativas  tecnolégicas vy
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO

2 . Nombre de la IE:
NEMESIO RODRIGUEZ
ESCOBAR

Informe de gestion
de tiempos de Sofia
Plus

Registro de
inasistencia en el
aplicativo Sofiaplus.

Otras evidencias:

Mensajes del Correo
institucional entre la
IE y el instructor
técnico.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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VARA

Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Ficha Grado11°: 1838419

Fase de Ejecucion.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.

RA: Participar en las actividades
colaborativas  tecnologicas vy
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO

3 . Nombre de la IE:
BOLIVARIANO - CAICEDONIA
Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Ficha Grado11°: 1837786

Fase de Ejecucidn.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.

RA: Participar en las actividades
colaborativas  tecnolégicas vy
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO

4. Nombre de la IE:
JULIO FERNANDEZ MEDINA

Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Ficha Grado11°: 1837534

Fase de Ejecucion.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



s /lqa

RA: Participar en las actividades
colaborativas  tecnologicas vy
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO

5. Nombre de la IE: San
Rafael

Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Ficha Grado11°: 1837622

Fase de Ejecucién.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.

RA: Participar en las actividades
colaborativas  tecnolégicas vy
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO

6. Nombre de la IE:

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Ficha Grado11°: 1838387

Fase de Ejecucion.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa.

RA: Participar en las actividades
colaborativas  tecnolbgicas vy
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO

7. Nombre de la IE:
BOLIVARIANO - CAICEDONIA
Programa de Formacion:
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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Ficha Grado11°: 1837725

Fase de Ejecucidn.

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por laempresa.

RA: Participar en las actividades
colaborativas tecnolégicas y
operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las
lineas productivas propias de su
perfil. EN DESARROLLO.

Acompafiaren la elaboracion de los
proyectos formativos a los docentes de
las Instituciones Educativas dentro de
los lineamientos de la Formacion
Profesional Integraly el contexto
educativo.

No aplica

No aplica

El Coordinador Académico podrd
designarlo como Lider para apoyar la
programacién y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje; cumpliendo
con la programacién predeterminada
porla Formacién Profesional Integraly el
contexto educativo.

E. Actualmente tengo bajo mi
responsabilidad la gestién de
las siguientes fichas:

Nombre de la institucion: [E
JULIO FERNANDEZ MEDINA
Programa de formacion:
Agroindustria Alimentaria
Ficha grado 11: 1837534

Nombre de la institucion: |E
SAN RAFAEL

Programa de formacion:
Agroindustria Alimentaria
Fichas grado 11: 1837622

Nombre de la institucion: IE
BOLIVARIANO

Programa de formacion:
Agroindustria Alimentaria
Ficha grado 11: 1837725

Nombre de la institucion: |E
BOLIVARIANO

Programa de formacion:
Agroindustria Alimentaria
Fichas grado 11:1837786

E. En el aplicativo
Sofia Plus se
evidencia:

Fichas Asignadas
como gestor

Formato Unico de
inventario ocumental
con sus respectivos
soportes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nombre de la institucién: |E
AGRICOLA CAMPOALEGRE
Programa de formacidn:
Agroindustria Alimentaria
Ficha grado 11: 1837809
Nombre de la institucién: IE
JOSE ACEVEDOY GOMEZ
Programa de formacién:
Agroindustria Alimentaria
Fichas grado 11: 1838387

Nombre de la institucidn: |E
NEMESIO RODRIGUEZ
ESCOBAR

Programa de formacién:
Agroindustria Alimentaria
Ficha grado 11: 1838419

Actividadaes realizadas:
Actualizacién espacio en la
plataforma Territorium en mi
perfil.

Se realiza acompafnamiento,
impartir formacion, registrar
inasistencias en los grados
11° en la Fase de Ejecucion
en las diferentes I.E a las que
estoy asignada.

F. Realizar certificacion de norma de
competencia “290801023  Manipular
alimentos de acuerdo con normatividad
vigente.”

Realizar certificacion de norma de
competencia “290801022 Ejecutar
procesos de producciéon de alimentos
segun procedimiento de la empresa..”

F. Norma Cédigo: - norma de
competencia “290801023
Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente.”

Norma Cddigo: -de norma de
competencia “290801022
Ejecutar procesos de
produccién de alimentos
segln procedimiento de la
empresa.”

F. Certificado
expedido porel
SENA.

Participar de forma asertiva en los
programas de cualificacién y
mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua.

G.

No aplica para el mes de
Marzo.

G.-Noaplica para el
mes de Marzo

Realizar entregade los informesenlas
fechasrequeridas durante la ejecucién
del objeto contractual, asi como del

No aplica

No aplica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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informe final de gestion, informe de las
actividadesy procesos asignadosy de
los archivos y elementos asignados,
antes de finalizar el Contrato.

Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productosde la
planificacién, desarrollo y evaluacién de
las acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluaciony formatos y/o registros de
seguimiento parala ejecucionde
acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que
hacen parte deldesarrollo y ejecucion
de la formacién.

|. Seregistran los temas que
trabajaron en Desarrollo
curricular por equipos:

Fecha: 12/03/2020

De: 8am—12m vy 2pm —6pm.
Actividad;, Desarrollo
curricular - FPI

Fecha: 19/03/2020

De: 8am - 12:00 y 2:00 - 5:00
Actividad: Jornada
administrativa — Revision
informe contractual y otras
actividades.

I. Acta y registro de
asistencia.

Realizar seguimientoy gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con
los propdsitos del programade
formacioén, garantizar su
documentacién, teniendo en cuentalos
siguientes aspectos: metodologia del
trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, controly ajuste de las fases,
logro de resultados de aprendizaje, etc

J. Se realiza visita semanal a
las siguientes IE, en estas
visitas, se hace el
acompafiamiento,
seguimiento y orientacion
técnica — pedagodgica a los
participantes del proyecto
formativo:

Institucion Educativa Agricola
Campoalegre - Andalucia
Institucion Educativa
Bolivariano — Caicedonia
Institucion Educativa San
Rafael- Tulua

Institucién Educativa
Nemesio Rodriguez Escobar—
Riofrio

Institucion Educativa Rodrigo
lloreda - Trujillo

Institucién Educativa Julio
Fernandez Medina - Restrepo
Institucién Educativa Jose
AcevedoyGomez- Restrepo

J. Actay registro de
asistencia.

Aplicativo Sofia Plus -
LMS.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Coadyuvaren la consecucion de los
resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionarlos proyectos
formativos.

No aplica

No aplica

El Instructor se compromete a
participar en los Comités de Evaluacion
de procesos de contratacién y compras
cuando por sus conocimientos técnicos
serequiera.

No aplica

No aplica

Responderporlos bienesy elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

No aplica

No aplica

Brindary procurar en todo momento un
trato respetuoso entre comparieros, y
engeneral, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro Latinoamericano
de Especies Menores de Tulua.

N. Trato respetuoso hacia
todas las personas que hacen
parte del CLEM

N. El coordinador
académico informasi
se presentaalguna
novedad.

Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en el Sistema
de Gestién de Calidad.

N. Ejecutar los
procedimientosy aplicar los
formatosinherentesal
programa de Articulacién con
la Educacidon Media -doble
titulacion, publicados en
aplicativo compromiso

N. Formatos
actualizados al mes
de Marzo

Presentarinforme mensualsobre las
actuaciones realizadas en cumplimiento
de la ejecucidén delcontrato enlas
fechas programadas por la
Coordinacion Académica

O. Detallar las actividades
realizadas en el mes Marzo.

0. Informe
contractual GTH-F —
062 V. 06.

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

P. Apoyarel procesode
registro e ingreso de los
aprendices calendario A. de
los diferentes programas de
formacion.

P. Soportes
documentales
diligenciados en
debidaforma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previoa la presentacién de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



=% siqa

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO —— FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud y pensiones , (8814919120 ) expedido por PAGO SIMPLE correspondiente
al mes de FEBRERO del afio 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

7 yﬁ%/ et

Betancourth Bados
Contratlsta
C.C. 29.993.888

Recibi a satisfaccion:

Firma
Dario German i ontoya

Supervisor(a) Cont 1322385 /2020

Cargo: Instructor con funciones de coordinador académico
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