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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd abril 11 de 2024

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12087503/ 2024

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual abril de afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834553 del afio 2024

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No.52.274.118 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas, Guadua vy Livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintiun millones
quinientos mil pesos m/cte., (5 21.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024 por valor de:

Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: 150 dias

OBJETO: Contratar la prestacidn de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el

cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construcciény
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la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley

- servicios prestados a la formacion profesional - regular, para el programa Carpinteria.

Obligaciones Especificas:

evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

necesidades

Seleccién de
estrategias de
aprendizaje

Preparacion de
materiales y
recursos

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 Cumplir con la programacién académica | Se lleva a cabo
predeterminada por la Coordinacién | labores .
Académica correspondiente, de acuerdo | estipuladasenla | Horario
1 ’ todologi i6 .
con las normas, procesos y metodologfas | programacién Plataforma Sofia Plus
pedagogicas, estrategias de didacticas | enviada por el
activas, formaciéon por proyectos y los | coordinador Territorium
productos institucionales. académico
Solicitud de programas
2 Presentar los reportes de juicios de los | Evaluar No aplica a la fecha por inicio de
aprendices y demas informes dentro de | oportunamente Trimestre/ Juicios de evaluacién
los plazos estipulados por el Centro para | las fichas a mi
tal efecto. cargo
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciar los Formatos compromiso SIGA
estrategias  pedagdgicas, el medio | formatos
ambiente educativo, el rendimiento | determinados de
académico de los aprendices y diligenciar | calidad
oportunamente los formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Analisis de Plan de trabajo segun fichas

Impartir formacion titulada:

R.A. AMBIENTALY SST — CARPINTERIA
_2876562

R.A. AMBIENTAL Y SST — TGO GPPM
2885701

R.A. AMBIENTALY SST — CARPINTERIA
2911909

R.A. AMBIENTAL Y SST — GUADUA
2911911

R.A. AMBIENTAL Y SST — GUADUA
_2786709
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
R.A. AMBIENTAL Y SST — GUADUA
_PICOTA_2885759
Impartir formacién complementaria:
ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO_2910865
SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BAJO FUNDAMENTOS ISO
45001 _2911335.
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Investigary Material de apoyo en Sofia Y
reflexién, la innovacién, el espiritu | organizar el Territorium
investigativo, la creatividad y la | material de
autoevaluacién en los alumnos para su | apoyo efectivo
mejoramiento continuo. para los
procesos de
formacién.
6 Participar en el desarrollo de | Participacibonen | N/A
innovaciones pedagégicas y del darea | proyectos de
especifica en que se desempefie, mediante | investigaciéon
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del | Desarrollar
desarrollo sostenible propuestas de
investigacion
7 Colaborar en el disefio y ejecuciéon de | Participar en N/A
programas  de  actualizacién  de | comisiones de
instructores del SENA y de otras | disefo
entidades, en aspectos pedagogicosydela | curriculary
especialidad en que imparte Formacién | actualizacion de
Profesional programasy
proporcionar
sensibilizacion a
los instructores
8 Participar activamente en el Plan de | Participaren la participacion en las capacitaciones

Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

actualizaciéon y
capacitaciones
inherentes a la
formacién

solicitadas desde la coordinacion
académica
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Brindar N/A
organizativamente a las comunidades, | asistencia
formas asociativas y empresas en sus | técnica
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que Apoy,ar enla
imparte Formacién Profesional. gestion
empresarial
Evaluar el
impacto
10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | Presentar el Documento del concepto o correo
acerca de los planes y programas o sobre | conceptoy
especificaciones técnicas de maquinariay | recomendacione
equipo, materiales e insumos para la | s
formacién profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones
11 | Participar en la concertacién y | Participaciénen | Asistencia ala capacitaciéon
coordinacién interinstitucional para la | capacitaciones
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formaciéon Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.
12 | Participar en procesos de promocién de | Se realiza la Cronograma de ofertas
los programas de Formacién Profesional | divulgacion de ) .
Integral, servicios y actividades de | ofertas por Recursos visuales (afiches, pendones,
Divulgacién Tecnoldgica, programados | diferentes etc)
por el Centro de Formacién. (En este | medios .
punto es importante que se realices Capturas de pantalla o fotografias de la
acciones de Divulgacién en las redes divulgacién en redes sociales, correos,
sociales y empresariales de programas de etc.
formacidn)
Responder por la integridad y buen uso de | Conocer las segun cumplimiento y solicitud de
p p g y 8 P y

materiales, equipos y demés elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

politicas y
procedimientos

Mantener un
registro
adecuado

Utilizar los
recursos de
manera
responsable

Reportar
cualquier
problema o dafio

Promover una
cultura de

coordinacién.
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
cuidado y
responsabilidad
14 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Orientar la Portafolio instructor
pedagogicas y de gestion, al disefio | formacién con
técnico pedagogico de las diferentes | las recientes
acciones de formacién profesional en su | actualizaciones
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales)
15 | Participar en los comités de evaluacidn, | Se participa Asistencia
asistir puntualmente y ala totalidad delas | activamente en . ]
acciones de formaciéon programadas, | todos los Reunion de area.
colaborar activamente con las | comités
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacién y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités
y alas clases programadas).
16 | Participar activamente en las actividades | Participar en Correos de invitacion
de formacién programadas por el centro | todas las
en el area cultural, deportiva, recreativa, | actividades que
dirigidas a los aprendices y en los | convocael
programas de caracter preventivo que | centro de
ameriten de su apoyo y asesoria, | formacion
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y participar en los equipos de | Realizar Asistencia segin programacion de la
desarrollo curricular interdisciplinarios | reuniones coordinacién
por programa o conjunto de programas | periédicas
por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices entre
otras.
18 | Participar en la programacién y ejecuciéon | Realizar la Asistencia de aprendices
del proceso de induccién de aprendices de | induccién

Formacién Titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes
ala induccién.

respectiva de
cada programa

Registro de evaluacién de la induccién
en Soffa PLUS
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Cumplir con los Plan de trabajo
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado | requerimientos
el trimestre y/ o antes de la terminacién | establecidos en Guias de aprendizaje
del mismo segun corresponda, todaslas | el rol de .
o : Material de apoyo
actividades de acuerdo con los procesos | instructor
que son de su responsabilidad, Actividades
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, Foros
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy Instrumentos de evaluacion
asociacién de aprendices, Registro de . . .
o . L2 Asistencias de aprendices
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
20 | Atender oportunamente los | Cumplir con el Plan de trabajo
requerimientos que haga el supervisor | requerimiento
del contrato y presentar informes | contractual Guias de aprendizaje
mensuales de la ejecucion del contrato .
Material de apoyo
Actividades
Foros
Instrumentos de evaluacién
Asistencias de aprendices
21 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Ofrecer N/A
profesion, a los diferentes programas en | asesoramiento
los que pueda ser requerido. técnico
22 | Presentar en debida forma, y enlos plazos | Cumplir con el Cuenta de cobro mensual
requeridos por la  coordinacién | requerimiento
académica, cuenta de cobro e informe de | contractual
ejecucion mensual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1062046585 de la planilla SIMPLE y periodo de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 84 ) folios

Cordialmente,
6w}'&§a}h(ﬂ/\

Firma
Sandra Isabel Estrella Chitiva Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12087503/ 2024 Coordinador Académico
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1. Plataforma Sofia Plus/horarios
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€ 5 @ @Achivo CyUsers/57316/Downloads/SANDRA%20ESTRELLApdf Q¥ 4L 0@ :

SANDRA ESTRELLA pdf

CENTRO o TENOLOGIS PARA LA CONSTRUCCON Y LA ADERA

Espaol (Méxica)

Teclado Latinosmericano

Para cambiar entre métodos de entrads, presione
Ia tecla Windows  Espacio.

P Buscar - I @ »~ @8 & & || Bcitorio R A BB p B e ORm

1210272024,

v Q Bing X M Recibidos (59) -estre X  [E) Documentosintitule X & Miunidad-Google [ X  Sp Sofia plus X @ Informe ApoyoForn X+ -
€ 5> C A ANoesseguro s.edu.co principalfaces Q¥ L 0@
Consultar Fichas Instructor [[] Tiemeo Disgonible
[ Evento Asignado
Consultar horas programadas [l Evento Seleccionado
Lunes MARTES MERCOLES WEVES VIERNES oy
Diagramar Horario Instructor
29/01/24 30/01/24 31/01/24 01/02/24 02/02/24 03/02/24

Reporte de Instructores por Ficha 08:00 - 18; 06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible
L - GU

59 - 21:59: Di

04/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

Reporte Ejecucion Horas Instructor isponible

Solicitar Eventos

05/02/24 06/02/2¢ 07/02/24 08/02/24 09/02/24 10/02/2¢
@ Gestion do Tiempos < 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 00 - spor 06:00 - 68:00: Diponvle 06:00 - 21:59: Disponible
AMBIENTAL - GUADUA- 28
@ LMS < 11:58 - 21:53: Disponible 11/02/2¢
06:00 - 21:59: Disponible
Z Matricula 8 v
12/02124 14/02/24 15/02/24 16/02/24 17/0224
- X X 0 - 08:00: Disponibl 2 o + 06:00 - 08:00: Disponibl 06:00 - 21:59: Disponibh
& Planeacion de la Formacién < el a e . . — spenne
& Reportes < 2 2 11:59 - 21:59: Disponible 18/02/24
O FUND s 06:00 - 21:59: Disponible
@ sGs < 11:59 - 13:00: Disponible 2 : s = 5 M
19/02/24 23/02/24 24/02/2¢
:00 - 08:00: Disponible : : o : '+ 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

P 11:59 - 21:59; Disponible 25/02/24
TRABA 8:0 7 06:00 - 21:59: Disponible
11:59 - 13:00: Disponible s s : -
26/02/24 01/03/24 02/03/24

100 - 08:00: Disponible : : : '+ 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

A A u
11:59 - 21:59: Dispor

03/03/2%
06:00 - 21:59: Disponible

|

Bogots - Colombia- ~a126;

@ a % G~ 3T E ADaY B Sn B

SOFIA Plus Versién 0.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -

o
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1. Plan de trabajo
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2. Guias de aprendizaje
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3. Material de apoyo

. [ R PR T T PRSP VST POV PRPSSS POV TR T Se— 2w LD

crm.n R S e v = @ ® 3 o

T DOCUMENTOS DE AR APOYO TEMA L & = [+8 0 (=]
Ty + S— [T 4

PR LR —— "”

| B s I 8 saews an B wemssmas | B e oy Y

(] 2
3 QUISITOS LEGALE ‘
- +
3 b0 -
B Novey
& imdsn h ~

R |

e cm

e

W P vem "I @ B GH0O Itone ¢ sfuep@mw U0 @

4, Actividades

- e s Boew e o Bamaes 2 B w0 Hewitem ¢ Dt * i Tlenene ¢ B 2 B ¢ Bleman ¢ R v e - x
0 S SRttt | A S - e A DO

Copame M irrans BEE & w & - 3
o fhed S O R D T —
™ b2 AT G e - o e =W AL NAL wED R sBemzs0 a3 x &/ Sove

v . . - : -8
= SRR TR P

D b e - aa Seastt & TIYIRGIITT 1Y maatt e ST re e s g b
B s BT SR SRR

TEANEE 4 LeAE AT T | RIIIOD N S T A e S T
e e L
B e I N —

. e .

Crge a8 g ———— oty g ¢ e s—

D I 4 by AT £ G S SRR o M) | A R e
AL T e LA S WA TRO0E R S oA e S e e
oo

5. ® © %P1 @860 Iroe” 4 2mepme Do @

14

GTH-F-062 V10



SENA

6. Foros

NO SE CUENTA CON DESARROLLO DE FOROS

7. Instrumentos de evaluacidon
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2. Plan de sesion
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3. Material de apoyo
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< SURVICID SOCTOMA OF APRIADEZAT - STV g«r‘ﬂ.wﬂ
7A""'e WAL B BACMACEAS | F LTES b e A EMPLEO
e cotadae

Que 24 31100 SAADAA TSAREL PSTRELLA CHITIVA ierds® # (eten de
wodedaviy 327741100 o de 120272074 aproba la repeciine eveivecin de
A W) 8 S et det Mienad de Tiscanaoned v Wi Peliicn o) e SERA

10 Lrmesie conainmh Thre Velsns of bebeiet S0 W exlaiad, o4 % peeseaiin de
203 CARTS et ETel FEAATTE ores acckn MTeTstive et CroneTe doctnes
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5. Correos y soportes de la gestion

v MOFORMATO: X M Lnesmiemo X | & GES27411 X | & Miunidsd- X | © Piginaprinc X | B ComeoiSanc X | @ SANDRAES X | it X | %% Infomacén X | S Sofapus X | © Tewiorum| X | © Tewioriom X | + - x
€« > e = Tk Q¥ & 0@
Gmail Q insent X gt
& % D i ndet4s < >
ser oo 1
i FORMATO ACEPTACION DE OFERTA Recibidos x C e n .
Recibidos.
Destacados Willam Dario Riafo Baron *
115209 Bogotd 0.C Respetado inshucor, Coril Saudo De manera alnta, m pemito agunta e fomato GTH--109FomatoModelodeOfetadeSenicosPersonaesVOg
SANDRA ISABEL un 22ene w08 g
Saludo cordial: Respetado Jefe Edg: o
Edgar Elias Parra Rubio e f @ 6
Carpinteri.
Valor G s 21500000, s dels sguiente waor
Plazo: 150 ias
Cordiaimente;
Edgar Elias Parra Rubio
° o
SENA
e: SANDRAISABEL <estelssandras1 @gmaicom>
Enviados lunes, 22 de nero de 2024 208 5. m.
Para:Edgar e Para Rubio <eaarrasens ed co>
Asunto: Re: FORMATO ACEPTACION DE OFERTA
< - = m -
| O suser [0 e RPN = = = ooy
e o204
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Outlook

Q Buscar

SENA

o Vista

[E ]

> Favoritos

3

~ Carpetas

@

© Bandeja de entrada
2 Bonadores

B> Elementos enviados

v
a

W Elementos eliminados

€3 Correo no deseado

T Archivo

@ Notas

£3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

£ Carpetas de bisqueda

Ayuda

119

> In-Place Archive -Sandra Isa...

~ Grupos
Nuevo grupo
Descubrimiento de grupos

Administrar grupos

al

)

[N =)

Elementos enviados ¥
Semana pasada

Mauricio Bejar Roa; Carmen Liseth Men.
Solicitud informacion estado de ap...  Mié 06/03
Cordial saludo Mauricio, os aprendices relacio

Beatriz Elena Moreno Romero 2
Investigacion de accidente laboral .. Mié 06/03
Cordial saludo Apreciada Beatriz de acu

B Anexo 1AL - San.

Beatriz Elena Moreno Romero
Aceptada: Investigacion de acciden... Mié 06/03
Cuéndo: 6/03/2024 11:0000 a. m. Dénde: Micro

sestrella.2023@gmail.com
ASISTENCIA CARPINTERIA 2911909...  Mié 06/03
tps:/senad-mysharepoint comy/personal/siest

Extemo  s.estrella2023@gmail.com...
Reporte golpe con puerta de bafio  Mar 05/03
Enviado desde mivivo de Claro. Mensaje reenvi

B3 Anexo N1 Accide.

Mes pasado

Beatriz Elena Moreno Romero 2
Resultado AL Mié 28/02
Cordial saludo Apreciada Beatriz, Remito en dat

(3} Incapacidad Sand.

Edgar Elias Parra Rubio 2
Reporte golpe con puerta de baio  Mié 28/02
Cordial saludo. Remito soporte , de Ia atencion

B3 Anexo N1 Accide.

Edgar Elias Parra Rubio
Horas en SOFIA PLUSS /febrero 20..  Lun 26/02
Cordia saludo Respetado Jefe Edgar Por medio

albeirocastillo490@gmail.com; ramirezsa.
Compensatorio semana Santa Jue 22/02
Cordial saludo Respetados aprendices; Dando a

aponteapontemarcofidel@gmail.com; bi
Compensatorio Semana Santa Jue 22102
Cordial saludo Respetados aprendices; Dando a

susanacordobalemus620@gmail.com
INASISTENCIA FORMACION Mié 21/02
Cordial saludo Respetada aprendiz CORDBA LE

“l = Inicio Vista
oy
]
o Favoritos
© Carpetas
& © Bandejade entrada
Bomadores
v 14
B> Elementos enviados.
- W Elementos eliminados

£3 Correo no deseado

B Archivo
@ Notas
£ Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva
R Carpetas de bisqueda
> In-Place Archive -Sandra Isa.
~ Grupos
Nuevo grupo
Descubrimiento de grupos

Administrar grupos

)

el

[ B

Ayuda

m W iminar & Archivar

9

2

£8 Movera ~

Elementos enviados o

Semana pasada

Mauricio Bejar Roa; Carmen Liseth Men.
Solcitud nformacien estado de 3p..  Mié 06103
Corial saudo Maurico, os aprendices relacio.

Beatriz Elena Moreno Romero

Investigacién de accidente laboral .. Mié 06/03
Cordial saludo Apreciada Beatriz de acuerdo cc

B3 Anexo 1 AL - San.

Beatriz Elena Moreno Romero o)
Aceptada: Investigacion de acciden...  Mié 06/03
Cudndo: 6/03/2024 11:0000 . m. Dénde: Micro
s estrella.2023@gmail com

ASISTENCIA CARPINTERIA 2911909..  Mié 06/03
hitps://senad-m tcom/personalsiest

Extemno s estrella 2023@gmail.com...

Reporte golpe con puerta de bano  Mar 05/03
nviado desde mivivo de Claro. Mensaje reeny
82 Anexo_N1 Accide.

Mes pasado

Beatriz Elena Moreno Romero %

Resuhtado AL Mié 28/02

Cordial saludo Apreciada Beatriz Remito en dat
13 incapacidad sand.

Edgar Elias Parra Rubio 2
Reporte golpe con puerta de bao  Mié 28/02
Cordial saludo. Remito soporte, de la atencior
B3 Anexo_N1 Accide.

Edgar Elias Parra Rubio

Lun 26/02

Horas en SOFIA PLUSS / febrero 20,

Cordial saludo Respetado Jefe Edgar Por medio.

albeirocastillo490@gmail com; ramirezsa.
Compensatorio semana Santa Jue 22/02
Cordial salu

tados aprendices; Dando .

aponteapontemarcofidel@gmail.com; bi
Compensatorio Semana Santa e 22/02
c 0 aprendices; Dando

susanacordobalemus620@grmail.com
INASISTENCIA FORMACION Mié21/02

Cordial saludo Respetada aprendiz CORDBA LE

£6 Movera ~

4 Responder - Responder atodos > Reenviar ¥ (> Pasosrapidos ¥ () Leido/Noleido O v [ v By ©
Solicitud informacion estado de aprendices ficha 2786709 @ Publica
Retencion: Exchange Oniine (10 aos) Expira: b 04/03/2034 1538
Sandra Isabel Estrella Chitiva © & Responder & Responderatodos > Reenviar [+ & @

Para: Mauricio Bejar Roa; Carmen Liseth Mendieta Montealegre; Gabriel Garcia <gacato95@gmail.com> Mié 06/03/2024 1538

Cordial saludo

Mauricio,

los aprendices relacionados a continuacion han estado atentos al desarrollo de cada actividad propuesta en el marco de la formacion de la competencia:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

No se presenta novedad excepto las fallas relacionadas hasta el dia de hoy miércoles 06/03/2024.

APRENDIZ NOVEDAD
LUZ ADRIANA ALZATE OK trabajos

EFREN ROMERO OK trabajos

GONZALO MAROQUIN OK trabajos

ANDRES MARROQUIN OK trabajos, Inasistencia 22/02/2024
MARIBEL ACEVEDO OK trabajos

FREDDY NIETO OK trabajos

RENE RODRIGUEZ OK trabajos

EDWIN REYES GUERRERO OK trabajos, Inasistencia 1510212024
FREDDY ALFONSO HENRIQUEZ ARDILA OK trabajos, Inasistencia 15 y 22/02/2024.
DAVID MIGUEL YOPASA MENDOZA| OK trabajos, Inasistencia 22/02/2024
HECTOR ALONSO PEREZ OK trabajos

LEIDY BUITRAGO MORENO OK trabajos

LUIS ORLANDO BETANCOURT RODRIGUEZ | OK trabajos

JEISONN MARROQUIN OK rabajos, Inasistencia 081022024 |

Quedo atenta.

Cordialmente.

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Instractors_SGSST Contratista
Centro de Tecnologias para Ia Constraccién y Is Madera
siestrella@uena. educo

TS 01)s 4615
Gaa 4* No 53.54 Sur Soacha G
@fveold

@SENAcomunica

SENA

w

Sandra Isabel Estr

4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar ~ Pasos rapidos ~ () Leido /Noleido )~ [ v By ©

Solicitud informacién estado de aprendices ficha 2786709 @ Pablica

Retencién: Exchange Online (10 afos) Expia: Sab 04/03/2034 1538

€ Responder € Responder a todos

Sandra Isabel Estrella Chitiva )

Para: Mauricio Bejar Roa; Carmen Liseth Mendieta Montealegre; Gabriel Garcia <gacato5@gmailcom> Mié 06/03/2024 1538

Cordial saludo

Mauricio,

los aprendices relacionados a continuacion han estado atentos al desarrollo de cada actividad propuesta en el marco de la formacion de la competencia:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

No se presenta novedad excepto las fallas relacionadas hasta el dia de hoy miércoles 06/03/2024.

orEnDz NoveDAD
LUZ ADRIANA ALZATE OK trabajos

EFREN ROMERO OK trabajos

GONZALO NAROGUR K watajos

ANDRES MARROGUN K wabajon. msstonca Z0E2020
MARIBEL ACEVEDO OK trabajos

FREDDY NIETO OK trabajos

RENE OK trabajos

EDWI REVES GUERRERD K wabajo. msstoncs 902024
FREDDY ALFONSO HENRIQUEZ ARDILA (OK trabajos, Inasistencia 15 y 22/02/2024
DAVID MIGUEL YOPASA MENDOZA OK trabajos, Inasistencia 22/02/2024
HECTOR ALONSO PEREZ OK trabajos

LEIDY BUITRAGO MORENO OK trabajos

LUIS ORLANDO BETANCOURT RODRIGUEZ [k vaboios \

JEISONN MARROQUIN

(OK trabajos, Inasistencia 08/02/2024 |

Quedo atenta.

Cordialmente.

Sandra Isabel Estrella Chitiva

uctora_SGSST_Contratista
Centro de Tecnologias para Is Construccién y Is Maders
siestrella@uena.edu co

[ ]
SENA

N

* Cazuca

O@fveold

@SENAcomunica
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6. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de la divulgacidn en

redes sociales, correos, etc.

PaMovera v Responder € Responder atodos > Reenviar

Pasos répidos () Leido /Noleido <) Casicar + [ Marcar/Desmarcar 5 Anclar / Desanclar

T8 Asignar directiva v @ Impr
L4 Divulgacion Inscripcion aspirantes Il Oferta educativa 2024 @ pubica
v o3
o
€ @ Responder € Responderatodos > Reenvir ®
@8 Esp 43 mas o202 15

. 6l objs incentivar las
formacion gratutita.

de formacin, la cual ofrece a los aprendices beneficios que les faciltarén el acceso a la
Detalles de la segunda oferta:

€2 Carpeas do bisqueda

In-Place Archive -Sandra I

1l Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia 2024.

23
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7. Portafolio instructor
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Outlook

o Vita  Ayuda

®
2ot e et # O % | (@) ivesigaciondesccidente aborlSancaEstrela
v L4 s io los aprers
- - Iwestigacion de accidente laboral M 06/03 Mensajes  Detalles de la reunion
L]

& wwo @

© Beatiz Bl Moreno Romero ha enviado una convocatora d reunion

@z o SR R——. ——
DL oS R st W4
CRrt ) o e @ Karen Guisell Praquive Sinchez ha rechazado I reuidn,
€R Curpts e bisuecn JR—— i Bt oo Do i i o o A d 4 Qv B 3 ol oy Cund prredl rc mgt At K Gl s Sk Grpo e T [—
S . oo Echang O (10 i) i S 04032034 1422
Moo grgo. Rt gope conpusta debaa Nt 0303
@ 1 A Sondra sabel Estells Chiti © © Reponde € Resporderaods > Reowiar (3v O B
e grupos 5 o sz e oens Fomero [
8 Aneo AL Sonda Bt
BeatizElens Moreno Romero -

Cordial saludo

Edgar s Para Rubio Quedo atenta

o Cordiaimente.

-
Edgar Elas Para Rubio Sandra Isabel Estrella Chitiva
Hores n SOFA PLIS / ebero 0., 2602 N 2 5085T C .

W

abeirocastlioss0@gmal com: ram

apontespantemarcofidel@gmai com b

susanacordabalemus620@gmailcom
INASSTENGA FORMACION . PRSI p—
lamarinahuertaz089@gmai.com

Mauriio Bjar Roa
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9.

listado de aprendices

SENA
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SENA

IN

. 2 "
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /S DELMEsDE___Je£D DeLANO 202 &

omEwols) [ 336 [CAE A

UTORIZA FIRMA O PARTICIPACION |
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | PN | conmmansta | 9T D A CORREG ELECTRONICO TELEFONO/BXT. | sl | VIRTUAL '
1|, N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM 1 u ' |
LQVJW Bu.baqo ﬂ/bnno Sl'cmé. )40 ,oa‘{mor36@8 mai |, Carh 3202106563 N[A 7 ; ‘%nr“o . /\) 1‘
2 ) N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM . ‘ @b )_%Z‘j_,L
Manbe| fomab |5 7z ) mer g bomngatasedreiens Ot i \
3 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM 1 d W( |
. :gism MO0 | Bo-202395 — magko 0%c 8g malL .cort —
N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM , .
S Fren Romero | 5 $24/32 eprenremec22i3@ | 3i4EIg N
5 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM E=d
102 Adevama Albdft 24813259 aclz«qa(qu 22 nch o3 TEERETS
6 x N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM A e N ~
1 ~ ~cadniatc0 .
Fraddy Midlo | 79660706 K 1€gnoile
[ " N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM /
avid Jopuss| 80958302 myo pasam@q (30121349
8 £ ) N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM 7 7
oig Bewneooit ¢ | & 004.94 & wb*omc-ﬂ’l@?)mmk.\cm HOSS5ANGH
9 N/A N/A ABRENDIZ | SENA-CTCM ¥3289¢93>
Andres \Jurvcgout 22394 RS/ 7 ; woreno | sEA cram b";i&:h‘!’r( Zc)l‘(\)%mi :‘2’(/77 725
10 _ N/A N/A - L SR 2 9
G owan o Hingpw | 7925993 6 é;‘“gj”%g f ma:A@' @t P
11 ' N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM  [&5Co(Feferse P >~ =<y s
ﬂr’?t'v /4[”(& 41*7 234071 7 7 % mc\[&( - Com 3/ /23S
12 +—— N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM VWA ANT 224G -
Qene Qudngure W32 (43 gnan\. (oon. 2UBEEB2
13 = N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
1a N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
15 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
16 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
17 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
|
18 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM T
19 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
20 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM f
1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servido Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dars el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente

~NR E.NRE /N1

Powered by @ CamScanner
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SENA

IN

-t
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2.\ _ DEL MES DE |g ) DELANO 202 |

OBETNO(S) | 2|l 4O _ ¢ A2 P (N2 A

6
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | TANTA | contmamisTa agm’? DE:;N;EE::A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gmiﬂa FIRMA OV,’:;,TEPAC' N
1 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
Eulises Rofos é,x 3991267 Cubsest Q) bral.con, | 71278111SQ|  S)
2 i NA | N/A APRENDIZ | SENA- CTCM ) 7 /
re)rw Movely §123533F2 8 31029267 S rcbea H
3 |~ i N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM 4 —
Ha AW ZdeITN YR Y /320/093m//[om 2135360 /< 61" / ortm
2 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM ] ]
.&jvo.n_%;u/agn\ OROARALD \orqe L revce o 22, [Feo3qaaely| S\ W\o
s [T Y7 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM - i ‘ ] ~
TNan S )0 OSSR ; 7 PR TR TR XooRqadbe| S W\Q
6 . N/A N/A - \DOEMWO SN |2+ wg 2 =3
mbcjo etvllo |Tienasi8su [0 @rcit- G 3 w% =>v
7 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM "
Andieq toar 1747315880 hmodloibuabymd 321 58907 )
s N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM

* 9.t \apla ioy193413) \mH\l\\)QfE\O«QOLl eu3oidsea O\ | bl .

9 . . N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM (’j . _ R

\)Q‘HW\JMQ \ECHTBAG ‘vg'(:‘\;s;:g’c}\ Com Stoyeyrie S\_ ’@Q‘/\(r@x\'x)
10 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM f

Do Puerdo Pold 114256 262 Borits 502 @G o 20Ubo3 26801
11 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM L Pt

Hra ncney TRed = 52.435 858 LY@nc s 1910 22 amerl, 37244 /5 /% 72 /7@//&06
12 _ N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM J ‘

Milady Vil ROSI9ETS Nalenag s ladygoa md) 30999735 Mm, oz
13 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM =

C emlv a Osovio R6S1E ?Q/ i O / SO 2218y ,ca/ i /7500 ©
14 -

Andec fojas |10292507c0 Ardyrronuu @ |30isénavs Arclies Poa s
15 P4 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM 1 J J

Tosw Rube\ Coerw] 6-02% 4453 YVlepo 1§ @ S.\-ml.o 713183 4l W
16 , , N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM ) .

Yooy corre |le3/63202 Nonaslyoo e 6 6mias | 70435455 Jomely Corre,
17 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM . NP . ;

Cloca G //cm 28954 600 Gor aalfed SE26@bmaildn |33 5 Jo3H S Blotio B, baloed
18 U’ cﬂw M ¢ 4/ L 20 2 Fﬂ/ N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM i WMA« Fiopa), we 823 3500k W/ J
19 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM 4 |4

Vsl k. /o I@B/% 0gs2e 7 7 Orishan Pdrpaﬁn@/ )| 3V 0 "298 3619
20 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM P

Rewn iz [1933 R(R(S ERAN {

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Dams Personales, el Serviclo Nadlonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurldad y proteccidn de los datos personales que se | dos en este ds ,y les dard el tratamiento

en I delo
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA _Z_[ DEL MES DE {g [2] DELANO 202?

OBEVO(S) | > |{ A0 CArp W e

No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.ocumento | PANTA | conraaista lgm? DE:EMNP[::E’;AOA/ CORREO ELECTRONICO Sp— FIRMA O vr::;c:wxcnén
1 ) N/A | N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
(s (be“\'oﬂ Rieard200 SCGEES &=
2 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM __ [Grhstian unilo Mo no
Mo grong loz79971 690 luedo @ @na) .com eSslol)? r
3 NA | N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
houm Steek Ayl | Letiioses Moy Avale 7% Do 313888500
4 . N/A | N/A APRENDIZ | SENA- CTCM L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2876562 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2910865 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

APLICAR LAS NORMAS Y REGULACIONES VIGENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE RIGEN EN COLOMBIA CON
BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y TASA
DE ACCIDENTALIDAD REFERIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

DETERMINAR EL TIPO Y CLASE DE AGENTES EXTINTORES PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE TIPO ADMINISTRATIVO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
CON BASE EN LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL EN PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA PRIORIZANDO SU INTERVENCION DE ACUERDO CON LA
MATRIZ DE PELIGROS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2911335 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2885759 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/24 13:12

Page 11 of 17




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2911911 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

11/04/24 13:12 Page 12 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2786709 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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