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ANEXO No. 2
MINUTA DEL CONVENIO

INFORMACION DEL CONVENIO

No. DEL CONVENIO

CA 005-2024

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
CONMEMORAR EL DIA NACIONAL DE LA MEMORIA Y LA
SOLIDARIDAD CON LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL MUNICIPIO DE GALAPA

PLAZO un (01) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio o aprobacién del inicio a través de la plataforma de
SECORP .

VALOR VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS M/L ($25.558.000)

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GALAPA

IDENTIFICACION NIT. 890.102.472-0

ESAL XXXXXXXXXXXXXXX

IDENTIFICACION XXXXXXXXXXXXXXX

SUPERVISOR SECRETARIA DE GOBIERNO

No. DE CDP 2024.CEN.01.000339

ALcaLpia bE GALAPA

Entre los suscritos a saber, el MUNICIPIO DE GALAPA, con NIT. 890.102.472-0 representado
por FABIAN ALBERTO BONETT BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania XXXXX,
quien se denominard, EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, XXXXXXXX identificado con
el C.C. No. XXXXXXXX de XXXXXXXX, quien declara hallarse sin inhabilidades e
incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominard LA ESAL, hemos convenido celebrar
el presente CONVENIO DE ASOCIACION consignado en las siguientes cldusulas previas las
siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: xxx. SEGUNDA: xxx. TERCERA: xxx. CUARTA: xxx.
QUINTA: xxx. SEXTA: xxxx. En virtud de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir
el presente convenio, teniendo en cuenta las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA -
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA CONMEMORAR EL DiA
NACIONAL DE LA MEMORIA Y LA SOLIDARIDAD CON LAS ViICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL MUNICIPIO DE GALAPA. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: a)
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: para desarrollar y ejecutar los objetfivos del
convenio, LA ESAL se obliga a: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas
previo cumplimiento del trdmite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con
fundamento en los respectivos soportes. 2. Acreditar, de conformidad con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Insfituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para
la realizacion de cada pago derivado del convenio, la ESAL deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral. 3. Responder por el pago de los fributos que se causen o llegaren
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a causarse por la celebracién, ejecucion y liquidacién del convenio cuando a esta hubiere
lugar. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilataciones y en frabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017 y demds
normas concordantes. 5. Presentar la respectiva factura electrénica o su documento
equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable
al objeto convenido, acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido porla DIAN. 6. La ESAL se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA
ESAL mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por LA ESAL o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto vy las
obligaciones confractuales. 7. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas
en la presente convocatoria de régimen especial con ofertas y a la oferta realizada por el
Municipio. 8. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el Municipio. 9. Mantener
actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del convenio y cuatro meses mds,
y presentarse al Municipio, en el momento que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion, cuando a ello hubiere lugar. 10.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por el
Municipio. 11. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos o
cualquier acto de autoridad nacional o municipal vigente que tenga relacién con el objeto
del presente convenio. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos serdn a cargo de LA ESAL. b)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, LA ESAL debe realizar las siguientes actividades: 1) Desarrollar el objeto del
convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, de conformidad con los
pardmetros establecidos dentro del plazo y las condiciones que le indique EL MUNICIPIO.
2) Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la propuesta hecha al
MUNICIPIO, cumpliendo rigurosamente con los tiempos objeto del convenio, salvo por
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente certificado por autoridad
competente. 3) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean
impartidas por el Municipio. 4) Proporcionar amplificacion de sonido y micréfono para el
evento central de la conmemoracién del Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las
Victimas del Conflicto en el municipio de Galapa. 5) Suministrar de acuerdo con el
presupuesto oficial, camisetas, sillas y globos, para la actividad a desarrollar en el marco
del convenio. 8) Proveer los servicios de publicidad mediante perifoneo y flayers
informativos, alusivos a la conmemoracién del Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad
con las Victimas del Conflicto en el municipio de Galapa. 7) Garantizar que las actividades
se ejecuten en espacios adecuados para el buen desarrollo de las mismas, asi como la
decoracion requerida para tal fin. 8) Proveer stand con las especificaciones técnicas
requeridas (estacién de café) en el evento, para desarrollar la actividad prevista por el
municipio en este lugar. 9) Garantizar el suministro de refrigerios reforzados e hidratacién,
asi como incentivos para rifas (detalles y regalos) requeridos por el municipio. 10)
Proporcionar los implementos y herramientas necesarias para llevar a cabo un monumento
con ocasién a la conmemoracién del Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las
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Victimas del Conflicto en el municipio de Galapa. 11) Garantizar el transporte de la
poblacién victima del Conflicto que reside en los diferentes corregimientos y zonas rurales
del municipio de Galapa. 12) Garantizar la idoneidad de un coordinador logistico y del
personal necesario para el desarrollo de las actividades, bajo el propdsito de cumplir con
el objeto del presente convenio. 13) Participar en las reuniones de seguimiento que sean
programadas por EL MUNICIPIO. 14) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias
en el evento en que se aumente el valor del Convenio, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones. Asi mismo, la ESAL debe reponer las garantias cuando el valor
de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior la ESAL debe
comunicar a la compania de seguros. 15) Para que el municipio proceda al desembolso
de los recursos, la ESAL deberd aportar el soporte de la inversién realizada con los recursos
entregados por parte del MUNICIPIO vy los aportados por la ESAL, las cuales deben cumplir
con fodos los requisitos legales. 18) Realizar enfrega al Municipio de informe sobre la
ejecucion técnica, administrativa, operativa y financiera, de acuerdo con las orientaciones
del supervisor y con los soportes respectivos. 17) Suscribir acta de liquidacién dentro de los
4 meses siguientes a la terminacion del convenio y de informe final de ejecucién, avalado
por el supervisor del acto contfractual. ¢) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Dar
cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
2. liderar la planeacién y ejecucion del convenio, permitiendo asi el seguimiento y el
correcto desarrollo de este. 3. Cancelar a la ESAL el valor del presente convenio en las
condiciones y oportunidades pactadas. 4. Suministrar a la ESAL en forma oportuna la
informacion requerida, asi como todos agquellos documentos e insumos que requiera para
el desarrollo la actividad encomendada. 5. Ejercer la supervisién del convenio para exigir
ala ESAL la ejecucidén iddnea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento
del mismo. 6. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente convenio y
en los documentos que de él forman parte. 7. Resolver las peticiones presentadas por la
ESAL en los términos contemplados por la Ley. 8. Todas las demds inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto del convenio. CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL
CONVENIO: El valor del presente convenio asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($25.558.000) discriminados asi: a) Aporte del
MUNICIPIO: La suma de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L
($24.280.000). b) Aporte minimo de la ESAL: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
PESOS M/L ($1.278.000). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor aportado por el
MUNICIPIO se cancelard a la ESAL en dos pagos parciales, asi: Un PRIMER PAGO,
correspondiente al 50% del valor del aporte del municipio siempre que el valor aportado
por la ESAL se encuentre ejecutado y un PAGO FINAL, afinente al cincuenta por ciento
(50%) restante, previo el cumplimiento de las siguientes condiciones: a) Presentacion de
factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de ley. b) Informe de
actividades desarrolladas y su correspondiente evidencia. c¢) Certificaciéon de
cumplimiento por parte del supervisor del convenio. d) Presentacién de certificacion a la
fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento
del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y S.E.N.A. CLAUSULA QUINTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los pagos que se efectien en virtud del presente convenio, se realizardn
con cargo al certificado de disponibilidad presupuesta No. 2024.CEN.01.000339 de fecha
9/04/2024. CLAUSULA SEXTA - PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente convenio serd
de un (01) dia, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio o aprobacién del inicio
a través de la plataforma de SECOP I, previo el cumplimiento de los requisitos de

P&gina 3 de 6

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 {NCcNoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co NIT: 890.102.472-0 AlcaldiaGalapa




ALcaLpia bE GALAPA

OFICINA ASESORA JURIDICA

perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
SEPTIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza mayor, caso
fortuito y/o por mutuo acuerdo, las partes podrdn suspender la ejecucién del convenio.
Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en acta que suscribirdn LA ESAL
y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto. CLAUSULA OCTAVA - CESION: LA
ESAL sélo podrd ceder el presente convenio mediante convenio de cesidn celebrado con
el cesionario, previa autorizacidén expresa y escrita del MUNICIPIO, la cual requerird
concepto previo del supervisor, mediante acto administrativo motivado que se
comunicard a la compania de seguros garante del convenio. CLAUSULA NOVENA -
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de Ias obligaciones a cargo de LA
ESAL, las partes pactan, mediante el presente documento efectuard la liquidacion de
multas diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que estas sobrepasen del
10% del valor total del mismo. El pago se ajustard al procedimiento legal establecido para
tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podrd efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. De las multas y demds sanciones impuestas por el municipio se informard a
la C&dmara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO: La
exigibilidad de las multas no exonerard a LA ESAL del cumplimiento de sus obligaciones
contfractuales hasta la terminacion del convenio. CLAUSULA DECIMA - PENAL PECUNIARIA:
En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA ESAL o declaratoria de
caducidad, este deberd pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, un valor equivalente
al diez (10%) por ciento del valor del convenio, el cual se podrd cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: El MUNICIPIO podrd declarar
la caducidad cuando se presente hechos constfitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA ESAL, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacién. PARAGRAFO: El municipio
podrd abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de
control e intervencidn necesarias que garanticen la ejecucién del objeto del convenio.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad por parte del MUNICIPIO mediante acto administrativo
debidamente motivado se dard por terminado el convenio y ordenard su liquidacion en el
estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del
objeto confractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiqguen o
adiciones. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y
verificacién técnica, administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente
convenio serd ejercida por la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA o quien
haga sus veces, de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan
el ejercicio de la SUPERVISION. PARAGRAFO PRIMERO: Ademds de las facultades y deberes
consagrados en el articulo 84 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes,
el Supervisor: a) Tendrd las funciones que por la indole y la naturaleza del convenio le sean
propias, las establecidas en el Estatuto General de la Contratacidon PUblica y responderd
conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
articulo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demds normas pertinentes. b) Sugerir, en
caso de ser necesario, la suspensidn temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor
debe verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado vy listo para su
ejecucién. ¢) Suscribir acta de inicio del convenio. d) Verificar el cumplimiento de los
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términos de ejecuciéon del convenio y las fechas de cumplimiento contractual. e) Verificar
el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las obligaciones contenidas en el
convenio. f) Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del
convenio. g) Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento por parte de la ESAL, y en general, dar parte a ella de todas
las actuaciones del mismo constitutivas de sancidn o multa. h) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecuciéon del mismo.
i) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.
i) Certificar respecto al cumplimiento de la ESAL, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos y suscribir las actas de suspensidon vy reinicio respectivas,
remitiéndolas a la oficina juridica, junto con el correspondiente certificado de modificacién
de las garantias presentadas por la ESAL, para su debida aprobacién. k) Hacer seguimiento
a los informes que deba rendir la ESAL. I)Enviar a la oficina juridica, los informes de
supervision que se emitan con ocasidn del convenio, con la debida documentacion
soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del convenio amerite,
indicando en ellos el porcentaje de ejecucion del convenio. m) Verificar el pleno
cumplimiento por parte de LA ESAL de la obligacién de pagar oportunamente y en los
montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y LA ESAL o su
representante serdn dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decisién serd definitiva. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion
laboral alguna entre EL MUNICIPIO y LA ESAL y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
cldusula tercera. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
ESAL afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripciéon
del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion
Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones aplicables y que si llegaren a
sobrevenir durante la ejecucion del convenio se dard aplicacién a lo dispuesto por el
articulo 9 de la misma ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: LA ESAL se obliga para
con el municipio a allegar pdliza Unica de cumplimiento expedida por una compania de
seguros legalmente establecida en el pais que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA PORCENTAJE PLAZO
Cumplimiento. 10% Vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mds
Pago de salarios y prestaciones | 5% Vigencia igual al plazo del
sociales e indemnizaciones contrato y tres (3) afos mds
laborales.
Calidad del servicio 10% Vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mds
Seguro de responsabilidad civil | 200 Vigenciaigual ala de la ejecucion
extracontractual. SMLMV contractual

CLAUSULA DECIMA NOVENA - INDEMNIDAD: Serd obligacién exclusiva de LA ESAL mantener
al Municipio de Galapa Indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones de LA ESAL. CLAUSULA VIGESIMA — DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Forman parte integrante de este convenio los siguientes documentos: 1. Los
documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2. Todas las modificaciones,
adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los documentos necesarios
para la legalizacién que se elaboren. 4. Los documentos que soporten la ejecucion del
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mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el
presente convenio, LA ESAL deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Asi mismo, deberd acreditar la inexistencia de antecedentes de
responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con la suscripcion
de las partes, y para su ejecucion se requiere: a) Registro Presupuestal. b) Constitucion de
garantia y posterior aprobacion por parte del MUNICIPIO. ¢) El pago correspondiente a las
estampillas conformidad con las disposiciones municipales y departamentales vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: LAS PARTES y el supervisor,
suscribirdn acta de liquidacion del convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de terminacién del convenio por cualquier causa. En caso de no lograrse la
liguidacién bilateral en el plazo establecido, EL MUNICIPIO, podrd liguidar unilateralmente
el convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - COPIA: Del presente convenio solo se expedird
en original que reposard en la oficina juridica el cual se publicard en el Portal Unico de
Contrataciéon para los fines pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: EL MUNICIPIO Y LA ESAL acuerdan que para todos los efectos legales que
se deriven del presente convenio como domicilio contractual, el municipio de GALAPA -
ATLANTICO.

NOTA: La presente minuta se encuentra sujeta a modificaciones.
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