
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2024-03-01 Hasta: 2024-03-31

Nombre del 
Contratista:

EDWARD YULIAO BENAVIDES EDWARD Número de Documento: 1013590780

Correo Electrónico: edhunter18@gmail.com Número Telefónico: 3153329623

Nombre del 
Supervisor:

DIANA CAROLINA 
USSA RUIZ

Cargo:
JEFE OFICINA SISTEMAS DE 
INFORMACION TIC

Código - 
Grado:

006-05

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3845-2024 Año Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 474

Perfil: TECNICO ADMINISTRATIVO I

Dirección a la que Pertenece: OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION - TIC

Unidad de Servicios: USS VISTA HERMOSA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de Costos Dirección Unidad Total
Procetaje(%) Centro de 

Costos

T07SA
OFICINA DE SISTEMAS DE 
INFORMACION - TIC

ADMINISTRATIVA $2306069 105.4%

VALOR SERVICIO 
PRESTADO MES:

$ 2306069 DOS MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL SESENTA Y NUEVEPESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2024-02-01 Fecha de Terminación del Contrato Inicial 2024-04-30

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 2187200

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 6561600 $ 6561600 $ 2187200 $ 4374400

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA
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1

1.Ejecutar y documentar respuesta a las 
incidencias y requerimientos registrados 
en la mesa de servicios de Sistemas de 
Información.

-se realiza soporte en la unidad del caps tunal y la 
uss tunal de acuerdo a las novedades de mesa de 
servicios.

-Soporte de mesa de servicio el cual 
genera a la fecha 58 casos, 47 
solucionados y 31 cerrados con su 
respectivo tramite o solución y dejando 5 
casos pendientes.

2

2.Desarrollar procesos de 
mantenimiento preventivo y correctivo 
de los equipos de cómputo, dispositivos 
periféricos, redes de datos de las 
unidades de atención de la Subred.

-Realizar mantenimiento preventivo a equipos de 
computación, impresoras propias de la institución, 
mantenimiento de software.

-Se realiza mantenimiento a 6 equipos con 
sus respectivos soportes (hoja de vida y 
fotos de las evidencias), preventivo y 
correctivo a hardware y software de 
equipos de las unidades asignadas.

3

3.Reportar los cambios sobre la 
infraestructura y activos fijos de la 
Institución de acuerdo a los 
procedimientos establecidos por la 
Subred.

-Se realiza verificación puntos de red de las 
unidades asignadas t traslado de equipos de 
cómputo a las áreas necesarias.

-Se realiza verificación de primer nivel 
indicando si es necesario que el personal 
para cableado estructurado tenga que 
intervenir se levanta cambios de jack en 
varias unidades, se instala equipos de 
computo y se realiza la configuración 
adecuada de los mismos.

4
4. Promover la cultura de seguridad de 
la información de acuerdo a los 
lineamientos Institucionales.

-Garantizar el buen uso de las herramientas 
ofimaticas de la entidad

-Se promueve el buen uso de los equipos 
que entrega la entidad para que el personal 
lo use a un 100% se dan pasos a seguir y 
reglas de oro para que ellos puedan ser 
nuestra primer filtro identificando fallas

5

5.Realizar rondas de verificación del 
estado técnico remoto, telefónico y/o 
presencial de acuerdo a necesidades 
establecidas por la Oficina de Sistemas 
de Información TICS 7 x 24.

-Garantizar el soporte en las unidades expuestas en 
las fechas de disponibilidad

-Se realiza soporte remoto y presencial en 
la semana de disponibilidad según 
cronograma establecido por el área de 
sistemas.

6

6.Participar en las actividades 
programadas para actualización de 
sistemas de información, cambio en 
infraestructura y renovación tecnológica 
en general desde la Oficina de Sistemas 
de Información TICS.

-Apoyar las diferentes actualizaciones establecidas 
en los cronogramas que designe la oficina de 
sistemas de información.

-e realiza apoyo en los procesos de 
actualizaciones requeridas por la oficina 
de sistemas de información, 
Netframework, Antivirus, sistemas 
operativos y Dinamita Genrencial 
Hospitalario

7

7.Realizar procesos de copias de 
seguridad en las estaciones de trabajo de 
acuerdo a los lineamientos y 
procedimientos de la Oficina de 
Sistemas de Información TICS.

-Apoyar los procesos de actualización de 
infraestructura, y cambios de software

-Se realiza apoyo en los direccionamientos 
establecidos por los coordinadores de 
sistemas, con el fin de obtener ip para 
actualizaciones del sistema de 
información, o cambios de 
direccionamiento lógico.

8

8. Apoyar los procesos de 
implementación de nuevos sistemas de 
información relacionadas con 
herramientas tecnológicas de apoyo en 
los diferentes servicios.

-Mantener actualizado en los equipos de computo el 
antivirus, el netframework y sistemas operativos.

-Se configuran equipos con el proxy 
asignado por seguridad informática, 
activación de firewall de windows, 
actualización de antivirus.

9
9. Mantener actualizadas las hojas de 
vida de los equipos activos tecnológicos 
de las sedes a su cargo

-Se carga en inventario de las unidades a siasur
-Se realiza verificación de los equipos que 
están en la unidades asignadas
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que 
corresponde el pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de Honorarios 
Certificados el Mes 
Anterior

$ 2187200
AÑO MES AÑO MES DÍA

1061311773 -

2024 FEBRERO 2024 03 11

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras DOS MILLONES CIENTOOCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS

Item
Entidades Aportantes 

a Seguridad Social
Ingreso Base de 

Cotización
Valor Mínimo de los 

Aportes
Valor 

Aportado

Pensionado NO PORVENIR

$ 1300000

$ 208000 $ 208000

Salud COMPENSAR $ 162500 $ 162500

ARL 3 SURA $ 31668 $ 31700

Caja de Compensación NO Total $ 377286 $ 402200

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 4870285428

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES EDWARD YULIAO BENAVIDES 2024-03-21 16:03:01

MODIFICACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES EDWARD YULIAO BENAVIDES 2024-03-22 16:53:17

ACEPTADO SUPERVISIÓN DIANA CAROLINA USSA RUIZ 2024-03-24 19:20:07

ACEPTADO CONTRATACIÓN
ANGIE ALEXANDRA LOZANO 
ALBERTO

2024-03-27 19:08:00

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

DIANA CAROLINA USSA RUIZ
JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION TIC

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Código postal: 110611 
www.subredsur.gov.co
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Dirección

Identificación

 1

Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CLL 68 F SUR N 49 D 26 CC 1013590780

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 EDWAR YULIAO BENAVIDES

 Total Afiliados

 3153429633

Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2024-03-11 EN HORARIO EXTENDIDO

I 1061311773Tipo Planilla Referencia pago(PIN)

202402202402

Cliente:

Fecha creación reporte 88683442802024-03-21, 03:56:29 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

BENAVIDES EDWAR YULIAO

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1013590780 Centro de
Trabajo

Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud
Aporte

UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s
 A

F
P

D
ía

s
E

P
S

D
ía

s
 A

R
P

D
ía

s
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF

IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL

IBC ARL Aporte Riesgos
Código

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000 $ 31.700 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 208.000$ 1.300.000 EPS00830 $ 1.300.00030 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 314-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 31.700$ 162.500$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 402.200

PORVENIR COMPENSAR EPS ARL SURA NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

1Página 1 de
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