SIMULADOR VIRTUAL DE EXCAVADORA

OPERACION DE MONTACARGA

NSPECCION PREOPERACIONAL DE LA EXCAVADORA - } 3
@ »

SE.IMA FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 1] 7~
A‘- PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 920910|~
REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020 ¢
s%;;v.clo NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C Versi6n FEBRERO 2020 - 2,201’
APRENDIZAJE ID de Proceso 88000-368755]
i! — DATOS DEL CONTRATISTA
cmbres y apellidos contratista: URIEL ALBINO GARCIA CADENA l
Correo electrénico contratista: urialb.garcia@pisena.edul,)c%N “ c.c. 80.843.2467 IP/N2 de contacto |7 ]4826//
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO *
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO 7 | Induccién SST Presta Servicios Exciuidos de IVA ? si7
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORRO NeCuenta [ 94455507698 -
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N2 del contrato: . 1332425/2020 " | N2 Compromiso SIIF [ 3220|~
Valor Total del Contrato $26.025.697]-N ° Pago Periodo objeto de pago /Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $22.740.900 2 / Del 01/03/2020 / Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.950.750 Comisiones § 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO ) .
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGUR!DAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.234.201,00( TARIFA
N¢ Planilla PILA, o, N2 Radicacién pagoSS | e 1028162689/ Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.516.060 |$ 1.313.919‘; Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio 4 seguridad social salud $ 189.600 [$ 164.300 L IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 242.600 |$  210.300 Menos Retencion en la Fuenle 0,00 0,00%
Aporte aobligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00] ., 15%
ARL v 5 5 0 Reteica- 8299|  32.438,0010,966% |
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ b 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § —_— - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Apories salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 $ 379.015
Salud hasta g 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ . VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A PROGRAMAS TECNICO EN OPERACIQN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A PROGRAMAS TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION _
OPERAR RETRO CARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL DE OEERACI(')N Y MANTENIMIENTO Y SIGUIENDQ LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE
OPERAR CARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO Y SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.
OPERAR RETRO EXCAVADORA DE ACUERDO AL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO Y SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE
OPERAR MINI CARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO Y SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL A PROGRAMAS EN COMPLEMENTARIA
2"
33
¢

|
OPERACION DE MOTONIVELADORA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj

han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato: 3. El nimerg

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en I‘W/ M}O{/a/g .

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cadaf\_J7 URIEL ALBINO GARCIA CADENA =
EL CONTRATISTA

uno de .0s campos aqui diligenciados.
CER I%ICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ‘ ‘
7 0. [

i ER : Autorizg
les aqui relacionadg, CERTIFICO iy 9 N

zado! r '
s po _

o
an el LUIS ORLANDO CORTES VEGA
INSKRUCTOR G20

r el supervisol del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
DOR DEL PAG!

resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad

Teniendo en cuenta las ceniﬂcacionessu;por el contrayist
EL ORD

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON
SUBDIRECTORDE C 0 G02

1

P

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de
£

p!
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  URIEL ALBINO GARCIA CADENA
CENTRODE  CENTRO DE TEGNOLOGIAS PARA LA CONSTR! N 'Y LA
FORMACION:  MADERA GONSTRUGCIO
FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00 /

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025224 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVAGION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggg;_lﬁwsn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON
PROGEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN ESPECIF

1. INTERPRETAR EL MANUAL TECNICO DEL MINICAR

2. IDENTFICAR LOS COMPONENTES BASICOS DEL MINIGARGADOR DE AGUERDO AL MANUAL TEGNICO.
OoR (smas LLANTAS YAl ORUGAS), DE ACUERDD ALAS

3. INSPE CGIONAR LOS ELEMENTOS
NMESTAE.EGN IMNUA-TE(?«ICO'ILSTA.SDEQEOU
4 EIECUTAR pnom*mns ENCENDDﬂDELHm DELMNWM DE ACUERDO GON LAS NORMAS

=8
ESTABLECIOAS EN EL NANJAL
ESTADO DE FUN.JMMHENTD DE LA MAQUINA ANTES Y DESPUES DE ENCENDIDO EL MOTOR DE ACUERDO A

5. CONTROCAR EL
.AS NORMAS TECNICAS ESTABLECID,
6. EIECUTAR TECNICAS VPRDCEUME‘{TDS DE SEGURIDAD PARA LA CUNDUGGI?LJVG’ERACIM DEL MINICARGADOR (SOBRE

LLANTAS YA ORUGAS) BE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAE EN EL MANU.
7. EJECUTAR TEGNIGAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION OE LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS
INSTALADAS EN EL MINIGARGADOR (SOBAE LLANTAS Y/U ORUGAS) OE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLEGIDAS EN EL MANUAL

|

15/03/20 09:43 AM Page1of S

FICHA 2025195 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVAGION

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: SSEAH_P:?‘!IEANDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTAGIONES MINERAS Y
OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
EQUIPO.

 OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o ocEnIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIFO.

1. MTERPAETAR EL MANUAL TECNICO DEL MINIGARGADOR SEGUN EGPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.
2. ENTIFICAA LDA COUPONENTES BABICOS DEL MINICARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL TEGNICO,
MEGANICOS DEL MINICARGADOR r%n& LLANTAS YAl DRUGAE), DE ACUERDO ALAS

3. MEFECCIONAR LOE ELEMENTOS
MWMWMHWMWWYWTMDECHEW
< EIECUT, & )0 DEL MOTOR DEL OF AGUERDQ CON {AS NORMAS

EL PROCEDARENTO
sf:uaucnu. EH EL MANUAL mcw..a.
5. CONTROLAR EL ESTADO DE ruuacnmaao DE LA MAGUINA ANTES Y DESPUES DE ENCENDIDO EL MOTOR DE ACUERDO A

u\l WORMAS TECHICAS EAT,
6. EJECUTAR mmu Y PRCCEDI uiwros DE SEGURIDAD PARA LA CONDUCGION Y. openmdu DEL MINIC OR
LLANTAS YAJ DRUGAZ) DE ACUERDO A LAG NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TEGNICO. ARGAROR (BORNS

7. EJECUTAR TEGHGAS Y PROCED'MIBNTOS Ui GEGURIDAD PARA LA OPERACION DB uswswnis HERRAMIGNT/
BISTALADAS EN EL MINICARGADOH (BOGAE LLAHTAS YA ORUGAS) DE ACUERDQ A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN :tsumuu.
#. AWALIZAR ¥ APUICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL

MINICAROADOR, DE ACUERDO A LA LEGISLACION ESTARLEGID

« COMPETENCIA DE APREN . OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS
DIZAJE:  \JANUALES TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gr,fg“fsﬁfgggggwfggﬂ* EN EXPLOTACIONES

PPIE: OPERACIONAL A LOS COMPONENTES BASH
mut':nm CAS HCHIAR ETADLECIIAR EN EL NAGAL TECHID Y LT OF Co o ° MECAHC08 DE LAMAGUNA D
ittty ano DE ENCENDIDO DEL MOTOR DE LA MAQUINA, DE AGUERDQ GON LAS NORMAS ESTABLEGIDAS

1. HEALUZAR IMSPECCION PRE.

3. CONTH
IOLAR EL FUNCIONAIENTO DE LA MAQUMIA 8EQUN LEGTURA DEL TABLERO ELEGTRONICO Y MANUALES TECNICOS.

L

18/83/20 09:43 AM
Pago3ol §

NOHMATIVIDAD AMBIENTAL FARA LA EJGCLICION DL WANTEMIMIENTO Y OPERACICN DEL

8. ANALIZAR Y APLICAH LA
MINIGAHOADOH, LE ACUERDO A LA LEGIMACION EBTABLEGIOA.

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON Los
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  \yaN 1 ALES TECNICOS.

PERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3INEHAS Y OBRAS CIVILES.

Ty A iws RESULTADOS DEVAPRENDIZA T
e AGUIA DE

e INGPECOION PE-OPENACIONAL ALOS COMPONENTES BASICOS o MECAN COS DE LA NAGURIA

!AL';‘JFHDOA LAS NOPIMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO Y LISTA Df GHE“}E
WUELVUTWDEI.AMml”k“mmw‘wmmmﬂm

2. EJECUTAR EL moceummu DE ENGEMON
EN EL MANUAL TECH!
3, GONTROLAR EL FUNGIONAMIENTO DE LA MAQLINA SEGUN LECTURA DEL TABLERO ELECTRONICO Y MANUALES TECNICOS.
4. EJECUTAR TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE GEGUAIDAD PARA LA OPERAGION DE LA MAGUINA DE ACUERDO A LAS NOBIAS
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL.

IMIENTOS DE SEQURIDAD PARA LA OPERACIGN DE HERRAMIENTAS OPCIONALES INSTALADAS

5. EJEGUTAR TECNICAS Y PROCED

N LA MAQUINA DE AGUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
6. REALIZAR NANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA MAQUINA SEQUN MANUAL TECHICO.
7. OPERAR LA MAGUINA GEGUN TIPO DE AGTMDAD, MANUALES TECNICOS Y SEGURIDAD,

4. REALIZAR MONTALE DE LA MAQUINA S0BRE VEHICULOS DE TRANSPORTE BE MAGUINARIA.
LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL MANTENIIENTO'Y CPERAGIGN DE LA MAQUINA

8. ANALIZAR Y APLICAR [
BETAOEXCAVADORA, DE AGUERDO A LA LEGISLACION ESTABLECIDA
PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO,

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

16/03/20 09:43 AM Page2ol 5

-

4. EJEGUTAR TEGNIGAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE SEGURIOAD P/

4 EECUTAR TECKIGAS ¥ IicK ARA LA OPERACION DE LA MACUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS.
5. EIECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACIGN DE HERRAMI ALES INSTALAD.
ENLAMAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLEGIDAS EN EL MANUAL. e STTOPINALSE NETALARAS
6. REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA MAQUINA SEGUN MANUAL TECNICO.

7. OPERAR LA MAQUINA SEGUN TIPO DE AGTIVIDAD, MANUALES TECNICOS Y SEGURIDAD.

3. REALIZAR MONTAJE DE LA MAQUINA S0BRE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE MAQUINARIA.
ANALIZAR Y APLIGAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA
n cnvnoon». Al Catllle a A;A EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACIGN DE LA MAQUINA

PROMOVER LA INTERACCION |
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NAM%%AQES]G&MISMO
GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HOR;S DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,40

EVENTOS DE DIVULGACION TEGNOLOGICA EDT’s

ACTIVIDADES ADICIONALES
e ; SRR SHCACTIVIDAD i )
TOTAL ACTIVIDADES Auaorwzs— 0,00
Paga4ol §

16/03/20 09:43 AM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ALB‘NO GARC‘A CADENA 8, ANALIZAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL

MINICARGADOR, DE ACUERDO A LA LEGISLACION ESTABLECIDA,
CENTRODE  genrl
FORMACION: -+ o\ 0 DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4\ nNALES TECNICOS.,

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 »"

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES
MINERAS Y OBRAS CIVILES.

S + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ACTIVIDADES ACADEMICAS

S — i ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONENTES BASICOS Y ELEMENTOS MECANICOS DE LA MAQUINA DE
FICHA 2025224 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA A O 1A EN £ MAVUAL TECHICO Y LISTA BE CHEGUEO.
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION 2.EJEGUTAR EL PROCEDIM |ENTO DE ENGENDIDO DEL MOTOR DE LA MAQUINA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS

EN EL MANUAL TECNI
3. CONTROLAR EL FUNGIONAMIENTQ DE LA MAQUINA SEGUN LECTURA DEL TABLERO ELECTRONICO Y MANUALES TECNICOS.
. . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y . EJECUTAR TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA " s Lol LAk
5.EJECUTAR TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERAGION DE HERRAMIENTAS OPCIONALES INSTALADAS
EN LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL.
) IENTO PREVENTIVO A LA MAQUINA SEGUN MANUAL TECNICO.
OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y SRR AN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 7. OPERAR LA MAQUINA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD, MANUALES TECNICOS Y SEGURIDAD.
EQUIPO.

8. REALIZAR MONTAJE DE LA MAQUINA SOBRE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE MAQUINARIA.

9. ANALIZAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTSLN PARA LA EJEGUGION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA MAQUINA
RETROEXCAVADORA DE ACUERDO A LA LEGISLACION ESTABLECIDA.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO. -
e PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
RESULTADOS DEAERENDIZAIE - - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
1.INTERPRETAR EL MANUAL TECNICO DEL MINIGARGADOR SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

2. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES BASICOS DEL MINICARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL TECNICO.
3.INSPECCIONAR LOS ELEMENTOS MECANICOS DEL MINICARGADOR (SOBRE LLANTAS YU ORUGAS), DE ACUERDO ALAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICQ Y LISTAS DE CHEQUEO.

4,EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ENCEND!DO DEL MOTOR DEL MINICARGADOR, DE AGUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNI

5. CONTROLAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENT O DE LA MAQUINA ANTES Y DESPUES DE ENCENDIDO EL MOTOR DE ACUERDO A
LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

8. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA CONDUCCION Y. OPERACION DEL MINICARGADOR (SOBRE .

LLANTAS Y/U ORUGAS) DE ACUERDQ A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNI HORAS DEDICADAS EN LA FlcﬂA 2 101,70
7. EJECUTAR TEGNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE LAS DlFERENTES HERRAMIENTAS
INSTALADAS EN EL MINICARGADOR (SOBRE LLANTAS YAJ ORUGAS) DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/20 10:41 AM Page1of 5 16/03/20 10:41 AM Page 2 of 5

FICHA 2025195 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION

4. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE LA MAGUINA DE ACUERDO A
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ESTABLECIDAS EN EL MANUAL. LAS NORMAS

5. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACI
AUDITIVA EN LA MAQUINA DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL. 0N DE HERRAMIENTAS OPCIONALES INSTALADAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6.REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA MAQUINA SEGUN MANUAL TECNICO.

OPERAR CARGADOR EN EXPLOTACIONES MINERAS Y 7. OPERAR LA MAQUINA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD, MANUALES TECNICQS Y SEGURIDAD.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL -
EQUIPO. 8. REALIZAR MONTAJE DE LA MAQUINA SOBRE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE MAQUINARIA,

9. ANALIZAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE OPERA(
RETROEXCAVADORA, DE ACUERDO A LA LEGISLACION ESTABLECIDA. R MANTEIMENTOY GION DE LA MAGUINA

 OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ppocERIMIENTOS DEL MANUAL DEL EQUIPO.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1.INTERPRETAR EL MANUAL TECNICO DEL MINICARGADOR SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

2. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES BASICOS DEL MINICARGADOR DE ACUERDO AL MANUAL TECNICO.

3. INSPECCIONAR LOS ELEMENTOS MECANICOS DEL MINICARGADOR (SOBRE LLANTAS Y/U ORUGAS), DE ACUERDO A LAS = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO Y LISTAS DE CHEQUEO.

4. EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ENCENDIDO DEL MOTOR DEL MINICARGADOR, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO.

5. CONTROLAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA ANTES Y DESPUES DE ENGENDIDO EL MOTOR DE ACUERDQ A
LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6. EJECUTAR TECHICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA CONDUCCION Y OPERACION DEL MINICARGADOR (SOBRE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

LLANTAS Y/U ORUGAS) DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL mwuau YECNICO o —
| 7. EJECUTAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA /
1 INSTALADAS EN EL MINICARGADOR (SOBRE LLANTAS YU ORUGAS) DE ACUERDO A (76 NORMAS ESTADLECIONS EN EL MANUAL
y 5. ANALIZAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
: VINKCARGADOR, DE AGUERDD A LA LEGISLACION ESTABLECIOA, _
: TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 193,30
] + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON LOS /( E— —
. © MANUALE f - —
: UALES TECNICOS L J EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

[ FICHA™ | FECHA INICIO ‘[ 'FECHA FINAL EVENTO HORAS
« COMPETENGIA . OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES .
DE APRENDIZAJE: MINERAS Y OBRAS CIVILES, TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

— - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INSPECCI PRE- .
ACUERDO A LAS NORMAS E3TRBLECIONS EN Bl ans e Y Lo | ELEMENTOS MECANICOS DE LA WAQUINA DE ACTIVIDADES ADICIONALES

2,EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DI
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | "~ AcTivioap | HORAS -]

EN EL MANUAL TECNICO. E ENCENDIDO DEL MOTOR DE LA MAQUINA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

3. CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINA SEGLIN LECTURA DEL TABLERQ ELECTRONICO Y MANUALES TECNICOS,

! T

0
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: L

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 31 de Marzo de 2020 ~

Sefior (a)
LUIS ORLANDOCORTES VEGA

14 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332425 de 2020

5.“ Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion

™ Dependencia: Formacién

K Ciudad

36

ne Asunto: Informe mensual de _ejecucion

“ﬁ contractual Mes 03 del afio 2020

E Referencia: No CO1.PCCNTR.1332425 ée

og 2020 ~

2

= Uriel Albino Garcia Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No. 80843246 de

0 Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion, en cumplimiento del Contrato

i de Prestacion de Servicios de la referencia,/a continuacion, presento el Informe de

E actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

EN Valor y forma de Pago;/EI valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTISEIS

E MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($
26.025.697). A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de

2 TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y

o SIETE PESOS M/CTE ($ 3.284.797) Y B) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los

2 meses de marzo a agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS

0 NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) Los honorarios seran

E pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional

< Distrito Capital, en la Cuenta de  AHORROS 94455507698 BANCO BANCOLOMBIA cuyo

3 titular es el contratista.

et

E Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 6 meses y 26 dias, es decir hasta

= el 29 de agosto de 2020.

X4

oc

nh

i OBJETO:

K Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formaciéon en el centro de tecnologias

X para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

con regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de

e formacién. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de

.Ta OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.

NE

LIC

Me

GTH-F-062 V.05
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SENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA

académica predeterminada por la
Coordinaciéon Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los

a orientar cada clase segun
lo programado en el horario
del instructor.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la programacion | Se asiste de forma puntual | Se diligencia el
formato de

acciones diarias.

estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

aprendizaje, etc.

productos institucionales.

2 | Presentar los reportes de notas de | Se diligencia y entrega el | Se emiten los
los alumnos y demas informes | formato de evaluacion | juicios
dentro de los plazos estipulados | correspondiente GFPI- 022. | evaluativos
por el Centro para tal efecto. correspondientes

en el aplicativo
Sofia Plus

3~ | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se diligencia el formato de | Formato de
las estrategias pedagogicas, el evaluacion de ambientes de | evaluacién de
medio ambiente educativo, el | aprendizaje GFPI- 020 Y | ambientes de
rendimiento académico de los | GPFI- 021 aprendizaje
aprendices y diligenciar GFPI- 020 Y
oportunamente los formatos GPFI- 021 se
correspondientes. entrega oh

coordinacién
académica.

4 | Reintegrar los libros y/o ayudas | Al finalizar la labor se|Paz 'y salvo
didacticas solicitadas en préstamo | entregan las herramientas y | emitido por
en la Unidad informacién dentro de | equipos utilizados en el | coordinacion
los plazos estipulados y presentar | proceso. académica.
la paz y salvo correspondiente para
el ultimo pago.

5 | Preparar, orientar, desarrollar, | Se orientan las clases del | Manejo con los
apoyar y evaluar procesos de | programa de formacién, | aprendices de la
aprendizaje en cualquiera de¢ las | manejo de guias de plataforma virtual

bIackboard.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte

Formacion Profesional.

charlas, asesorias para la
mejora continua de sus
procesos o proyectos.

6 | Desarrollar mecanismos que7 Orientar a los aprendices | Proyectos
faciliten la reflexion, la innovacion, | en su parte creativa, apoyo | inscritos en
el espiritu  investigativo, la | de emprendimiento. fondo
creatividad y la autoevaluacion en emprender.
los alumnos para su mejoramiento
continuo.

7 Participar en el desarrollo de El uso de herramientas | Diligenciamiento

innovaciones pedagégicas y del | tecnologicas como | del formato de
area especifica en que se simuladores de los equipos | acciones diarias.
desempefie, mediante proyectos de | entre otros.
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

8 | Formular, ejecutar y evaluar | Se participa en el desarrollo | En el aplicativo
diagnosticos que conlleven a la’| de nuevos proyectos y Sofia Plus queda
actualizacion y creacion de | programas de formacion o registrado el
disenos, planes, programas, | actualizacion de los | equipo de
procesos y productos propios de | mismos. desarrollo
las actividades del centro de curricular que
formacion, acordes con  su participo en el
especialidad y area de desempefio, proyecto.

y segln las necesidades del
entorno.

9 | Colaborar en el disefio y ejecucién | Capacitacion continua en | Certificaciones
de programas de actualizacion de | pedagogia y en la|en certificados
instructores del SENA y de otras | especialidad. digitales SENA vy
entidades, en aspectos actualizacion de
pedagoégicos y de la especialidad la hija de vida en
en que imparte Formacion el SNE.
Profesional.

10 | Participar activamente en eI”Plan Se ejecutan los planes de | Se diligencia
de Mejoramiento y actualizacion de | mejoramiento. formatos de plan
los doc_entes. _ de mejoramiento.

11 Capacnar‘ y as!shr. técnica, | Se apoya al sector | Asignacion  de
empresarial y organizativamente a | productivo con  cursos, | cursos virtuales,

complementarios
, titulados del
area por Sofia
Plus como oferta
cerrada y
diligenciamiento
de formatos de
solicitud de
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Profesional Integral, proyectos de

CONTRACTUAL
_ programa.’

12 | Emitir concepto, cuando le sea | Se emite conceptos | Firmas en la
solicitado, acerca de los planes y | técnicos para contratacion, | parte de
programas presentados por | entrevistas para admision | concepto técnico
entidades aspirantes a ingresar a la | de aprendices y | para
cadena de formacion o a obtener | reconocimiento de | contratacion,
reconocimientos de cursos, o sobre | aprendizajes  previos ~ a | emision de
especificaciones técnicas de | aprendices. calificacion de
magquinaria y equipo, materiales e aspirantes a
insumos para la  formacion programas de
profesional integral.  Presentar formacion en
concepto y recomendaciones. Sofia Plus,

reconocimiento
de aprendizajes
previos
registrados  en
Sofia Plus.

13 | Participar en la concertacion y |Se realizan obras de | Programacion
coordinacién interinstitucional para | caracter social. por parte de
la ejecucién de proyectos de coordinacion en
desarrollo y acciones de Formacion Sofia Plus.

puestos bajo su cuidado para

desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

14 | Participar en procesos de | Se participa en los EDT’ S | La programacion
promocién de los programas de | asignados de EDT'S
Formacion Profesional Integral, quedan
servicios y actividades de registradas es
Divulgacion Tecnoldgica, Sofia Plus.
programados por el -Centro de
Formacion.

15 | Participar en labores de Montaje y | Se realiza el montaje y | Registro en Sofia
puesta en marcha de equipos Y | ajuste de equipos para | Plus y
maquinaria  utilizados en la orientar a los aprendices en | aprobacion  de
Formacion Profesional Integral, si | la parte practica de su | coordinacion.
es del caso. formacion.

16 | Coadyuvar en el proceso de | Informacion a los | Registro en Sofia
ingreso. ciudadanos plus

17 | Responder por la integridad y buen Limpieza, ajuste y | Hojas de vida de
uso de los materiales, equipo y | mantenimiento de  los | los equipos.
demas elementos de la institucion | equipos y herramientas del | Informes de

area.

mantenimiento.
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"CONTRACTUAL
dgsarrollar labores propias de la Registro de
gjecucion de su contrato. actividades.

18 | Incorporar las tendencias | Investigacion continia de | Foros y
tecnologicas, pedagoégicas y de | las nuevas tecnologias para | evidencias en
gestion, al  disefio  técnico | los procesos Yy labores | Blackboard.
pedagdgico de las diferentes | especificas de equipos y
acciones de formacién profesional | temas.
en su especialidad.

19 | Participar en los comités de | Asistencia puntual a | Lista de
evaluacion, asistir puntualmente a | comités de evaluacién vy | asistencia, actas
las clases programadas, colaborar | seguimiento en el centro. de entrega de
activamente con las disposiciones juicios
sobre aseo y orden de los salones evaluativos.
de clases y tener sentido de )
pertenencia con la institucion.

20 | Para los instructores de las | Participacidon en las | Listas de
especialidades de: Cultura Fisica, | actividades de bienestar. asistencia.
Comunicacion para la | Participacion en la brigada | Reportes de
comprension, Etica y | del centro en los eventos de | resultados.
Transformacion del Entorno vy | bienestar.
aquellos que se requieran para el
desarrollo de los programas
especiales: participar en el grupo
de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas,  éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

21 | Participar activamente en las | Participacion en las | Listas de
actividades de formacion | actividades de bienestar. asistencia.
programadas por el centro en el'| Participacion en la brigada | Reportes de
area cultural, deportiva, recreativa, | del centro en los eventos de | resultados.
dirigidas a los aprendices y en los | bienestar.
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo Yy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
loa aprendices y funcionarios. g

22 | Conformar y participar en los | Participar en las jornadas Cumplimiento de

equipos de desarrollo curricular

de desarrollo curricular en

las actividades
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interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para  garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices

entre otras.

cuanto a la identificacion y | propuestas €n la

23

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre Yy
cuando cumpla con le objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

reconocimiento de | planeacién
proyectos y la planeacion pedagogica y
pedagogica del proyecto. entrega del
proyecto.
Participacion en la | Listas de
induccion con los | asistencia.

aprendices nuevos. Desarrollo de
Charlas y reconocimiento | actividades de
del centro. induccion en
blackboard.

24

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres meses
de iniciado el trimestre y/o antes de
la terminacién del mismo segun
corresponda , todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro en Sofia Plus de | Reportes de las
los juicios evaluativos, de |fichas a las que
las inasistencias del | se les emitieron

aprendiz y de novedades. juicios
evaluativos.

25

Adelantar actividades como gestor
de proyectos cuando el coordinador

Académico lo designe

Participaciéon en proyectos | Informe a
del centro. coordinacioén.

32

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos documentacion.

Entrega de las cuentas de | Sistema Sena
cobro a tiempo. B
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada des
(formato informe

plazamiento presenté al ordenador del gasto informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que

relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,/
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1028162689
expedido por PAGO SIMPLE correspondiente al mes de febrero del afio 2020. P

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Beeesrew

Firma

Uriel Albino Garcia Cadena

Contratista
C.C. No. 80843246 de Bogota

Recibi a sati?Tacci n:

/—’/

Firma

Luis Orlandp Cortés Vega
Supervisor({)J

-

Contrato CO1.PCCNTR.1332425 de 2020
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