=X FORMATO PARA P::EC; DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional T

-7A'V-"“ T::éOM DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 920910
IONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién M

e 4 arzo de 2020

ew ”“.ml.zng._ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION Y LA MADERA-BTAD C Verslon FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso 97935-549861

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
: GUSTAVO ANDRES CERQUERA
ﬁ:mo electrénico contratista: gacerquera@sena,edu.co BRAVO o0 §0.779.264 | AV e conlac!ol 3163533818
gimen del IVA: i t/d
Sus ingresos en el 2019 Supera :ERESFONSABLE_i % oy repiarnis Al DA 2 i s
5 ; |
Tt e peraron .978.000 [us) thduccldn SST Pfesta Servicios Excluidos de IVA 7 E]]
R SN Gnac { DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 478100025061
e :.T’L"g:ﬂ:gﬁrd::nt;{ﬂoﬁalgbdag?uo?u 'nsoclados NO Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
ontrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
N BaTEeT . DATQS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Val:r:::I del Contrato TR0 7 ] NEOompomiaD SIF h 3320
Saldo Anterior del Contrato g gg;g; 283 pgchas Periodo objeto de pago_ Valor Bruto Pago |~
Nuevo Sal ; 748 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150.00 7]
o Saldo del Contrato $ 31.963.598 Comisiones $0,00
——— RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
(Fgraibs :or cr?;?sﬁ::;i $ 3.790.150 Tarlla de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
lngr?rsg.s}gi :J':TOS <l e 30 Relencion en |a Fuente del Periodo $0
GRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150
HALD Menos, Relefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESEP?TE PAGO S0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.234.201,00| TARIFA
0] 0 v ! \
:1 ':"""'B“ ""—:- o, N Radicacién pago SS 41095007 Valor Base retencion en la fuente ICA[ 3.357.950,00
I q nso ase de Cotizacion - 1IBC 1.516.060 1.364.454 Valor base IVA 0,00
Apo e obligatorio a sequridad soclal salud 189.600 170.600 IVA (Sl es RESPONSABLE) 0,00( 19%
pore oblllgalonc a seguridad social Pensién 242.600 218 400 / Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |5 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL _ I 8.000 |3 7.200 Relsica - 8200|¢”  32.438,00| 0.966%
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = - 0,00
Apories volunlarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporie volunlario a Fondos da pensiones voluntarias $7.128 000} § - - O-OD
Intereses Prestamo de Vivienda S 3.560.700 S = Olras Relenclones 0:00 0,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el meq § - Olras Retenclones 0,00| 0,000%
Apories salud de ingresos de olros meses cobrados enelmes | § - Olras Retenclones D:DD 0,000%
Apories A R L de ingresos de olros meses cobradosenelmes 1§ = ! Olras Relenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasia s 1.139.424 $ 379.015
Salud hasta S 569712 S - Descuenlos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S B.545.680 $ 744.734 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Relencién en |a Fuenle Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLON

ES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

INSTRUCCION TITULADA PROPIEDAD
INSTRUCCION TITULADA CONSTRUCC

HORIZONTAL EN SISOMA FICHA 1957638
ION EN ESTRUCTURAS DE GUADUA EN SST FICHA 1905339
|ON EN ESTRUCTURAS DE GUADUA EN SST FICHA 2014469

INSTRUCCION TITULADA CONSTRUCC
_INSTRUCCION COMPLEMENTARIA EN IMPLEMENTACION DEL SG-SST FICHA 2067081

INSTRUCCION COMPLEMENTARIA EN IMPLEMENTACION DEL SG-SST FICHA 2074151
INSTRUCGCION COMPLEMENTARIA EN SALUD OCUPACIONAL FICHA 2074148

—

—

/

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO,
\ractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporl

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objelo con
suministrados contienen &l pago de Seguridad Soclal en
y FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objelo de cobro en esla planilla y cerlifico que ni

han aido ulilizados en la disminucion de la Basa de Retencion en la

| desarrollo del objelo contraclual eorrasponden a lo Indicada e

Salud y Pensién, los apories voluntarios a cuentas AFC|

Fuenla en ningtn olro contralo; 3, El numeroj

€]

0|

n

| - Que El Contratists cumplio @ cabalidad las obligaciones conlraclualas pactad

b . Que El Contralista desarrolld las pciividades descritas en el prosen(e Infarme,
h - Que he verficado el pago de los aportes obligalorias al Sistema Gaoneral do Sag
Il coniratista por |os ingresos recibldos en el mes anlarior por madio de la plan|
bresents Informe y que los mismos han sida liquidados de conformidad con las

de rabajadores conlralados para cumplir con & / /
esla planilla, 4. Toda la informaclén aqul suminisira os veridica, 5. He leldo y antendido la dascripaldn de cada ,GUSTAVO ANDRES CERQUERA BRAVO
uno de los campos aqul diligenciados. 7 EL CONTRATISTA
CERTIFI JON DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO _ [4
En mi calidad de Supervisor del conlralo de prostacién de serviclos parsonal ) T Mﬁglu%?:g:lr pago.
isor,

2

UJILLO

LUCIA OLMOS
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las cartificaclones suscritas p ol contratlsta
EL ORD!

r arriba relaclonado, autorizo el presente pago:

JAIME EDUARDO VALENC
SUBDIRECTOR DE CE

e
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i CONTRACTUAL
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i
Bogota D.C., 31 de Marzo de 2020

Sefora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisora del Contrato No. CO1 PCCNTR.1337740 de 2020/
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 202

Referencia: No CO1.PCCNTR.1337740/deI/
ano 2020

L

Gustavo Andrés Cerquera Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.779.264,
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia CTCM, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($39.164.883) A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($ 1.642.398) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 0550478100025061
AHORROS DAVIVIENDA cuyo litular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gaslos, coslos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la cerificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
certificacién de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos laborales, asi

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

|

como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir Ias necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion. Alcance del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de
Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social Cod. 122107 V.1 - Tecnaologo en

Formulacion de Proyectos 122120 V.2.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
]

1 Cumplir con la programacion académica | Revisar programacion, | Horarios,
predeterminada por la Coordinacion verificar perfiles y | Cronograma de
Académica correspondiente, de acuerdo competencias. actividades,
con las normas, procesos y metodologias Inasistencia e
pedagogicas, estrategias  didacticas informe final
activas. formacion por proyectos y los m_structor. control
productos institucionales diario de

cumplimiento
academico.

2 Presentar los reportes de notas de los | Exposiciones, talleres, Evidencia fisica
alumnos y demas informes dentro de [0S | j, ocfigaciones, ejemplos de talleres y
plazos estipulados por el Centro para tal ’ _
efeclo practicos en formacion exposiciones,

Control diario de
cumplimiento
academico,
inasistencia e
informe final
Instructor para la

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Catedra presencial. Talleres | En fisico,
estrateglas pedagodgicas, el medio i

. ! : se, |lecturas, ejemplos | actividades en los
ambiente educativo, el rendimiento epkia ISR
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

académico de los aprendices y diligenciar | practicos, exposiciones e apuntes por parte
'mi:;:u_ - formatos | i vestigaciones de casos de los aprendices,
por parte de los aprendices, | notas, material de
uso de material audio-visual, | soporte y en
videos y evaluaciones, en plataforma.
formacién

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas | Llenar formatos para la Formato que
:mn = dzr:tr'owmge en' o': %T:;z: solicitud y préstamo de contiene la firma
estipulados y presentar el paz y salvo | libros de entrega de los
correspondiente para el ultimo pago. libros y ayudas

didacticas.

6 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Talleres de reflexién, videos | En fisico entrega
ml'i% ':W cla. .l:nov:rc::?i'v A d::i e;plrill: de auto superacion y de talleres y
sutoevaluacion en los alumnos para su | creatividad en formacion. videos ’
mejoramiento continuo.

16 | Coadyuvar en &l proceso de ingreso Valoracién en la entrevista Resultado de

de aprendices nuevos. entrevista. Copia
Ayuda de registro en Sofia de certificado de
Plus. registro sofia.

"7 | Responder por |a integnidad y buen uso | Revisar como se reciben los | Llenar formato
:;m':‘m":'m m:{“ﬁggﬁ: putslo?g:; maleriales y equipos, de programacion y
su cuidado para desanollar labores | igual manera entregarlos préstamo de
propias de Ia ejecucion de su contralo para eslo revisar materiales y

nuevamente al final de cada | equipos (llenar
clase observaciones si
las hay).

38 |incorporar las lendencias lecnologicas ‘Dominio de conocimientos, | Talleres de
mﬁgl:;a; 09"":0 9::“‘:2; :'d:’e‘":‘:‘; habilidades y deslrezas, en | investigacion,
acciones de formacion profesional en su | el drea lécnica objeto de manejo de [a
espetialidad formacion. Capacidad plataforma,

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

reflexiva y critica. Capacidad

ordenamiento

plazo maximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/o antes de |la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las
aclividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asoclacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomallas, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Sofia plus y Registrar los
juicios evaluativos, Crear
rutas y asociacion de
aprendices, Registrar juicios
evaluativos hacer
reconocimiento de

aprendizajes previos.

para entender y aplicar didactico de
nuevos conocimientos tareas.
tecnoldgicos. Iniciativa,

dinamismo y creatividad.

Autenticidad y

autodeterminacion.

19 Participar en los comités de evaluacion, | Asistir a los comités, revisar | Horarios de
SR ialmente A SNlasiclase asistir a los horarios de comités y horarios
programadas, colaborar activamente con y e S
las disposiciones sobre aseo y orden de | clases programados, de clases,
los salones de clase y tener sentido de Verfoarvicolaborarconial [imniezalde
pertenencia con la Institucién. ¥ P

orden y aseos de los ambientes de
ambientes de formacion aprendizaje.
, junto con los aprendices.
24 Reportar en el sistema Soffa Plus en un | Ingresar a la plataforma Evidencia en

plataforma de
material utilizado
para la ejecuciéon
del programa,
formato reporte
de novedades
aprendices,
formato reporte
individual de
desercion,
formato llamado
de atencion
verbal o escrito.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

IENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE P CHAS D D
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fatocopia
de |la planilla- recibo de pago de aportes a salud pensiones y ARL, No. 41095007expedido
por miplanilla correspondiente al mes de Febrerc/del ano 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmante,

-

a
STAVO ANDRES CEQUERA BRAVO
Contratista
C.C. No. 80.779.264

Fir

Recibl a satsfaccion

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1337740 de 2020

GTH-F -062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ANDRES CERQUERA BRAVO

CENTRO DE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION Y
FORMACION:  MADERA i

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00.00: /
FECHA FINAL: 31032020 21 5950

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1905339 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA,

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA DBTENER LOS
- COMPETENCIA
DEAPRENDIAE.  opgin TADGS ESPERADOS

| COUPETENCI DE APRENDIZAVE.  SOMPRENCIER TEXTOB EN INGLES EN FRIMA ESCAITA Y

COMSTAUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA
- COMPETENGIA DE APR|
DEAPREMDIZAJE:  ge5UN UBOS. PLANDS ¥ DISERDS.

MANTENER ¥ ENTREGAR M:'ﬂh'lDlDES TEAMINADAS DE
« COMPETENCIA OF APRENDIZAJE  ACUERDO COM LAS NORMAS, PLANOS
EBPECIFICACTONE 5.

PREPARAR LAS GUADUAS BEGUN CARACTERISTICAS,
DEARGENOIAE {500, APLICACIONES. Y TRATAMIENTOS REQUERIDOS

GG G 34 AW LT AR

FICHA 2067081 - INPLEMENTACION DEL SISTEMA OE GESTION DE LA
OE APRENDZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTASLECIDAS
~COMPETENCLA DE APRENDIZAJE  EN EL SISTEMA GENERAL OF SEGURIDAD ¥ BALUD EM EL
TRADAJD (BOS3T) SEGUN DELEGACION ¥

RESULTADOS DE APRENDEZAJE

P AT O MLCHA LR P (L BT G BASE £ r-nwm-ww-luu&.r:n-a
LA i v O SCLEMOO COn LaS ATCE SGAGEE WORMA I8 £5 1 ARLICIDAS 53

At o T IO kR 6 mfu:a:ﬂ- TN [ MU m.aum:- -cx!u O LA AL GROR ¥
P LA Ll i G O el 8 CGRAL PUATLEC

mn—nmmu ASCEENTLA OF 1AL ¥ EUNMDADDS LA AL 8] Comd TR
PR DR LB BRI B L, B3-S U COrw A D COv LA seieal TRIGAD WG Tl

T Rkl L3 I a9 B AA TS = Mamwnmulnln.rmwuniuunulam
! oA TR pairTE T 11 NAW * SPICARLE & LA A4 B0 L4 A21NACAD ECHCISCA

ENTMLACER L8 ESART) P rRa VESFICAR [ Cuas"UMENTD [ L0 Lt MLn ! elxe DO 9G-54 1 UE ACULETI ©O% L4
[ IR

MORAS OLOICADAS Enl LA FICHA 15,80

FICHA 1057638 - GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONT AL
OF APRERDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS8 EN INGLES EN FOIMA ESCRITA Y

» COMPE TENCIA OE APAENDIZAJE AUDITIVA

COMTADILZAR OFERACIONE § DE ACUERDO COH LAS
+ COMPETEMCIA UE APREMOWAIE  HORMAS VIGENTLS ¥ LAY POUTICAS ONGANIZACIONALE S

CONTRAT AN PROGUTTOS ¥ BERVICIOA PAITA LA
+ COMPETENCIA DE AFRENDUAJE  PROPIEDAD HORUOCH 1AL DE ACUERDO CON NORMAS ¥
LEQISLACICH VIOENTES

j DEAARROLLAR PROGRAMAS Off MEJORAMENTO DE
COMPETENCIA DE APRENDUASE 0116 60 €00 RORMAS ' LEGISLACION VIGENTE

1 HRIMAD 06 34 An Pagedel b

PROMOVER LA INTERACCION IDCHEA CONSIGO MISMOD,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  COM LOG DEMAS Y COM LA NATURALEZA EMN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y GOCIAL
AEZULTAOOS DE APRENDIZAJE

2 I CLALTLSTA FIBCA PARY L uE L] CHMRES0 Lo B &2, 36507
COMALLADAT O, bl GOURAT DA

ARLCAS TEZRC
LA AT UL ETA T
ASUER S TITUOES O TEAS <SG T4 THAS ¥ MRCPDS TS B PUSCION OFf L 8§ BR0LUCKCS OF PROSUEMAS O
CAB LSO FRCCUCT WD ¥ SCCEL

v LAS LATYES ¥ £ L AR o

Amy -
£ oA,

AN ATEACRRAR EMETE v WD AT YO DRSSO
SOITILE £ 1, ECROO0 05U COSEMTAG LABORSL ¥ SOCIAL

COMCITT A AL TEA TV AS ¥ ASCICNEE OF FOMUACIoN F4MA L DESARRCLL D LAS COM TERCIAS CEL MG s
FOTMACKS OO0% B3SE 04 Ls ROLITEA 101 I MUCESGL

Lo i o BH LA I L=

PROCERA U8 AT E

EFICACED T
PSSR ITEN LA CORwtiA, L mnﬂnnwmumnﬁhmwnmmuvu
O PR ] O S A ST MIOELCTTS ¥
SRR wlaTos nmuwumnuunnlm LA SREALNCAN O WIEEOOB OOLR aCIONaL £3 OF
ACLS RO OO T, (AGH0S1 100 CIf 81 CONCRCICw FIBCA vuunm@vmﬂmumm
LARORAL

GENENAR PRECESOS ALTORMION ¥ OE TRABAK COLABORAT MO PERWASEN | E3 FOATALBCIINDS (L S0ULSG OF LO9
BN ALK ALEY o [

EE AR L S0l Moy O AOULRDD
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INTERASTUA EH LOS CONTEXTOS PRODUCTIAAS Y SOCIALES i FLUDION DE LGS PABCIOS Y VALOES UNVERSALES, ;lscm 2074148 - SALUD OCUPACIONAL
mummm!mwnnumumrmmu CL PAPTL O LOS AMBICHTES DT APTIENDIZAJE ¥ LA E“OlZAJE'
OF FORMACION, DE ACUERDO CON GIAMICA ORCANUAC IGHAL OCL SErA
wmmntw mwom VIDA DE ACUERDO CON LAS CHCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON
WISION PROSFECTIA. FOMENTAR PI TICAS SEGU Y SALUDABLES EN LO:
- COM ; RAC RAS s
OMPETENCIA DE APRENDRZAJE: BIENTES DE TRABAIO
REPLANTEAR TERREND OE ACUERDO A NORMAS, PLANOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE AFRENDIZAJE. v £opEQIFICACIONES EJECUTAH PHACTICAS DE TRABALD SEGURAS COMFORME A LAS NGRMAS TECMICAS T LEDALES E41ABLECIOAS PO LA

ALATEWET EL AMBIENTE BF MRABAJO EN CORDICIGNES DE VeSIEME ¥ SEGLAIDAD ACORDE CON LA RECLAMENTAC KON

:;l}g;ﬂ:ﬁm:-w' FARA LA ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS DE ACUGROO COM LAS HORUAS.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 5,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 11,80
FICHA 2074151 - IMPLEMENTAGION DEL 5/STEMA DE GESTION DE LA s
OE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4,
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE N EL 8ISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (EGSST) BEGUN DELEGACION Y FICHA FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO | - HORAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE TOTALTENPOEDT ot e

DEF I ACCIONES (f MESORA CON TR DEL EGENT COM BASE (N ACCIONES PREVLNTI/AS ¥ CORALCTIVAS CATASLECDAS
lnumrnrmmm|u-tummmmuuluunumg PAlS

CEARACLLAR Ml TUOCES PARA LA KN A0 K8, a0, EVALUACION, YALOGACION ¥ CONTROL OE LOS PELIGROS ¥
ﬂ‘mmlA!me SECTON AL GUE FIRTERECE.
o TRABAK 1 EMFEAMEGALLS LABGRALES. AS| COMO DE ACTIVIDADES ADICIONALES
DT i /B So-aaT D& CEAPTAMAD ELn LA FORAMAT Y KAD VIGETTE
s Rz EIES PAIS ¥ APICANLE & 1A EMPTIREA SEGCP] LA ACTIIOAD ECONGRICH e FEGHA INICIAL | FECHA FINAL | AGTIVIDAD HORAS
EATADLECEN | O WUECANGEACH PARA VTR ICAR Fl. CUMPLIMENTO €3 LA B EMERTACION DEL 40857 DF ACUERDO COH LA 05/0272020 200272020 DESARROLLO CURRICULAR 6400
ALTIWVIBAD ELOHOMICA
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00
VTMVI0 1016 AM Poge 7 of § 1T0VZ0 10:18 AM Page 8ol B
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INSTRUCTOR: GUSTAVO ANDRES CERQUERA BRAVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA
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DATOS PACIENTE

 [Nombees: GUSTAVO ANDRES CEROUERA BRAVO |
o CC Documento

{Tipo da Documenta:

~ {Sexe M  F.Nacimlento:

26/0TH983

; Edad: 34 Afos

Entidad: SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

- |Centro da Costo: N/A >

INSTRUCTOR =~

[Fecha de Atenclon: 2018-02-05

Fecha y Hora entrega raauftados: 05/02/2014 1.00 PM

S : 'CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 ¥ Resolucién No. 1918 de 2008

Realizado |a valoracién Médice Ocupacional de INGRESO, el sUscrito médico cerlifica que el aspirante al cargo es:

[APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Tipo de Restricciones & Limitaciones:.

[momENE :

Recomendaclones:

[ VALORACION OPTOMETRICA. SEGUIR CONTROL ANUAL

| OTRAS, HIGIENE POSTURAL

Se Suglers Control en Programas de Vigilancia Epldemlolégica

Ekdmenes Realizados:

\ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Aceplo las anleriores valoraciones Médicas, hago canstar que Ia informacidn suministrada sobre mi condicidn de salud, es verdadern, y

me compromaio a cumplir l1as rocomendncionos y las restricclones a que halla lugar.
Cualquler omisltn o falsedad serd causa justa da fin alizaclén de contrato, Articulo 82 CST

ANALISIS Y CONCEPTO: DR- (A}

Dra. Sonia cding S
MO l.t"s!r"u.r :
CC 2435860

SONIA MILENA MEDINA
SANABRIA

RM: Lic.3892/16
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