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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACION DE OFERTA
No. CO1.PCCNTR.6187821 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CLINICA DE OFTALMOLOGIA DE CALI SA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LAS ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES DE OFTAMOLOGIA PARA LOS BENEFICIARIOS AFILIADOS AL
SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL DEL SENA REGIONAL VALLE.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

El valor adjudicado se cancelara de la siguiente manera: El anterior valor se cancelara de la siguiente manera: en pagos
mensuales dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura con los correspondientes soportes,
previo cumplimiento del respectivo tramite administrativo y la certificacion de recibo a satisfaccion del objeto contratado emitida
por el supervisor del contrato, previa verificacion del cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar cuando corresponda en los
términos del art. 23 de la Ley 1150 de 2007.Para proceder con el pago, el contratista debera entregar mensualmente las
facturas, anexando los originales de las Ordenes de Atencion debidamente firmadas. Las facturas en ningln caso podran
presentarse por sumas superiores a las tarifas ofrecidas en su propuesta y aceptadas por el SENA. El responsable de liquidar
las cuentas del Servicio Médico revisara y FORMULARA LAS RESPECTIVAS GLOSAS o aceptaré la cuenta. En caso de que
la acepte, el supervisor EI SENA cancelara al contratista en pagos mensuales , de acuerdo a lo establecido en anterior parrafo
con la presentacidn de: Factura de venta electrénica remitida conforme con las indicaciones suministradas por el Supervisor
“Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cddigo de identificacion de la entidad a
la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #3,
debidamente separados por punto y coma, segUn el siguiente ejemplo: #$36-02-00-076-000000; Contrato; xxxx@sena.edu.co
#$ Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo’, el buzdn electrdnico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que
una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automéaticamente « RUT con fecha de
impresion no mayor a 180 dias Certificacion del pago al Sistema de Seguridad Social, aportes a parafiscales y cumplimiento
cuota de aprendices no mayor a 30 dias, firmada por el revisor fiscal o el representante legal, para personas juridicas, segun
correspondar Certificacion bancaria actualizada no mayor a 30 dias. Debe ser igual a la aportada en la propuesta Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
este efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos. Si el contratista no
remite la factura dentro de los términos del periodo fiscal, sera bajo su responsabilidad y no tendra por ello el derecho al pago
de intereses o0 compensacion alguna por parte de la Entidad y tampoco a presentar ningun tipo de reclamacion. El SENA
efectuard al contratista todas las retenciones, impuestos tasas, multas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales En los demas casos el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion social integral en Salud y pension. Aportes
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parafiscales. SENA, ICBF y cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda. Certificacion de cuota de aprendizaje. La
presentacion de los documentos para inicio del tramite de pago se hard por medio de SECOP II, estos documentos se
escanearan y se presentaran en 3 archivos: GESTION FINANCIERA, GESTION CONTRACTUAL Y FACTURA DE VENTA
conservando la siguiente estructura; GF_NIT_CRP_MES_ANO.pdfGC_NIT_CRP_MES_ANO.zipFV_No.
factura_NIT_CRP_MES _ANO.pdf Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacidn del contratista una vez cargue el documento a la plataforma SECOP I, por lo que no es
necesario la firma. Es necesario que cada contratista que realice personalmente esta actividad siendo muy cuidadoso con la
informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip. Antes de cargar
la documentacion, confirmar y enviar el documento a la Entidad, revise la informacion consignada y el documento sea el que
realmente va a enviar, si se presentan errores genera reprocesos y demora el tramite de pago. Para los pagos, si es persona
juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios, el supervisor verificara que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la certificacion de pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias firmadas por Revisor
Fiscal o Representante Legal, seglin corresponda, asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. Si es una
persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro. Si el
contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara factura de venta que cumpla con lo establecido en
el articulo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y cargado en la carpeta GESTION FINANCIERA y en el
tercer5 archivo FACTURA DE VENTA en SECOP Solamente se confirma el registro de la factura, cuando se encuentren los
documentos cargados en el SECOP II; en ese momento se deberd ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete errores, BORRE el
registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la factura. Si se envia a la entidad antes de haber cargado la totalidad de
documentos, se crea autométicamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que
acarreara demora en el tramite y su posterior pago. El supervisor de contrato, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los
documentos que han sido enviados por los contratistas por medio de SECOP Il, se aprobara o rechazard la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato
0 convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. Una vez revisada la
documentacion, el supervisor dara una APROBACION 6 RECHAZO a la solicitud de pago, en la plataforma SECOP Il, en caso
de RECHAZO, el contratista realizara la respectiva correccion o inclusion de documentos. El supervisor del contrato enviara
solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demas conceptos correspondiente a adquisicién de bienes, obras y
servicios, al nominador una vez se cumpla el tramite correspondiente”.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista:
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. De igual manera el proponente debera tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1510 del 24 de enero de 2012
y las Ordenanzas 349, 352, 362 y 474 del 21 y 23 de marzo de 2012, 26 de diciembre de 2012 y del 22 de
diciembre de 2017 respectivamente; Circular Externa 412613 de mayo 23 de 2018, a partir del 01 de junio de
2018 todo proveedor debe realizar una contribucion del 0.5% del valor total del contrato antes de impuestos por
concepto de estampilla UCEVA.
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f. Asi mismo debera hacer una contribucion del 0.5% del valor total del contrato antes de impuestos, conforme
a la ordenanza 473 de 2017 por concepto de estampilla Universidad del Pacifico.

g. lgualmente el proponente adjudicado debera asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia
Unica y sus modificaciones)

h. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

1.1.1  Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con la normatividad vigente para prestadores de servicios de salud, obligacién que se valida
en el REPS del Ministerio de salud.

El prestador debera disponer de recurso humano idéneo y suficiente para el cumplimiento de las
actividades y/o procesos objeto de la presente convocatoria. La atencion se prestara buscando los
mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia y continuidad en un ambiente de atencién
personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad con énfasis en actividades,
procedimiento, intervenciones y guias de atencion de caracter educativo e informativo, individual que
permita conocer los canales de comunicacion para acceder a los servicios.

El contratista deberd anexar a la oferta el listado de especialidades ofertadas para asignacion de citas
médicas Informando la Oportunidad por medicina especializada (por cada una de las especialidades
bésicas y la Oportunidad por medicina sub-especializada.

La solicitud de servicios deberan indicar el cdédigo cups resumen de la historia clinica y/o epicrisis
Garantizar la prestacion y atencion para pacientes que requieran atencién prioritaria que logren
impactar los factores de riesgo.

Contar con canales de comunicacion como pagina web y/o Portal lineas telefdnicas fijas

VISITA TECNICA: El Comité Técnico del servicio médico Sena podra realizar visita a todas las
instalaciones de la entidad oferente, al momento de la evaluacion si asi lo considera.

Garantizar plan de contingencia en caso de dafio de los equipos biomédicos y en caso de faltar algin
profesional con el fin de asegurar el desarrollo de los servicios contratados.

El servicio debe ser prestado bajo responsabilidad de la entidad contratada, con cumplimiento de
requisitos segun lo contemplado en el Decreto 1011 del 2006; Resolucion 3100 del 2019 y todas
aquellas normas legales que deroguen o establezcan estandares de calidad en prestacion de servicios
de salud. LA ATENCION DE LOS EVENTOS ADVERSOS GENERADOS DURANTE EL MANEJO DEL
PACIENTE ENTENDIDO COMO “EL DANO O COMPLICACION NO INTENCIONAL
CONSECUENCIA DEL CUIDADO MEDICO O TODO AQUEL DERIVADO DE LA ATENCION EN
SALUD Y NO DE LA ENFERMEDAD MISMA DEL PACIENTE, De esta manera se define que la
atencion de eventos adversos generados durante el manejo del paciente correra a cargo del contratista
una vez el caso sea verificado por el equipo de auditores de calidad de las dos entidades

Responder por los dafios y secuelas ocasionados a pacientes o terceros como consecuencia de una
vulneracién a su seguridad.

El contratista debera indicar por escrito que mecanismo (tiempo de respuesta, nombre del funcionario
a cargo y email utilizara para evaluar las quejas y/o posibles eventos adversos) y garantizar
respuesta en un término maximo de dos (2) dias calendario a los requerimientos y quejas, de los que
dé traslado el contratante, con la solucién estructural y anexando los soportes que lo evidencien

El contratista solo prestara los servicios objeto del contrato a los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial presentando los siguientes documentos: Carné vigente, Documento de identidad para
adultos y tarjeta de identidad para menores de edad, Original de orden de atencién para servicios.
Las tarifas para reconocer a las Entidades contratadas por estos servicios seras las tarifas
establecidas en el momento de la contratacion, se garantizara la regulacion de precios para los
servicios (medicamentos, laboratorios establecidos por el Ministerio de salud)

NOTA: La orden de atencion debe estar diligenciada en su totalidad con nombre del usuario, documento

de identificacién, servicio solicitado, la firma y el sello del profesional. Ademas, debe ir debidamente
firmada por el usuario o acudiente. Se exceptla el caso de atencién por urgencias en los cuales acorde
a la ley el usuario sera atendido y posterior a ello se realizara el proceso de autorizacion.
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14. Garantizar la prestacion de los servicios con equipos Biomédicos, insumos, medicamentos y material
médico adecuados para la atencién del usuario. Los elementos de proteccién personal que se usen
durante la atencién y/o consulta resultada de los protocolos de bioseguridad por la emergencia
sanitaria por covid-19 son responsabilidad del prestador, el SENA no hace reconocimiento de estos,
teniendo en cuenta que el Servicio Médico Asistencial no compensa ante el ADRES.

15. Presentar la facturacion durante todo el mes, correspondiente al mes causado. Tener en cuenta
la factura electronica junto con los soportes establecidos en normatividad vigente en salud
(Resolucién 3047) durante los dias habiles del mes al correo facturacionvallesma@sena.edu.co y a
vallesma@sena.edu.co . La representacion grafica de la factura debera cumplir con los requisitos
del articulo 617 del estatuto tributario reglamentado por el Decreto 358 de marzo de 2020 a nombre
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT 899.999.034-

Para enviar la factura debe diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura notas, lo siguiente
#$ luego el codigo de identificacion de la Entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato
y correo del supervisor, finalizando con #$ debidamente separados por punto y coma segun el
siguiente ejemplo:

#$36-02-00-076-923010, contrato xxx@sena.edu.co #$

Registrar en la seccion de la factura datos del adquiriente en el campo “correo” el buzén electrénico.
Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co , dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
crédito publico, con el fin que una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, este la envie automaticamente.

La facturacion debe presentarse por cada evento de servicio prestado de manera discriminada en
forma ordenada legajada y foliada los procedimientos facturados deberan indicar el codigo CUPS y
el valor de la tarifa contratada. Soportes de los servicios facturados incluyendo las lecturas de apoyo
diagnostico, resumen de la historia clinica y/o epicrisis para procedimientos quirdrgicos de urgencias
0 de alta complejidad. Anexar a la factura la copia del pago de la planilla integral de liquidacion de
aportes de seguridad social (uno por cada mes independiente del nimero de facturas presentadas).
Cada mes el prestador es responsable de cargar las facturas radicadas en la plataforma SECOP 2
en el item ejecucion del contrato. El contratista debe prescribir medicamentos para patologias
cronicas por un mes de tratamiento en la visita médica. Cuando sean solicitados insumos deben
corresponder para manejo de situaciones de salud tales como ostomias, especificar los insumos
que se requieren para el procedimiento para un mes, no se autorizan medicamentos herbolarios ni
Fito terapéuticos ni protectores solares, ni medicamentos que se encuentren en el Invima como
cosméticos. Es obligacion del contratista formular los medicamentos de control en las respectivas
férmulas de control emitidas por el ente territorial.

16. Garantizar la notificacién semanal al supervisor del contrato del estado de ejecucién y cuando este
se encuentre en un 70% y 100%, una vez recibida la informacion se estudiaré la viabilidad de
adicionar el contrato. La informacion debe ser enviada al correo electrénico del supervisor en todo
caso controlando que el contrato no sobrepase el presupuesto asignado. el contratista no podra
continuar prestando los servicios objeto del presente contrato, una vez se haya agotado el
presupuesto asignado al mismo, salvo que se trate de urgencias debidamente justificadas de
acuerdo a la normatividad vigente para la atencion inicial de Urgencia o Urgencia vital, cuyo pago
obedecerd al tramite interno establecido.

17. Garantizar sedes propias debidamente habilitadas ubicadas de acuerdo a la georreferenciacion de
la poblacion Sena en sur de la ciudad, oriente de la ciudad . En caso de ofertar sedes en otros
municipios del departamento estas deben ser propias, condicion que se verifica en el REPS.

18. Las sedes ofertadas deberan presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte
de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, o quienes hagan las veces de ente de
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control territorial, para el ejercicio del servicio prestado en cada punto donde preste el servicio durante
toda la ejecucién del contrato.

19. Abstenerse de emitir formulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes segun la ética
profesional y pertinencia médica.

20. Abstenerse de prestar la atencion o procedimientos a los usuarios sin la autorizacion previa del médico
asesor.

21. Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o
cualquier otra irregularidad.

22. Las demés obligaciones propias del objeto contractual y contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de
1993.

De igual manera el proponente debera tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1510 del 24 de enero de 2012
y las Ordenanzas 349, 352, 362 y 474 del 21y 23 de marzo de 2012, 26 de diciembre de 2012 y del 22
de diciembre de 2017 respectivamente; Circular Externa 412613 de mayo 23 de 2018, a partir del 01 de
junio de 2018 todo proveedor debe realizar una contribucién del 0.5% del valor total del contrato antes de
impuestos por concepto de estampilla UCEVA.

a. Asi mismo debera hacer una contribucién del 0.5% del valor total del contrato antes de
impuestos, conforme a la ordenanza 473 de 2017 por concepto de estampilla Universidad del
Pacifico.

Igualmente el proponente adjudicado debera asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia
Unica y sus modificaciones.

1.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

Version: 04
o
SENA
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Cadigo:

GCCON-AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales

Ambientales, de Eficiencia Energéticay de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No. / NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: CLINICA DE

FTALMOLOGIA DE CALI SA
PROCESO No.. MC- O OLOG CALIS

VLL-0005-2024

VIGENCIA DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Adriana Nieto Velez
CONTRATO /

PROCESO: HASTA

31/10/2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS |INTEGRALES DE LAS ESPECIALIDADES Y
SUBESPECIALIDADES DE OFTAMOLOGIA PARA LOS BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SERVICIO
MEDICO ASISTENCIAL DEL SENA REGIONAL VALLE

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

DESCRIP ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

CION

DEL Sl N N/ (Indigue aqui el documento que
CRITERI (0] A soporta su respuesta o la razén
(0] de que no aplique la

disposicioén)

Criterios parala contratacion del servicio médico

Entregar Contract
los ual
certificad
0s de
disposicio
n final de
los
residuos
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hospitalar
ios y
similares
generado
s en la
atencion
prestada
al SENA.

Entregar
copia del
formato
RH1 con
la
clasificaci
6n
mensual
de los
residuos
hospitalar
ios
generado
s

Contract
ual

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos transversales aplicables en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

El
personal
que
desempe
fie
actividade
S al
interior de
las sedes
del SENA
debe
contar
con el
esquema
de
vacunacio
n
(Hepatitis
B, fiebre
amarilla —
Para
zonas
endémica
S). (si
APLICA)

Contrac
tual

Normatividad Relacionada:
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Resolucion 1164 de 2002 - Procedimientos para la gestion integral de los residuos hospitalarios y

similares

Resolucion 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de

servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

SENA

Version: 04

N

Cadigo:
GCCON-AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de

Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE DE PROVEEDOR: CLINICA DE OFTALMOLOGIA DE CALI
CONTRATO No.:
SA
VIGENCIA DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Adriana Nieto Velez
CONTRATO:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES

DE LAS ESPECIALIDADES Y

SUBESPECIALIDADES DE OFTAMOLOGIA PARA LOS BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SERVICIO

MEDICO ASISTENCIAL DEL SENA REGIONAL VALLE

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

DESCRIP ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

CION DEL

CRITERIO Sl N N (Indique aqui el documento que soporta
0] / su respuesta o larazon de que no aplique

la disposicion)
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucidn 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y
también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al
ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucidn 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucidn 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucidn 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres
de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de
humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
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Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Resolucidn 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el &mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de
riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y i) grupos de enfermedades,
para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Resolucidn 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencién e intervencién de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion

Resolucidn 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucidn 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
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Resolucidn 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucidn 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

CRITERIO AMBIENTAL, REQUISITO SOPORTE/EVIDENCIA Etapa
LEGAL

SST/TECNICO.
ASOCIADO

En caso de que el proveedor realice Decreto 1076 de Certificaciones de alianzas Contractual

la gestion de algunos residuos con 2015- Manejo de comerciales y copias de las

terceros, deberd entregar las residuos licencias ambientales respectivas.

certificaciones de alianzas peligrosos

comerciales y copias de las licencias
ambientales respectivas.

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacion voluntaria al sistema general de
riesgos laborales estos no estan obligados a implementar los estandares minimos establecidos en la presente
Resolucion de acuerdo a la resolucidn 312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera soportar
mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacién del SGSST de acuerdo con lo establecido en
la Resolucidn 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccidn, Vigilancia y Control (IVC), de noviembre de 2019
en adelante e Implementacion Definitiva del SG-SST desde enero del afio 2020 en adelante, mediante
certificacion emitida por la ARL a que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementacion del
Sistema de gestion y la evaluacion Inicial estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato debera tener documentado y cumplir con la
implementacion del SGSST:

Informe Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST.

Acta de constitucién Comité de Convivencia Laboral.

Matriz de peligro.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencion y control de emergencia.

Igualmente, cumplira con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el SENA:

AN NAN

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, si aplica.
Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

N N N N NN

GCCON-F-021 V.02

11



v
v

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique, Ademas lo dispuesto en la
circular del SENA Regional Valle para Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo Contratacién con Terceros, del

o
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Ley 55 de Julio 2 de 1992.
Resolucion 0312 de 2019

23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992

NOTA 1. En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacion voluntaria al sistema general
de riesgoslaborales estos no estan obligados a implementar los estandares minimos establecidos en la presente

ASANENENENEN

Igualmente, cumplird con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas por el SENA:

AN N N N NN N N NN NN

Resolucion de acuerdo a la resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 paragrafo 2, lo cual debera

soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SGSST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC),
de Noviembre de 2019 en adelante e Implementacion Definitiva del SG-SST desde enero del afio 2020 en
adelante, mediante certificacion emitida por la ARL a que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en
la implementacion del Sistema de gestion y la evaluacion Inicial estandares minimos del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato deberd tener documentado y cumplir con la

implementacion del SGSST:

Informe Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST.

Acta de constitucion Comité de Convivencia Laboral.

Matriz de peligro.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencion y control de emergencia.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, si aplica.
Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

Ley 1010 del 2006

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1356 de 2012

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Ley 55 de Julio 2 de 1992.

Resolucion 0312 de 2019

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique, Ademas lo dispuesto en la
circular del SENA Regional Valle para Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo Contratacion con Terceros,
del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992
MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo del
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CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno (1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea 6bice para que se realice la reclamacién de los perjuicios a que haya
lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de
la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA deberé informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor de un tercero
gue reuna las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA,
a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la
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defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como
la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CESION_Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesién o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminaciéon unilateral y
caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
acttia con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
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pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley,
que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30delalLey23de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos
los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendréa vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL _CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible
del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuaciéon se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con
la misma. c¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos.
d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por
las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Unica en las condiciones
sefialadas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA Y la
aprobacion de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estara
condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones
y/o estudio previo.
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SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA estara a cargo de Adriana Nieto Velez coordinadora
del SMA , quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades
gue se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria, Codigo GCCON-M-002.

Revisé: Juan Ricsrdo LunaToro

Elaboré: Rocio Rosania Tecnico de contratacion
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