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Area solicitante: Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca

Responsable del area solicitante: Wilman Norberto Amaya Le6n - Director Territorial Norte de Santander — Arauca (E)

Objeto: Prestar servicios profesionales para la implementacién del protocolo de prevencion, deteccién y atencién de violencias
basadas en género y todo tipo de discriminacion.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracion Publica, institucién de educacién superior del orden nacional creada mediante la Ley 19 de
1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el sector
educativo en general y el servicio publico de educacion superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcién Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo desde el
contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracién y
gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como mision la investigacién, la formacion y la difusion de los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades misionales a
través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion institucional, los cuales
se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modifico la estructura de la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP
para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de formacién, investigacién e innovacion, proyeccion institucional,
internacionalizacion, asi como su gestion institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, con el propésito de consolidarse como centro de gestién académica y cientifica en Administracion Publica en el
ambito nacional y territorial.

De conformidad con el articulo 27 del Decreto 164 de 2021 son funciones de la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos,
entre otras, las siguientes:

“... 2. Proponer y elaborar, en coordinacién con las subdirecciones responsables de los procesos misionales, los
planes, programas y proyectos relacionados con Bienestar Universitario, Registro y Control, y Entornos y Servicios
Virtuales; 3, Definir, en coordinacion con la Subdireccion Nacional Académica, las estrategias, criterios y
mecanismos de seleccion de docentes, asi como los lineamientos y pardmetros de evaluacién y mejoramiento
docente.; 6. Liderar, con la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos, la definicion de criterios, estrategias
y parametros en materia de gestion profesoral, registro y control, bienestar universitario y gestiéon de las relaciones
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con los egresados; 9. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, proyectos y actividades de Bienestar
Universitario dirigido a los estudiantes de los programas de pregrado y postgrado.; 22. Las demas que le sean
asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia...”.

Asi mismo, en la estructura organica de la ESAP, se encuentra adscritos a la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos, la
Direccién de Entornos y Servicios Virtuales, la Direccién Registro y Control Académico, la Direccion de Bienestar Universitario, y los
grupos 1. Gestion Profesoral. 2. Publicaciones. 3. Biblioteca y Centros de Documentacion e Informacion Municipal- CDIM. 4.
Administracion Documental y Gestién de la Informacion.

La Direccion de Bienestar Universitario en desarrollo de la politica institucional de bienestar “Acuerdo 020 de 2021”, el plan institucional
de bienestar universitario 2021 — 2022 y los programas anuales de cada direccion territorial y la sede central, para la vigencia 2022,
implementd 694 actividades en todo el territorio nacional, logrando beneficiar a 17.533 personas de la comunidad Esapista,
correspondiéndose con aproximadamente el 76% de la poblacién estudiantil matriculada durante la vigencia analizada. Las
actividades antes mencionadas se enmarcaron en las cinco areas del bienestar, reconocidas por el Ministerio de Educacién, asi como
acciones de fomento de la permanencia y graduacion estudiantil.

De conformidad con el Decreto 164 del 16 de febrero de 2021, son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario, entre otras,
las siguientes:

“...1. Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la comunidad institucional
en su dimension intelectual, espiritual, psiquica, afectiva, académica, social, fisica y ambiental.; 2. Disefiar,
proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de Bienestar Universitario.; 3. ldentificar y
proponer acciones en materia de orientacion educativa, acompafiamiento para el desarrollo de competencias
para la vida, promocién socioecondmica, fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién, expresion
cultural y artistica, promocién de la salud integral y autocuidado y la cultura institucional y ciudadana, como ejes
de desarrollo del bienestar universitario.; 4. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo
de sus competencias tendientes a mejorar, en coordinacion con las deméas dependencias, el bienestar de los
estudiantes, los docentes, los funcionarios y demdas personas que prestan servicios en la ESAP.; 5. Dirigir y
administrar actividades de promocion, cuidado, proteccion, desarrollo fisico, preservacién de la salud,
psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes.; 6 Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades
de bienestar universitario para mejorar la calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los
estudiantes.; 7. Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los estudiantes a
través de las actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales, ambientales y de integracion.; 8.
Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y culturales, con el fin de facilitar
el desarrollo de las actividades en forma permanente.; 9. Fomentar la emulacion y la cooperacion en los eventos
de Bienestar Universitario.; 10. Motivar la pertenencia y el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los
miembros de la Escuela.; 11 Disefiar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario
que respondan a las necesidades de los estudiantes y las coyunturas que viva la Escuela; 12. Fomentar la
cooperacion, integracion, intercambio y sana emulacion de los estudiantes en los eventos de Bienestar
Universitario.; 13. Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracion a redes de bienestar
universitario.; 14. Evaluar las necesidades y oportunidades de integracion, desempefio y mejoramiento del
bienestar universitario de toda la comunidad académica.; 15 Coordinar con la Subdireccion Nacional Académica
las politicas y administracion de los procesos de documentacién académica y bibliotecoldgica para el desarrollo
de las actividades docentes y académicas de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.; 16. Dirigir
las acciones de seguimiento, inclusion y desempefio de los egresados en el mercado laboral, asi como en las
actividades de educacién continua.; 17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
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institucional y cumplir sus recomendaciones.; 18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia”

Que el Decreto 164 de 2021 art. 41 establece como funciones de las Direcciones territoriales de la ESAP;

“...5. Dirigir y controlar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo académico y
administrativo de la Escuela en la Sede Territorial. 6. Dirigir, orientar y controlar los procesos institucionales de formacion,
servicios académicos, investigacién y proyeccion institucional a su cargo, bajo las orientaciones del Despacho del
Director Nacional y las Subdirecciones Nacionales...10. Dirigir y controlar la ejecucién de las politicas y lineamientos
establecidos en materia de atencion al ciudadano, bienestar y registro y control.”

El titulo I, Capitulo | de la Constitucién Politica de Colombia consagra la dignidad humana, la igualdad, la no discriminacién, la honra,
la salud, la libertad de expresion y el libre desarrollo de la personalidad como derechos fundamentales de los ciudadanos colombianos,
asi mismo mediante la Ley 51 de 1981, se ratificé por parte del Estado Colombiano la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y en la misma se comprometié a tomar medidas apropiadas para ‘modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”.

Que en desarrollo de los anteriores postulados a nivel nacional se han suscrito y adscrito tanto a normativas internacionales y
nacionales a fin de establecer lineamientos que permitan la creacién de espacios seguros para los colombianos y colombianas. En
este mismo sentido, mediante la Resolucién 014466 del 25 de julio de 2022, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN fijo los
“Lineamientos de Prevencion, Deteccion, Atencion de Violencias y cualquier tipo de Discriminacion basada en Género en Instituciones
de Educacion Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de politica de Educacion Superior Inclusiva
e Intercultural”

Durante la vigencia 2023, la Presidencia de la Republica mediante la Directiva Presidencial 01 del 08 de marzo, impartid, entre otras,
la siguiente directriz: “en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la expedicién de la presente directiva deberan
adoptar mediante un acto administrativo un protocolo que tenga como base el modelo de protocolo anexo a esta Directiva y se ajuste
a las necesidades especificas de cada entidad. Una vez adoptado el protocolo, debera remitir copia de este a la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer quien hara seguimiento y apoyara técnicamente su implementacion.”

La ESAP mediante Resolucion 068 del 24 de enero de 2023 adopt6 el Protocolo para la prevencidn, deteccion, atencion de violencia
y cualquier tipo de discriminacion basada en género en la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP y derog6 la Resolucion
4219 del 30 de diciembre de 2019. Asi mismo, actualmente se encuentra adelantando actualizacion e implementacion del protocolo
a fin de adaptar el mismo a los lineamientos recibidos por los diferentes entes nacionales e internacionales.

Para la implementacion del mencionado documento, la ESAP requiere contar con profesionales que puedan atender las diferentes
actividades que se requieren en el marco de la implementacién del protocolo a nivel territorial, acorde a los lineamientos que se han
establecido desde la Alta Direccion y demés entidades asociadas.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la Directora de Gestién Humana de la ESAP se deja
constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, por lo que la ESAP requiere contratar una
persona, que preste a la Direccion territorial Norte de Santander-Arauca por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las actividades aqui mencionadas.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia profesional, mediante la acreditacion
de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion 1546 de diciembre de 2022

Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
Profesional Profesional en psicologia o trabajo social.
Experiencia minima de un (1) afio en atencién de
Profesional y violencias basadas en género y/o en formulacion,
Universitario - Experiencia adopcion e implementacion de protocolos de
prevencion, deteccion y atencion de violencias
basadas en género.

Aunado a lo anterior, en virtud de la nueva estructura de la ESAP, la Entidad debe asumir los retos que conlleva esta la
reestructuracion de cara a la gestién académica y administrativa, fortaleciendo sus procesos y actividades, por lo cual se hace
necesario nutrir el equipo de profesionales, para avanzar en el cumplimiento de los propésitos estratégicos y misionales. En este
sentido, se solicita celebrar un contrato de prestacion de servicios, con lo cual se considera se podra gestionar acciones encaminadas
al fortalecimiento en la formulaciéon de acciones que permitan la implementacion de un modelo de bienestar que atienda los
requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacidn nacional y el Consejo Nacional de Acreditacién.

En atencion a la expedicion reciente de las circulares en las que se definen lineamientos con relacion a la formalizacion del empleo
publico en equidad y en materia de contratacion respectivamente, esto es, la Circular 100-005 de 2022, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFT y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, la Circular Conjunta 01 del 05
de enero de 2023 expedida por la Agencia de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, asi como lo previsto en las Circulares Dispositivas internas de la emitida por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP N° 095 de 2022 y la Circular Dispositiva No 002 de 2023 se procede a realizar la justificacion de la necesidad de
realizar la contratacién de prestacidn de servicios en atencion a la naturaleza y alcance de este tipo contractual en el marco de los
recursos de funcionamiento asignados mediante Ley 30 de 1992, considerando aplicacion de lo preceptuado en el numeral 03 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que establece que: (...) “son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados” (...). Negrilla y Subrayado fuera de texto.

En el caso concreto, la Direccion de Bienestar Universitario en el marco de las funciones asignadas asi como en cumplimiento de las
condiciones solicitadas por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion, prevé realizar atencién a
aproximadamente el 76% de la poblacién estudiantil durante la vigencia 2023 a nivel nacional mediante la ejecuciéon de los diferentes
programas a nivel nacional, para lo cual hara uso de los recursos de funcionamiento asignados mediante ley 30 de 1992.

Asi las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la Direccion
Territorial Norte de Santander-Arauca de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no existe personal para atender la
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adecuada realizacion de las actividades mencionadas que coadyuvaran al cumplimiento de las actividades de alta complejidad, se
hace procedente la contratacién propuesta. Lo anterior se acredita con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano
la cual se adjunta al presente y forma parte integral del contrato y en la cual consta que el Escuela Superior de Administracion Publica
— ESAP, no cuenta con el personal que demanda la adecuada realizacion de las actividades detalladas. Es de sefialar que de
conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP podra contratar directamente con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacién de servicios, quien debera haber demostrado idoneidad
y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.

Lo anterior dado que se requiere la contratacion de un profesional para la prestacion de servicios profesionales con conocimientos en
psicologia y/o trabajo social y experiencia profesional minima de un (1) afio en atencién de violencias basadas en género y/o en
formulacion, adopcién e implementacion de protocolos de prevencidn, deteccion y atencion de violencias basadas en género. que
apoye en el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos de la Direccién de Bienestar Universitario y la Direccion territorial Norte
de Santander-Arauca entre las que se encuentran la socializacién del protocolo, implementacién de acciones de prevencion, deteccion
y atencion de violencias basadas en género, actualizacion y seguimiento documental, apoyo en la atencién de casos, etc. En ese
sentido y dadas las funciones que ejerce la Direccion territorial se requiere de este profesional que apoye con las actividades de
mayor complejidad del area ya que por sus conocimientos especializados en la formacién y entrenamiento de grupos culturales,
ensefianza y representacion en eventos culturales puede desempefiarlos de manera eficiente para cumplir y atender los objetivos y
metas en el marco de los planes estratégicos e institucionales.

1.3. Indique el Codigo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

Codigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.
Linea 33 - Prestar servicios profesionales para la implementacion del protocolo de
93151500 prevencion, deteccidn y atencién de violencias basadas en género y todo tipo de
discriminacion.

2. ALCANCE DEL OBJETO, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICIO CONTRACTUAL.
2.1 Alcance del objeto:

No aplica.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd de ocho (8) meses y quince (15) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3 Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander -
Arauca)
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2.4 Domicilio Contractual: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio la ciudad de San José de Cucuta (Norte
de Santander — Arauca)

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
El contrato que se suscriba sera de prestacion de servicios profesionales.

3.2 Modalidad de seleccion:

I.  Prestacion de servicios profesionales: X
ll.  Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacién por obra y la prestacion de servicios personales, se precisa que para el
presente contrato aplica éste Ultimo, por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener
la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos, de acuerdo al objeto
contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplir con la mision institucional que la Constitucion y la ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuenta que en
esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laboralizacion, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la contratacion estatal
y bajo esta directriz actuan todos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracion, de estudios del
sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios como profesionales en Derecho en las diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacion de profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.

No es necesario contratar el servicio pretendido, a través de una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y
habilidad de la persona natural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa y/o organizacional especifica.

Version: 3 Fecha de actualizacién: 28-10-2023  Pagina 6 de 10 Codigo: RE-A-CT-121




FORMATO CODIGO: RE-A-CT-121

=
oo e ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION PRESTACION DE .
€csO® VERSION: 3
s SERVICIOS

Admindstracién Pablics

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION PT-A-CT-015

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

FECHA: 23-10-2023

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 11-04-24

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015)la entidad puede contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area en que se trate, siendo importante
recalcar que la persona a contratar en la presente contratacion debera acreditar titulo como profesional en: Administracion,
Administracion Publica;Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica yafines; Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines;Economia; Ingenieria Administrativa y afines; Matematicas,estadistica y afines, , y una experiencia de m
de 0 - 12 meses de experiencia profesional (MEP).

De conformidad con lo anterior, y al verificar los requisitos sobre idoneidad y experiencia necesarios para la ejecucion del contrato,
se determina que cumple con los requisitos de formacién académica y experiencia requeridos y exigidos en la categoria Profesional
Universitario, nivel 1 de la Tabla para Fijacion de Honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion expedida mediante la Resolucion SC No. 1556 de 07 de diciembre de 2023 “Por la cual se adoptan las tablas de honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Escuela Superior de Administracién Publica
— ESAP y se deroga la Resolucion 1546 del 15 de diciembre de 2022’

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

5.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el
valor del contrato serd hasta por la suma de TREINTA MILLONES TRECE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($30.013.500),
presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Resolucién SC No. 1556 de 07 de diciembre de 2023 y el analisis elaborado por
el &rea donde surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

5.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN
MIL CIEN PESOS M/CTE ($3.531.000) y/o proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada periodo
respectivo con las actividades desarrolladas, acompafiado de los documentos o productos que se hayan generado en el
correspondiente periodo, previo avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad
social (salud, pension y ARL) y recibo a satisfaccion del servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del tltimo pago debera entregar a la supervision del contrato el informe final de la ejecucion del contrato y la base de
datos actualizada con la informacion completa de los expedientes que le fueron asignados durante la ejecucion del contrato.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP |I.
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7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

1.
2

10.

1.

12.

13.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello debera
disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucidn de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algiin acto
o0 hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia
ala entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién
de cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningln
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar
acuerdos o realizar actos o0 conductas que tengan por objeto la colusidn en la ejecucion del presente contrato.

Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus
obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicién para el
cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente identificados,
organizados y foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.
Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. EI CONTRATISTA
debera entregar con el informe final un back up de la informacién generada durante la ejecucion del contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

Registrar en la plataforma Secop Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados
por la ESAP, previo a la presentacién de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con las indicaciones
definidas por el Supervisor.

Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la
induccién definida por el Grupo de Talento Humano.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Seran las relacionadas en el anexo de condiciones generales.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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1. Apoyar la implementacion del Protocolo de prevencién, deteccién y atencién de violencias y discriminacién basadas en
género para la Escuela Superior de Administracion Publica de conformidad con los lineamientos y orientaciones emitidas
desde la Direccién de Bienestar Universitario.

2. Apoyar las acciones de las diferentes areas de la Direccion Territorial que corresponda, con orientaciones metodolédgicas
y conceptuales para la prevencién, deteccién y atencién de violencias basadas en género y la tranversalizacion del
enfoque de género.

3. Apoyar las acciones de transversalizacion del enfoque de género en las politicas institucionales de la Escuela Superior
de Administracién Publica.

4. Disefiary ejecutar las acciones establecidas en el marco de la implementacion del Protocolo de prevencién, deteccion y
atencién de violencias y discriminacion basadas en género para la Escuela Superior de Administracién Publica y de
conformidad con lo establecido en el programa anual de bienestar universitario.

5. Implementar la ruta de atencién para casos de violencias y discriminacion basadas en género de acuerdo a lo establecido
en el Protocolo.

6. Apoyar la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de las situaciones identificadas a partir de la implementacién
del protocolo de prevencidn, deteccion y atencion a violencias basadas en género.

7. Promover la articulacion interinstitucional para la prevencion, deteccién y atencion de violencias basadas en género y la
transversalizacion del enfoque de género en la sede territorial que corresponda.

7.2 Obligaciones de la ESAP.
7.2.1 Obligaciones Generales de la ESAP.

Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera
para su traslado,en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.
5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

b=

8. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de la Territorial. En todo caso, el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion
de la ESAP o quien haga sus veces de conformidad con la competencia internas de la Entidad.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Se debe incluir un estudio detallado de todos aquellos aspectos que pueden afectar la buena marcha del contrato y que puedan ser
previsibles, dentro de lo posible, para evitar la paralizacién o afectacidn grave del bien o servicio que se pretende satisfacer con la
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contratacion, asi como los mecanismos tendientes a mitigar la ocurrencia del siniestro. (Ver Manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente). Para ello se debe diligencia el ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS el cual se encuentra en formato Excel.

Ver anexo Matriz de Riesgos

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
La presente contratacion no requiere aprobacién por parte del comité de contratacion, de conformidad con lo establecido en el manual
de contratacién.

13. ANEXOS.

Certificado de Idoneidad — ESAP
Certificado de disponibilidad presupuestal
Certificado de no existencia en planta
Tabla de riesgos

13.1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos Ver anexo Matriz de Riesgos

14. APROBACIONES.
Cargo Nombre Firma

Director Territorial Norte de Santander Wilman Norberto Amaya Ledn
- Arauca (E)

Elaboro: Eliana Marcela Corredor, Profesional Contratado .z
Revis6: Camilo Duran - Profesional Especializado Qg
Aprob6: Andrea Katherine Vera rodriguez — Coordinadora Académica e g

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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