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FORMATO

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

CODIGO: RE-A-CT-088
VERSION: a4
FECHA: 31/10/23

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

Patios, Norte, de

-, acredita i i y

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de laLey 80 de 1993 yde laLey 1150 de 2007, XIOMARA JEREZ MONTILLA, i
ia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de lasiguiente manera:

(a) con lacédulad.

iaN° 60.443.852 de Los

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION
DE HONORARIOS VIGENTE - ( Formacion
académicay experiencia)

REQUISITOS MINIMOS: TP + (0 - 12MEP) Profesional en psicologia o trabajo social. Experiencia minima de un (1) afio en atencién de violencias basadas en género y/o en formulacién, adopcién e
implementacion de protocolos de prevencion, deteccion y atencion de violencias basadas en género.

CATEGORIA - NIVEL:

Profesional Universitario Nivel 1

Titulo i /Institucién de
Superior/fechade grado

1. PSICOLOGO/ UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO /03 DE AGOSTO DE 2006
2. ESPECIALISTAEN ALTAGERENCIA /LA UNIVERSIDAD LIBRE /06 DE DICIEMBRE DE 2013
3. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO / CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS / 19 DE MAYO DE 2016

' inclui FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante FHRERCE EIED (mr.lulr. e Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) = A ~ 5 ~ .
Afio Mes [ Dia Afio Mes Dia Afos | Meses Dias
ECOOPSOS CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Coordinadora de Gestion Social 2008 2 21 2009 5 5 1 2 14
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . " "
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIJO 0222012 Presto servicios profesionales como Psicologa 2012 1 19 | 2012 12 31 0 11 12
CCONGREGACION HERMANAS PEQUENAS
APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2013 1 20 | 2013 12 18 0 10 28
ROSADELIMA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . " :
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIJO 019-2013 Presto servicios profesionales como Psicologa 2013 1 21 2013 12 31 0 11 10
Contratar las actividades de intervencion de las capafias
AERONAUTICA CIVIL CONTRATO LABORAL epidemiologicas para el control deriesgo psicosocial en la regional 2013 8 2 2013 12 16 0 4 14
Norte de Santander
CONGREGACION HERMANAS PEQUENAS
APOSTOLES DE LAREDENCION HOGAR SANTA CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2014 1 19 2014 12 15 0 10 26
ROSADELIMA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . " N
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIJO 081-2014 Presto servicios profesionales como Psicologa 2014 1 23 2014 7 22 0 5 29
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . " "
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIJO 0155-2014 Presto servicios profesionales como Psicologa 2014 8 1 2014 12 31 0 4 30
CONGREGACION HERMANAS PEQUENAS
APOSTOLES DE LAREDENCION HOGAR SANTA CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2015 1 20 2015 12 17 0 10 27
ROSADELIMA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . " N
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FLI0 0372015 Presto servicios profesionales como Psicologa 2015 1 20 | 2015 4 30 0 3 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A . " "
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS TERMINO FIJO 100-2015 Presto servicios profesionales como Psicologa 2015 5 1" 2015 12 31 0 7 20
CORPORACION INTEGRAL DE INNOVACION SOCIAL | CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto los servicios profesionales como Promotor de Derechos 2016 4 25 | 2016 1 15 0 6 20
CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2016 6 1 2016 12 15 0 6 14
CORPRODINCO
ALCALDIA DE PAMPLONA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2017 4 19 | 2017 12 30 0 8 11
EESQ?;:FANT‘L CAPERUCITA- BIENESTAR CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2018 1 15 | 2018 7 31 0 6 16
fortalecer el conocimiento en los estudiantes de lainstitucion en tema
INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS como Equidad de Género, Convivencia Ciudadana, Violencia 2018 2 1 2018 11 30 0 9 29
Intrafamiliar
fortalecer el conocimiento en los estudiantes delainstitucién en tema
INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS como Equidad de Género, Convivencia Ciudadana, Violencia 2019 2 1 2019 1 30 0 9 29
Intrafamiliar
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL . " . .
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS CONTRATO LABORAL Presto servicios Directora en contrato Libre Nombramiento 2019 3 28 | 2019 1 5 0 7 7
fortalecer el conocimiento en los estudiantes delainstitucién en tema
INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS como Equidad de Género, Convivencia Ciudadana, Violencia 2020 2 1 2020 1 30 0 9 29
Intrafamiliar
CONGREGACION HERMANAS PEQUERAS
APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Presto servicios profesionales como Psicologa 2020 3 1 2020 12 31 0 9 30
ROSADELIMA
CCONGREGACION HERMANAS PEQUENAS
APOSTOLES DE LA REDENCION HOGAR SANTA CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2022 2 1 2023 12 30 1 10 29
ROSADELIMA
CENTRO DE DESARROLLOINFANTIL C.D.1. EL CONTRATO LABORAL Presto servicios profesionales como Psicologa 2023 2 13 | 2023 10 31 0 8 18
TERRONCITO
Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS parabrindar soporte alaimplementacion delalinea tematica 2023 3 7 2023 1 6 0 7 29
PUBLICA PROFESIONALES N° 012 DE 2023 requerida por laentidad territorial, en el marco del Sistema de
Intervencion y Fortalecimiento Nacional
2 171 481
24 171 |16,03333
Total meses de experiencia 211,0

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Gnicamente la experiencia gue resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar.

- Deacuerdo con laresolucién de honorarios vigentey la normatividad aplicable, indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o experiencia) y describir laformay términos de su homologacion:

Sevaahomologar experiencia por formacion Si () No (X):
Sevaahomologar formacion por experiencia Si( ) No (X):

Numero de Contrato (incluir el numero de . . . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante N Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Ao [ Mes [ Dia | Ado Mes | Dia | Afios | Meses [ Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
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0 0 0
0 0 0
o 0 0
[ 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacién se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

5.0tro ()

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo ala verificacién del imi de lo isitos de i i y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa i6n por parte del drea solicitante de la

de dich los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON - DIRECTOR TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA (E)

Elaboré: Eliana Marcela Corredor, Profesional Contratado
Revisé: Andrés Camilo Duran, Profesional Especializado %:
Aprobé: N.A.

Verificado por la Direccién de Contratacion o el profesional juridico en la Direccién Territorial segtn corresponda: (ingresar nombrey apellidos de quien revisa laidoneidad de acuerdo con lo establecido por el area solicitante en los estudios previos e incluir
el visto bueno)

1/1




