Senores
NIT
Direccion

item

Total items:

DIIEZ SAS
NIT 900.571.603-5
CR 24 17-75 OF 809 ED CONCASA
Tel: (032) 7225191
Pasto - Colombia
diiezsas@hotmail.com

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
899.999.067-2 Teléfono
CL18 A2564 Ciudad

Descripcion

(000) 7226812 - Ext. 000
Pasto - Colombia

Cantidad

BASE NO GRAVABLE / Prestacion de los servicios de aseo ,

desinfeccion y cafeteria con destino alas diferentes

dependencias de la contraloria general de la republica

,gerencia departamental 2023-2024.

PERIODO FACTURADO: Enero 2024

AlU

2

Valor en Letras:

Cuatro millones seiscientos treinta y tres mil cuatrocientos ochenta y dos pesos m/cte con cuarenta y

nueve cent.

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-05-09 por

Observaciones:

1.00

1.00

$ 4,633,482.49

Factura electrénica de venta
No. DEP 583

Fecha y hora Factura

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

4,140,735.02

414,073.50

Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

09/04/2024, 15:12
09/04/2024, 15:12
09/05/2024

Vr. Bruto

4,140,735.02

414,073.50

4,554,808.52
78,673.97

4,633,482.49

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién 18764059006022 aprobado en 20231031
prefijo DEP desde el nimero 499 al 1000 Vigencia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 7830 Otras actividades de suministro de recurso humano Tarifa 6x1000

CUFE: 77d82213ce7462f5a4326faaf8c7277d90e606f270aa26b673c5e83bdf6d8b4bc7c7470d6d908e90397f95fb15c68895

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



CONTRALORIA

General de la Republica

LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE NARINO
HACE CONSTAR

Que el proveedor DIIEZ SAS, identificado con NIT.900.517.603-5, efectud el servicio
de aseo para la sede de la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio,
Contraloria General de la Republica, en el mes de enero 2024

CONTRATO: NAR MC 013 2023

CDP: 80623

REGISTRO PRESUPUESTAL 2023: 390123
FECHA DE INICIO: 16 de octubre 2023
FECHA DE TERMINACION: 15 de junio 2024

VIGENCIA FUTURA 2024 APROBADA: Radicacién No 2-2023-28625 de 2023
autorizado por el Ministerio de Hacienda

CONSECUTIVO DE COMPROMISO: 2424

VALOR VIGENCIA FUTURA: $25.373.321

Exclusiva para cobro de contrato por prestacion de servicios contrato NAR MC 013
2023

Dado en San Juan de Pasto, 11 dias de abril 2024
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.

ERNESTO FERNANDO NARVAEZ
Gerente Contralora Departamental Colegiada de Narifio
Contraloria General de la Republica

TDR 80521 — 038 Contratos

Proyecto: Carolina Coral (Prof.Univ. GO1 CGR Narifio)
Aprobd: Ernesto Fernando Narvaez (Supervisor Contrato)

Calle 18A No. 25-64 Pasaje Corazén de Jesus * Codigo Postal 520002 + Teléfonos (2)7226812-7225167 « Fax 7227130
cgr@contraloria.gov.co *« www.contraloria.gov.co ¢ San Juan de Pasto, Narifio, Colombia



mailto:cgr@contraloria.gov.co
http://www.contraloria.gov.co/

San Juan de Pasto, 8 de febrero 2024

Doctor,

ERNESTO FERNANDO NARVAEZ

Gerente Departamental de Narino

Contraloria General de la Republica - Gerencia Departamental Colegiada de
Narino

Asunto. Informe Ejecucion No. 003 del Contrato No. 013 de 2023
Cordial saludo,

De la manera mds respetuosa me permito hacer entrega del informe de actividades
ejecutadas durante el mes de ENERO 2023 por parte del personal de DIIEZ S.A.S.
quienes laboran para Contraloria General de la Republica, dando cumplimiento alo
pactado mediante contrato No. 013 de 2023, suscrito entre Contraloria General de la
Republica y DIIEZ S.A.S.

De antemano agradecemos su valiosa atencidn y colaboracion.

Cordialmente,

JERALDIN ROJA% PIALEJO

Coordinadora
DIIEZ S.A.S.

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610 - diiezsas@hotmail.com



San Juan de Pasto, 8 de febrero 2024

Doctor,

ERNESTO FERNANDO NARVAEZ

Gerente Departamental de Narino

Contraloria General de la Republica - Gerencia Departamental Colegiada de
Narino

Asunto. Informe Ejecucion No. 003 del Contrato No. 013 de 2023
Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo pactado mediante contrato No. 013 de 2023, se hace
relacion de las actividades estipuladas dentro del contrato suscrito entre Contraloria
General de la Republica - Gerencia Departamental Colegiada de Narino y DIIEZS.AS.
realizadas durante el mes de ENERO 2023.

Para la ejecuciéon de los criterios establecidos y consignados en el contrato de
prestacion de servicios se establecieron las siguientes actividades y lineamientos a fin
de dar cumplimiento a los objetivos del contrato. El personal de DIIEZ S.AS. estd
capacitado para realizar las actividades que se requieran con el fin de prestar el
mejor servicio y conservar las instalaciones donde desarrolla las labores:

1. PERSONAL
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
No.| CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE CARGO
1 ANA servicios de
59.830.624 GRIJALBA MARIANA ISABEL aseo,
2 desinfeccion y
30.726.835 GALLARDO POTOSI ROSA AURA cafeteria
2. FUNCIONES

a) DIIEZ S.A.S registra y verifica que todos los trabajadores que laboren en la
ejecucion del contrato se encuentren dfiliados al Sistema de Seguridad Social,
y se cumpla con el pago de aportes parafiscales a los que haya lugar (Ley 828
del 2003).

b) DIIEZ S.A.S. Atiende a las sugerencias del Gerente Departamental o supervisor
del contrato.

c) DIIEZ S.A.S se compromete a cumplir con el suministro y/o servicio contratado
en los horarios y dias determinados Por la Entidad

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610 - diiezsas@hotmail.com



d)

f)

g

h)

)

k)

El personal de DIIEZ S.A.S mantiene en dptimas condiciones de Ilmplezo IosSAS

oficinas, banos y corredores de las dependencias (Archivo y bodegas piso 1
secretariac Comun, piso 2 Responsabilidad Fiscal, piso 3, Participacion
ciudadana, piso 4, Vigilancia fiscal piso 4 y 5, Auditorio, Despacho piso 7).
Teniendo En cuenta el abastecimiento de los banos, con papel higiénico,
toallas, bolsas, jabdn de manos y otros elementos requeridos para su uso y de
acuerdo a las instrucciones que imparta el supervisor designado en la
Gerencia Departamental Narino.

El personal de DIIEZ S.A.S mantiene en éptimas condiciones de limpieza los
implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria entre
ellos, estufa, ollas, termos, vajilla) asi como las instalaciones fisicas de la
cafeteria (Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, residuos, basuras,
mal olor, residuos de suciedad acumulada y superficie pegajosas)

El personal de DIIEZ S.A.S mantiene limpios los muebles (escritorios, mesas,
objetos decorativos, sillas, estanterias, repisas, archivadores y cajoneras,
equipos de oficina, computadores, teléfonos, impresoras, fotocopiadoras y
demds equipos para uso administrativo, ventanas y vidrios interiores y
exteriores, paredes, escaleras, zonas comunes, modulas, salas de reunion vy
puertas.

El personal de DIIEZ S.A.S redliza la limpieza y vaciado de contenedores de
basura, canecas y papeleras de la dependencia, cambio de bolsas pldsticas,
clasificaciéon de basura empacando desechos orgdnicos, papeles y materiales
soélidos en bolsas separadas.

El personal de DIIEZ S.A.S Usa, maneja y almacena los productos quimicos
necesarios para el buen funcionamiento y ejecucién de confrato de una
manera adecuada y responsable.

El personal de DIIEZ S.A.S Apoya en la limpieza y organizacion de elementos
luego de reuniones de trabajo, comidas, reuniones, o eventos especiales
realizados por la enfidad.

El personal de DIIEZ S.A.S mantiene Brinda servicio de cafeteria con bebidas
calientes y frias segun las especificaciones o recomendaciones (Distribuirlo a
las personas de los 7 pisos de la CGR Narino) de igual forma a las personas que
visiten las dependencias

El personal de DIIEZ S.A.S mantiene aseado las oficinas y dreas asignadas antes
del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan aseadas asi mismo
banos y lavamanos en perfectas condiciones.

El personal de DIEZ S.A.S readliza la limpieza y riego de plantas de jardines
exteriores aledanos a las instalaciones de la enfidad

m) El personal de DIIEZ S.A.S utiliza las senales de seguridad en el momento de

hacer las labores de limpieza y segun las indicaciones de la entidad y del
profesional de seguridad industrial y salud en el trabajo.

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610 - diiezsas@hotmail.com



n) La coordinadora ambiental de DIIEZ S.A.S readliza capacitaciones de manejoS.A.S
de residuos solidos, procedimiento de limpieza y desinfeccidon y manejo seguro
de sustancias quimicas, ademads realiza la supervision de las actividades de
aseo, desinfeccidon y servicio de cafeteria.

o) La gestora de SST de DIIEZ S.A.S realiza capacitaciones del sistema de SST y
bioseguridad, ademds hacer supervision de uso de elementos de proteccion
personal.

3. INCAPACIDADES

Para el mes de ENERO 2023 NO se presentd incapacidad por parte del personal
que presta el servicio de aseo, desinfeccidon y servicio de cafeteria de DIIEZ S.A.S.

RELACION ACCIDENTES LABORALES vs RELACION DiAS DE INCAPACIDAD ACCIDENTES DE
ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN vs TRABAJO (A.T.) vs ENFERMEDADES DE ORIGEN
ACCIDENTES POR OTRAS RAZONES COMUN (E.C.) vs ACCIDENTES POR OTRAS
12 RAZONES
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N* DE AUSENCIA POR OTRAS RAZONES N° DE AUSENCIA POR OTRAS RAZOMES

4. ACTIVIDADES

Para el mes de ENERO 2023 se realizo por parte del area ambiental de la empresa
DIIEZ SAS visita para socializar INDUCCION Y REINDUCCION y por parte de seguridad
y salud en el trabajo se realizo inspeccion del area de trabagjo solcializando
AUTOCUIDADO

ENERO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

/

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610 - diiezsas@hotmail.com



GESTION AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610 - diiezsas@hotmail.com



No siendo mas el motivo del presente informe agradezco su amable atencion.
Anexo 1. Lista de capacitacion

Cordialmente,

nga/Q/m Qg}ad

JERALDIN ROJAS PIALEJO

Coordinadora
DIIEZ S.A.S.

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610 - diiezsas@hotmail.com
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900571603 5 DIIEZ TEMPORALES S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BANCO DE LA REPUBLICA | ED CONCASA 809 PASTO-NARINO 7225191 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 35584312 9462483500 B 2024/02/02 2024/02/08 | BANCOLOMBIA 6 $4,669,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i avp|vet] irt [vip) SENA e ICBF
CO DE LA REPUBLICA (12 $15,600,001  $2,496,100 $15,600,001  $624,100 $15,513,334 $15,600,001 $215,400 $3,956,200
Centro de Trabajo: B. RIESGO DOS 1044 (9 Afiliados) $11,700,000( $1,872,000 $11,700,000(  $468,000 $11,700,000(  $468,000 $11,700,000 $122,400 $0 $0 $2,930,400
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (9 Afiliados) $11,700,000( $1,872,000 $11,700,000(  $468,000 $11,700,000(  $468,000 $11,700,000 $122,400 $0 $0 $2,930,400
1 Jcc [13017591  [BENAVIDES CORAL 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ 1,300,000 52,000 14-25| 30 |  $1,300,000( 1.044% $13,600] 30 $0| $0| Si $325,600
LUIS VICENTE
2 |cC 27255086  [CASTILLO ESCOBAR 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000 CCF35[ 30 [ $1,300,000] 52,000 14-25| 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600] 30 $0| $0f Si $325,600
YESICA PATRICIA 1
3 |cc [52230607  [CUASQUER TERAN 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{ESSC18| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF35| 30 [ $1,300,000) 52,000 14-25| 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
Canen
4 [cc [30726835 S;Q\l;;\fg& POTOSI 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000[EPS005[ 30 [ $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 [  $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 $0f $0f Si $325,600
5 |cC [87715891  |GOMEZ INAGAN 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ $1,300,000] 52,000 14-25 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
LUIS ALVARO
6 |cc [59830624 fzﬂs&t;\ARlANA 2514 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS037] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF35| 30 [ $1,300,000) 552,000 14-25| 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 $0| $0| si $325,600
7 |cc |37010818  [MUESES ENRIQUEZ 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ $1,300,000] 52,000 14-25 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
DOLORES ADRIANA 1
8 |cc [87711342  [PORTILLA ERAZO 2514 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS005| 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF35| 30 [ $1,300,000) 52,000 14-25| 30 [  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 $0| $0) Si $325,600
WILLIAM HERNAN
9 |cc |87714244  [RIASCOS GOMEZ 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000[EPS005[ 30 [ $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600] 30 30| 30| Si $325,600
VICTOR HUGO
Centro de Trabajo: C.RIESGO TRES 2.436 (3 Afiliados) $3,900,001|  $624,100) $3,900,001|  $156,100) $3,813,334  $152,600 $3,900,001 $93,000f 30| 30| $1,025,800
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (3 Afiliados) $3,900,001|  $624,100) $3,900,001|  $156,100) $3,813,334)  $152,600 $3,900,001 $93,000f 30| 30| $1,025,800
10 [cc [1004551030 [CISNEROS 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000[ EPSIC5[ 30 [ $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 [  $1,300,000( 2.436% $31,700] 30 30| $0f Si $343,700
SEsASTIAN CAMILO i
11 [cc [37004063  |HERNANDEZ CORAL X 23030 | 2 486,667 $13,900[EPS005| 2 $86,667] $3,500 ccF3s| o $of so| 14-25) 2 $86,667| 0.000% so| o $0| $0f Si $17,400
[MARIA MARLENE 1
12 [cc [37004063  |HERNANDEZ CORAL 23030 | 28 | $1,213,334) $194,200[EPS005[ 28 |  $1,213,334 $48,600 CCF35[ 28 | $1,213,334) $48,600( 14-25| 28 |  $1,213,334] 2.436% $29,600] 28 $0f $0f Si $321,000
[MARIA MARLENE 1
13 [cc [1073503346 [ROSERO ROSERO 23020 | 30 [ $1,300,000) $208,000[Essc18| 30 [ $1,300,000] $52,000] CCF35[ 30 [ $1,300,000] $52,000( 14-25| 30 [  $1,300,000( 2.436% $31,700] 30 $0f $0f Si $343,700
[FLOR MARLENY 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i avp|vet] irt [vip) SENA e ICBF
$1,300,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $31,700 $343,700
Centro de Trabajo: SERVIENTREGA VALLE (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000| $52,000f $1,300,000| $52,000f $1,300,000) $31,700) $0| 30| $343,700
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000| $52,000f $1,300,000| $52,000 $1,300,000| $31,700) $0| $0| $343,700
14 [cc |11117ezz7z |ARRECHEA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 [ 30 | $1,300,000]  $208,000[€ssc18| 30 [ 1,300,000 $52,000 CCF57[ 30 | $1,300,000) 552,000 1425 30 [ 51,300,000 2.436% $31,700] 30 50 so| i $343,700
SINISTERRA DIANA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i avp|vet] irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: SERVIENTREGA CAUCA (1 Afiliados) $1,300,000  $208,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $31,700 $343,700
Centro de Trabajo: SERVIENTREGA CAUCA (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000| $52,000f $1,300,000| $52,000f $1,300,000| $31,700) $0| $0| $343,700
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000 $1,300,000| $52,000f $1,300,000| $52,000 $1,300,000| $31,700) $0| $0| $343,700
15 |cc |93399069 pLEY TRUILO | | | | | | | | | | | | | | | 2020 [ 30 $1,300,0000  $208,000[epsoos| 30 | 51,300,000 $52,000 ccF14 30 | $1,300,000) $52,000( 1425 30 [ 51,300,000 2.436% $31,700] 30 50l so| i $343,700
Total Afiliados( 14) $18,200,001]  $2,912,100 18,200,001 $728,100) $18,113,334) $724,600) $18,200,001 $278,800) $0f $0 $4,643,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900571603 9 DIIEZ TEMPORALES S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BANCO DE LA REPUBLICA | ED CONCASA 809 PASTO-NARINO 7225191 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-02 35584312 9462483500 B 2024/02/02 2024/02/08 | BANCOLOMBIA 6 $4,669,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $2,912,100 $15,800 $0 $2,927,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $1,456,000 $7,900 S0 $1,463,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $624,100 $3,400 $0 $627,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $832,000 $4,500 S0 $836,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $278,800 $1,600 S0 $280,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 14 $278,800 $1,600 $0 $280,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 14 $724,600 $4,000 $0 $728,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $52,000 $300 $0 $52,300
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 12 $620,600 $3,400 S0 $624,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $52,000 $300 S0 $52,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $728,100 $4,200 S0 $732,300
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $156,000 $900 $0 $156,900
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $52,000 $300 S0 $52,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $260,000 $1,500 $0 $261,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $260,100 $1,500 $0 $261,600
TOTAL 14 $4,643,600 $25,600 ) $4,669,200
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CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Los suscritos MERY LILIANA MARTINEZ CHIMACHANA, identificada con C. C. No.
27.143.977 de Buesaco (N), en calidad de GERENTE GENERAL y OCTAVIO CAMILO
GOMEZ ROSERO, identificado con C. C. No. 5.230.835 de Colén (N), con TP-
147370-T, en calidad de | REVISOR FISCAL acreditamos, con la presente
certificacién, estar al dia en el pago de losaportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales;-pensiones y aportes alasCajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Fonr)ili'ér y Servicio Nacional de Aprendizaje de los
empleados suscritos a DIIEZ SAS con NIT No. 900571603-5 durante el mes de enero
de 2024, para el contrato /del proceso NAR MC 003 2023 cuyo objeto es
“PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, DESINFECCION Y CAFETERIA PARA LA SEDE DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA GERENCIA NARINO, de acuerdo con
los requerimientos de ley, segin el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
la Ley828 de 2003, arficulo 23 d y ]1563007, Ley 1562 de 2012 y demds
ifiquen.

normas que las adicionen, com nten
ue Conf a lo pfedeptuado en el Decretfo
on’rro chU|dos del pago de Ios Orporfes

nuewx)./ del-mes de abril dedos mil
— =

Ademds, nos_p/—ermiﬂmos certific
Reglamentario 2286 de 2003, n
al regimen de subsidio familiar,

r
s
/
o

Dado en San Juan<de Pasto
veinticuatro (2024).

MERY_EILIAN MAkTJKIEZ CHIMACHANA
Gerente G Revisor Fiscal
C. C. No. 27.143.977 de Buesaco (N) TP-147370-T

O GOMEZ ROSERO

Carrera 24 No. 17-75 Edificio Concasa Oficina 809
Telefax 7225191-cel 3185695236- 3163362610- diiezsas@hotmail.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

o RCORVORGORGYRGRUORCORCORCOR R OR iR RCORE:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico OCTAVIO CAMILO GOMEZ ROSERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 5230835 de COLON (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 147370-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9526F7C1119BB919

