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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. INTRODUCCION

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

De igual forma, el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia. “El derecho a la igualdad es
un derecho declarado universal por Las Naciones Unidas, en donde se considera que “Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 93 de la Constitucidn Politica, los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben
su limitacidon en los estados de excepcidn, prevalecen en el orden interno, y a su vez, que los
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, se interpretaran de conformidad con estos
tratados y convenios sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

El Articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacién y la desconcentracidn de funciones.

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del Acto Legislativo 01 del
2 de agosto de 1993, es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a
los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la
ejecucién de obras para el desarrollo, que facilita la inversidn privada para la generacién de
crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar
los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos
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y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos
presentan.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
son funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO entre otras, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

» Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucién
de conflictos, la gestidn y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencién y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacion y la convivencia ciudadana.

> Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

> Dirigir, controlary coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion, en sus aspectos
legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

> Gestidn institucional para la implementacidén de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

» Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

» Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa
y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

» Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad
con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

» Coordinar las relaciones politicas de la administracidn distrital con las corporaciones publicas de
eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

» Implementar estrategias de reconciliacidn, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través
de la formalizacidon del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

> Realizar estudios y analisis sobre la situacidn de los derechos humanos en el distrito y desarrollar

acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia

Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccién.

Atencién integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las

competencias legales y constitucionales.

Y V VY
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» Construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

» Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion
con las costumbres y cultura de la poblacidn barranquillera.

» Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Pos conflicto a nivel distrital y nacional.

» Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar,
en el marco de las competencias asignadas.

» Brindar capacitacidn en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

> Disefiar y realizar campafias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion, perdény
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacidn civil y la poblaciéon desmovilizada.

Por todo lo antes expuesto, actuando en concordancia con las consideraciones de los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad vy
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud;
5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social, se requiere del
apalancamiento financiero para sustentar la ejecucién de la misidén estatal que promueve el interés
general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los
proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno
Distrital.

Atendiendo a lo antes sefialado, con el programa Barraquilla entorno protector de los derechos
humanos y segln las competencias de la alcaldia de Barraquilla en cuanto a liderar la ejecucién y
seguimiento de la politica publica integral de derechos humanos y derecho internacional
humanitario, de esta manera daremos cumplimiento a las directrices que nos encaminan a
promover una cultura de consolidacion de los derechos humanos, para lo cual debe fortalecer las
instancia intersectoriales para la gestidn institucional de las obligaciones de los DDHH y DIH en el
nivel territorial.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

> 14.11.1 Apoyar al comité de derechos humanos del Distrito por medio del cual se impulsa el
desarrollo del comité de derechos humanos del Distrito para dinamizar las estrategias de
difusién, promulgacion y defensa de los derechos humanos en la ciudad.

» 14.11.2 Fortalecimiento institucional para la gestion en derechos humanos y la paz en el
Distrito de Barranquilla, a través del cual se busca fortalecer la gestidn en derechos humanosy
la paz para la lograr una mejor coordinacion y articulaciéon de los diferentes actores que
impulsan la gestion de los derechos humanos, generando sostenibilidad de la gestion.

» 14.11.3 Operacion de la casa de la paz y los derechos humanos, mediante el cual se apoya el
funcionamiento de la casa de la paz y los derechos humanos para promover el compromiso del
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Distrito de Barraquilla con la educacion y sensibilizacién de los valores de la paz y el respeto por
los derechos humanos.

» 14.11.4 Disefio e implementacién de estrategias de cultura, educacién, en Derechos Humanos
y paz, el cual desarrolla estrategias para promover en la comunidad el reconocimiento de los
valores de la igualdad, la no discriminacién y el respeto.

» 14.11.5 Promover la formacion, la educacién y la investigacion en temas relacionados con
Derechos Humanos y la paz en el Distrito de Barranquilla. Fomenta el desarrollo de valores 'y
actitudes en la poblacion que fortalece el respeto de los derechos humanos y que a su vez
alienten a defender estos derechos.

» 14.11.6 Disefiar e implementar acciones de prevencion de la explotacién sexual comercial de
nifos, nifias y adolescentes. Por medio del cual se realiza estrategias orientadas a la prevencion
de la trata de personas en el Distrito de Barranquilla para disminuir la ocurrencia de este flagelo.

Para el Distrito de Barranquilla, la ejecucion de los mencionados proyectos, son fundamentales para
promover la equidad, la justicia y el respeto a la dignidad de todos los ciudadanos, a través de
iniciativas centradas en derechos humanos, que buscan construir una sociedad mas inclusiva, donde
se obtenga un acceso igualitario y fortalezcan la participacién ciudadana de una Barranquilla
Chévere.

Desde el fortalecimiento institucional, se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de Ila
Secretaria Distrital de Gobierno, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas, proyectos y
actividades en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario, poblacion
LGBTIQ+, convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblacion vulnerable, la libertad de cultos y el
derecho individual a profesar una religion o credo, entre otros.

En desarrollo de las politicas publicas, en especial, la dirigida a los sectores sociales LGBTIQ+ y
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, se encuentran enfocadas en
la prevencién de la discriminacién por razones de orientacidon sexual e identidad de género,
mediante la promocién y la defensa de los derechos humanos y derecho internacional humanitario
de forma que se consolide el bienestar de las personas diversas en el Distrito, para asi garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de estos sectores sociales;
contribuyendo asi a la paz y a una convivencia justa en nuestra comunidad.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accidn, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que brinden
apoyo a la gestion y mision institucional a fin de responder eficazmente y de acuerdo con los
requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte técnico sélido que
apoye y fortalezca la gestidn institucional para el logro de los objetivos misionales, exige la
necesidad de fortalecerla institucionalmente con una persona idénea que cuente con experiencia
suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades en aras de cumplir con celeridad, eficiencia,
eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestién en relaciéon con las demas
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dependencias, con los demds organismos estatales con los que interactta y con los administrados o
principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 vy el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla, asi como, el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.".

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO

Indicadores de Mercado laboral*

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 11,7%, mientras que
en febrero de 2023 se ubicd en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacidon se ubicé en 63,8%
y la tasa de ocupacidn en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%,
respectivamente.

1 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2024.pdf (27 marzo de 2024)
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global
de participacion se ubicd en 66,5%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
frente a febrero de 2023 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, la cual en el
mismo periodo del afio anterior fue 57,7%.

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de febrero de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles
de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento
(0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucién % Variadén  Contribucidn

Rama de actividad
Febrero 2023 Febrero 2024

2024 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 22233 22493 100 260

Industrias manufactureras 2336 2485 1.0 143 o7
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1863 2004 a9 1 06
Transporte y almacenamienio 1683 1734 a0 12 05
Administracion publica y defensa, educacion y atencian de la salud humana 2545 2632 nr B 04
Actividades inmabiliarias 246 ng 14 73 03
Actividades financierasy de seguros 404 m 21 &7 03
Informacion y comunicaciones 356 388 17 33 o1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 508 515 23 7 oo
Agricultura, ganadera, caza, siicultura y pesca 1362 Rl 14 =7} 02
Alojamiento y servicios de comida 1617 1575 0 -42 02
Construccian 1525 1475 66 -50 02
Actvidades profesionales. cientificas. tecnicas y servicios administratives 1756 1641 13 -115 05
Comercio y reparacian de vehiculos ERED] 1564 176 -167 -0e

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,4%), Riohacha (19,8%) y
Florencia (16,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (10,9%),
Barranquilla A.M. (10,4%) y Medellin A.M. (9,9%).

Grifico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2023 - febrero 2024
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Encuesta Mensual de Servicios?

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con enero de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segun subsector de
servicios
Enero 20247 / enero 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn,
segun subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2023.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf (15 MARZO 2024)
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Tabla 2. iacion anual del total y ibucion por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios
Enero 2024 / enero 2023
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por ia de i6n, segin
de servicios
Enero 20247 / enero 2023

Clasificacién CIlL Rev. 4 A.C
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Fuente: DANE - EMS

1. TECNICO

Para la consecucion del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA GESTION
EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el distrito de Barranquilla
requiere la prestacion de un grupo de personas iddneas que apoyen en las diferentes actividades de
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elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales.

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

PERFIL

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

. Brindar apoyo en a realizacién campafias de comunicacion

BACHILLER

y ! en las IED sobre el respeto, la proteccién de los derechos
MINIMO DOCE - .
(12) MESES DE humanos y la prevencién del reclutamiento forzado en
EXPERIENCIA nifios, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus

LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO EN

derechos.

. Brindar apoyo para la realizacidn de charlas con el fin de

fortalecer los conocimientos de

adolescentes que participan en iniciativas locales de

nifos, nifas vy

ACTIVIDADES deportes y/o culturales, especificamente enfocadas en la
ADMINISTRATIVAS, P .,y - P
; prevencién del Reclutamiento Forzado.
LOGISTICAS, ) o .
. Brindar apoyo en la realizacién de actividades con la
OPERATIVAS O DE .. - . .
APOYO A LA finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre
GESTION la proteccion de los derechos humanos y la prevencion de

reclutamiento forzado.

$12,000,000

BACHILLER, CON

. Brindar apoyo en a realizacién campafias de comunicacion

en las IED sobre el respeto, la proteccién de los derechos
humanos y la prevencién del reclutamiento forzado en

MINIMO DOCE
(12) MESES DE nifios, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus
EXPERIENCIA derechos

LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO

. Brindar apoyo para la realizacién de charlas con el fin de

fortalecer los conocimientos de nifios, nifias vy

¥/O PRIVADO EN adolescentes que participan en iniciativas locales de »15.000.000
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, deportes y/o culturales, especificamente enfocadas en la
LOGISTICAS, prevencion del Reclutamiento Forzado.
OPERATIVAS O DE . Brindar apoyo en la realizacién de actividades con la
APOYO A LA finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre
GESTION la proteccion de los derechos humanos y la prevencién de
reclutamiento forzado.
BACHILLER, CON . Brindar apoyo en a realizacién campafias de comunicacién
MINIMO en las IED sobre el respeto, la proteccidén de los derechos
VEINTICUATRO humanos y la prevencién del reclutamiento forzado en $21.000.000

(24) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL

nifos, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus
derechos
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SECTOR PUBLICO | 2.

Y/O PRIVADO EN
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS,
OPERATIVAS O DE

APOYO A LA 3.

GESTION.

Brindar apoyo para la realizacién de charlas con el fin de

fortalecer los conocimientos de nifios, nifias vy
adolescentes que participan en iniciativas locales de
deportes y/o culturales, especificamente enfocadas en la
prevencién del Reclutamiento Forzado.

Socializar y difundir la ruta de atencidn y prevencion del
reclutamiento forzado en diferentes espacios escolares,

culturales y deportivos.

. Brindar apoyo en la realizacién de actividades con la

finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre
la proteccion de los derechos humanos y la prevencién de
reclutamiento forzado.

. Brindar apoyo a los profesionales en la elaboracién de

respuestas y conceptos que sean encomendados en temas
de justicia, convivencia ciudadana y seguridad realizadas
por la sociedad civil y de los organismos de seguridad y
justicia de los diferentes niveles.

BACHILLER, CON
MINIMO
DIECIOCHO (18)

MESES DE 2.

EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO

. Brindar apoyo en a realizacién campafias de comunicacion

en las IED sobre el respeto, la proteccién de los derechos
humanos y la prevencién del reclutamiento forzado en
nifios, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus
derechos

Brindar apoyo para la realizacidn de charlas con el fin de
conocimientos de nifios,

fortalecer los nifas vy

adolescentes que participan en iniciativas locales de

LABORAL EN EL

derechos.

4 Y/O PRIVADO EN deporte?sly/o culturales, .especiﬁcamente enfocadas en la $18.000.000
ACTIVIDADES prevencién del Reclutamiento Forzado.
ADMINISTRATIVAS, 3. Socializar y difundir la ruta de atencién y prevencién del
LOGISTICAS, reclutamiento forzado en diferentes espacios escolares,
OPERATIVAS O DE culturales y deportivos.
APOYO A LA 4. Brindar apoyo en la realizacién de actividades con la
GESTION finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre
la proteccion de los derechos humanos y la prevencién de
reclutamiento forzado.
BACHILLER, CON | 1. Brindar apoyo en a realizacién campafias de comunicacion
MINIMO en las IED sobre el respeto, la proteccién de los derechos
5 DIEAC/III(E)S(;Z(I)DI(Els) humanos y la prevencién del reclutamiento forzado en $18.000.000
EXPERIENCIA nifos, nifias, y adolescentes logrando que conozcan sus
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SECTOR PUBLICO | 2. Brindar apoyo para la realizacién de charlas con el fin de

Y/O PRIVADO EN fortalecer los conocimientos de nifios, nifias vy
ACTIVIDADES adolescentes que participan en iniciativas locales de
ADMINISTRATIVAS, deportes y/o culturales, especificamente enfocadas en la
LOGISTICAS, portes v ) €SP
OPERATIVAS O DE prevencién del Reclutamiento Forzado
APOYO A LA 3. Socializar y difundir la ruta de atencién y prevencién del
GESTION. reclutamiento forzado en diferentes espacios escolares,

culturales y deportivos.

4. Brindar apoyo en la realizacién de actividades con la
finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre
la proteccion de los derechos humanos y la prevencién de
reclutamiento forzado.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion corresponde a la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($84.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarraNGUILLA.GOV.CO




(@)

&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA corec [l conec

1SO 9001 150 14001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

celebracion, ejecucién y liquidacidon del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el Estudio de Mercado.

El plazo de ejecucion serda de seis 6 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en abril de 2024.
Cadigo de asignacion: 9694

(ﬁ'Sntf\la 08(2
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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