FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Valencia Rincon Juan Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1116248690 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1116248690 D.M. 19
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 26 12A 76 B/ Rubén Cruz Vélez
FECHA .
DIA | 25 | MES | 09 | ARO | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3163252885 EMAIL juanrinkon@hotmail.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 07 | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 07 2017 1116248690

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CALLE 25 25 04

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA X COLOMBIA
REPUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CALLE 7 6 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 4 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 4 Carrera 25 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 25 25 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 25 25 null Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IE JULIA RESTREPO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ORIENTACION ESCOLAR DOCENTE PSICORIENTADOR CALLE 27 33 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PERSONERIA DE ALCALA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CONTRATISTA CALLE 55 124




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION ONG LA RED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA -PROF DE APOYO CONTRATISTA CALLE 0 24 76 Calle Principal Corregimiento Narifio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | Ao | 2020 pia | 30 | mes| o6 | ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2019 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Sin direcciéon
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA Carrera 25 calle 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA CALLE 25 25 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MISION EMPRESARIAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SAN PEDRO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR BARRIDO RURAL RESTO A TERMINO FIJO - Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PERSONERIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2261793 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA - CALLE 25 CARRERA 25 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA SANTACOLOMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 22 | Mes | 07 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
julia restrepo X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 fes: |04 |avio: [ 2021 piaz | 08 [mes:| 08 | o 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA EDUCACION MEDIA - TULUA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 8
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Tulua, abril de 2024

R A
(g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES

e e S N
R\

\
|

i ;1 16248699 :
JUAN FELIPE

m% VALENCIA RINCON
Bacfie

i ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN.

P A

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

o -~ - L s R - S "
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. PERTENECEA LA RESERVA DE: i
FECHA DE 1a LINEA | 'FECHA DE 2a LINEA i "FECHA DE 3a LINEA i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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i ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DOS POR LA LEY 48/93 Y DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN.
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad
del Valle

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Trabajador Social

Juan Felipe Valencia Rincon

Identificado con c.c. 1116248690
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 07 dias del mes de diciembre de 2017

» . . E Gl wllle (e
El Rector : /' El Decano ; 099303

Registro af folio 535-18 del Libro 3 de Diplows, a los 07 dias def wes de diciembre de 2017



ﬂ Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 929

En ¢l Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
941 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; ¢l dia 7 de Diciembre de 2017, en
nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacion del Ministro de Educacion Nacional,

confiere el titulo de:

TRABAJADOR SOCIAL
RG 12536 SNIES

a

JUAN FELIPE VALENCIA RINCON
Identificado con C.C. 111 6248690

El diploma correspondiente le serd entregado ¢n la fecha prevista en la Resolucion No. 941 y
anotado en el libro 3 Folio 535 Registro 18 dc la Universidad del Valle.

(Fdo) Edgar Varela Barrios - Rector
(Fdo) Luis Carlos Castillo Gomez . Secretario General

Se firma cn Santiago de Cali, ¢l 7 de Diciembre de 2017




Y

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

REGISTRO PROFESIONAL
N° 1.116.248.690 del

trabajador social
Nombre: Juan Felipe

Apellidos: Valencia Rincon
Inscripcién: 17 de abril de 2018

Resolucion: 0403 (30 abr. 2018)
Codigo interno: 360871126

it e

Sede del Consejo:

CALLE 78 N° 12A- 15«

BOGOTA. PBX: 530 9690

D. C.- COLOMBIA

CONTAMATIC



> INSTITUCION EDUCATIVA JOVITA SANTACOLOMA
T

ey RECONOCIMIENTO OFICIAL POR SECRETARIA DE EDUCACION
4 e ) MUNICIPAL —
1 _ SEGUN RESOLUCION 310-054.721 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2015
'§»..;:&“ DANE: 6834000666 ICFES: 066068 EMAIL: iejovita@semtulua.gov.co
- Corregimiento de Narifio-Tulua Valle - Telefax 2319971

A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

Que: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON; identificado con la cédula de ciudadania N°
1.116.248.690 expedida en Tulua (Valle), estudiante de programa de Trabajo Social y
Desarrollo Humano de la Universidad del Valle, laboré en la Institucion como practicante
universitario en el programa de Trabajo Social, donde realizé actividades de apoyo
sicosocial, claboracion del diagnostico social de la institucion, elaboracion y aplicacion de la
propuesta de intervencion Social y apoyo en las diferentes actividades realizadas en el marco
de los proyectos institucionales, desde el 16 de agosto de 2015 hasta el 22 de julio de 2016.

Durante su permanencia en nuestra institucion, el Practicante ha demostrado capacidad,
puntualidad, responsabilidad, iniciativa y excelente desempefio de sus funciones.

Dada la presente en Tulua (Valle del Cauca), a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre
del afio dos mil diecisiete (2017)

’

Z

"

LUZ AIDA GRISALES|RENDON
RECTORA



MINISTERIO PUBLICO

PERSONER!A

MINISTERIO PUBLICO

PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE TULUA

NIT 821.001.841-0

.f-’ﬁ‘?tf'(jmﬂos tus derechos(

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CERTIFICA QUE

El sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.116.248.690, suscribié con la Personeria Municipal de Tulua el siguiente contrato.

Nro. Contrato

Objeto

Valor

Fecha

Contrato directo
No. 100.10.3.15

Prestacion de servicios profesionales de apoyo

a la Personeria del Municipio de Tulud, con el
fin de acompanar los procesos de personeros
estudiantiles, la mesa de participacion efectiva
de victimas, mesa municipal de diversidad
sexual y promocion y defensa de derechos

humanos con otros grupos vulnerables del

municipio.

$ 8.000.000

26/01/2018 al

31/05/2018

Para constancia de lo anterior se firma en Tulua a los veintinueve (29) dias del mes de

junio del 2018.

Se cobran y.se anulan estampillas por valor de siete mil pesos M/cte. 7.800

CgROLINA P Réé
Directora Admmlﬁtrati\/a y Financiera

/;:.:-
A

ULAN DA

UOL‘IUBT 7987 -7

HWIWIH .

'IFDI00000002!0124520180&29

FUNCIONARIOB tEL

1800
300
o0

i
: VALOR TOTAL DEL ACTOD D DocumenTD

! 1436168
i
g

AWORIUIE 00:36:08 san.

7800
1DE1

it g i

Carrera 25 con Calle 25 Esquina 2 piso Edificio CAM Tulua valle del cauca

Direccidn electrénica:

personeria@tulua.gov.co

Tel/Fax. 226-1793 Tel. 233-9300 Ext 8021-8022-8023.




& misic
MISION EMPRESARIAL |S|On

SERVICIOS TEMPORALES S.A. ¥ empresarial

NIT: 811.033.557-4

Certificacion Laboral

La sefiora Juan Felipe Valencia Rincon identificada con cédula de ciudadania N° 1116248690 laboré
en nuestra organizacion con el siguiente contrato:

Tipo de contrato: OBRA O LABOR MISION EMPRESARIAL
Cargo: SUPERVISOR BARRIDO RURAL -RESTO
Fecha de Ingreso: 14/06/2018

Fecha de retiro: 15/07/2018

Salario bésico: $ 909.500

Variable promedio mensual: $0

En el mismo sentido, se acredita que la sefiora Juan Felipe Valencia Rincon, durante la vigencia del
contrato mencionado, estuvo afiliado al sistema de seguridad social asi:

EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.
ARL: ARL - SURA
AFP: PROTECCION (ING)

Esta certificacion se expide por solicitud del titular, en la ciudad de Medellin, colombia a los 14 dias
del mes de Julio de 2021

Crichian Camilo (of:e% Cori0.

Cristian Camilo Lopez Osorio

Coordinador de vinculacion laboral
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PERSORNERIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Valle del Cauca

PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
NIT 8§21-001.841-0

Tulug - Valie del Couco
Tug derechos. | Nuestra prioridad

100-19 Tulua, 30 de octubre de 2020

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontro que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado con cédula de
ciudadania No. 1116.248.690 expedida en Tulud, ha suscrito con la Personeria Municipal
de Tulua los siguientes contratos de prestacidon de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0.100.10.2.20

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién de la direccion
administrativa y financiera en el area de recursos humanos y a la gestion de la personeria
delegada para los derechos humanos y derecho internacional humanitario

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $6.400.000
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 4.800.000
VALOR A FAVOR DE LA PERSONERIA $ 1.600.000

FECHA DE INICIO: 06/07/2020

FECHA DE TERMINACION: 06/11/2020 (por mutuo acuerdo el contrato No. 100.10.2 20 se da por
terminado el dia 06/10/2020

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI  NO x

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.2.11

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo con el fin de atender, socializar
y/o sensibilizar en las Ips, Eps e Instituciones de educaciéon superior, las rutas de salud
mental, violencia sexual y de la no violencia contra la mujer y apoyar la implementacién
a la integracion de los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de calidad con
el sistema de control interno, realizado a través del modelo integrado de planeacién y
gestion- MIPG

VALOR DEL CONTRATO: $12.100.000

FECHA DE INICIO: 15/01/2020

FECHA DE TERMINACION: 30/06/2020 | vz

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_  NO x| e,

Cﬂ r rE I‘a 25 Nﬂ. 24"49 Ricba Ko nu-:-mm;-:-lu.'.anlzl -:-..:.: 111;115.534:.

ALaM FELIPE ¥&LERLDLA RINCON

Calle 25 Esquina 2 piso Edificio CAM Tulua Valle del Cauca i i L T

Direccion electrénica: personeria@tulua.gov.co - Pagina Web: WWW.personerigtulug, gov.co . oo
Telefonos: 226 17 93 - 233 93 00 Extensién 8021 r ectailb i st e e

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx2Cnsive  cab=3R057598 Cadharra=909011 84 AARE 14



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Valle del Cauca

PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
NIT §21-001.841-0

Tulug ~ Yolie del Couca
Tus derechos. | Nuestra prondad |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.2.36

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la personeria delegada para
los derechos humanos con el fin de distribuir, socializar y/o sensibilizar en las Ips, Eps e
Instituciones de educacion superior, las rutas de salud mental, violencia sexual y de la no
violencia contra la mujer.

VALOR DEL CONTRATO: $ 8.000.000
FECHA DE INICIO: 12/12/2019
FECHA DE TERMINACION: 27/12/2019

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_  NO x

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100.10.3.39

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la personeria delegada para
los derechos humanos con el fin de revisar, actualizar y redisefiar las rutas de atencion
de violencia intrafamiliar, salud mental, violencia sexual y de la no violencia contra |a
mujer, asi como imprimir el material pedagégico producto de dichas acciones

VALOR DEL CONTRATO: $13.000.000
FECHA DE INICIO: 30/11/2018
FECHA DE TERMINACION: 24/12/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO x

Carrera 25 No. 24-49
Calle 25 Esquina 2 piso Edificio CAM Tulua Valle del Cauca
Direccién electrénica: personeria@tulua.gov.co - Pagina Web: www.personeriatulua.gov.co
Teléfonos: 226 17 93 - 233 93 00 Extension 8021



REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Valle del Cauca

PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA
NIT 821-001.841-0

Tulud - Valle del Couco
Tug derechos... | Nusstra pﬁ,{::ﬁ:j&.:j‘l

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.100.10.3.15

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la personeria del municipio de
Tulua con el fin de acompafriar los procesos de personeros estudiantiles. la mesa de
participacion efectiva de victimas, mesa municipal de diversidad sexual y promocion y
defensa de derechos humanos con otros grupos vulnerables del municipio

VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000

VALOR ADICIONAL: $3.000.000

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $8.000.000
VALOR A FAVOR DE LA PERSONERIA: $1.000.000

FECHA DE INICIO: 26/01/2018

FECHA DE TERMINACION: 31/05/2018 CON PRORROGA HASTA EL 10/06/2018 (por mutuo acuerdo
el contrato No.100.10.3.15 se da por terminado el dia 31/05/2018

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_ NO x

PINOSA CAICEDO
TRATIVO Y FINANCIERO

CARLOS T
DIRECTOR ADMI

Redacto: Melba Obregon Oliveros
Reviso y Aprobd: Carlos Tulio Espinosa Caicedo

Carrera 25 No. 24-49
Calle 25 Esquina 2 piso Edificio CAM Tulua Valle del Cauca
Direccion electronica: personeria@tulua.gov.co - Pagina Web: www.personeriatulua.gov.co
Teléfonos: 226 17 93 - 233 93 00 Extension 8021
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71212020 | SECRETARIA DE EDUCACION Uniitled Page
!310.11.1-10

Tulug, 07 de febrerc de 2020

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el Trabajador Social JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.116.248.690 de Tulua -Valle; presté sus servicios al
Municipio de Tuluda, con NIT 891.900.272-1 Secretaria de Educaciéon, mediante la

modalidad de contratista, durante las vigencias 2018 y 2019 de acuerdo con la siguiente

relacion:

CONTRATON® 310.20.1.39 18 de febrero de 2019

MODALIDAD Contratacién Directa

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como trabajader social
perteneciendo al equipo multidisciplinario de valoracion vy
seguimiento en el centro de inclusién educativa ubicado en la
carrera 23 no. 20a - 39 del barrio palobonito, para realizar la
ejecucion del programa de inclusion educativa con el fin de
promover la integracién académica, familiar y social de los
nifios, nifas y adolescentes escolarizados en el municipio de
Tulua

DURACION Desde el 20 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2019

VALOR INICIAL $19.000.000

ADICION 0

VALOR TOTAL $19.000.000

ESTADO DEL LIQUIDADO e |

CONTRATO 5

OBSERVACIONES | NINGUNA e

NALOR TOTALDILACTO O DOCUNMEN L
TRIEAAAE VROUPOTE BTN 24 pan 10E 1
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Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 1011 - 1014 - Cédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: seceducacion@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO N° 310.20.1.47 del 12/07/2018
MODALIDAD Contratacién Directa
OBJETO prestacién de servicios profesionales como trabajador social

en la institucién educativa Maria Antonia Ruiz, para realizar
la ejecucién del programa de inclusion educativa, con el fin
de promover la integracion académica, familiar y social de
los nifios, nifias y adolescentes escolarizados del Municipio

de Tulua.
DURACION Desde el 23 de julio al 30 de noviembre de 2018
VALOR INICIAL $9.000.000
ADICION 0
VALOR TOTAL $9.000.000
ESTADO DEL LIQUIDADO

CONTRATO
OBSERVACIONES NINGUNA

Se cobran y anulan estampillas Pro Hospital, Estampillas Pro salud Departamental y
Estampillas Pro UCEVA

Reviso y Aprobd: Ever Antorie Villegas Maorante ?’%’ -

Carrera 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 1011 - 1014 - Cddigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: seceducacion@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




EL SUSCRITO PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVAY
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ONG LA RED
(NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

El Profesional JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.116.248.690 de Tulua- Valle del Cauca, trabajé
en nuestra Fundacion bajo el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-1414-2020, destacandose por ser una
persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo. La informacién del contrato en ejecucién es:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales — CPSP No. | LARED-CPS-1414-2020.

Entidad Contratante:

Fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7.

Contrato Marco:

Convenio de Asociacidon 34-14-11-829 de 2020, suscrito entre la Secretaria de Educaciéon Municipal de la Alcaldia de Jamundi y la
Fundacion ONG LA RED, para la vigencia fiscal 2020.

Objeto del CPSP:

Profesional en Trabajo Social en el marco del Convenio de Asociacién 34-14-11-829 de 2020 suscrito entre la Secretaria de Educacion
municipal de la Alcaldia de Jamundi y la Fundacion ONG LA RED con el objeto de "Aunar esfuerzos profesionales, técnicos,
administrativos y financiero para brindar apoyo pedagdgico y psicoldgico orientado a estudiantes con necesidades educativas
especiales y capacidades excepcionales en las instituciones educativas oficiales del municipio de Jamundi". Atendera el contratista a
minimo 23 NNA, docentes y cuidadores, tres seguimientos y acompafiamientos a NNA, docentes, directivos docentes y cuidadores.

Lugar de Ejecucion

Departamento del Valle del Cauca, Municipio de Jamundi.

Principales Funciones:

1. Cumplir con el objeto contractual 2. Cumplir con las politicas de seguridad, procedimientos y protocolos establecidos para el
manejo de la informacidn, los cuales se describen a continuacion: 2.1. HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes
de los Programas, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia; por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacidn, administracion y manipulacion de la informacidn generada, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter
privado o reservado con sujecidn a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y, a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. 2.2. USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracién
y manipulaciéon de la informacién generada, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su
solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién
que le sea suministrada. 2.3. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién,
administracidon y manipulacion de la informacidn generada, tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al dmbito propio en el cual se obtuvo dicha informacién y deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion. Soélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En
ningun caso, se podrd publicar en medios de comunicacién informacion personal de los NNA y sus familias, Docentes, Directivos,
personal de la Secretaria de Educacion que se encuentren en los Programas que ejecuta la Fundacion. 2.4. Con el fin de asegurar la
informacidn recopilada durante la ejecucidn del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en memoria USB o
CD. 3. Participar en la elaboraciéon de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las obligaciones contractuales. 4.
Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecutan programas de la Fundacidn. 5. Generar reportes que
permitan observar la dindmica de las actividades desarrolladas y tomar las medidas de mejoramiento para los programas y proyectos.
6. Realizar gestiones interinstitucionales para el fortalecimiento de los programas y proyectos que ejecuta la Fundacion. 7. Mantener
una relacién de comprensidn y respeto acorde a los principios éticos, morales y legales con las personas vinculadas a la organizacién.
8. Conocer los lineamientos de los programas y proyectos que ejecuta la Fundacidn. 9. Apoyar la construccion del “Plan progresivo
de implementacion (PPI)” (Decreto 1421 de 2017) en correspondencia con el plan de desarrollo para la atencion de estudiantes con
necesidades especiales y/o capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva que desarrolla la Secretaria
de Educacion del municipio de Jamundi. EI PPl debera estar conformado por: 1) Diagndstico y 2) Plan de Accidn; donde se identifiquen
las acciones y los resultados a lograr con los recursos y las condiciones disponibles, en el corto, mediano y largo plazo, articulando las
areas de calidad, cobertura y permanencia, con intervenciones que permitan impactar positivamente a familias, estudiantes,
profesores, directivos y comunidad en general, con la colaboracién de las diferentes secretarias de la alcaldia municipal que
posibiliten adelantar programas que favorezcan la eliminacién de barreras y el respeto a los derechos a la igualdad, a la educacidn, a
la dignidad humana de los nifios , nifias y adolescentes con discapacidad. 10. Capacitacion y diligenciamiento Anexo 6A del SIMAT al
personal de la Secretaria de Educacion y personal administrativo de las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Jamundi,
en lo relacionado con el registro de las necesidades especiales y/o capacidades o talentos excepcionales. Para la capacitacion las
tematicas, los tiempos, los materiales, los recursos y el perfil de la persona que orientara la capacitacion. Se debe formar como
minimo en: a) Tipos de discapacidades, b) Caracteristicas de las discapacidades, c) PIAR, d) condiciones e implicaciones de los registros
en el SIMAT, e) Protocolos y/o procedimientos para su actualizacion, modificaciéon y conservacién. 11. Capacitar y brindar una
estrategia de acompafiamiento por lo que queda del afio lectivo, a directivos docentes y docentes de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Jamundi, en la atencidon educativa de estudiantes con necesidades especiales y/o capacidades o talentos
excepcionales en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica COVID-19. La atencidn educativa a la poblacién
con discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en la Ley 115 de 1994 (Articulo 2.3.3.5.2.1.3, Decreto 1421 de
2017). Para la capacitacion se deben especificar las tematicas, los tiempos, los materiales, los recursos y el perfil de la persona que
orientara la capacitacion. Se debe formar, como minimo, en: a) Marco normativo y legal, b) Aspectos administrativos y reglamentarios
para el cumplimiento de la atencidn de nifios con necesidades especiales y talentos excepcionales, c) PIAR, d) Los ajustes razonables

www.onglared.org info@onglared.org
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y sus implicaciones pedagdgicas y didacticas. 12. Articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social (programa de atencion a la
discapacidad) y con la Secretaria de Salud. La estrategia de articulacion debe contemplar como minimo cuatro (4) acciones, iniciativas
o intervenciones que contribuyan y aporten al trabajo conjunto de las tres secretarias (Educacidn, Desarrollo Social y Salud) por
alcanzar la eliminacidn de barreras y el respeto a los derechos a la igualdad, a la educacién, a la dignidad humana de los nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad. 13. Formulacion y ajustes al PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) segun registros reportados
por el SIMAT. 14. Elaborar una estrategia didactica para cada PIAR de los NNA asignados. Las actividades de la estrategia didactica
seran acordes a cada uno de los PIAR y los compromisos relevantes de la estrategia quedardn registrados en el mismo, como evidencia
de los ajustes razonables programados. La estrategia se trabajara colaborativamente con el o los profesores responsables de la
formacion del estudiante. 15. Mediacién y acompafiamiento en educacién especial y psico-social y psico-emocional a minimo 23
estudiantes y familias. 16. Proponer iniciativas para el disefio, la compra y entrega de Kit como apoyo a los ajustes razonables que
requiera cada PIAR en dependencia de las necesidades especiales registradas en el SIMAT. (Este Kit contribuye a las recomendaciones
dadas por el Ministerio de Educacion Nacional en la Directiva No. 5 del 25 de marzo de 2020 donde se imparten orientaciones para
laimplementacién de estrategias pedagodgicas de trabajo académico en casa en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecoldgica COVID-19.). El Kit bebera entregarse dependiendo de la focalizacion de la poblacién beneficiaria en la que se prioricen o
se tengan en cuenta las condiciones de cada uno de los estudiantes y/o la pertinencia pedagdgica que represente el Kit en el marco
de los ajustes razonables. Dentro de la pertinencia pedagdgica del Kit se debera suministrar, dependiendo de la focalizacion, medios
y dispositivos que faciliten la comunicacidn e interaccidn virtual para favorecer estrategias que dinamicen la atencién en casa para
cumplir con lineamientos de los protocolos generados para la atencién educativa en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica COVID-19. 17. Acompafiar la implementacidn de la estrategia didactica en dependencia del PIAR de cada uno de
los estudiantes en lo que queda del afio lectivo y en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica COVID-19. La
propuesta puede incluir temas como: Interpretacién de Lengua de sefias Colombiana; Tiflologia (tiflotécnica, tiflodidactica); Asesoria
y acompafiamiento a las familias; Formacién y acompafiamiento a docentes en la atencién del PIAR; Estrategias o metodologias
didacticas pertinentes con la educacion de NNA con necesidades especiales; Creacidn, conservacién y evolucién de los PIAR;
Reconocimiento y defensa de los derechos de las personas con discapacidad; Acciones de cumplimiento de los PIAR-; Integracion y
articulacion con los procesos formativos de las instituciones educativas; Evaluacién de los aprendizajes con enfoque de educacion
inclusiva y disefio universal de los aprendizajes; Capacitacidn en el uso y aprovechamiento de recursos tecnoldgicos para el desarrollo
de procesos de mediacidn virtual sobre pardmetros de atencidn a la discapacidad; Preparacion para la presentacion de las pruebas
de estado del ICFES de los estudiantes con discapacidad para garantizar los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.
En general, todas las actividades pedagdgicas y didacticas que mejoren el desempefio escolar de los estudiantes con discapacidad
fisica, sensorial, intelectual, mental y maltiple. 18. Presentar oportunamente al supervisor y/o Coordinador del convenio, un informe
con la periodicidad establecida de acuerdo al cronograma de trabajo, sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo,
asi como los demds informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio y cuando la
Secretaria de Educacion lo requiera. 19. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo a la normatividad
sobre el particular. 20. Las demas que por naturaleza del convenio le sean asignadas por el Supervisor y tenga relacion con el objeto
de este.

Valor de Honorarios Mensuales del CPSP: $ 3.400. 000.00

Valor Total del CPSP:

$ 3.400. 000.00

Duracién del CPSP:

| Fecha de Inicio: 12 de noviembre de 2020. | Fecha de Finalizacién: | 30 de diciembre 2020.

Poblacién Atendida durante toda la vigencia del CPSP y personal a cargo: | 23 nifios, nifias y adolescentes — NNA con discapacidad y/o talentos excepcionales.

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021).

JOSE
Presidente Jun{a Directi
Fundacion ONGi LA RED.
Celular: 3108243162

RTO\IRODRIGUEZ P.

va y Representante Legal.

E-mail: jose.aljperto@onglared.org

Copia: Fundacidon ONG LA RED.

Proyecto: CRH.

Revisé: JaRp. Aprobd: JaRp. Guardado: LENOVO - CRH

www.onglared.org info@onglared.org
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PERSONERIA MUNICIPAL

Personeria Municipal ALCALA

ALCALA - VALLE Nit: 891901079-0 TRD 300-04

IPor |a deCensa de sus dereches)

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ALCALA
VALLE DEL CAUCA

NIT: 891901079-0

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON quien se identifica con
la Cédula No. 1.116.248.690 expedida en Tuluad ha suscrito con la Personeria
Municipal el siguiente contrato de prestacién de servicios:

1- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS202012001 del 04/12/2020

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA PERSONERIA DE ALCALA, CON EL FIN DE REALIZAR TALLERES DE DEFENSA
Y PROMOCION DE LOS DDHH, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS PUBLICOS, MESA
MUNICIPAL DE VICTIMAS Y ORGANIZACIONES DE ENFOQUES DIFERENCIALES;
ASI COMO ENTREGAR A LOS ASISTENTES LAS RESPECTIVAS ‘MEMORIAS’,
PRODUCTO DE DICHOS TALLERES.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Realizar dos (2) talleres enfocados en la defensa y promocién de los derechos
humanos, dirigidos a funcionarios ptblicos, mesa municipal de victimas y
organizaciones de enfoques diferenciales.

2. Entrega de 200 manillas y 100 certificados de asistencia (Memorias del
evento).

3. Entrega de refrigerios a los asistentes (100).

FECHA DE INICIO: 04/12/2020
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 31/12/2020
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X__

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X__
NO___

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA:  SI___

La constancia se expide a peticion de la parte interesagda, alos  catorce (14)
dias del mes de Julio de Dos Mil veintiuno (2021) ep’Alcala Valle del Cauca.

OSCAR ALEJANDRO GARCIA TRUJILLO
PERSONERO MUNICIPAL

Elaboro: Marco Antonio Marin Marin - Secretario
Reviso: Marco Antanio Marin Marin - Secretario
Aprobd: Oscar Alejandro Garcia Trujillo - Persoméro Municipal
Calle 5 # 5-124 — 1 Piso Oficinas 102 y 103
Alcala —Valle del Cauca, teléfono: 317 366 00 69
E-mail: Persoalcala@hotmail.com — personeria@alcala-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner
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de la gente para la gente

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 9819002721
No.310-32-1-10799

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: VALENCIA RINCON JUAN FELIPE
identificado con cédula de ciudadania numero 1116248690 expedida en Tulua,
ingres6 a esta entidad el 05/04/2021 al 08/08/2021. Desempefié el cargo de
Docente Orientador grado 2A, con tipo de nombramiento Provisional Vacante
Temporal en la Institucién Educativa Julia Restrepo, en la ciudad de Tulua, con una
asignacion basica mensual de 2.290.026.

PROPOSITO PRINCIPAL.:

#
Desarrollar una estrategia de orientacion estudiantil en el marco del PEI del EE que
permita promover el mejoramiento continuo del ambiente escolar y contribuya a la
formacion de mejores seres humanos. comprometidos con el respeto por el otro y
la convivencia pacifica dentro y fuera de la institucion educativa.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

e Participa en la formulacion, revision y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento
Institucional para incorporar una estrategia que promueva ambientes
escolares

e Contribuye en el proceso de evaluacion de los resultados de la gestion y
definicion de los planes de mejoramiento institucional continuo.

e Propone espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para
el cumplimiento de los objetivos institucionales en el mejoramiento del
ambiente escolar.

e Realiza reportes de analisis del ambiente escolar y lo utiliza:para la reformular
la estrategia de la institucion para generar un ambiente escolar sano y
agradable. ?

e Participa en la definicibn de una estrategla cuyo proposito es generar un
ambiente sano y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes
y la convivencia en la institucion.

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 1011  Cédigo Postal: 7630 J | (C‘)
www.tulua.gov.co — email: educacion@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiadetulu :
twitter.com/alcaldiadetulua
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Continuacioén certificacion No.310-32-1-10799
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e Atiende la consulta personal sobre aspectos psicolégicos y sociales
demandados por estudiantes y padres de familia

e Evalia y monitorea los aspectos psicopedagogicos de los estudiantes
remitidos por los docentes y determina el curso de accion.

« Identifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de intervencion

e Disefia en coordinacion con el Consejo Académico e implementa una
estrategia de orientacion vocacional y desarrollo de carrera para los
estudiantes que les permita a los estudiantes definir su proyecto de vida.

e Presenta informes para las instancias colegiadas de institucion en las que se
definen politicas académicas.

¢ Lidera la implementacion de la ruta de prevencion. promocion, atencion y
seguimiento para la convivencia escolar.

e Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucién y cumple las
funciones que se han determinado por Ley.

e Promueve la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos suscitados
en la vida escolar de los estudiantes.

e Promueve el buen trato y las relacmnes armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

« Apoya la implementacién de la estrategia de la institucion para relacionarse
con las diferentes instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo
en el campo de la convivencia y la orientacion escolar

« Disefia y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en
la orientacién psicoldgica, social y académica de los estudiantes.

e Promueve la vinculacion de la institucidon en programas de convivencia y
construccion de ciudadania que se desarrollen en el municipio y respondan
a las necesidades de la comunidad educativa

e Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucion.

« Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion
del riesgo de la institucién, que favorezcan la integridad de los estudiantes

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 1011  Cadigo Postal: 7630
www. tulua.gov.co — email: educacion@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiadetulu
twitter.com/alealdiadetulua
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SECRETARIA DE EDUCACION
Continuacién certificacion No.310-32-1-10799

i
Total dias: 125 !
Tiempo total: 4 dia(s) 4 Mes(es) 0 Afo(s)

Esta constancia se expide a solicitud interesado en Tulua, a los veintidés (22) dias
del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021) para otros

Se cobran y anulan estampillas Pro-Hospitales por valor de $ 3.600, estampillas
Pro-Salud Departamental por valor $ 3.600, Pro-Uceva por valor de $ 1.800 y Pro-
Univalle por valor de $ 100.

JUAN DAVID GARCIA SéNA

Profesional Universitario
Talento Humano

Redactor: Alba Lucia Arango
Transcriptor: Alba Lucia Arango
Aprobé: Juan David Garcia Serna

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 1011  Cédigo Postal 763 :
www.tulua.gov.co — email; educacnon@tufua gov.co - facebook. comialcaddnadetumw
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twitter com/alcaldiadetulua ALCALTIA MU
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https://sar.valledelcauca.gov.co:4443/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=5115203&Codbarra=2021122375145...  1/1



W
e &
9 ¥

MBSO [ TLLLA

& Tulua

de la gente para la gente
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.11.1
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:
Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con cedula de ciudadania Nro.

1116248690 Tulua ejecutd el contrato de prestacion de servicios profesionales que a
continuacion se relaciona:

| No. | OBJETO 'ACTIVIDADES - VALOR Y TIEMPO
cTo | DE EJECUCION
'PRESTACION  DE |Aplicacién de instrumentos IVIC y realizacion de | $12.000.000
| SERVICIOS conceptos CET. de acuerdo a los asignados por el Tﬁempg de
PROFESIONALES INPEC. ejecucion (4
EN EL AREA DE Realizacion de programas psicosociales con la | meses)
2 | TRABAJO SOCIAL, |Poblacion PPL.
= . |Realizar actividades ludicas con poblacion en | FECHA DEINICIO Y
- DESCENTRALIZADO condicién excepcional. TERMINACION
] DE LA CASA DE Diligenciar la ficha de ingreso y/o salida de los PPL y Agosip |
& JUSTICIA  EN LA | regjizar visitas domiciliarias cuando se amerite por el 15 de_ . 2021
™ | CARCEL Y | INPEC en la zona urbana hasta diciembre
PENITENCIARIA DE ' 25 de 2021
| MEDIA SEGURIDAD
. | DE TULUA

I

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.000, estampillas pro-hospitales
por valor de $4.000, estampillas pro-salud por valor de $4.000 y estampillas pro-univalle
por valor de $100.

Se expide a solicitud de la parte interesada y se firma en Tulua a los trece (13) dias del
mes de enero de 2022,

v
Atentamente, /
) - '
/"' - = -‘,? = - -;

€R (RA) JORGE . ALEXANDER GALLEGO AVEZ

Secretario de Gobierno, Convivencia y Segufidad
Trahscriptor: Carios Alberto Aroca Ganzalfezi ,”
iy aiadny nanerd 85 s thm 1 (@)
Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5012 Cddigo Postal: 763022 Ioak
www.tulua.gov.co — email: contrataciongobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
29801

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:
Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la cédula nimero 1.116.248.690

expedida en el municipio de Tulua, ejecuté el contrato de prestacion de servicios profesionales que
a continuacion se relaciona:

[ No. | oy ~= "'OBJETO | ACTIVIDADES S ' _| ~ VALORY
| CTO TIEMPO DE
\ S . Y. i | EJECUCION
o i Aplicacién de instrumentos IVIC y realizacién de conceptos | VALOR:
| PRESTACION DE | CET. de acuerdo a los asignados por el INPEC. $ 18.900.000
SERVICIOS "Realizacion de programas psicosociales con la Poblacién | Tiempo  de
... PROFESIONALES EN EL pp. . , ST N |
F - ; e el T R ¢ ; _ | meses .
' i -l AREA oE WSO Realizar actividades lidicas con la poblacién en condicion  FECHA ~ DE
'z . |SOCIAL, : excepcional. ~ INICIO Y
e DESCENTRALIZADO DE i : BER;MN???;:’:
- B i S L | Desde e e
= LA CASA DE JUSTICIA EN | Diligenciar la ficha de ingreso y/o salida de los PPL y | enero al 21 de

LA CARCEL Y | realizar visitas domiciliarias cuandé se amerite por el | julio de 2022,
PENITENCIARIA DE MEDIA INPEC en [a zona urbana.

SEGURIDAD DE TULUA.
Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.000, estampillas pro-hospitales

por valor de $4.000, estampillas pro-salud por valor de $4.000 y estampillas pro-univalle
por valor de $4.000.

Se firma en Tulua a los veinticinco (25) dias del mes de Julio de 2022.

Atentamente,

TR (RA)JORGE ALEXANDER GALLEG _
Secrefario de Gobierno, Convivencia y Seg

WEnscriptor, Carlos Albeito Aroca Sauafs@

EL 5
Bihe bu; BIO0OIMOIAIHATY B.C 11VAZIME

ALAN FELIPE VALENGIA MINEON

ALCALDE MUMICIPAL G TULLA
L% CENTIFICADOS [ COMBTANCIAS EXPEDIDAS 08 FLWCI

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5011 Cadigo Postal: 763022 www.tulua 30 i uon

LT

email: gobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetL
twitter.com/alcaldiadetulua

—— e TN, A,
MISILAVY DE COLOMBIA | o ETA



& € Tulud

T de la gente para la gente

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
2801
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
CERTIFICA:

Que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.116.248.690, ejecut6 el contrato de prestacion de servicio que se
relaciona a continuacién:

No. | OBJETO ACTIVIDADES VALOR Y TIEMPO |
cTO o DE EJECUCION
PRESTACION DE Aplicacién de instrumentos IVIC y realizacion de | $ 9.450.000

SERVICIOS conceptos CET. de acuerdo a los asignados por el | \y~i0. 29/09/2022
PROFESIONALES INPEC. —
'E:I:AEB!— Aﬁ?JEQO%EAL Realizacion de programas psicosociales con la | 15/12/2022 '
DESCENTRALIZADO PoP2con PPL. ) |
DE LA CASA DE 'Realizar actividades ludicas con poblacién en |

E JUSTICIA EN LA | condicién excepcional. :

< |CARCELY o IR o1

& |PENITENCIARIA DE  Diligenciar la ficha de ingreso y/o salida de los PPL |

2 | MEDIA SEGURIDAD |V realizar visitas domiciliarias cuando se amerite
DE TULUA, por el INPEC en la zona urbana.
SEGUNDO

SEMESTRE DE 2022

Se cobrany a I;I estampillas pro-uceva por valor de $2.300, estampillas pro-hospitales
por valor de $4.600, estampillas pro-salud por valor de $4.600 y estampillas pro-univalle
por valor de $4.600.

Se firma en Tulua a log trece (13) dias del mes de febrero de 2023,

Atentamente,

NCQURT CHAVEZ
Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad (E)

Transcriptor: Carios Alberfo Aroca Gonzé!ez@ @

i
DELCALCA

Weba N, #9919
JUAM FELIPE VALENCHM HINCON

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5011 Cddigo Postal: 763022 www.tulu
email: gobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulu

twitter.com/alcaldiadetulua




Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
S m CERTIFICACION Version: 01
L CONTRATO PRESTACION DE
T SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 1116248690
celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTOQO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0197 21/07/2022
Fecha de Acta de Inicio: 21/07/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOSN MILPESOS M/CTE ($9, 900,000)
CDP: 5500003722

RPC: 5600038566

Plazo: 30 de septiembre de 2022

Contrato Namero: 1.330-12.14-0346-2022 21/11/2022
Fecha de Acta de Inicio: 21/11/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIC DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS M/CTE ($6,600.000)

CDP: 5500003987
RPC: 5600044075
Plazo: 31 de diciembre de 2021

Actividades especificas: 1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mi
pymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle
INN. Producto: Informe de personas atendidas. 2. Acompaiar a los emprendedores en la postulacion vy

Este documento es propiedad de |a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Departamento del Valle del l
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formulacién de planes de negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacién que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas
acompafadas en convocatorias.3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y
validacion de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas de
emprendimiento y gestién empresarial, para fomentar la creacién y el fortalecimiento a emprendedores,
unidades productivas y mi pymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorias y listado de
asistencias.4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestién empresarial
conforme estandares del programa Valle INN, segln le sean asignadas por la coordinacion del centro o el
coordinador del programa. Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.5. Realizar seguimiento
del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mi pymes asesoradas o acompafiadas en un
proceso de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto de la asescria o
acompafiamiento.6. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi
como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.7. Presentar informes mensuales
sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.8. Brinda informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos
por la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de sus funciones. 9. Participar
activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde |a coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos. 10. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y Gobernacion.11. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 12. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion vy
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos gue se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pagoe correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de 4
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la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
regueridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Cornpetitividad, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen trioutario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comn, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de heja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda
informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecclégica en todo el territorio nacional”, y demas ncrmas que expida el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4
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Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en
forma presencial, trabajo en casa, virtual 0 de conformidad con las indicaciones que establezca la
Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el superviscr(a) del contrato,
quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales
como equipo de computo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago d li, alos 14 dias del mes de febrero de 2023.

PAULO FERNA ILLAN BALCAZAR
Subdirector De Apoyo A La Gestion

Elaboré: Arlex Fernando Qgorio Rivera — Auxiliar Administrative
Revisd y aprobd: Paulo Fernando Millan Balcazar— Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

La presente certificacion no es vélida sin estampillas
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AmCon

s Ly
aechr v

CENTIFICADOS O CORSTARCIAS FEPEDDAS FON FLICIOHAR

VALOR TOTAL DEL ACTS O DOCUMENTD: 38488
BINIIAIAET RNV DA RAIBE pm, 1 DE Y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Pmblibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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T de la gente para la gente

SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

260.1
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA .

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.116.248.690, se encuentra ejecut6 los contratos de prestacion de
servicio que se relaciona a continuacion:

No. | OBJETO ACTIVIDADES [ VALOR Y
eT0 | | TIEMPO DE
EJECUCION
:2&3}33??4 DE Actividades $ 6.600.000
Aplicacién de instrumentos IVIC y realizacién de conceptos CET, de .
::g:?é%mfzgﬂ == acuerdo a los asignados por el INPEC. 2’::%;?2.023
§ ggg(I:AELIiTRALIZADO DE Realizacién de cuatro programas psicosociales con la poblacion ERNALIZRGION:
~ | LA CASA DE JUSTICIA EN | | PPLmensual. 30/05/2023
& | LACARCELY : = : .
g PENITENCIARIA DE Reahzar cuatro aptwrdades con poblacién privada de la libertad en
o~ MEDIA SEGURIDAD DE condicion excepcional mensual i i
TORER Realizar visitas domiciliarias cuando se amerite por el INPEC en la
zona urbana del Municipio de Tulua.
| \ s
| PRESTACION DE Actividades
SERVICIOS Brindar atencion interdisciplinaria segun las funciones consagradas | | $ 16.500.000
PROFESIONALES EN EL en el Articulo 15 de la Ley 2126 del 2021 en temas de violencia
AREA DE TRABAJO intrafarriliar: INICIO:
SOCIAL, PROMOVIENDO Brindar atencién interdisciplinaria en la verificacién de la garantia de 14/07/2023
EL RESPETO POR LA los derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes consagrados en el
VIDA DE NINOS, NINAS, Titulo | del Capitulo Il de la Ley 1878 del 2018. FINALIZACION:
;ﬂ?‘égggﬂf&s Y LAS Realizar actividades de promocion y de prevencion a nivel individual, 14/12/2023
= COMISARIA DE FAMILIA familiar, social y/o comunitario en los casos requeridos por la
= £S DE ACCIONES Comisaria de Familia.
- QJTRRA;\\{TE GICAS realizar de acuerdo a solicitud del comisario visitas domiciliarias y/o
=] PSICOSOCIALES QUE seguimientos de evaluacion de las medidas de restabie_acimlento de
g FORTALEZCAN LA SANA derechosl realizadas a partir de los procesos administrativos de
~ CONVIVENCIA Y LA restablecimiento de derechos
BUENA PRACTICA DE Participar de las mesas técnicas, estudios de caso, planes de
LAS NORMAS SOCIALES intervencion, comités, comisorios, jornadas y demas a_ct!vidades
QUE NOS LLEVEN A :;ograma}das por la Comisaria de Familia y la Administracion
unicipal.
El%:\g: Ig;:gfg:&fs Realizar orientaciones a las familias de NNA sobre la ruta atencion
de acuerdo a la alerta temprana N° 046-20, en el punto 6 requerido a
la administracién municipal a la poblacién asentada en el area rural
media y rural alta montafa en el municipio de Tulua, en coordinacién
N con el drea de derechos humanos de la secretaria de gobierno.

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.300, estampillas pr pitalg

por valor de $4.600, estampillas pro-salud por valor de $4.600 y estampill niva@

por valor de $4.600. Meriitichol

Se firma en Tulua a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2023. =
Atentamente, e ——_

Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad

Transcribio: Carlos Alberto Aroca Gonzalez @
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CERTIFICACION

CERT24-000009 / GFPU 13081020
Bogota D.C., 2 de enero de 2024

Clave:
5NUD88sWsK

EL JEFE DEL AREA DE CONTRATOS ( E)

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segun informacién que reposa en el Archivo General de la Entidad, se
suscribié un contrato, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA con NIT No. 899.999.083-0 y JUAN FELIPE
VALENCIA RINCON, con Cédula de Ciudadania No. 1.116.248.690, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 670 - 23

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena
autonomia técnica y administrativa, para apoyar al Grupo
Gerencia Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia de la Republica, en los procesos de
transversalizacion del enfoque de OSIG en todos los sectores
de la administracién nacional, para el fortalecimiento de la
articulacion interinstitucional e intersectorial en cumplimiento
a las funciones del grupo de trabajo y la implementacion de la
politica publica de garantia de derechos de las personas de los
sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

OBJETO:

Publica

Presidencia de la Republica Pagina | 1
Direccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

¥ Presidencia

¥iZ' de la Republica
VIDA |

1. Apoyar la gestién del Grupo Gerencia de Diversidad Sexual
oBLIGACIoNES | Derechos LVTQY en o ciboacin oe documertos ot
ESPECIFICAS DEL r P s BYUC oria, nvor
CONTRATISTA: las labores de transversalizacion de la politica publica para la
) garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y
de otras OSIGNH
FECHA DE 21 de noviembre de 2023
SUSCRIPCION:
FECHA DE .
EJECUCION: 23 de noviembre de 2023
$9.000.000 incluido IVA incluidos todos los impuestos,
VALOR:
gastos y costos a que haya lugar.
El plazo de ejecucion del contrato fue hasta el 31 de diciembre
PLAZO: de 2023, previa aprobaciéon de la garantia Unica, registro
) presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL., es decir, a
partir del 23 de noviembre de 2023.

Publica

Presidencia de la Republica

Direccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800

Linea Gratuita: (+57) 01 8000

913666




COLOMBIA > Presidencia
POTENCIA DE LA =) de |a Repdblica

VIDA

En concordancia con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
contrato en ningun caso generd relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

La presente certificacién se expide a solicitud de

EMMANUEL SANTIAGO DIAZ MUNOZ

Jefe Area de Contratos (E)

AREA DE CONTRATOS
Adjunto
Elaboré: Aprobo: Reviso:
Adriana Ortiz Herrada Nombre y apellido Emmanuel Dias Mufoz
Secretaria Cargo Jefe Area (E)
Contratos Oficina Oficina

Publica

Presidencia de la Republica

Direccion: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 562 9300 - 601 382 2800
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14933554465
(415)7707212489984(8020) 000001493355446 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11162 48690 1 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1116248690 200811086
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 [Tulua 8 3 14
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VALENCIA RINCON JUAN FELIPE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4
41. Direccion principal
AV PRINCIPAL 26 12 BRR AGUACLARA
42. Correo electrénico juanrinkon@hotmail.es
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 316 325 2 8 8 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 560[|20180101]|[7 490}/204,80,01] [9 0 0 8[9 00 7] |3 4 6 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
mew|22049] | | (N ) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ | [ ]

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -07-31/20:27:20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VALENCIA RINCON JUAN FELIPE

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2024 04:48:55PM



FORMULARIO UNICO
O DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

Sigepi

'y AL () 2 A K

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Juan Felipe Valencia Rincon

IDENTIFICADO CON: CC. X CE. Tl N® 1.116.248.690 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals Colombia Departamento Valle del Cauca Municipio  Tylua
Direccion  Calle 26 # 12A-78 Teléfonos  34g32520885
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A i
NOMBRES Y APELLIDOS ] DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
John Eider Valencia Rincdn 1.116.238,903 . Hermano

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, ) PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE (QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

@) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo” afio gravable fueron:

~ CONCEPTO - VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 72.030.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION . &
ARRIENDOS N
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL b 72.030.000

b) Las cuentas corrientes y de aharro que poseo en Colombia y en el exterior son:
" s i T T T il |

Bancolombia Ahorros 874955422-36 ) Tulua 3 1.000.000
Banco BBVA Ahorros $10471291 Tulua : ki -

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN

VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1 @g . BIENES Y RENTAS {QMUACION}

Banco Falabella Credito de libre inversion $ 11.455.000
Bancolombia Credito de libre inversion 3 4.000.000
Banco Falabella Tarjeta de Crédito b 3.400.000
Banco BBVA Tarjeta de Credito 3 Z.000.000
Banco UN Tarjeta de Crédito % 3.400.000

, ICIPACION EN JUN‘MS 08, %RPORAO!O {E
a) En la actualidad parn(;lpo como mlembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
- ENTIDAD O INSTITUCION

SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

b) A la fecha soy socio de las aiguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

: RACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ' WAD DE SOCIO
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO DIVERSIDAD ABSTRACTA PRESIDENTE
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n¢
C.C. C.E. T

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES S FORMA DE PARTICIPACION

. 3.FIRMA

\ Ly

- Tulud, abril de 2024
/F’IRMA DELFU CIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




1/4/24, 9:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:29:50 AM horas del 01/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116248690
Apellidos y Nombres: VALENCIA RINCON JUAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:21:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244200367

Bogota DC, 01 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116248690:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
abril de 2024, a las 09:18:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1116248690
Cédigo de Verificacion 1116248690240401091837

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1/4/24, 9:31 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2024 09:31:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116248690 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88683771 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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1/4/24, 9:42 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:42:32 horas del 01/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1116248690,
Apellidos y Nombres VALENCIA RINCON JUAN FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Tulua, con NIT 891900272-1 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=FNqaG-3fzCW7uCr5ge-uQii57Y0htJYjLLRpiNm8tUAuMghUdLrq!-1452493991
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 300005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

. Que JUAN FELIPE VALENCIA RINCON identificado con cédula de
ciudadania nimero 1116248690 de Tulua, se encuentra inscrito como
trabajador social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 1116248690 con cédigo interno
360871126 y con fecha de inscripcion 17 de Abril de 2018, resolucion de
inscripcion 0403 del 30 de Abril de 2018.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.
. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 01 de Abril de 2024.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo Zjdr890043 en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co

Bogota, D.C. * Colombia
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1116248690
NOMBRESY APELLIDOS Vaencia Rincon,Juan Felipe
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Valencia Rincon,Juan Felipe, alos 01 dias del mes de abril del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) VALENCIA RINCON JUAN FELIPE identificado(a) con CC numero 1.116.248.690 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de enero de 2017 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de abril de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JUAN FELIPE VALENCIA RINCON, identificado(a) con cédula
ciudadania niimero 1.116.248.690 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 910471291 aperturada el 24 de febrero de
2021, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 30 dias

del mes de marzo del afio 2024.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0910471291
Cuenta de 16 digitos: 0910000200471291
Cuenta de 20 digitos: 00130910000200471291

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN FELIPE VALENCIA RINCON

TIPO DE IDENTIFICACION: T [ | C.C[X] CE[ ] N° 1.116248.690
EDAD: 33 ANOS

EMPRESA: DAPRE

\_CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

(" EVALUACIONES REALIZADAS
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realizado, para ¢l desempeio del cargo v de las funciones correspendientes al mismo, emite que la persona identificada on este certificado:

St NO
Existen restricciones para ¢l desempeiio de tareas a realizar x
Desviacion en la condicion previa de salud 4

Con relacion a su ingreso se retira INTOMATICO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116248690 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2024 09:35 AM

Cadigo Verificacion: FYSM6JWLC4
Valida hasta: 30/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



