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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 del 2024

Sefior (a) ,

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5857227

Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5857227 del afio 2024

Francy Consuelo Monsalve Malpica, identificado con la cédula de ciudadania No. 37270885 de
Cucuta en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS COP ($4.465.545) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9301_209 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el centro de comercio,
para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de gestion administrativa y financiera - gestion administrativa

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Disené guias de aprendizaje, plan | Las evidencias se encuentran
de los procesos formativos | concertado con el aprendiz, | en la plataforma Territorium,
de acuerdo con los | evidencias de aprendizaje, | ubicadas en el adrea de edicién

lineamientos institucionales, | instrumentos de evaluacién vy | contenido, en la fase
para el area tematica del | material de apoyo para impartir | correspondiente a las
objeto contractual. formaciéon de los programas de | competencias orientadas.

asesoria comercial y financiera,
gestion  bancaria y gestion
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contable.
Participar cuando el centro | Para el presente mes no fui | Alafecha no aplica evidencia.
de formacidn lo requiera, en | requerida para participar en el
jornadas de disefio y | Diseno de estrategias de
desarrollo  curricular de | ensefianza —aprendizaje -
programas de Formacién | evaluacidn segun el programa de
Profesional Integral, | Formacion Profesional, el
conforme a las necesidades | enfoque por competencias

nacionales y a los
lineamientos institucionales

laborales, la estrategia activa de
aprendizaje por proyectos y los

requeridos para el drea | proyectos formativos del darea

temadtica objeto del | objeto de mi contrato.

contrato.

Evaluar los aprendizajes | Realicé evaluacién de | Formatos de evaluacién de
previos correspondientes a | aprendizajes previos, para cada | aprendizajes previos, que
las fichas asignadas, de | una de las fichas que tengo | reposan en el portafolio del
acuerdo con los | programadas, de acuerdo con | instructor

procedimientos, plazos vy | los lineamientos establecidos

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

por la institucion

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Orienté los procesos de
formacion  titulada, en los
programas de Servicios
Comerciales y Financieros,
Gestidon Bancaria Y Gestion
Contable, teniendo en cuenta los
momentos de la guia de

aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucién de la formacion, que

reposan en el archivo centr

al

en SOFIAL PLUS vy la plataforma

territorio

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos vy
metodoldgicos de la
entidad.

Utilicé estrategias de ensefianza
aprendizaje tales como: trabajo
en grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,
foros, juego de roles vy
entrevistas. Evalué de forma
permanente individual y grupal
durante las sesiones de
formacion y la retroalimentacion
de las evidencias presentadas.
Realicé seguimiento Y
evaluacion, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Las evidencias se encuentran
en la plataforma Territorium,
ubicadas en el area de edicidn

contenido, en la
correspondiente a
competencias orientada
Guias de aprendizaje y materi
de apoyo ubicadas en

portafolio del Instructor.),
cual puede verse en

siguiente
https://drive.google.com/driv

fase
las

s.
al
el
el
el

enlace:

e

/folders/1BCwTjUhngjxHweUL

HLPDXOE-
fZzg55rM?usp=drive_link

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Las evidencias de evaluacion se
encuentran valoradas en el
centro de calificaciones en
Territorium.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he sido
requerida para participar en
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no
aplica.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evalué las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con
las herramientas definidas por la
entidad y en los tiempos acordes

Formato de excel Sofia Plus
(Reporte de juicios evaluativos)

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo no he realizado
formacién complementaria.

Para el presente periodo no
aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

Realicé y descargué de la
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en cada
sesion, registré inasistencias en
Sofia Plus y emiti juicios de
evaluacion en Sofia Plus cuando
fuera pertinente.

Listados de asistencia,
evaluacion y reporte de juicios.
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juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
lo requiera en el proceso de | participado en el disefio de | aplica.
seleccidn, disefo de talleres | instrumentos para el banco de
e instrumentos que | pruebas.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializo los deberes y derechos | Registro de asistencia en Sofia
Reglamento del Aprendiz, | que reposan en el Reglamento | Plus.
asi como el Manual de | del Aprendiz y velo por su | Llamados de atencién verbales
Convivencia del Centro de | cumplimiento en las fichas | o escritos a través de correos
Formacion. asignadas. electrdnicos.
12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes no he
calificado para los | apoyado procesos de registro
programas ’en r)|yel c§l|f|cado ,para los rfrogramaf .en Para el presente periodo no
tecndlogo del area tematica | nivel tecndlogo del drea tematica .
objeto del presente | objeto del presente contrato. aplica.
contrato, cuando el centro
lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | El curso virtual de Gestion y el
Sistema Integrado  de | Sistema de Seguridad de Salud | o o040 modulo No 1 SST
Gestion y el Sistema de en .gl Trabajo fue realizado y
Seguridad de Salud en el certficado _ en el ~mes de realizado en el mes de febrero
febrero de 2024.
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro 2024 en si contratistas
programa.
https://contratistas.sena.edu.co/
wplogin.aspx
14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
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formacidon cuando este lo | apoyado la promocidon del | aplica.
requiera, en la promocién | portafolio de servicios.
del portafolio de servicios
15 | Realizar seguimiento en la )
. Para el presente mes, fui o
etapa productiva a los . . Informe de seguimiento que
aprendices que le sean requ.erl.da para realizar reposa en el area de Etapa
asignados, cuando el centro segu1m1§nto en etapa Productiva.
. . productiva.
de formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | Preservo el estado de los bienes y | Ambientes, bienes y elementos
elementos puestos a su | elementos asignados para la | en buen estado.
disposicion para el | formacion.
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una  vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.
17 | Aplicar al proceso de | He aportado certificado de
certificacion de la norma de | aprobaciéon Nivel avanzado de la
PROCESOS FORMATIVOS procedimiénto técnico y normativa
CON BASE EN LOS PLANES | 240201056 vigente hasta el 24 de
DE FORMACION | agosto de 2026.
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO ~ CON Certificado que reposa
PROCEDIMIENTO TECNICO Y en la
NORMATIVO" o en su plataforma de certificados
defecto deberd aplicar al SENA
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo mdaximo a julio 31 de
2024.
18 | Acompaiiar a los aprendices | Acompafio a los aprendices a las
a las actividades que se | actividades que se encuentran
encuentren planeadas por el | planeadas por el equipo de | Listados de asistencia reposa
equipo de Bienestar al | Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | en Bienestar del Aprendiz.
Aprendiz. a las fichas asignadas.
19 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
procesos de autoevaluacion | realizado ningun | aplica.
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de programas de formacion | acompafiamiento en procesos de
en nivel tecndlogo del | autoevaluacion.
Centro de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro | Para el presente mes no he sido

de formacién lo requiera, en | requerida para realizar
las actividades de Disefio | actividades de Disefio Curricular. .

. , Para el presente periodo no
Curricular segun .

L aplica.

programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.

21 | Las demads necesarias para el | Para el presente periodo he | Informes, actas y correos
cabal cumplimiento del | cumplido con los requerimientos | electronicos enviados a la
objeto contractual. de informacion por parte de la | coordinacién académica.

coordinacién académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No69363688,
operador ARUS mes de MARZO. ( Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

CPWQM&Q@@U |

FRANCY CONSUELO MONSALVE MALPICA
Contratista
C.C. No. 37270885

Recibi a satisfaccion:

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5858758 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2024

ASISTENCIA PRIMER TRIMESTRE ABRIL 2024

@ Autoguardade @ ) I TRIMESTRE 2024 - Modo de compatibilidad ~ £ Buscar MARTINA GARCIA MONSALVE @ = a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda ‘ 7 Comentarios ‘
) —_— icional ~ - -
) Ifﬁ X [Calibr T A A as, [General .l [El Formato condicional ¥ Insertar > 5\? p ]
) . | =" e . = . -
C Segar [ |N| € 5 el A } § .%o g B [ Dar formato como tabla X Eliminar Ordenary  Buscary
- ¥ — - = " [ Estilos de celda ~ [l Formato~ &>~ filtrar~  seleccionar
Deshacer  Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién & Mamero =] Estilos Celdas Edicién Anilisis ¥
AV25 v i Jx ~
A A AM AN A0 AP AQ AR AS AT AU | AV AW AX AY A7 BA BB BC BD BE e

2

3 DOCUMENTTO NOMERE APELLIDOS

4 | 1 10020901089|VALENTINA ALVAREZ GUZMAN x

5 2 1017269 ANA SOPHIA PATINO ARCILA X

6 | 3 1128224678|ANDY JOSE CONTRERAS MOLINA

7 | 4 WDDDDE4E4E|-BRAY STIVEN ORTIZ GOMEZ

8 | 5 1 D%GT%SS'EDUARDO ORTIZ PINERES

9 | 6 1007140548|INGRID YISELA HIGUITA DURAN x

10| 7| 1076876924| JHON JARO ARIAS TELLEZ

11| 8 1017228812|JOSE DURBEY VELASQUEZ MORALES

12 | 9| 1041630584|JULIANA ANDREA GRANDA TORRES x

13 | 10| 1003510500 KAREN DANIELA DURAN RUBIANO x

14 | 11 1007545954|KAREN DAYANA MONTIEL HERNANDEZ

15 | 12] 1048630102|KATHERIN ANMAYA WILCHES v

2615218 | 2695417 | 2695418 | 2690952 | 2770002 @® L] OIEEEES———

Listo b Accesibilidac: No disponible = 0 -——+ 1%

£ Buscar

REUNION EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

'REGISTRO DE ASISTENCIA / DEL MES DE 7 2004
ORIETIVO (5) l
o || woMmaes Y AreLLDOS [RpTTeea e  [p— ;:;' ---.nv ‘CORRED FLECTRONCD PP == [y
uokolfewe [foses v 0 | [imesoe €30 S VT i
SR SiaiTous o Cormarcio f,‘:g';‘»f‘.’,‘j’:s 3013ars6] ] %
Wil honl ss2 20 X TR i ‘“g""‘ tmed S
| [John J Gano 3124 971 v Lomercio liohn canc 38 D |-covne w
otz (Mef's | [ 20758 v e PR 68 %E
slian Udelug 10iatero A 0uleriO | Steer Senn@ buse [|T170T7F
A Bacd lagscen o« 0 i Ul [N =
it (duieleso 10272342 & BT .
e YoTuzous | A¢ ¥
nogo 3l X : Yol
| uew, S 3 558368 = Lood py
‘c.o (284316 X Dedfac? .
£ 526 K07 v %/!F /
anJm'fm 1620233 v Dpan‘qa‘_
AJorge Z Fanene| P4yasdl Vet |poacen dsens ipypsaad] | P~
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REUNION SEMANA DE ALISTAMIENTO

PROGRAMACION SEMANA ALISTAMIENTO

Trabajo colaborativo del equipo de Desarrollo Curricular
Lunes 8 de abril:

Alistamiento y planeacion del trimestre:

Revision y evaluacion de los juicios en Sofiaplus

Planificacion de las actividades de aprendizaje y mejoras de guias

Martes 9 de abril:

8:00 a.m. a 10:00 a.m.: Conversatorio con empresario: Conferencia: Como
impacta el proyecto formativo en las empresas.

10:00 a.m. a 11:50 a.m.: Conferencia Equipo técnico — pedagdgico: ;A qué
llamamos desarrollo curricular en el marco de la FPI?

Lugar: Auditorio Carlos Castro Saavedra

Miércoles, jueves y viernes:

Programacion y planeacion de la FPI trimestre.

Trabajo en equipo de desarrollo curricular por areas: Mejoramiento de guias y
actividades de aprendizaje, Alistamiento y planeacién del proyecto formativo.

GTH-F-062 V10



SENA

CLASES PRESENCIALES ABRIL 2024

JUICIOS DE EVALUACION PRMER TRIMESTRE

v M REPORTES DE JUICIO DE Ev
€« c =

8 Aprende inglés facil...
= M Gmail

/ Redactar

D Categorias

&, Ssocial n
@ Notificaciones 45
By Foros
©  Promociones 208
Menos
Importantes
Chats,
Programados
Todos
Spam 33
Papelera

Gestionar etiquetas

Nueva etiqueta

£ Buscar

H +®B ORI WY >

& Francy Consuelo M...

& MATERIAL GESTION...

X @ el-canto-de-las-sirenas-will- X | & WhatsApp X | @R Correo: Francy Consuelo M- X | [ Studocu CO - Apuntes, resii X | + - x
mail.google.com/mailfu/0/#trash/QgrcHrnz)lzGpHVTTgSXnZKCDhbLKMS DKV * = 9 0 a6 :

% E-leaming AGN @ Curso de mecanogr.. @ MISENA RESTABLEC.. = Senxual Fantasy — A... » | [ Todoslos marcadores

Q, intrash x = ® @ & @ (2
&« Eliminar definitivamente o B ® & Bm D H 15de2i8 £ > Es~
REPORTES DE JUICIO DE EVALUACION Papelera x e B

(&)

mail.com>

CIOo =

Francy Monsalve Malpica <francymos & mar, 9 abr, 13:27 (hace 2 dias) s

para COORDINACIONAREAADMINISTRATIVACOM

Cordial saludo Oswaldo

Adjunto informes de los juicios de evaluacidn de las diferentes fichas a las que se les impartid formacion, durante el primer trimestre del afio
Quedo atenta a cualquier inquietud que se presente

Atentamente,

Francy Consuelo Monsalve Malpica

Comunicaciones y Relaciones Corporativas

INSTRUCTORA - SENA
Cel: 300 269 23 72

Remitente notificado con
Mailtrack

10
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v M REPORTESDEJUICIODEEV, %X @ el-canto-de-las-sirenas-will. X | ® WhatsApp % | @ Correo: Francy ConsueloMe % | [ Studocu 00 - Apuntes, restr % | + - X
€« [&] 2% mail.google.com/mail/u/0/#trash/QgraJHrnz)lzGpHvT TgSXnZKCDhbLkMSDkV Yr & o9 0 o e H

W

8 Aprende inglés facil.. & Francy Consuclo M.. & MATERWALGESTION.. %g E-leaming AGM @ Curso de mecanogr.. @ MISENA RESTABLEC.. = Senwual Fantasy — 4. » | [ Tedoslos marcadores

= M Gmalil Q, in:trash X 5t ® & L_‘:’A s @

€« Eliminar definitivamente 0] B 0O & m D i 5de2ie < > Es~
¢ Redactar

Cel: 300 269 23 72

~[O Categorias
Remitente notificado con

2 i 7
S Scckl Mailirack

@ Notificaciones 45

By Foros 5 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @ ¥ &

> Promociones 208
A Menos
D Importantes — — = . — o
B chats Reporte de Juicio... 4 Reporte de Juicio... 4 Reporte de Juicio... 4 Reporte de Juicio... Reporte de Juicio... v
Ee Programados
B Todos

postmaster@sena.edu.co @& mar, 9 abr, 13:30 (hace 2 dias) “ H
© spam = N
B Papelera
[= BR Traducir al espaiiol X
#2  Gestionar etiquetas
Nueva etiqueta : . . :

fglevaletiol Your email couldn't be forwarded from sjbernal@sena.edu.co to another email address. ¢

H £ Buscar

ALISTAMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE

~ M REPORTESDEJL X | & PRODUCCIONT X [B PRODUCCIONT X @ el-canto-de-las- X | @ WhatsApp % | @ ComeoiFrancy¢ X | [ studocuco-2 x | + - X
G % docs.google.com/document/d/1_VcaDvNhmVjOmi250srW7ivNSKHulXM/edit aQ ¥ 3 49 0 o6 :
® Aprende inglés facil.. & Francy M.. & MATERIAL GESTION.. %g E-leaming AGN @ Curso de mecanogr.. @) MISENA RESTABLEC.. = Senxual Fantasy — lA... » [ Todos los marcadores
PRODUCCION DE DOCUMENTOS | B3 + & & O B O- ©cmeir - @
Archivo Editar Ver |Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q & 2 & A T 100% v | Textonor. ~ Calbri =~ | — + B I U A 2 o B | : Vi A
- NPT R P TP P PR L PR L PP Y Y L AP PR B0 L O L L S ST LS R S
q \F S 34
] 2 . .
1 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
o] FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No. 1
-~
] IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o
| ® Denominacién del Programa de Formacién: GESTION ADMINISTRATIVA
] ® Cédigo del Programa de Formacién: 122115 (V100
=] ® _Nombre del Proyecto: Generacion de Provectos de Emprendimiento o Fortalecimiento Empresarial
] ® Fase del Proyecto: Fase 2. PLANEACION
e
I @ Actividad de Proyecto: Estructurar el plan de negocios a través del Modelo Canvas
m; ® Competencia; 21060100. Producir los documentos gue se originen de las funciones administrativas
1 siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. <
o] ® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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CITACION A PRECOMITE

10:40 AMZe © @ » <o BB Ea Bl 7 G

€« B U &

CITACION Recibidos ~

FRANCY CONSUELO... 7:06 a. m. “ .
para giraldodavid751, Jmoren... v

Respetuoso saludo aprendices,

Se requiere de su asistencia mafana viernes, 5 de abril a
las 09:00 horas, todo esto debido a:

1. En dos casos el no envio de la actividad solicitada.

2. Inasistencia a la sustentacion de la accién pedagoégica
complementaria

3. No presentacion de evidencia de conocimiento.

El espacio en donde se llevara a cabo la reunion atn
esta pendiente por confirmar.

Nos vemos en el horario acordado.

Francy Consuelo
sera Monsalve Malpica

Centro De Comercio -

7 ‘ Instructor
fcmonsalve5@misena.edu.co
Calle 51 # 57-70, Medell€n -
Antioquia

©fv of)

@SENAcomunica

Mail Delivery Subsys... 7:06a.m. “

parami v

=2 m &)

® ® .
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