Gobernaqc')n Secretaria
del Choco de Salud

NIT. 891680010-3

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, IDONEIDAD Y CONVENIENCIA PARA UNA
CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

Que, ¢l Estado cumple un papel preponderante en la sociedad moderna y para ello se vale de diversos
instrumentos otorgados por el ordenamiento juridico. Uno de ellos es la contratacion estatal, siendo
esta una tipica herramienta de gestion piblica, que es una especie del género de la funcion publica
asignada privativamente a las entidades estatales en cabeza de sus representantes o jefes.

Que, la contratacion estatal se define como una funcion piblica integrada por el conjunto de
actuaciones administrativas y contractuales que emprenden y llevan a término todas las entidades
plblicas, con el fin de atender los mandatos Constitucionales, para de esa manera prestar y garantizar
servicios piblicos esenciales que estdn a cargo del Estado en beneficio de la colectividad.

Que, la contratacion estatal es una de las diversas manifestaciones de la funcion publica, la cual resulta
intensificada en razén a los objetivos de interés general que persigue, pues el Estado se sirve de ¢lla
para atender un sin nimero de necesidades de la colectividad, por lo cual su conexion con los fines
Constitucionales de la Carta de 1991 es intimo y estrecho.

Que, la importancia de la contratacion en el diario trajinar de las entidades publicas, es indiscutible,
al punto que los diversos controles que recaen sobre dicha atribucién en el dmbito penal, fiscal,
disciplinario y civil asi lo demuestran y qué no decir también de la compleja y amplia legislacion que
la regula, lo que prueba la especial atencion que ocupa esta particular actividad oficial, dentro de la
estructura general y el marco funcional del aparato estatal.

Que es facultad de la Gobernacién del Chocé asegurar la gestion administrativa del Departamento
del Chocd, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros
de una Administracion publica, legal, organizada y moderna, con el fin de brindar a la ciudadania un
servicio 4gil, eficiente y personalizado.
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Que, mediante constancia GDCHO 07-02-24-0570, expedido por la coordinacion de talento humano
hace costar “revisada la némina que conforma el personal de la Gobernacion del Chocd, se verifico
que en la actualidad no cuenta con recurso humano de un(a), INGENIERO AMBIENTAL, que sirva
de apoyo a las actividades propias en la secretaria de Salud del Departamental del Choco.

Que, en virtud de lo anterior, y en aras de proteger la institucionalidad y los recursos publicos, se hace
necesario contar con una Ingeniera Ambiental que apoye a la dependencia de emergencia y desastre

de la secretaria de salud — gobernacion del Chocd.

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA INGENIERA AMBIENTAL
QUE SIRVA DE APOYO EN LOS PROCESOS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE

EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Grupo Segmento Familia Clase

80 — Servicios

de Gestion,
Servicios
F- . .. 16 — Recurso Personal
profesionales | 11- Servicios Recurso Humano .
SERVICIOS de Empresa y Temporal.
Servicios

Administrativos

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES:
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1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion que conociera con ocasion a la
ejecucion del presente contrato.

3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente.

4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos
niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus
obligaciones.

5. Presentar informe mensual de actividades para su verificacion por parte del supervisor.

6. Acatar las observaciones que le formule el Gobernador directamente o a través del
Supervisor. durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en
la prestacion del servicio.

7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente.

8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

9. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos
niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus
obligaciones.

10. Realizar todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para ¢l cumplimiento de las
metas y objetivos trazados en la Gobernacion, conforme a la naturaleza de este contrato.

11. Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

12. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

13. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el supervisor del contrato
y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades
ejecutadas.

14. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

15. Independiente de las circulares internas sobre la fecha de presentacion de las cuentas de
cobro, los contratistas deben presentar dentro de los ocho (08) dias siguientes al vencimiento
de cada mes el informe de cumplimiento cuenta de cobro y los demas soportes para pago so
pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones contractuales.

16. Cumplir con todas las obligaciones especificas establecidas en el presente contrato y con las
asignadas por sus coordinadores y/o supervisor encaminadas al cumplimento del objeto
contractual
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar informes de gestion para la elaboracion de andlisis de la situacion de salud y para
la capacidad de vigilancia y respuestas en salud publica de los eventos relacionados con salud
publica en emergencias y desastres.

2. Mantener el archivo completo tanto fisico como magnético disponible para dar respuestas
a los requerimientos.

3. Elaborar informes de la situacion de salud de las comunidades en momento critico del
departamento, teniendo en cuenta los componentes de la dimension de emergencia y desastre
en salud publica.

4. Reportar la informacion pertinente segun los requerimientos al programa.

5. Realizar talleres para el disefio e implementacion de planes de capacitacion para la
comunidad, escenarios escolares, grupos sociales organizados, comunidades con mayor
vulnerabilidad para desastres naturales.

6. Realizar la planeacion y ejecucion de simulacion y simulacros en las instituciones
educativas publicas y privadas.

7. Realizar reuniones con las direcciones territoriales de salud y organismos de socorro de
los municipios, para la formulacion e implementacion del plan de contingencia
Departamental y de emergencia.

8. Brindar asistencia técnica de preparacion y capacitacion para adelantar los planes de
cooperacion entre las direcciones locales de salud y consejos municipales de gestion de
riesgo.

9. Realizar reuniones de socializacion para el funcionamiento en la red, con la vinculacion de
instituciones de salud publica y privadas y los integrantes del sistema de emergencias y
desastres.

10. Informar al supervisor del contrato de forma oportuna sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos encomendados.

11. Presentar un informe mensual escrito de todas las actividades que realice al supervisor
del contrato, con los indicadores.

12. Crear base de datos que sirva de insumo al programa.

13. Asistir a las capacitaciones que para el desempeiio de sus funciones se le programen.

14. Guardar absoluta reserva sobre terceros sobre la informacion entregada por la secretaria
de salud, solo podra entregarse con la autorizacion del secretario.

15. Cumplir con las demas actividades que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.
16. Rendir informe de las actividades en el desempefio de sus funciones.

17. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones pactadas.

2. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a
que se compromete EL CONTRATISTA.

3. Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requicra para desarrollar el
objeto contractual.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en el municipio de
Quibdé

2.6. INFORMES Y/O PRODUCTOS

EL/LA CONTRATISTA, debera presentar a la GOBERNACION DEL CHOCO — SECRETARIA
DE SALUD, informes mensuales escritos que solicite el supervisor; siempre dentro de la naturaleza
del objeto contractual y obligaciones pactadas; sin embargo, como minimo y para cada pago deberé
presentar un informe de ejecucion y desarrollo del objeto contractual en el periodo respectivo. En
dichos informes debera acreditarse el cumplimiento de las obligaciones desarrolladas durante el mes
que se pretende cobrar, debiendo adjuntar certificacion de cumplimiento debidamente suscrita por el
supervisor. Igualmente, a la terminacién del contrato, EL. CONTRATISTA deberad presentar un
informe final sobre la ejecucion total del contrato y efectuar la entrega de la informacion que haya
utilizado y/o producido durante la ejecucion del mismo, mediante la herramienta establecida para el
almacenamiento de la informacion que disponga la Entidad. En todo caso, los informes que deben ser
presentados en original se someteran a concepto y aprobacion por parte del Supervisor.

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracion OCHO MESES (08) Y DIECINUEVE DIAS (19), a partir de la
suscripeion del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

2.8. SUPERVISION Y CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL. CONTRATISTA serd
ejercida por la secretaria de salud, o quien ella delegue, quien sera responsable de aprobar los informes
que presente el contratista y en general cumplir con lo previsto en el art: 83 y ss de la Ley 1474 de
2011, por el cual se establecen las funciones de los supervisores y/o Interventores de los contratos y
convenios.

2.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
2.9.1. VALOR DEL CONTRATO.
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por lo cual se fija como honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CT
($3.000.000)

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, y de conformidad con el presupuesto disponible
en el CDP 526 del 22 de febrero del 2024, se fija el valor de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) el valor total del contrato puede ascender hasta la suma de VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CT. 25.900.000.; Lo anterior serd supeditado al
plazo y valor final consignado en el acta de inicio.

2.9.2FORMA DE PAGO:

La Gobernacion del Chocé realizara pagos mensuales correspondiente al valor mensual de los
honorarios la suma de TRES MILLONES PESOS ($3.000.000), incluidos impuestos, previa
presentacion periddica de informes de actividades realizadas durante el mes, suscrito por el
supervisor del contrato en ¢l que debe costar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social,
pension y riesgos laborales de acuerdo a los porcentajes sefialados por la ley.

2.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, los cuales se definen
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como "aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales"

2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone “Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal confirme la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos™.

3 ANALISIS DEL SECTOR

a) Sustentacion de la decision de hacer una contratacion directa.

b) Analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion lo
cual depende adicionalmente de las condiciones de idoneidad y experiencia (que corresponde
a aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de riesgo) que llevan a contratar a la persona
natural o juridica (que corresponde a aspectos legales y organizacionales) que esta en
capacidad de desarrollar dicho objeto, e incluye la justificacion de la remuneracion a pagar
por los servicios y/o bienes contratados (que corresponde a aspectos financieros).

¢) Condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar
ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor, forma de pago y grado de satisfaccion.
Para tal efecto puede consultar la pagina www.colombiacompra.gov.co)

La presente contratacion se sustenta en la normatividad vigente y en especial lo sefialado en el articulo 2° del
numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007, la cual consagra que “I.a modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: (...) para la “prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion”, y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 en el que establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. (...)".

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector proveniente
de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficiente- CCE en su tGltima version G-EES-
02 actualizada el 5 de marzo de 2017, se precisa que:

1. Para la prestacion del servicio a contratar se requiere de una persona natural, por lo cual en cumplimiento de
lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ¢l coordinador de talento humano de la entidad,
certifico la no disponibilidad de personal de planta disponible que cumpla con el perfil requerido para la ¢jecucion
del objeto.

2. Para la satisfaccion de la necesidad de la entidad, se requiere una persona natural que cuente con la formacién
académica y experiencia sefialada en punto 5 (formacion y experiencia) del presente, para lo cual se sefiala que
dicha experiencia guarda relacion con:

a) lo comercialmente exigido para la ejecucion del objeto a contratar u objetos similares.
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b) lo técnicamente sustentado en la descripcion de la necesidad para la contratacion que se pretende realizar.

¢) el andlisis de riesgos formulado en el punto No. 7 del presente, en la medida en que conjura los riesgos
asociados a la ejecucion de la eventual contratacion.

3. La Secretaria de Salud Departamental en vigencias anteriores realizo contratacion bajo la modalidad de
contratacion directa de “Prestacion de Servicios profesionales” con objetos iguales o similares al del presente
contrato los cuales se pueden verificar en la plataforma SECOP 1y SECOP 11 de Colombia Compra Eficiente.

4) La Secretaria en términos de economia, eficiencia y eficacia del proceso de contratacion, estima
de conformidad con el objeto y obligaciones del contrato a celebrar el siguiente tipo de remuneracion:

Tipo de remuneracién Descripcion Seleccionar

Honorarios fijos mensuales Para la  ejecucion de | X
prestaciones sucesivas en el
tiempo, con  honorarios

mensuales fijos 0
proporcionales sobre la base
mensual.

Honorarios contra la entrega | Cuando en la forma de pago se
de un producto o productos | especifica la contraprestacion
especificos en ¢l tiempo contra la entrega
de productos especificos.

Honorarios por hora de | Cuando el pago se realiza en

servicio consideracion a las horas de
servicio efectivamente
prestadas.

Honorarios por cuota litis Cuando  se  determinan

honorarios en consideracion a
un porcentaje sobre la suma
obtenida dentro de un proceso
judicial.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion Nro.0181 del 09 de febrero de 2024 “por medio
de la cual se modifica la resolucién 0159 del 07 de febrero de 2024 que aprob¢ la escala de honorarios
para los contratistas de la gobernacion del Choc6 y conforme a la formacion y experiencia, se
determina que aplica para la categoria N° 8. Perfil (Titulo de formacion profesional de 0 a 24 meses)
que segun la tabla tiene un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)
A TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000). pero la capacidad
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presupuestal con la que cuenta la secretaria de salud para el presente rubro, es de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CT (30.000.000)

de conformidad con lo anterior se ha dispuesto el pago de los honorarios por valor, fijado en la suma
de TRES MILLONES DE PESOS (83.000.000), por concepto de honorarios mensuales, para un
valor total de hasta VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CT.
25.900.000

Variables para calcular el valor del contrato:

e El plazo de ejecucion del contrato de acuerdo con las metas trazadas por la entidad para la
presente vigencia.
e Laexperiencia e idoneidad de acuerdo a las actividades a realizar.

los requisitos de experiencia e idoneidad, Son tenidos en cuenta de acuerdo con el perfil académico
y la experiencia que debe cumplir el contratista, a fin de considerarlo idoneo para la ejecucion de las
actividades y obligaciones a realizar en el marco del presente proceso de contratacion.

Para realizar el calculo del valor del contrato se tuvo en cuenta el valor de honorarios establecidos
por la entidad en el documento Nro. 0181 del 09 de febrero del 2024 que modificé la “resolucion
0159 del 07 de febrero de 2024 y los requisitos de experiencia e idoneidad, de acuerdo con el perfil
académico y la experiencia que debe cumplir el contratista, a fin de considerarlo idoneo para la
ejecucion de las actividades y obligaciones a realizar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ¢jecutar ¢l objeto del contrato,
segln lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Idoneidad Formacion Bachiller
académica
Formacion N/A
académica
especializada

Experiencia General De 0 a 24
Especifica N/A

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente
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proceso de seleccion, la Gobernacién del Chocé ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato:

No.

General

|Clase

tFuente

nterno

tapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Probabilida
[Impacto

Planeacion

(Operacional

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad y
el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta
a la modalidad de seleccion
aplicable.

Retrasos en la revision y
ajuste del estudio previo por
parte del abogado a cargo
del tema.

Probable
[Menor
Alto

[Calificacion
3

idad

riori

.

Ita

General

Xterno

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional seleccionado no
firma ¢l contrato en ¢l plazo
establecido y/o se retrasa en
la constitucion y
presentacion de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de
la necesidad.

mprobable

IMenor

(General

Externo

[Ejecucion

(Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos
en la entrega de los
informes y/o productos a
cargo del contratista, o
cuando los mismos no
corresponden a lo minimo
solicitado en el estudio
previo.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccién de
la necesidad y posible
incumplimiento  de  las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

ayor
Alto

osible
Alta

IBajo

Baja

General

Interno

[Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por
el contratista.

Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos
y/o informes, y genera
retraso en el tramite de pago
a favor del contratista.

Improbable
Moderado
Medio

edia
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

e

EL (LA) CONTRATISTA: Garantia de cumplimiento del contrato: El contratista constituird en un
porcentaje igual al 10% del valor del contrato, por el término de la duracion del contrato y 4 meses
mas, se obliga a mantener vigentes los amparos exigidos, so pena de las sanciones legales a que
hubiere lugar, antes de iniciar la ejecucion del contrato deben estar previamente aprobadas las polizas
por parte de la Gobernacion del Choc6 y dichos amparos deben estar vigentes hasta la liquidacion del
contrato. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion en el documento “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES™, s¢ logra concluir que
el presente proceso no estd cobijado por varios Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio vigentes.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Quibd6 a los 10 dias del mes de abril de 2024.

IBER CHIMONJA C
rofesional Especializado
Gobernacion del Choco
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