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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES &g
- VDA EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION  tewcrro nnciona
UNIDAD APOYADA: ,
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 02

Tolemaida , Nilo Cundinamarca de MARZO 2024

! 1. No.DEL CONTRATO . : No. 041 — CENACEDUCACION-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 02 de febrero 2024
3 ; No. De poliza: 25-44-101189539.
| 3. POLIZA DE SEGUROS i Aseguradora: Sequros del Estado.

Fecha oficio aprobacion: 06 de febrero 2024.

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENGIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

No: CDP:7224 - CRP:17724.

Fecha expedicion: COP: 18/01/2024 — CRP: (8/02/2024.

i Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

4. CRP i Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
¢ Y TECNICCS.
Fuente: Fondo Interno.
Recurso: 16.
___: Valortotal: 4180000000
S 2%%".:.‘; A'(‘;l.'r%';_\)l_ EJECUC'ON 08 de febrero 2024
6. CONTRATISTA ; Nombre: Rubén Dario Cardenas Nifio.

| [dentificacion: 1.024.522.049 Bogota.

Nacionalidad: colombiana.

Direccion-ciudad de residencia: Calle 12 #6 — 51 Alto del Barbula. Girardot Cundinamarca.

Teléfono de contacto: 3183945876,

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

| 7. SUPERVISOR ' Nombre completo: SV. JOSE WILSON TRIANA FAJARDO.

. Cargo: Suboficial de Registro y Control Académico EMSUB.

Resolucion de Nombramiento: 042 del 25 de enero 2024,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL PROCESO
{ 8. OBJETO CONTRACTUAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
| MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIQ CHINCA.

9. OBLIGACIONES Obligaciones especificas:

CONTRACTUALES Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los procesos que se realizan en
la Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.
2. Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacion académico de la EMSUB.
: 3. Analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta académica, que permitan
i . la captura, consulta, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.
. 4. Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o
| implementados.
5. Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas funcionalidades de los
| sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.
8. Generar y documentar fas copias de sequridad de la herramienta académica en sus respectivos
© modulos.
| 7. Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la herramienta académica, servicios o
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infraestructura que tiene bajo su responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB. |
. 8. Presentar informes de gestidn sobre las tareas asignadas en ef momento en que la seccion lo |
requiera.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con el
| nivel, naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a la coordinacidn de la oficina de
! plataformas académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca.

: 10. Administrar y gestionar las plataformas educativas dispuestas por el Ministerio de Educacion,
. tales como SNIES.

. 11. Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo con la necesidad de la Escuela Militar de
+ Suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con los lineamientos que solicita el
Ministerio de Educacion Nacional.

12. Asesorar y capacitar al personal adminisirativo, Suboficiales y Oficiales acerca del
-~ diligenciamiento de las diferentes plantillas para efectuar ef cargue en el Sistema de Informacion
- SNIES.

i 13. Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio de Educacién Nacional en el manejo y uso
- de los Sistemas de Informacion tales como SNIES.

. 14. Generar y presentar informes estadisticos al Inspector de Estudios de forma semestral o cada
. vez que se requiera, de las variables poblacionales del SNIES.

- 15. Asesorar y contribuir en las mesas de trabajo ordenadas por CEDOC, al personal de
i administradores funcionales en la busqueda de fa mejora continua generando estrategias que
! impacten en fa formacion de los suboficiales teniendo como base el uso de las TIC

OBLIGACIONES GENERALES

+ 1. En el cumplimiento a fo sefialado en la ley 100 de 1993. deben acreditar la afiliacion al sistema
* de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada ley. anexando a su
. informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
! caso que ef contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL. se procedera a dar cumplimiento a
- la clausula resolutoria para disolver el contrato,

- 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
| cuando el riesgo expuesto sea categorial, i, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000. el contratista
sera responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos. de acuerdo a lo establecido en fa ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
© confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion plblica reservados o
. publica clasificada frente a temas y asuntos tfratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de fos mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desamollo del presente contrato y que contiene su uso |, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

! 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
- propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar ¢f informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
. este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
¢ Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
- servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
- distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccidén o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacidn, el contratista se compromete con 1a firma del contrato a no presentario
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© como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
. pre constitucion falaz probatoria. £l registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
. desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como registro de control de horarios de
. llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad mifitar.
9. Tener disponibifidad y disposicion para el desarrolio del contrato por lo que no podra suscribir
i mas de un contrato con el Ejército Nacional.
- 10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
| contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de fa mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.
- 11, Bl contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
- devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
- materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
' puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida |
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
. 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
. comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes
¢y durante fa contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
. se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
| resolutoria para disolver e contrato.
| 14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada
© en desamolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
¢ generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
i donde se dé por disuelto en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante el
, incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios. en los cuales se hubiere incluido expresamente
. como  “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y
por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro def plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.
17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP 11, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y Ia planilia de pago.
PARAGRAFO PRIMEROQ: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de
defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
. INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en Ia obligacion de mantener en todos sus actos
. tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
| reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
| tramites internos para el cumplimiento de ta mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto. decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
" PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de cardcter particular deberan ser
notificados en los términos estabiecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
- administrativa se notificaran personalmente al interesado. a su representante o apoderado, o ala |
._persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
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En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anctacion de la fecha y la hora, los recursos que legaimente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

§ Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

i La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior

f tambien podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

| 1. Por medio electronico. Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de

3 esta manera.

2. En estrados. Toda decision gque se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de

| FECUrSOS.

Obligacién No. 1: implementacion de la herramienta academica CEDOC 360 para los
| procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento tnocencio Chinca

f { TIPO DE No. DE | ASUNTO DOCUMENTO
! I No DOCUMENTO | RADICADO | !
f CREACION DE j CREACION DE LOS
: LOS . INSTRUCTORES MILITARES
{01 | INSTRUCTORE NA CON LA ASIGNACION DE SU
S NUEVO EN : RESPECTIVO SABER EN
CEDQC 3680 x‘ CEDOC 360

Anexo. Personal atendido en la oficina.

10. DOCUMENTOS  QUE |
SOPORTAN EL |
CUMPLIMINETO  DE .
LAS OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES

Obligacioén No. 2: Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacion
académico de la EMSUB.

No | TIPODE No.DE | ASUNTO DOCUMENTO
‘ : | DOCUMENT : RADICAD !
i ; ; 0 : o
: i SE .

" ENVIARON

SRS SN |

; ! ' LOS !
| | i DIFERENTE : SE ENVIARON LOS DIFERENTES
; ooz S ; NA ;. REQUERIMIENTO DE NOVEDADES
| REQUERIML | ¢ PRESENTADOS EN LA PLATAFORMA
ENTO DE . :
NOVEDADE ¢ !
& } !

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Vie Meigar ~ Girardot
Emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito mit .co




PAGINA5DE7
| PRESENTAD | !

; OSENLA i
1 i PLATAFORM :
i A ; i

Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio.

! Obligacion No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en todos los
: aspectos funcionales y los procedimientos teécnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desarrollados o implementados.

! No | TIPODE | No DE | ASUNTO DOCUMENTO !
| | DOCUMENT | RADICAD i
§ : o i o :

; ; SE REALIZO EL CRUCE CONLA |
i ! DISTRIBUCI OFICINA DE REGISTRG Y CONTROL |
I g3 1 ON Cona ACADEMICO CON EL FIN DE :
! . ALUMNOS I} ! ESTABLECER LA DISTRIBUCIONDE |
S YHINIVEL LAS AULAS DE LOS ALUMNOS DE Il Y |

: TERCER NIVEL

Anexo; Cruce de informacion Oficina RYC

Obligacién No. §: Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas
funcionalidades de ios sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.
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© No TIPODE | No.DE | ASUNTO DOCUMENTO !
! DOCUMENT | RADICAD
) o o
: ; SE REALIZA LA RESPECTIVA MESA ¢
: ; OE TRABAJC CON EL iNG OSCAR
; | LEVANTAMI | i DAVID MANCERA ACERCADEL |
[ 04 | ENTO | NA | LEVANTAMIENTO DE INFORMACION |
{ | HORARIOS | i QUE SE REALIZA PARA LA
! EMSUB : ESTRUCTURACION DEL MODULO DE

i : HORARIOS EN CEDOC 360

Obligacion No. 10: Administrar y gestionar ias plataformas educativas dispuestas por el

Anexo: Pantallazo de conexion.

Fbbai s KA 1

b uace S S MRS AP

Ministerio de Educacion, tales como SNIES.

No TIPODE | No DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENT | RADICAD
o] ; 0

SOLICITUD PORESCRITOALOS
SERORES OFICIALES, SUBOFICIALES

RN Y PERSONAL CIVIL QUE TIENE |
| 05 CIAS NA | INHERENCIA ENLOS REPORTES DE |
! CMSUB CADA UNG DE LOS MODULOS DEL |

' SNIES. ESTABLECIENDO LAS FECHA |
DE LOS REPORTES j
Anexo: Oficios adelantados a la DIEDU y CEDOC.
L4
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para

' ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS '

| Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministeric de Defensa — Ejército Nacional ~ Unidad
¢ Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en

. el contrato.

e

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes de MARZO del 2024

FIRMA CONTRATISTA

PS. RYBEN DARIO
CC N0 Y{.024.522.049 expedida en Bogota
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