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No: 76-1-2024-005188
18/03/2024 8:39:33 a. m.

Destinatario:

Palmira, marzo 18 de 2023

Ingeniero

JORGE ENRIQUE OLIVARES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

E.S.D.

REF. CESION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024
CONTRATISTA LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ

Yo LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad, identificado con cedula de ciudadania No 25.338.485 de Cajibio, que
conforme al contrato vigente No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024, solicito dar
aplicacion a la CLAUSULA DECIMA PRIMERA del formato GTH-F-077 Formato
Minuta Contrato Prestacion de Servicios publicado en el médulo Documentos del
contrato en la plataforma SECOP I, que dispone lo siguiente: CESION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser
cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y
escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderd por la ejecucion de las
obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidn esté suscrito por las
partes y el Ordenador del Gasto.

Asi las cosas, solicito la autorizacion para la cesion y manifiesto mi intencién de
ceder el contrato a cualquiera de las sefioras ROSALBA VELEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 34.537649 de Pasto o la sefiora CLAUDIA VIVIANA
COBO con cédula 25.283.640 quienes reunen las calidades profesionales y la
experiencia solicitada para continuar con el contrato, con efecto a partir de ser
notificada por la entidad ya que tienen 10 dias para hacerlo, toda vez que por
motivos de nombramiento en carrera administrativa con la ALCALDIA MUNICIPAL
DE PALMIRA concurso TERRITORIAL 9 de la CNSC OPEC 1414109.



De ser despachada favorablemente esta solicitud, por favor proceder a firmar el
acta correspondiente. Muchas gracias por la gran oportunidad laboral durante
estos 13 afios.

Atentamente,

Louder Timena Hurtado Floved

LOURDES JIMENA HURTADO FLLOREZ

Cedula de ciudadania No. 25.338.485 de Cajibio

Celular 3117103824 - correo: jimenahurtado@gmail.com

Anexo: hojas de vida de aspirantes
Resolucion 7128 7 de marzo de 2024 en firme
Copia: Subdirectora
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 7128
7 de marzo de 2024

2024RES-400.300.24-022062

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 191914, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial
9!!

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de 2022, numeral 18

del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o

instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 412 del 1 de diciembre de
2022, modificado por los Acuerdos No. 16 del 27 de enero de 2023 y No. 17 del 10 de febrero de 2023,
convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente trece (13) vacante(s), de la entidad
ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

' Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 191914,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 9”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccidon a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad ALCALDIA DE PALMIRA, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada Ménica Maria
Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con

el Cédigq OPEC No. 191914, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 9,

asl:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1113524023 YULIE PAOLA GUZMAN LARRAHONDO 75.83
2 1106712739 ALIX GABRIELA MUNOZ CORREDOR 74.83
3 1115079263 KEVIN MILLAN NORENA 74.33
4 1151934688 SHIRLEY ANDREA JIMENEZ PIZARRO 73.82
5 1144154758 HECTOR LUIS GRUESO ARIAS 72.99
6 52751572 JOHANA CAROLINA OSORIO PEREA 71.32
7 1114901559 LINA MARIA COLLAZOS ARBOLEDA 70.49
8 1086301196 RUTH STEPHANY NAVISOY CUARAN 70.16
9 65734219 MARIA EUGENIA SERRANO BELTRAN 69.99
10 94302592 FAUDY VALENCIA ANGULO 69.82
11 25338485 LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ 69.16
12 1114458513 JHON JADER OLAYA BARRETO 68.99
13 29671380 DILIA GONZALEZ MANSO 68.76
14 1143939524 JEFERSON LUCIO LLANOS 68.49
15 94326006 RAMIRO CALVACHE ROSERO 68.32
16 1113527760 LEYDI NATHALIA ARBOLEDA TROCHEZ 67.99
17 1113639512 VIVIAN ALEXANDRA MENDEZ LONDONO 67.76
18 1113652268 GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA 67.30
19 59827036 ALMA PATRICIA BENAVIDES GUACALES 67.16
19 66763448 CLAUDIA ROCIO MARTINEZ PIZARRO 67.16

20 1086104725 LIZETH VANESSA JARAMILLO MORENO 67.09
21 1003556626 NICOLAS PIZA SANDOVAL 66.99
22 66776767 MARIA JANETH CAICEDO TORO 65.99
23 1017190508 DIANA CAROLINA BERRIO MUNOZ 64.50
24 1076333487 YOMAIRA MOSQUERA MATURIN 64.26
25 1085289732 CHRISTIAN JAVIER NARVAEZ CORDOBA 64.09
26 1113691131 EVELIN MELISSA DELGADO VALENCIA 61.76
27 1084225683 BYRON FELIPE NARVAEZ GRANDA 60.99

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.
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denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 191914,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad ALCALDIA DE PALMIRA - MODALIDAD
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ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los

aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 7 de marzo de 2024

7 TT7eCs o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Cristian Andrés Soto - Asesor Despacho Comisionada

Henry Gustavo Morales Herrera- Asesor Proceso de Seleccion
Proyecté:  Juan Nicolas Ruiz Pefia- Profesional Proceso de Seleccion

Ménica Andrea Castro- Profesional Especializada Proceso de Seleccion



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

CLAUDIA VIVIANACOBO

Documento de identificacién: 25.283.640 de Popayan
Fecha de Nacimiento: enero 04 de 1979
Direccion: Calle 70n 5219

Popayan, Cauca

Teléfono: 3162283951-3012607645

Correo electronico: clau7904@hotmail.com

Estado Civil: Casada

PERFILPROFESIONAL

Administradora Publica Territorial egresada desde la ESAP y Tecndloga En Gestion Documental
egresada del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, lo cual me hace una persona con gran
competitividad académica y profesional con grandes principios morales capaz de liderar y solucionar
problemas rapidamente, con experiencia laboral en el area de archivistica y atencién al cliente en
instituciones publicas y privadas. Por lo tanto, me considero una persona util para el buen desempefio
de una funcién en cualquier area de cualquier institucion o empresa

. .

ESAP TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
ADMNINISTRACION PUBLICA
2022

SERVICIO NACIONAL DE ]
APRENDIZAJE SENATECNOLOGIAEN
GESTION DOCUMENTAL

FICHA 212180

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

AGOSTO 5 DE 2010 .
TECNICO EN ASISTENCIA EN ADMINISTRACION
859(?89%%{)1TAL NO Y FECHADE REGISTRO 139994 DEL

COLEGIO BEFAC
DICIEMBRE 18 DE
1.999

BACHILLER ACADEMICO



CURSOS

SALUD OCUPACIONAL
Julio 08 de 2010
Duracion 60 horas

No y fecha de registro sgc20102380391 08/07/2010

LEGISLACION DOCUMENTAL

Julio 17 de 2010

Duracion 80 horas

No y fecha de registro sgc20102413968 17/07/2010



SENA REGIONAL CASANARE

INSTRUCTORA FORMACION PARA EL TRABAJO
FEBRERO 9 DEL 2023 AL 16 DE DICIEMBRE 2023
TAURAMENA, CASANARE

JEFE INMEDIATO: MONICA MANCIPE

CELULAR: 3123635335

METRO CALI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ELABORACION DE INVENTARIO DOCUMENTAL EN ESTADO NATURAL Y
VALORACION DE LOS DOCUMENTOS

FEBRERO 14 2023 AL 14 ABRIL 2023

SUPERVISOR DE CONTRATO OSCAR MARINO RUIZ

CELULAR: 3146163808

DOCUMENTA

APOYO ELABORACION DE TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL Y CAPACITACIONES
AGOSTO 14 DEL 2023 AL 14 DE OCTUBRE 2023

JEFE INMEDIATO: IVAN SANCHEZ PUERTAS

CELULAR: 3105971316

SYSDATEC

APOYO PROFESIONAL EN ELABORACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y
CAPACITACIONES

NOVIEMBRE 2023 A ENERO 2023
JEFE INMEDIATO: JAIRO PITTA
CELULAR: 3102182093

PLAN DE VIDA PROYECTO NASA TORIBIO

APOYO PROFESIONAL GESTION DOCUMENTAL
1 JULIO 2022-ACTUALMENTE

JUAN CARLOS BETANCOURT

CELULAR 3136566334



SERVICIO AL CLIENTE Y ADMINISTRADORA PUBLICA
HERRAMIENTA SADE

5 DE ABRIL DEL 2022 - ACTUALMENTE

SYSDATEC

JAIRO PITTA

CELULAR 3102182093

ASESORIA Y CONSULTORIA GESTION DOCUMENTAL
FEBRERO 2022-ABRIL 2022

DOCUMENTA LOGISTICA S.A

LUZ ANGELA MARULANDA LOPEZ

REPRESENTATE LEGAL

TELEFONO 26933413- 3105971316

SUPERVISORA PROYECTO FONTIC

15 DE JULIO DE 2021 AL 15 DE OCTUBRE 2021

ENTORNO LABORAL

JEFE INMEDIATO: WILLIAM FRANCISCO ERAZO

VALIDAR LA ENTREGA DE SIMCARD DEL PROYECTO, LOGISTICA' Y ENRUTAMIENTO
INFORMES DE GESTION Y SEGUIMIENTO A LOS MOTORIZADOS A CARGO
CELULAR: 3186450079

Popayan, Cauca

COORDINADORA DE ALMACEN Y GD

01 DE FEBRERO 2021 AL 31 DE MAYO 2021

LABORATORIO CLINICO DIAGNOSTICAR SAS

JEFE INMEDIATO: YEISLAN AHUMADA CABELLERO

ELABORACION DE INVENTARIOS, ALISTAMIENTO, EMBALAJE Y DESPACHO DE INSUMOS
ORGANIZACION DE ARCHIVOS E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
CELULAR: 3228484288

Popayan, Cauca



DOCENTE DIPLOMADOS Y CURSOS CORTOS

01/NOVIEMBRE DEL 2019 ACTUALMENTE

CEFINT CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
CAPACITACIONES Y FORMACION EN GESTION DOCUMENTAL
CELULAR 3225361113

TECNICA EN GESTION DOCUMENTAL

15 DE JULIO DEL 2019

AL 12 DEOCTUBRE

2020

IRON MOUNTAIN

JEFE INMEDIATO: MARICEL ARROYAVE
ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
TELEFONO: 3012262121

Yumbo, Valle

AUXILIAR ARCHIVO

2 FEBRERO DE 2019 AL 6 MAYO DE 2019

UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO

JEFE INMEDIATO: BRIAN ORTIZ

APOYO ELABORACION Y AJUSTES INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS PRESTAMO DOCUMENTAL Y CONSULTAS.
TELEFONO: 3157256549

Cali, Valle del Cauca

TECNICA EN TRD

2 DE ABRIL DEL 2018 AL 31 JULIO DE 2018 IRON MOUNTAIN
JEFE INMEDIATO: MARICEL ARROYAVE

ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
TELEFONO: 3012262121

Yumbo, Valle

COORDINADORA DE DIGITALIZACION DEPARTAMENTAL
09 ENERO 2018- 19 ENERO 2018

SUMMAR TEMPORALES

Coordinar Proyecto

Digitalizacion TELEFONO

6856700

Cali, Valle

TECNICA EN TRD

1 OCTUBRE DEL 2017 AL 05 ENERO 2018 CON IRON MOUNTAIN
JEFE INMEDIATO: YANI ALEJANDRO ZAMORANO
ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
TELEFONO: 3004283646

Yumbo, Valle



TECNICA EN TRD

26 DE JULIO DE 2017 HASTA EL 30 SEPTIEMBRE (TEMPORAL ACTIVOS)
1 OCTUBRE DEL 2017 CON IRON MOUNTAIN JEFE

INMEDIATO: YANI ALEJANDROZAMORANO

ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

TELEFONO: 3004283646

Yumbo, Valle

COORDINADORA EN GESTION DOCUMENTAL
23 DE ENERO DE 2017/24 JULIO 2017

JEFE INMEDIATO: ALEXIS ALVIS

SUAREZ

LEVANTAMIENTO DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS (TRD- TVD- PGD-POLITICAS)

Teléfono: 3163438691
Cali, Valle

SUPERVISORA DE ARCHIVO/ SERVISOFT
19-SEPTIEMBRE DE 2016
31 DE DICIEMBRE DE 2016
JEFE INMEDIATO: Luis Guillermo Villareal
Supervisién Proyecto

DIAN

Teléfono celular: 3013735995
Palmira, Valle

AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL

06 de mayo de 2016

16 DE SEPTIEMBRE DE 2016

JEFE INMEDIATO: LUIS GUILLERMO

VILLAREAL SUPERVISION PROYECTO
SGDIAN

CELULAR:3013735995

PALMIRA, VALLE



COORDIDORA DE ARCHIVO/ INNOVASYSTEMS
03-NOVIEMBRE 2015

31-MARZO 2016

JEFE INMEDIATO: ALEXIS ALVIS

SUAREZ CREACION Y
ACTUALIZACION DE

TRD TELEFONO

CELULAR:

3163438691

CALI, VALLE

ARCHIVISTA / PARQUESOFT

POPAYAN

02-NOVIEMBRE 2013 AL 31 DE

31- AGOSTO 2015

JEFE INMEDIATO: ALEJANDRA ERAZO

CREACION DE TRD Y APLICACION — ORGANIZACION
Y CUSTODIA DE ARCHIVO TELEFONO FIJO: 8377601

ARCHIVISTA| ALCALDIAMAYOR DE POPAYAN MAYO DE 2010 -

DICIEMBRE DE 2011 FUNCIONES

ORGANIZAR ARCHIVO, INTERVENCION FONDOS ACUMULADOS, INTERVENCION DE
HISTORIAS, LABORALES DEL PERSONAL ACTIVO DE LA ALCALDIA, CONTROL DE LA
CALIDAD EN TRANSFERENCIA DOCUMENTALES

JEFE INMEDIATO: WILSON

CUELLAR CELULAR:
3185446606

AUXILIAR DE ARCHIVO | BATALLON ALTA MONTANA DE POPAYAN
JULIO 02 DE 2010 —SEPTIEMBRE 02 DE 2010

JEFE INMEDIATO: PEDRO NELSON SALINASRUIZ

CELULAR: 3143681848

APRENDIZ SENA ARCHIVO | ICBF — CONVENIO 065 UNISALLE-ICBF-SENA
2009 - 2010

JEFE INMEDIATO:

ANAMARIACHAVEZ / DANY

SALVADOR

CELULAR:

3148906053

SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRADORA | CENTRO COMERCIAL MUNDO CENTER
2008 - 2009

JEFE INMEDIATO: PABLO

VELASCO

CELULAR: 315740100



REFERENCIASPERSONALES

DALIS VICTORIA GAONA
ABOGADA-DOCENTE
Celular: 3004218021

CALI VALLE

ADRIANA PAVAS
INSTRUCTORA SENA
Celular: 3146920548
POPAYAN, CAUCA

CLAUDIA VIVIANA COBO
CC 25283640
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¥ cumpiio con las condicianes regueridaz por ia enridad, ie confiere ol

Titulo de

TECNICO EN
ASISTENCIA EN ADMINISTRACION DOCUMENTAL

En resamamio de io coverior, 1 firma ¢f prezente Tinulo en Popayan,
alos cinca {5 dias del me: de agosto de dos mii diez (2013

Fimado Digitaimante pos
JUAN HUGO TORRES DURADC
sa&vtcn NACIONAL DE APRENDEAJE SENA

QUBIXREC‘ICR. CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

139994 - 20100895
FECHA REGESTRO

fa sawrto mmr& e veoicnds o of rogwen clactosraso « orcoerive © L2 DA Wt eomhicados T o4 o0, Bey &
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CLAUDIA VIVIANA COBO

Con Cedula de Ciudadania No. 25.283.640

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplic con las condiciones requeridas por la enfidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Popayan,
a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
CARMEN BUCHELI VIDAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Popayan
CARMEN BUCHELI VIDAL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

4892993 - 27/02/2013
NoyFECHA REGISTRO

La xcadad de este d posds sar vanificada en ol rogistro alectromico que 56 eacnantra sa ks pagme wob hitpo/cectificados. sana sdu oo, bajo el
memaro $30700212180CC25283640C.




Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de I Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA VIVIANA COBO
Con Cédula de Ciudadania No. 25.283.640

Curséy aprobo la accion de Formacion

OPERACION BASICA DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los diecimieve (19) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

JUAN HUGO TORRES DORADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad def Documento

Popayan
JUAN HUGO TORRES DORADO _
SUBDIRECTOR SGC2010AR00078 - 201010519
CENTRO DE COMERCIO'Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La presente Certificacion electronica tiene validez juridica y legal en Colombia, conformie 2 la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demas
nomuas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para venificar o autenficidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la cousulta 4 través de la pagina
bnp V15 senavirtual edu.co, ex la-cual se encuentra-almacenado y disponuble el documento digital ongal bajo el nimero 9307009569CC23283640C. Cualouuer copla
mpitesa de este documento no tiene validez legal m juridica



REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY No. 350 DE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO No. 164 DE 2021

CONFIERE EL TITULO DE

dminisira

EN CALI (VALLE DEL CauCA) 25 DE NOVIEMERE DE 2022, A:

CLAUDIAVIVIANA COBO

C.C. NUMERO 25.283.640 pE POPAYAN

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTGRIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

Nl

VICERRECfOR DE SERVIGIOS ACADEMICOS

<REGISTRO ESAP NUMERO 2022 - 44392 — FOLIO 86 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 27 — BOGOTA, D.C>

Powered by CamScanner



Lhedadvoren
REPUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Enr cumplimiento de fa Lev 119 de 1994

Hace constar que
CLAUDIA VIVIANA COBO
Con Cédla de Cindadania No. 25.283.640

Participo enel event de Divaleacion Tecnologica
SEMINARIO TALLER NORMAS INTERNACIONALES DE DESCRIPCION DOCUMENTAL

o7 1ma dhracian de § ioras

Entestimcnio de o anterir, se firmer el presente ex Popava, o o cineo (3] dics del mes de mavzo dedos mil doce (2012)

Fimado Digitaimente por
CIELO PATRICIA GARCES GALLEGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
BOGOTA D.C.- COLOMBIA
QLD PATRICH GURCES GLLERD 1152067 - 05092012

SUBDIRECTOR CENTRO DE CONERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALCA

L et d ecte ocummensy e er venticads en of rep lecbinico que s et en b pigtna e g ceriads seea ik o, Hojo ol samera S30TB2SCC2S85640C .
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
CLAUDIA VIVIANA COBO
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 25283640
Cursd y aprobé la accién de Formacion

LEGISLACION DOCUMENTAL
Con una duracion de 80 Horas

En'mrimioabmmuﬂmmmwsowﬁm(m&smmaemaeoosmofez(mw)

it N
: o
CARLOS ALBEFFOAGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20102413968 17/07/2010
REGIONAL QUENDIO No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar Ia validez de este Certificado consulte ka pégina hitp:/sis senavirtual.edu.co

Resalucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
CLAUDIA VIVIANA COBO
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 23283640

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SALUD OCUPACIONAL
Con una duracién de 60 Horas

En testimoniio de lo anterior se firma en Villeta a los Ocho (08) dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

y LT
LEONORA BARRAGAN BEDOYA

SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SGCV20102330391 08/0722010
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGKTRO

Para verificar Ja valider de este Cerfificado consulte la pagina hitp://sis senavirtual edu.co
Resoluddn 000484 del 06 de Marzo de 2006



Vigitada MinEducacién

uturo ob Ie M o
es detodos

LADIRECTORA DE LAESCUELA SUPERIOR DE ADMIHISTRACI N
PUBLICA TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la estudiante CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con
CC No0 25.283.640, se encuentra activa s ingresd al Programa de Administracién
Pdblica Territorial, en el periodo 2014-2, que ofrece la Escuela Superior de
Administracién Pébllca - ESAP NIT. 899998054-7. Cursd y aprobé 90 créditos,
correspondientes al plan de estudios.

En el periodo 2018-2 se ubicaba en sexto (8) semestre y cursé y aprobd 15 créditos
académicos. En el periodo 2020-1 se ubica en séptimo (7) semestre y cursa 15
créditos académicos.

Que el Programa de Admimnietracién Publica Territorial, Cddigo SNIES 1697,
tiene una duracién de 10 semestres con 146 créditos académicos.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado an la ciudad de
Santiago de Cali, a los tres (3) dlas del mes de febrero del afio dos mil veinte
(2020).

o
.

LAU BICARDONA CAMPO
Directoya Territorial

Aprobd: fie -Amanda Sanchez V4aqu<+- Coordinadora McdAnke dh T og Sead oG e

Territorial Valle del Cauca — Avenida 2 8is # 24 AN — 25 Barrio San Vicente - Cali .

PBX: 6687256 — 6675953 - 6675952 [ X Y ]
Correo Electrfinica: esap.vallee esap.edu.co e
www.esap.edu.co EE2aet

a Supe1’tOrde



ARCHIVO
GENERAL

DE LA NACION
COLOMBIA

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
Hacen constar que:

CLAUDIA VIVIANA COBO
CC.25283640

Cursé y aprob6 de manera satisfactoria el curso virtual de:

FUNDAMENTOS BASICOS DE GESTION DOCUMENTAL
Realizado del 9 al 31 de marzo de 2020 con una intensidad de 40 horas.
Se expide en la ciudad de Bogot4, D.C, el 1 de abril de 2020.

Cédigo de verificacion

Mincultura

1 8 La cultura
La autenticidad de este documento puede ser verificada escaneando el codigo QR @ es de todos

Archivo General de la Nacion- Jorge Palacios Preciado brinda educacidn no formal la cual se define en el Articulo 36 de la Ley 115 de 19




ARCHIVO
GENERAL

DE LA NACION
COLOMBIA

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
Hacen constar que:

CLAUDIA VIVIANA COBO
CC.25283640

Curso y aprob6 de manera satisfactoria el curso virtual de:
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
Realizado del 26 de junio hasta el 15 de julio de 2020 con una intensidad de 40 horas.
Se expide en la ciudad de Bogot3, D.C, el 15 de julio de 2020.

Codigo de verificacion

i
510ccc3a-ecac-4d9d-b5-4e-60().cc03.80751
La autenticidad de este documento puede ser verificada escaneando el codigo QR ~~ [
es de todos Mincultura

Archivo General de la Nacion- Jorge Palacios Preciado brinda educacidn no formal la cual se define en el Articulo 36 de la Ley 115 de 19




ARCHIVO
GENERAL

DE LA NACION
COLOMBIA

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
Hacen constar que:

CLAUDIA VIVIANA COBO
CC.25283640

Curso y aprob6 de manera satisfactoria el curso virtual de:
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
Realizado del 8 de mayo hasta el 27 de mayo de 2020 con una intensidad de 40 horas.
Se expide en la ciudad de Bogot4, D.C, el 27 de mayo de 2020.

Codigo de verificacion

e o |y
5eb9c901-79¢8-4887-bdc5-
La autenticidad de este documento puede ser verificada escaneando el codigo QR @ La gulgu:ia e
es de todos

Archivo General de la Nacion- Jorge Palacios Preciado brinda educacidn no formal la cual se define en el Articulo 36 de la Ley 115 de 19




Repiiblica de Colombia < (
Ministerin de la Profeccion Social BICENTENARIQ &f’))\
i K

tin by Inchepanchine v 0 Colunibiig

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar M10-2010

m Cecilia de 1a Fuente de Lleras

Regional Canen

El Institute Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Cauca

i

Agradece su valloso apoyo y compromiso a:

CLAUDIA VIVIANA COBO

G.C No.25282640

Quien realizd la practica en archivo dentro del convenio No. 065 de 2008 celebrado entre SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Universidad de la Salle, interviniendo el Fondo Acumulado pertenaciente a
esta Regional y realizando labores on los procesos de  organizacion, clasificacion y descripeion documental
actividad desarrollada desde el dia 19 de octubre de 2009 hasta ¢l dia 30 de junio de 2010

Ay %/a; -
MARIA AIGE l:yﬂ ARIAS CARVAJAL CHSARAUGUSTO CHAVEZ R

Directora Regiorfal ‘oordinador Administrativo




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 ce 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA VIVIANA COBO
C.C 25.283.640

PARTICIPO en el CURSO
MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE LA CLASIFICACION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 30 de Noviembre de 2020

KU,

RUBY MARITZA GE

_|'=| JLJ amenlo de Cap LLJ.LI:
pEOGE de Adm

X El futuro W
LR, Ll escetodos | decsani

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el cédigo. Cadigo: b834d040-cc71-417c-9ch9-5c36f6a85dcd




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 ce 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA VIVIANA COBO
C.C 25.283.640

PARTICIPO en el CURSO
MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE LA CLASIFICACION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 30 de Noviembre de 2020

KU,

RUBY MARITZA GE

_|'=| JLJ amenlo de Cap LLJ.LI:
pEOGE de Adm

X El futuro W
LR, Ll escetodos | decsani

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el cédigo. Cadigo: b834d040-cc71-417c-9ch9-5c36f6a85dcd




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA VIVIANA COBO
C.C 25.283.640

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONSTRUCCION DE PAZ Y DDHH

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 3 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 24 de Noviembre de 2020

CAMILD RUBIO
Jete Departame de Capacitacion
Escuela Superior de Administracidn Poblica.

[
&8 -
El futuro -
L) a es de todos i

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: e731bf97-1165-4c26-9130-d14b340cc432




CERTIFICA

Que el Sefior{a) CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con
cédula de ciudadania numeroc 25.283.640 de Popayan Cauca,
desarrolla(o) en su etapa de alternancia (lectiva-
productiva) dentro del convenio 065 DE 2009, entre el
SENA, ICBF Y LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE desde ol 26 de
Octubre del 2009, mediante un contrato de aprendizaje con
especialidad en Archivistica, con un apoyo de scztenimiento
de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($372,675).

Fecha de inicic 26 de Octubre 2009 Y fecha de ternminacién
30 de Mayo de 2010,

La presente certificacién se expide en Popayan, a solicitud
del interesado a los 18 dias del mes de Juni¢ de 2010 con
destino a QUIEN INTERESE.

Atényamente,

/

Nota: Esta certificacién la expide ACTIVOS Y ATTCNO 8.A
previa autorizacién de 1la Universidad De La Salle
exclusivamente para los contratos suscritos en al marco de
este convenio.




Popayan 7 de septic-{mbre del 2010

CERTIFICA

Que Ia sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cedula de ciudadania nimero

25.283.640 de Popaydn, cauca, desarrollo actividades laborales, con especialicdad en
Archivistica.

Fecha de inicio, 2 de julio de 2010 y fecha de terminacién 2 de septiembre de 2010.

La presente certificacién se expide en Popayén a solicitud del interesado a los 7 dfas del
mes de septiermbre de 2010, con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente:

BATALLON ALTA MONTARNA N.4

OEELY S

s e



ALCALDIA DE POPAYAN GTH-112
Version: 07

SECRETARIA GENERAL

Pagina 1 de 1

000 000 O O

Popayan, 2020-01-29 Radicacion:20201120016941

EL COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN NIT 891-580006-4
CARRERA 6 No 4-21 TELEFONO 8244234

HACE CONSTAR,

Que revisada la historia laboral de la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada
con la cédula de ciudadania No 25.283.640, se encontré que laboré en la Alcaldia del
Municipio de Popayan, como Aprendiz SENA, mediante los siguientes contratos:

e Contrato No 01 desde el Dos (02) de Mayo al Treinta y Uno (31) de Diciembre
Dos de Mil Once (2011).

« Contrato N° 01 desde el Primero (01) de febrero al Treinta y Uno de Julio de Dos
Mil Doce (2.012).

Desarrollando las siguientes funciones:

Apoyo en organizacion de Archivos de Gestion
Soporte de sisterma de Gestion Documental ORFEO
Organizacion de Fondos Acumulados
Organizacion de Historias Laborales

Elaboracion de Inventarios

Esta certificacion se firma en Popayan, 2020-01-29

»

Dcecredeo L ¢ lo I(
CENARIO RODRIGUEZ NANDEZ
Profesional Especidlizado
Coordinador Talen Humano
Revisd: Cenario Rodriguez Hemandez

Proyecto: Yesika Eliana Franco Cruz
Archivado en Constancias — Aprendiz Sena.

POPAYAN "~

Popayan ©@ Edificio C.A.M. Carrcra 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayunLgov.co e-mail: atencionalciudadano@popayvan.gov.co




Corporacion de incubacion y fomento

Q ;;\ de empresas de base tecnoldgica

NIT:817.006.005-8

CLUSTER
CREATIC

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION DE INCUBACION Y FOMENTO DE EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA - CLUSTER CREATIC

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.283.640 expedida en la ciudad de Popayan (C), estuvo
vinculada a la Corporacion, desde el 01 de noviembre de 2013 hasta el 30 de abiril
de 2014, mediante contrato de prestacion de servicios y desde el dos de mayo de
2014 hasta el dos de septiembre de 2015, mediante contrato a término fijo, en el
cargo de Gestion documental y archivo, desarroliando funciones tales como:

- Clasificacion, Organizacion y Ordenacion de archivo.

- Elaboracién e implementacién de TDR.

- Recepcion y manejo de correspondencia.

- Custodia del archivo.

Se firma en Popayan a los 29 dias del mes de abril de 2016.

A oo ot oz
ALEJANDRA ERAZO RUIZ
C.C. 67.020.645 de Cali
Directora Administrativa

i @ClusterCreaTIC Calle 17N # 6 -53 B/ El Recuerdo ) P !
: / ParqueSoft
K3 /ParquesoftPopayan Tel: 8377601 - 30179173 88 9 Popayan
info@parquesoftpopayan.com www.clustercreatic.com www.parquesoftpopayan.com




Lirmre s Semridied DOitiurmne

CERTIFICA

PERSONAL RETIRADO

La senora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cédula de ciudadania namero
25.283.640 de Popayan, presto sus servicios profesionales en gestiéon documental
como Coordinadora de Gestion Documental en nuestra compania INNOVA
SYSTEMS SAS identificada con NIT 805.011.798-6 en las siguientes fechas: de
Noviembre O3 de 2015 a Mauzo 31 de 2016 y de Encro 23 de 2017 a Julio 24 de
2017. )

Los servicios que presté fueron: Elaboracion de instrumentos archivisticos,
ascsorias cn gestion documental y capacitaciones en gestion documental.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 06 dias del mes
de Septiermnbre de 2019,

Atentamente,

Mo

ANDREA C. ROJAS NAVARRO
Licdler Administrativa

-
o ame TR - . Tels. (0572) - 318 0s0s
iy alle 22 Norne 3N -21
Docunet Autopista Cail — Jamunal km. 7
f-1e] & Call - Colombia, Sur Ameérica

Ta




Nombre: Certificado | Fecha: Mayo de

SERV’I SOFT S. A. laboral i

Lideres en Tecnologia Informatica Cédigo: | Version: | Pagina: 1de 1
0001 0001

Bogota, 6 de Septiembre de 2018

CERTIFICAMOS

Que la sefora, CLAUDIA VIVIANA COBO, con cédula de ciudadania N°
25.283.640, laboré en nuestra compaiia desde el 19 de Septiembre de 2016
hasta el 30 Diciembre de 2016 desempefando el cargo de SUPERVISOR DE
GESTION DOCUMENTAL, con un contrato a término Fijo.

Atentamente,

ot A2 T

ANDRA A. PENA PINZON
Coordinadora Administrativa

Funcién Elaboréo Revisé Aprobé

Responsable y Cargo

Firma

CRA. 47 EN° 78 C SUR - 74 PBX: 416 00 55 FAX: 416 00 55 EXT. 102 MEDELLIN
BOGOTA: CRA. 19 B N°83 02 OF. 207 PBX: 617 13 63 FAX: 617 13 98
Web: www.servisoft.co
NIT. 800.240.660-2



s ACTIVOS

NIT: g860.090.915

CERTIFICACION

Due Il Ss=flor= OOBD CLAODIR VWIVIANA Hidentificada cono
Cedula De Civdsadsnis npiseros 25 283,640, trabaja =n
nuestra ssmpresa desde. =l 26 de Julioco de 2017, medisnkte
un contrato de trabajo por =1 Eermino goe dore Ta CBRA
O LAROR, v en esjercicico del mosmo fus asigoada como
trabajadora en m=eido a la uwsuaria TRON MODNTAIN
COLOMBIN - E. A.BE., desempefifindoss o =1 ocargo de TECHICD
CGEETION DMCIMENTAL com une asigoacion PROMEDIC mensosal
de= DOE MILEONEE PEECE (52,000, 0000

Isa presente certificaciSo se - expide en Bogocs, o
golicitnd ‘d= 1la iotersgada a log 14 dias del mes
Eeptiemibre de 2017 con destioo o QUIEN INTEREEE.

Atentamente,

(L bveSamanc P

HKRRETA ELENA GUARIN ARIAS
CERENTE GENERAL

L, IROS BOINTATH COLOMRCA & L.E_ - 1086127

HOTAR: B8 presanta cartificaciSc no s vilida para Embajades,

Coosulsdos, mi para diliganciss jedicialan.

BT CALLE 12 Mo e2d SRE Seeind deeines B Cens St e S opooe. J

Famr T la i i ot 44 Lirmw E- o Clhw—in

-
reguEirTET 1SR Y

Rt 3 cteeds H mormn de




A IRON MOUNTAIN'

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMON DE PERSONAT
IRON MOUNTAIN COLOMEBIA S A
NIT B0054TRI-E

CEETTEICA

e eljTa) seforfa) COBO CLAUDLA FIVIANA, identffcadoin) con Cedula de Crudadania
No. 25283640, [zhora en nuenra compania desde ol 1 3072018, desemperando of corgs de
TECNTCO GESTION DOWCUMENTAL com conmrme TERMING FIIO, devengando wn
zalgrio FIND menmal de Das MilionesCiento Noventg y Seir Mi Dosciantos Neventa ¥
Numae Pasos 21967891
Comgffrmames que la persong’ relacionada anteriormente, fambign Ang coniraio en lox
sigudennes fechas:

o 0leper-lT al 18-dic-lT

o O0l-pre-l8 ol 05-ene-18

o O2-phr-I8 o 3] fulio 2008

la i iy s expude o saficiead del imeresads of dia Owor (1) de Seprewsboe de 2009

Aeniomene

i & - i P Tol 1 N 3 T3 Y i i 1 115 B 430 B

e [, Frrmgud E 11 P Vi o P b 3



A IRON MOUNTAIN'

LA SUSCRITA COORDINADOR A ADMON DE PERSONAL
IRON MOUNTAIN COLOMBIASAS.
NIT 8660547818

CERTIFICA

Oue ¢ifia) semoria) COBO CLAUDL: VIVIANA, idengficado(a) con Ceduin de
Ciudadomsa No.25183640, ladora en ruesra compakia desde e 15/07/2019 |
desempefumdc ¢! cargo de TECNICO GESTION DOCUMENTAL con contrate Terming

Fijo desempenando las siguientes funciones:

- Reaizar loz hwventarios pertnentes en lar dependencias de ia empresa comamanie.
- Conmroiar ios movimientos de archivo entre ias dependencias y el Archive Cenmal.
- dpixacion de mabiacs de rewencion o  vaioracion  documental
- Organizar contra remesa ios envios de loz archives @i jos casos en Jos cuales se envie a

bodegas de IRON MOUNTAIN.
- dpiicar rodos loz provedimientos de wrchive que sean disePades para ¢f ciiense y
Recesarios para ia Qlecucion técnica dei PToyects.

- Realizar Ia programacion y e segulmiento respectivos a los archivos.
- Velar por ¢i buen estado y fimcionamiento-de ios equipos bajo su responsabiiidad.
- Dusempemar las demas fimciones asignadas por el jefe immediatc acordes con la

nanuraieza del cargo.
la presente conssancia se expde @ solictoud del do el dia Vi o (24} de Dectembre de
2009
Annamecnse,

IRON MOUNTAIN COIOMBIASAS

S N
CCMM >
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COORDINADORA ADMON DE
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INSTETUCION
UNIVERSITARIA
Antonio José Camacho

OFICINA DE JURIDICA
Y CONTRATACION

1012.121/19
Santiago de Cali, 12 de junio de 2019

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA UNIAJC
CERTIFICA QUE

La contratista CLAUDIA VIVIANA COBO con C.C. No. 25.283.640 de Popayan —
Cauca, estuvo vinculada con la INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
CAMACHO, tal y como se relaciona a continuacién:

CONTRATO No. DJC-CD-08.03.02-040-2019

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 01 de febrero de 2019.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06 de mayo de 2019.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE APOYO
A LA GESTION EN LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIAJC”.
VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: Cuatro Millones Cuatrocientos Ochenta Mil
Pesos Mcte ($4.480.000.00)

VALOR DEL CONTRATO EN S.M.L.M.V..5,41.

ENTIDAD CONTRATANTE: Institucion Universitaria Antonio José Camacho — Nlt
805.000.889-0

DIRECCION: Avenida Sexta Norte No. 28N-102, Santiago de Cali

Atentamente

GLOR‘fA/INES MEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica - UNIAJC

Elaboré: Maria Daniela Barrera Duarte. Auxiliar Administrativa Oficina Asesora de Jun’r.ii&<

e

OFICINA DE JURIDICA ¥ CONTRATACION EXT: 114 « contrataciones@admen.uniajc.edu.co



A RONMOUNTAIN

LA SUSCRITA COORDINADORA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.A.S
NIT 860054781-6

CERTIFICA

Que el(la) sefior(@) COBO CLAUDIA VIVIANA, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 25283640, labor6 en nuestra compafiia desde el 15/07/2019 hasta el
11/10/2020, desempefiando el cargo de TECNICO GESTION DOCUMENTAL con
contrato Termino Fijo, devengando un salario NORMAL mensual de ($ 2.279.758).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dia Nueve (09) de Noviembre de 2020.

Atentamente,

IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.AS

R
N R0 sy -\\ \\'\
as 'ﬁ/—‘j A

N At ) —
CAROL MORENO BALLESREROS

COORDINADORA ADMINISTRACION DE PERSONAL
Tel 7460033 ext 235-241

Para confirmar esta certificacion comunicarse exclusivamente a la Coordinacion de Administracion de Personal Tel 7460033 Ext , 280,241,324, 325 (nicamente de 1.00 Pm a 4.00 Pm

Direccion Oficina Principal KM 1.5 Bogota Via Siberia florida lote C2



. LABORATORIO CLINICO DIAGNOSTICAR IPS S.A.S.
7 DIAGNOSTICAR IPS SAS NIT: 901.211.083-5
Haboratorio Glinico CADIGO: FT-GD-ARGO] VERSION: 01
FORMATO CORRESPONDENCIA EXTERNA
CONSECUTIVO GER-06-2021
CIUDAD Y FECHA 02 de JULIO de 2021
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DEL LABORATORIO CLINICO
DIAGNOSTICAR IPS S.A.S
CERTIFICA QUE
La Senora, CLAUDIA VIVIANA COBO , Identificada con Cedula de

Ciudadania Numero 25283640; Labord en nuestra empresa como Lider

de

Gestion Documental y Aimacen, desde el dia 01 de febrero de 2021

hasta el 31 de mayo de 2021, desempenando las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades descritas en el objeto del presente
documento.

2. Apoyar técnicamente el proceso de trdmite de documentos de
archivo, asi como readlizar las operaciones técnicas de
organizacion de documentos de archivo.

3. Instalar fisicamente los documentos de archivo en las unidades
de conservacion e instalacion de acuerdo con las normas
archivisticas.

4. Apoyar técnicamente el proceso de fransferencias
documentales.

5. Apoyar los procesos bdsicos de preservacion de documentos.

6. Clasificar documentos, Clasificar, codificar, registrar y archivar la
entrada y salida de correspondencia

7. Operar sistemas de captura de informaciony facilitar
documentos requeridos

8. Radicar correspondencia de acuerdo con horarios de entrada y
salida y prepararlos para su disponibilidad.

9. Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén
completos y clasificados correctamente.

10.Recibir, verificar e ingresar la documentacion y la mercaderia
que debe resguardarse en la bodega. Almacenar y controlar la
mercaderia que ingresa de acuerdo con el cédigo establecido.




- LABORATORIO CLINICO DIAGNOSTICAR IPS S.A.S.

7 DIAGNOSTICAR IPS SAS NIT: 901.211.083-5
Laboratorio Clinico CODlGO FT—GD-ARGO] ‘ VERSlC,)N O]

FORMATO CORRESPONDENCIA EXTERNA

Alistar los pedidos de los materiales de las diferentes unidades
administrativas.

11. Prestar el servicio contratado con pardmetros de calidad y de
acuerdo con las normas establecidas segun la profesion u oficio.

12. Guardar estricta confidencialidad con la informacion a la que
tenga acceso en virtud de la presente Orden.

13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del presente
documento se le impartan por parte del Supervisor o el proceso
de Coordinaciéon de calidad.

14. Dar respuesta oportuna y clara a las inquietudes del supervisor
del presente documento, relacionadas con el cumplimiento de
la presente orden de servicios.

Cualqguier inquietud, favor comunicarse al correo electronico
direcciongeneraldiagnosticaré@gmail.com o al celular 3156630106.

oz

DIANA PATRICIA QUEVEDO CASTRO
Gerencia General

Copia: Archivo
Elabord: YAAC
Reviso:




IINCEFINT

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL ‘
|

UN COMPROMISO CON LA EXCELENCIA

Popayan 22 de Enero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICA

CEFINT CENTRO DE FORMACION INTEGRAL (CEFINT) con NIT. 1061735857-2 certifica que la
sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con documento C.C 25.283.640 Labora con nosotros
desde el mes de noviembre de 2019 como docente de diplomatura en gestidon documental, con un
contrato por prestacién de servicios.

Cualquier informacion adicional con gusto la daremos en el nimero 322 536 1113.

ALVARO ARLEY CORRALES HURTADO r
NIT 1061735857-2

DIRECTOR CEFINT CENTRO DE FORMACION INTEGRAL

cefintcolombia@gmail.com
CEFINT Centro de Formacién Integral
Teléfonos: 322 536 1113 — 320 650 2241

T —— e . —

Escaneado con CamScanne
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LABORAL S.A.S

LA EMPRESA
ENTORNO LABORAL S.A.S
NIT: 900586699-7
CERTIFICA QUE:

La sefiora COBO CLAUDIA VIVIANA, identificada con cedula de ciudadania Numero
25.283.640, laboro en nuestra compafiia desempefiando el Cargo de SUPERVISORA
desde 15 de julio del 2021 hasta el 10 de octubre del 2021.

Se firma a los 03 dias del mes de marzo del ano 2022.

Cordialmente,

\
1\

\' g l\\@ Pf“*_ an

Mayerly Beltran

Departamento de Recursos Humanos
Contacto: 3108647153

ENTORNO LABORAL SAS

Direccion: Carrera 162 #30 84 Teléfono 7046346.M0dvil: 3112539681
www.entornolaboralsst.com.co
Bogota - Colombia



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE TORIBIO, TACUEYO Y SAN FRANCISCO \0 NAc,
' “PROYECTO NASA” - Nit. 900.029.407-5 Q‘y"‘ o’lo
it Resolucion 0037 del 14 de junio de 2005 Direccion General de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior y Justicia Qh Y’
Cra 22 esquina Barrio el centro - Toribio Cauca — Colombia aﬁ'ﬁf\:gg
Telefax: 0928 49 83 26 - Cel: 3136570098 - 3113455838 B i
B ‘ 1 E-mail: proyectonasatoribio@yahoo.com S ™
PROYECTO NASA OLome

LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE TORIBIO, TACUEYO Y SAN
FRANCISCO “PROYECTO NASA”

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cédula de ciudadania N°
25.283.640, ha venido laborando dentro de esta entidad publica de caracter especial
Asociacion de Cabildos Indigenas de Toribio, Tacueyo y San Francisco “Proyecto
Nasa”; contrato de prestacion de servicios profesionales independiente CPSCG —
008 - 2022, desde el 1 de julio al 30 de septiembre de 2022 y OTROSI No 01
prorroga plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, prestando sus
servicios como profesional de apoyo al proceso de gestién documental y archivo de
la asociacion “Proyecto Nasa”, con pagos acordados asi: un primer pago para el
mes de julio previa presentacion de propuesta e informe de actividades
efectivamente ejecutadas por valor de tres millones de pesos ($ 3.000.000) m/cte,
un segundo pago sujeto al levantamiento de la informacion y diagnostico de los
programas, proyectos convenios y unidades econémicas bajo techo juridico de
Proyecto Nasa durante el mes de agosto valor de tres millones de pesos ($
3.000.000) m/cte y un dltimo pago sujeto a las actividades ejecutadas valor de tres
millones de pesos ($ 3.000.000) m/cte y OTROSI No 01 de 2022 ampliacion plazo
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022 y adicién presupuestal el cual se
pagara en cuotas iguales por valor de tres millones de pesos ($ 3.000.000), previa
presentacion de ejecucion de las actividades durante el mes de octubre y posterior
a los meses restantes en cumplimiento a los compromisos adquiridos.

Se firma en las instalaciones de la Asociacion “Proyecto Nasa” del municipio de
Toribio Cauca, el dia 31 de diciembre 2022.

Elabor6: Yeisor Yulgf Musicue — Secretario General

PROYECTO NASA “UN SUENO PARA CONTINUAR CON LAS RAICES EN LA TIERRA”



[ - DOCUMENTA

900.999.733-2

DOCUMENTA LOGISTICA DOCUMENTAL S.A.A
NIT 900.999.733-2

ID-AD-059-2022

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cédula nimero 25.283.640 expedida en POPAYAN,
mantenia relacién con nosotros, como proveedor en capacitaciones, consultoria y asesoria en temas
referentes a la gestidon documental con los siguientes servicios:

1. Lider de capacitacién para el proceso de implementacién de tablas de retencién de Ocupar
temporales.
2. Elaboracién de documento Sistema Integrado de Conservacién.

Para constancia se expide a peticidn de la interesada el tres (03) de Mayo 2022.
Cordialmente;

ug&u “‘C

LUZ ANGELA MARULANDA LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTA LOGISTICA DOCUMENTAL S.A.S
Principal Calle 15 # 22— 207 Bodega B15 Terminal Logistico Valle del Pacifico
Agencia Km 3 Via Planeta Rica Bodega MZ A F L3 Centro Logistico e Industrial San Jeronimo
Tel: (+57) 6933413
gerencia@documenta.com.co



CENTRO DE EDUCACION, CAPACITACION E INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

“CECIDIC”

Nit: 817007180-3

B
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN USO DE LAS FACULTADES
OTORGADAS POR LA ASAMBLEA DE ADJUDICATARIOS Y EL CONSEJO
DIRECTIVO, MEDIANTE RESOLUCION 001 MAYO 10 DE 2001. RESGUARDOS
INDIGENAS DE TORIBIO Y RESOLUCION 2552 DE DICIEMBRE 23 DE 2003,
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

CERTIFICA:

Qué:; CLAUDIA VIVIANA COBO, identificado(a) con la cedula de ciudadania N°
25.283.640, expedida en Popayén, prestd sus servicios en el CENTRO DE
EDUCACION, CAPACITACION E INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD -~ CECIDIC, en la orientacion del taller en
atencion al cliente para el personal que labora en este centro de educacion y otros
comuneros, de la misma forma un basuoo en ‘archivo, para los dmamlzadores del
plan de vida Proyecto Nasa.

El taller en atencion al cliente y el basico en archivo tuvieron una duracion de 40
horas, estas orientaciones fueron formalczadés entre los meses de septiembre y
noviembre del presente ane S

Se expide a solicitud de la mteresada en Tonbco Cauca vereda la Betulia, a los
14 dias del mes de dic:qmbre del afo 2022.

FREDQ‘ LEJAI@RO PENA
Administrador General-CECIDIC

"Una Nueva Educacion, para una Nueva Comunidad”

Vereda La Betulia | Resquardo de San Francisco | Municipio de Tonbio | Departamento del Cauca | Colombia

- F‘N!"i- ecithe 1964 @yahoo com - info@cecidic edu co | Movil 321 645 12 54 | www.cecdic edu o

e
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OUTSOURCING Y MARKETING SAS
NIT 901.045.036-7
CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cedula de ciudadania No.
25.283.640, Trabaja actualmente para nuestra empresa por medio de un Contrato de

Prestacién de Servicios, con las siguientes condiciones laborales:

Empresa Inicio Final del Cargo o Labor Honorario
Usuaria Contrato mensual
SYSDATEC DE | 05-ABRIL- | ACTUALMENTE | ADMINISTRADORA | $2.200.000
COLOMBIA 2022 PUBLICA
S.AS.

Dado en Santiago de Cali a los (10) dias del mes de mayo de 2022.

Cordialmente,

Ty fagas

DERLY VARGAS PEREZ
Asistente Administrativa
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR
No. 851010 — 354

Que la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con cédula de ciudadania No. 25.283.640 de
Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4571486 del 08 de febrero de 2023

Objeto: 85 9519 204 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Gestidon Administrativa Y Financiera 70

Plazo de ejecucion: 10 meses y 08 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de febrero de 2023
Término de Ejecucion: 16 de diciembre del 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién
del contrato (segun fecha de inicio y finalizacion del contrato), segin programacién de Coordinacién
Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el drea del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos, que para cada accion se determine por el centro de formacién. 2) La formacion serd de
manera presencial y/o a través de medios digitales segln lo requiera la programacion asignada por
la Coordinacién Académica. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria dada a conocer por Coordinacion Académica. 4) Asociar
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formacién del programa asignado. 7) Aplicar el modelo pedagégico establecido por
el SENAy el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Mantener actualizado mes a mes
el portafolio del instructor segin modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral. 9) Apoyar la gestion del programa asignado, para el

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 10) Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 11) Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, coberturay productos indicados. 12) Conocer
a la suscripcién del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas, reglamento,
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 13) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera. 14) Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 15)
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 16) Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion y/o curso. 17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. 18) Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacién sean asertivos. 19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacidn. 20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la
formacién (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos. 21) Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie
o esté desarrollando en el area del programa en acreditacién asignado. 22) Participar en Actividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para el trabajo del area del
programa en acreditacion asignado. 23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en
materia de politica editorial establecidos. 24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la
supervisién de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.
25) El contratista podrd hacer parte de los comités evaluadores segin designacién del director o
subdirector. 26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con
los mdédulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto
para ello, en un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacién. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacidén en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacidn, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) Se debera cumplir con la ejecucidn de 160 horas mes segun programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas. 31) En el caso de
apoyar formacidon para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. 33) Los
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales(equivalente al 50 %
del méximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas precisas,
segln las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estan en
ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la vigencia. 34) Para los
instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacidn con su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia Colciencias. 35) Obligacion
adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacidn virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromlISO. 36) El contratista deberd
presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 25
dias de septiembre de 2023.

—

\ -
.- |

~— Johana A.%hhna’ Pena
JOHANA ASTRID’'MEDINA PENA
Directora Regional y/o subdirectora de Centro

-_ @ Sena Regional Casanare
Proyecté: uliall%£na Martha

Cargo: Profesional de Contratacién

u N
Responsable: Mijriam Ramirez Rincon
Cargo: Coordinadora Grupo Mixto Administrativo

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500

©@6vy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE ASUNTOS JURIDICOS DE

METRO CALI S.A. ACUERDO DE REESTRUCTURACION
CERTIFICA

Qué la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 25.283.640, suscribio con METRO CALI S.A. ACUERDO DE
REESTRUCTURACION, el siguiente Contrato:

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 917.104.2.345.2023

Fecha de Celebracion: febrero 14 de 2023.

Objeto: El objeto del contrato es: Prestacion de Servicios
para apoyar el proceso de inventario documental
acumulado y valoracion de los documentos de
acuerdo a normatividad vigente de Metro Cali
acuerdo de reestructuraciéon.

Valor total: Treinta y cinco millones de pesos micte
($35.000.000) incluido [VA.

Plazo: Sera a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y
hasta sesenta (60) dias, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se expide a solicitud de la interesada y se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro
(24) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
RREA GRISALES

ALBA L\ ()
Secretaria Generdl v He Asuntos Juridicos

Metro Cali S.A. ACUerie-d

Atentamente,

Reestructuracion

Proyectd: Liliana Toledo Botero- Sec. de la Sec. Gral. y de Asuntos Juridicos. Leé

Calle 25N # 2F - 136
PBX: (602) 660 00 01 ventanillaunica@metrocali.gov.co
GD-M-01-F-08 Version; 5.0 Fecha: 10/02/2023 Pagina 1 de 1




”— Innovacion
= Documental

901.064.529-7

ID-AD-275-2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente ID INNOVACION DOCUMENTAL S.A.S con Nit. 901.064.529-7
informa que la Sra. CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cedula de ciudadania
25.283.640 de Popayan, fue proveedor de nuestra entidad con un contrato de prestacion de
_servicios cuyo objeto fue “Prestacion de servicios profesionales para fomentar, apoyar y
gestionar las actividades propias del proceso de elaboracién de instrumentos archivisticos,
apoyo para la generacién del plan institucional de archivos PINAR vy trasferencia de
conocimientos basicos via capacitacién.”, con una vigencia contractual a partir del catorce

(14) de agosto 2023 al catorce (14) de octubre 2023, cumpliendo a cabalidad con los
compromisos y tiempos pactados.

Para constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre 2023.

Atentamente,

ID INNOVACION DOCUMENTAL S.A.S

ID Innovacion Documental S.A.S
Calle 15 # 22— 207 Bodega B15 Terminal Logistico Valle del Pacifico
Tel:(+57) 6933413 - 311 741 77 52
servicioalcliente@innovaciondocumental.co
Yumbo Valle, Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

TARJETA PROFESIONAL DE
ARCHIVISTA TECNOLOGO: N°3.720

Apellidos: COBO
Nombres: CLAUDIA VIVIANA
Cédula de Ciudadanla: 25.283.840

Egresado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA REGIONAL CAUCA

Fecha de Grado: 27 / 02/ 2013
Fecha de Expedicién: 17 / 09 / 2021
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Escaneado con CamScanne



ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO

QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA

EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas

Escaneado con CamScanne
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Esta Tarjeta Profesional es el unico documento que acredita al titular
para el ejercicio de la profesion de Administrador Publico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAP
ESAP Sede Rosales Carrera 4 No. 75 - 55 Bogota D.C.

Teléfonos: 2226406 - 3012781235
E-mail:ccap@ccap.org.co  www.ccap.org.co
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