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ACTA No. 01 de 2024 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Revisión de posible cesión de contrato No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 de Lourdes 

Jimena Hurtado Flores a Claudia Viviana Cobo 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira 05 de abril de 2024 

HORA INICIO: 

16:00 a.m. 

HORA FIN: 

18:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Palmira 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de la hoja de vida de la Señora Claudia Viviana Cobo 

2. Sugerencia frente a la cesión de contrato 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar la viabilidad de cesión de contrato No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 de Lourdes 

Jimena Hurtado Flores a Claudia Viviana Cobo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 03 de abril de 2024, la Instructora Lourdes Jimena Hurtado Flores mediante correo 
electrónico, documento adjunto y radicado No.76-1-2024-005695 NIS 2024-01-135622 
informa a la Subdirectora de Centro, Sandra Viviana García y al Supervisor del Contrato, Jorge 
Enrique Olivares Garrido, su voluntad de ceder el contrato en mención. Su comunicación se 
detalla así: 
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Se adjunta a la presente acta documento completo con Decreto de nombramiento. 
Teniendo en cuenta la propuesta de la Instructora Lourdes Jimena de ceder su contrato a la 
Señora Claudia Viviana Cobo, se procede a realizar la revisión de la hoja de vida de la aspirante 
a la cesión y el cumplimiento de condiciones según lo establecido en el Banco de Instructores. 
Esta labor es realizada por los Coordinadores Académicos del área de Comercio y Servicios, 
Ana María Giraldo y Jorge Enrique Olivares Garrido. 
 
El proceso de revisión se realiza teniendo en cuenta la Circular 3-2023-000212 del 03 de 
noviembre de 2023 Contratación de Servicios Personales 2024, que refiere en el numeral 3.2 
que “Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de 
servicios de Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular 
para escoger al nuevo contratista” 
 
Una vez realizada la revisión en Banco de Instructores se encuentra que la Señora Claudia 
Viviana Cobo tiene registro vigente con aplicación al ID 31150. 
 
De acuerdo a lo establecido en los Estudios Previos para la vacante identificada con el ID 
31148, con la cual se generó el contrato a la Instructora Lourdes Jimena Hurtado y al diseño 
curricular, en el cuadro siguiente se muestran los requisitos para impartir formación en la 
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competencia Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y 
con las necesidades institucionales, perteneciente al programa Tecnólogo en Gestión 
Documental: 
 
 

Requisitos 
académicos mínimos 

El programa requiere de un equipo de Instructores técnicos, 
conformado por profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: Ciencias de la Información y la documentación 
o Archivística, Administración de empresas, Ingeniería Industrial, 
Psicología, Ingeniería de sistemas, Licenciatura en Lingüística, 
carreras afines al programa de formación. 
 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en Ciencias de la información y la documentación 
o Archivística, Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, 
Psicología, Ingeniería de Sistemas, Licenciatura en Lingüística o 
afines. 
 
Alternativa 2. Título de Técnico profesional o tres (3) años de 
estudios universitarios en Ciencias de la Información y la 
documentación o archivística, Administración de Empresas, 
Ingeniería Industrial, Psicología, Ingeniería de Sistemas, 
Licenciatura en Lingüística o Afines.  

Experiencia 
laboral y/o 
especialización 
en... 

Preferiblemente con Especialización en Archivística o afines. 
 
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia de los 
cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia" 

 
Para la verificación de experiencia laboral solo se tomó en cuenta los certificados que 
especificaban las funciones cumplidas durante el desarrollo del contrato. 
En las imágenes siguientes se muestra la información de la hoja de vida revisada: 
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Título profesional en Administración Pública 
 

 
 

 
 

 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Tecnóloga en Gestión Documental 
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Experiencia técnica 
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Experiencia docente 
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CONCLUSIONES 

Una vez realizada la revisión documental y verificados los soportes entregados, se concluye 
que el perfil de la Señora Claudia Viviana Cobo es igual o superior al perfil requerido, según 
Diseño Curricular del programa de formación a asignar, Tecnólogo en Gestión Documental. 
 
Por ello se considera viable la cesión del contrato CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 y se pone 

en consideración de la Subdirectora del Centro, Sandra Viviana García López, la aceptación 

de la misma. 

 

En caso de aceptación de la cesión por parte de la Subdirectora: 

 

La Instructora Lourdes Jimena Hurtado debe realizar la gestión contractual para la cesión del 

contrato antes del 12 de abril de 2024, objeto de revisión por parte del supervisor del contrato 

para pago parcial del mes de abril. 

 

La Señora Claudia Viviana Cobo debe realizar la gestión contractual para la cesión del 

contrato el 13 de abril de 2023. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Remisión de acta para revisión y 

decisión de aceptación de cesión 

de contrato por parte de la 

Subdirectora de Centro. 

06 de 

abril 

de 

2024 

Jorge Enrique 

Olivares Garrido  

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Ana María Giraldo 
Coordinación 

Académica - CBI 
 

Jorge Enrique Olivares G. 
Coordinación 

Académica CBI 
 

 



Palmira, 3 de abril de 2024 

Doctora  

Sandra Viviana García López 

Subdirectora (E ) 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

E. S. D. 

REF. CESIÓN DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 
CONTRATISTA LOURDES JIMENA HURTADO FLÓREZ en respuesta a 76-9-
2024-011508 

En atención a la solicitud de fecha me permito informar que debido a mi 

nombramiento en periodo de prueba de la Alcaldía Municipal de Palmira en la que 

tengo 10 días informo la fecha en el que termino mi contrato de prestación de 

servicios que sería el 12 DE ABRIL DE 2024, cediendo el contrato a la señora 

CLAUDIA VIVIANA COBO con cédula 25.283.640 quien reúne las calidades 

profesionales y la experiencia solicitada para continuar con el contrato mencionado 

en la referencia, estaré presta a proceder con la firma del acta correspondiente.  

Me voy de la institución muy agradecida primero con DIOS y luego con esta entidad 

tan maravillosa que me permitió crecer como mujer, luego como persona, en la que 

adquirí mucha experiencia y compartir con tantos seres humanos tan maravillosos. 

Atentamente, 

LOURDES JIMENA HURTADO FLLOREZ 

Cedula de ciudadanía No. 25.338.485 de Cajibio 

Celular 3117103824  - correo: jimenahurtado@gmail.com 

Anexo: Decreto de nombramiento en periodo de prueba 

Copia: Coordinador Académico 

mailto:jimenahurtado@gmail.com
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