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ACTA No. 01 de 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revision de posible cesién de contrato No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 de Lourdes
Jimena Hurtado Flores a Claudia Viviana Cobo

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 05 de abril de 2024 16:00 a.m. 18:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Palmira Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de la hoja de vida de la Sefiora Claudia Viviana Cobo

2. Sugerencia frente a la cesion de contrato

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la viabilidad de cesion de contrato No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 de Lourdes
Jimena Hurtado Flores a Claudia Viviana Cobo

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 03 de abril de 2024, la Instructora Lourdes Jimena Hurtado Flores mediante correo
electréonico, documento adjunto y radicado No.76-1-2024-005695 NIS 2024-01-135622
informa a la Subdirectora de Centro, Sandra Viviana Garcia y al Supervisor del Contrato, Jorge
Enrique Olivares Garrido, su voluntad de ceder el contrato en mencién. Su comunicacion se
detalla asi:

Palmira, 3 de abril de 2024

SENA - CFP 769544
RADICACION RECIBIDA

No: 76-1-2024-005695
Doctora 3/04/2024 2:30:57 p. m.
Sandra Viviana Garcia Lopez Destinatario:
Subdirectora (E )
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
E-S.D.

REF. CESION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024
CONTRATISTA LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ en respuesta a 76-9-
2024-011508
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En atencion a la solicitud de fecha me permito informar que debido a mi
nombramiento en periodo de prueba de la Alcaldia Municipal de Palmira en la que
tengo 10 dias informo la fecha en el que termino mi contrato de prestacion de
servicios que seria el 12 DE ABRIL DE 2024, cediendo el contrato a la senora
CLAUDIA VIVIANA COBO con cédula 25.283.640 quien reune las calidades
profesionales y la experiencia solicitada para continuar con el contrato mencionado
en la referencia, estaré presta a proceder con la firma del acta correspondiente.

Me voy de la institucion muy agradecida primero con DIOS y luego con esta entidad
tan maravillosa que me permitio crecer como mujer, luego como persona, en la que
adquiri mucha experiencia y compartir con tantos seres humanos tan maravillosos.

Atentamente,

Louder Timana Hutado FlOTE3

LOURDES JIMENA HURTADO FLLOREZ

Cedula de ciudadania No. 25.338.485 de Cajibio

Celular 3117103824 - correo: jimenahurtado@gmail.com

Anexo: Decreto de nombramiento en periodo de prueba
Copia: Coordinador Académico

Se adjunta a la presente acta documento completo con Decreto de nombramiento.
Teniendo en cuenta la propuesta de la Instructora Lourdes Jimena de ceder su contrato a la
Sefiora Claudia Viviana Cobo, se procede a realizar la revisidn de la hoja de vida de la aspirante
a la cesion y el cumplimiento de condiciones segln lo establecido en el Banco de Instructores.
Esta labor es realizada por los Coordinadores Académicos del area de Comercio y Servicios,
Ana Maria Giraldo y Jorge Enrique Olivares Garrido.

El proceso de revisidn se realiza teniendo en cuenta la Circular 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023 Contratacidn de Servicios Personales 2024, que refiere en el numeral 3.2
qgue “Cuando se presente cesidon o terminacion anticipada de contratos de prestacién de
servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos en esta circular
para escoger al nuevo contratista”

Una vez realizada la revisiéon en Banco de Instructores se encuentra que la Sefiora Claudia
Viviana Cobo tiene registro vigente con aplicacion al ID 31150.

De acuerdo a lo establecido en los Estudios Previos para la vacante identificada con el ID
31148, con la cual se generd el contrato a la Instructora Lourdes Jimena Hurtado y al disefo
curricular, en el cuadro siguiente se muestran los requisitos para impartir formacién en la
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competencia Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y
con las necesidades institucionales, perteneciente al programa Tecndlogo en Gestidon

Documental:

Requisitos
académicos minimos

El programa requiere de un equipo de Instructores técnicos,
conformado por profesionales formados en alguna de las
siguientes &reas: Ciencias de la Informacion y la documentacion
o Archivistica, Administracion de empresas, Ingenieria Industrial,
Psicologia, Ingenieria de sistemas, Licenciatura en Linguistica,
carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en Ciencias de la informacion y la documentacion
o Archivistica, Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial,
Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Lingtistica o
afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico profesional o tres (3) afios de
estudios universitarios en Ciencias de la Informacién y la
documentacién o archivistica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas,
Licenciatura en Linguistica o Afines.

Experiencia
laboral y/o
especializacion
en...

Preferiblemente con Especializacién en Archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia"

Para la verificacion de

experiencia laboral solo se tomd en cuenta los certificados que

especificaban las funciones cumplidas durante el desarrollo del contrato.
En las imagenes siguientes se muestra la informacidn de la hoja de vida revisada:
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Titulo profesional en Administracion Publica
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Tecndloga en Gestion Documental

Lty moan
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimienta de Ia Ley 119 de 1994 y en ateocice a que

CLAUDIA VIVIANA COBO

Con Cedida de Ciudadania No. 25 283 640

Cursd v aprobd el programa de Formacidn Profesional Iniegral
yeumplid con las condiciones requeridas por [a entidad, le confiera af

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DOCUMENTAL

En testimonio de Io anterior, se firma ef presente Tindo en Popaydn,
a lns veintisiete (27) das del mes de fobrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARMEN BUCHEL| VIDAL
SERNICID MACIONAL DE AFPRENDIZAIE - SENA
Saenticdad del Dooumento
Papayan
CARMEN BUCHELI VIDAL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIC Y SERVICIOS

RECIONAL CALICA

ABOZHET - TTORE01Y
Moy FECHA REGISTRO

La susteni ikl ad do et documenic: pusde s vertlicads el repiers slecrdrecn qae o mosenirs o s plging web g ooreficados sersdu oo, bajo ol
mirwers S50 28 HICC2S2A56A0C

REPUBLICA DE COLOMBIA 1
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
TARJETA PROFESIONAL DE QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010,

ARCHIVISTA TECNOLOGO: N°3.720
SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA

Apellidos: COBO EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
Nombres: CLAUDIA VIVIANA DELALEY 1409 DE 2010.
Cédula de Ciudadanla: 26.283.640

Egresado: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA REGIONAL CAUCA

Fecha de Grado: 27/ 02/ 2013
Fecha de Expedicién: 17 / 08 / 2021

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas

rg‘ Escaneado con CamScanne
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Experiencia técnica

ALCALDIA DE POPAYAN GTH-112
Version: 07
SECRETARIA GENERAL
Pagina 1 de 1
Popayan, 2020-01-29 Radicacion:20201120016941
EL COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

DEL MUNICIPIO DE POPAYAN NIT 891-580006-4
CARRERA 6 No 4-21 TELEFONO 8244234

HACE CONSTAR,

Que revisada la historia laboral de la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada
con la cédula de cludadanfa No 25.283.640, se encontré que laboré en la Alcaldia del
Municipio de Popayan, como Aprendiz SENA, mediante los siguientes contratos:

« Contrato No 01 desde el Dos (02) de Mayo al Treinta y Uno (31) de Diciembre
Dos de Mil Once (2011).

« Contrato N° 01 desde el Primero (01) de febrero al Treinta y Uno de Julio de Dos
Mil Doce (2.012).

De las i

Apoyo en organizacion de Archivos de Gestion
Soporte de sistema de Gestion Documental ORFEO
o] de Fondos

Organizacion de Historias Laborales

Elaboracién de Inventarios

Esta certificacion se firma en Popayan, 2020-01-29

Ao 1looteda [
CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
Profesional Especidlizado
Coordinador Talenté Humano

Revis6: Cenario Rodriguez Hemandez
Proyecto: Yesika Ellana France Cruz
Archivado en  Constancias ~ Aprendiz Senn.

POPAYAN "

Popayan & Flficlo C.A M, Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (037+2) 8243075
Conmutador §333033, el i

- LABORATORIO CLINICO DIAGNOSTICAR IPS 5.A.5.
) DIAGNOSTICAR IPS SAS NIT: 901.211.083-5
Laboraterie Clinice
[

CODIGO: FT-GD-ARGO1
FORMATO CORRESPONDENCIA EXTERNA

VERSION: 01

Alistar los pedidos de los materiales de las diferentes unidades
administrativas.

11. Prestar el servicic contratado con parametros de calidad y de
acuerdo con las normas establecidas segun la profesién u oficio.

12. Guardar estricta confidencialidad con la infermacién a la que
tenga acceso en virtud de la presente Orden.

13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del presente
documenteo se le impartan por parte del Supervisor o el proceso
de Coordinacion de calidad.

14. Dar respuesta oportuna y clara a las inquietudes del supervisor
del presente documento, relacionadas con el cumplimiento de
la presente orden de servicios.

Cualquier inguietud, favor comunicarse ol comeo  electronico
direcciongeneraldiagnosticar:

e

DIANA PATRICIA QUEVEDO CASTRO
Gerencia General

mail.com o al celular 31564630106,

LABORATORIO CLINICO DIAGNOSTICAR IPS S.A.S.
NIT: 901.211.083-5

‘) DIAGNOSTICAR IPS SAS
Labo

CODIGO: FT-GD-ARGOI VERSION: 01
FORMATO CORRESPONDENCIA EXTERNA

'CONSECUTIVO | GER-06-2021 I
[ CIUDAD Y FECHA |02 de JULIO de 2021 |

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DEL LABORATORIO CLINICO
DIAGNOSTICAR IPS 5.A.S

CERTIFICA QUE

La Sefiora, CLAUDIA VIVIANA COBO | Idenfificada con Cedula de
Ciudadania Numero 25283640; Labord en nuestra empresa como Lider
de Gestion Documental y Almacen, desde el dia 01 de febrero de 2021
hasta el 31 de mayo de 2021, desempefiando las siguientes funciones:

. Desarrollar las aclividades descritas en el objefo del presenfe
documento.

Apoyar técnicamente el proceso de framite de documentos de
archivo, osi como redlizar las operaciones técnicas de
organizacién de documentos de archive.

Instalar fisicamente los documentos de archivo en les unidades
de conservacién e instalaciéon de acuerdo con los normas
archivisticas.

Apoyar  técricamente el proceso  de fransferencias
documentales.

Apoyar los procesos bésicos de preservacion de documentos.
Clasificar documentos, Clasificar, codfficar, registrar y archivar la
enfrada y salida de comespondencia

Operar sistemas de caplura de informaciony  faciitar
documentos requeridos

Radicar comespondencia de acuerdo con horarios de entrada y
salida y prepararlos para su dispeniblidad,

Revisar archivos periédicamente para garantizar que estén
completos y closificados corectamente

10.Recibir, verificar e ingresar la documentacion y la mercaderia
que debe resguardarse en la bodega. Almacenar y controlar la
mercaderia que ingresa de acuerdo con el cadigo establecide.

S

w

=~

o o

~

®

©

Corporacién de incubacién y fomento

ﬂ de empresas de base tecnoldgica
4(9 NIT:817.006.005-8
CLUSTER
CREATIC

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION DE INCUBACION Y FOMENTO DE EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA - CLUSTER CREATIC

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.283.640 expedida en la ciudad de Popayan (C), estuvo
vinculada a la C ion, desde el 01 de de 2013 hasta el 30 de abril
de 2014, mediante contrato de prestacién de servicios y desde el dos de mayo de
2014 hasta el dos de septiembre de 2015, mediante contrato a término fijo, en el
cargo de Gestion y archivo, i tales como:

- Cl ion, Of ion y O de archivo.

v 5
- Elaboracién e implementacién de TDR.

= ion y manejo de i
- Custodia del archivo.

Se firma en Popayan a los 29 dias del mes de abril de 2016.

A (oo Aot oz

ALEJANDRA ERAZO RUIZ
C.C. 67.020.645 de Cali
Directora Administrativa
£ @ClusterCreallC Galle 17N # 6 -53 B/ £l Recuerdo v 4
A /ParquesoftPopayan Tel: 8377601 - 3017917388 Parqus)%gﬁ
[E] infosparquesoftpopayan.com www.clustercreatic.com www.parquesoftpopayan.com
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E% % A [RON MOUNTAIN'

'900.999.733-2
LA SUSCRITA COORDINADORA ADMON DE PERSONAL
DOCUMENTA LOGISTICA DOCUMENTALS.A.A
NIT800.999.733.2 IRON MOUNTAIN COLOMBIA SA.S.
o NIT 8600547816
|D-AD-059-2022

CERTIFICA

Que elfla) seffor(a) COBO CLAUDIA VIVIANA, idemificado(a) con Cedula de
Ciudadania No.25283640, laboré en nuestra compania desde el 15/07/2019 hasta el

CERTIFICA QUE: 11/10/2020, desempenando el cargo de TECNICO GESTION DOCUMENTAL.
D 7 las
La sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO identificada con cédula ndmero 25.283.640 expedida en POPAYAN, *  Realizar los inventarios pertinentes en las dependencias de la empresa contratante-
mantenfa relacién con nosetres, como proveedor en capacitaciones, consultoria y aseseria en temas *  Conirolar los movimientos de archivo entre las dependencias y el Archivo Central.
referentes a la gestién documental con los siguientes servicios: *  Aplicacidn de tablas de retencidn o valoracion documental.
*  Organizar contra remesa los envios de los archivos en los casos en los cuales se

envie a hodegas de IRON MOUNTAIN.

1. Liderde parael proceso de ion de tablas de retencidn de Ocupar e Aplicar todos los procedimientos de archivo que sean diseriados para el cliente y
temparales ) necesarios para la ejecucion técnica del proyecto.
2. Elaboracién de documenta Sistema Integrado de Conservacién. L
®  Realizar la prog yelseg 5P a los archivos.
«  Velar por el buen estado y fincionamiento de los equipos bajo su responsabilidad.
+  Desempenar las demds por el jefe acordes con Ia
Para constancia se expide a peticién de la interesada el tres (03) de Mayo 2022. naturaleza del cargo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dia Veintiuno (21) de Octubre de 2020.

Atentamente,

IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.A.S

~ Opdlal

LUZ ANGELA MARULANDA LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL

'MORENO BALLESTERQS
ADMON DE

DOCUMENTA LOGISTICA DOCUMENTAL S.A.S.
Principal Calle 15 # 22- 207 Bodega B15 Terminal Logistico Vae del Pacifica
‘Agencia Km 3 Via Planeta Rica Bodega MZ A F L3 Centro Logistica e Industrial San Jesanimo

Tel (+47) 6933413 Furarl Tl TGO . 20201324325 ncameats 8 1.0
gerenciaBdecumenta.com.co

Dlccii 00k Priscpal KM 1.5 Bogota Vi S florid ke C2

Experiencia docente
SE’\IA
ViDA wW

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

No. 851010 - 354

Que la sefiora CLAUDIA VIVIANA COBO, identificada con cédula de cludadania No. 25.283.640 de
Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
C de la Admi i6n Publica), modi por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4571486 del 08 de febrero de 2023

Objeto: 859519 204 Prestar servicios personales de cardcter
temporal para orientar la formacion profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del drea de influencia, de
acuerdo con los lineamlentos estipulados por el Sena, para la

red de iento Gestion Admi ¥ 70
Plaza de ejecucién: 10 meses y 08 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de febrero de 2023

Término de Ejecucion: 16 de diciembre del 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucian
del contrato (segin fecha de inicio y finalizacién del contrata), segln programacién de Coordinacidn
Académica, atendiendo la formacion de aprendices en el drea del programa, en las competentias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos, que para cada aceion se determine por el centro de formacién. 2) La formacion serd de
manera presencial y/o a través de medios digitales segin lo requiera la programacién asignada por
la Coordinacién Académica. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacién e Intensidad horaria dada a conocer por Coordinacidn Académica. 4) Asociar
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades

en la guia de 6) Cumplir con los productos asoclados al proyecto en
actividades de formacién del programa asignado. 7) Aplicar el modelo pedagogico establecido por
&l SENAy el Procedimiento de Ejecucion de la Formacisn Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Mantener actualizado mes a mes
el portafolio del instructor seglin modelo pedagdgico establecido por el SENAy el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacién Profesional Integral. 8) Apoyar la gestién del programa asignado, para el

Regional Casanare/Centre Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N¢ 36 - 88, Yopal - PBX 57 801 5461500

@06voeon 5@

BSENACOmunic S ey
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CONCLUSIONES

Una vez realizada la revisiébn documental y verificados los soportes entregados, se concluye
que el perfil de la Sefiora Claudia Viviana Cobo es igual o superior al perfil requerido, segun
Disefio Curricular del programa de formacion a asignar, Tecnologo en Gestion Documental.

Por ello se considera viable la cesidn del contrato CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024 y se pone
en consideracion de la Subdirectora del Centro, Sandra Viviana Garcia Lopez, la aceptacion
de la misma.

En caso de aceptacion de la cesion por parte de la Subdirectora:
La Instructora Lourdes Jimena Hurtado debe realizar la gestion contractual para la cesion del
contrato antes del 12 de abril de 2024, objeto de revisién por parte del supervisor del contrato

para pago parcial del mes de abiril.

La Sefiora Claudia Viviana Cobo debe realizar la gestiéon contractual para la cesién del
contrato el 13 de abril de 2023.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Remision de acta para revision y | 06 de

decision de aceptacion de cesion | abril Jorge Enrique P g d . }Q

de contrato por parte de la| de Olivares Garrido
Subdirectora de Centro. 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Ana Maria Girald Coordinacién P , //
na Maria Giraldo 2 7
Académica - CBI ﬁ“’%‘” :

. . Coordinacién
Jorge Enrique Olivares G. .. .
Académica CBI .
| ©
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Palmira, 3 de abril de 2024

SENA - CFP 769544
RADICACION RECIBIDA

No: 76-1-2024-005695
Doctora 304/2024 2:30:57 p. m.
Sandra Viviana Garcia Lopez Dedlinaliie:

Subdirectora (E )

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
E.S.D.

REF. CESION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880494 DE 2024
CONTRATISTA LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ en respuesta a 76-9-
2024-011508

En atencion a la solicitud de fecha me permito informar que debido a mi
nombramiento en periodo de prueba de la Alcaldia Municipal de Palmira en la que
tengo 10 dias informo la fecha en el que termino mi contrato de prestacion de
servicios que seria el 12 DE ABRIL DE 2024, cediendo el contrato a la sefiora
CLAUDIA VIVIANA COBO con cédula 25.283.640 quien reune las calidades
profesionales y la experiencia solicitada para continuar con el contrato mencionado
en la referencia, estaré presta a proceder con la firma del acta correspondiente.

Me voy de la institucion muy agradecida primero con DIOS y luego con esta entidad
tan maravillosa que me permitié crecer como mujer, luego como persona, en la que
adquiri mucha experiencia y compartir con tantos seres humanos tan maravillosos.

Atentamente,

Loudes Timena Hutado Flo1ed

LOURDES JIMENA HURTADO FLLOREZ

Cedula de ciudadania No. 25.338.485 de Cajibio

Celular 3117103824 - correo: jimenahurtado@gmail.com

Anexo: Decreto de nombramiento en periodo de prueba
Copia: Coordinador Académico
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.394

DECRETO No. 394
21 de Marzo de 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

- ElAlcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
15651 de 2012, que modifict el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

‘Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,

los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repdblica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes:

(.

d) En relacion con la Administracién Municipal:

(.

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caréacter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes'.
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Repliblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.394

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 ~Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-022062 del 7 de marzo de 2024, por la cual se
conformd las listas de elegibles para proveer (13) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo 367, grado 1, niimero de OPEC 191914 de la

planta de cargos del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la DIRECCION DE
CONTRATACION PUBLICA

Que la mencionada lista quedo en firme el 16 de marzo de 2024, tal como fue comunicado por Belsy
Sanchez Theran, asesora de proceso de seleccion (), mediante correo electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera

efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
mérito.

Que de acuerdo a lo anterior, se evidencia que el sefior(a) LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 25338485, ocupé el (11) lugar, en la lista de elegibles
para proveer el empleo OPEC 191914 del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 367 grado 1
de la planta global del Municipio de Palmira.
Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante definitiva del empleo de Carrera
Administrativa de la planta global del Municipio de Palmira, asi:

DENOMINACION DOCUMENTO
OPEC DEL EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA NOMBRES APELLIDOS DE IDENTIDAD
TECNICO DIRECCION DE
191914 367 1 CONTRATACION LOURDES JIMENA |HURTADO FLOREZ| 25338485
ADMINISTRATIVO PUBLICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 (@)
www.palmira.qov.co icontec

Telefono: 2856121 Pégina 2 de 3 SCCERAISTSY




Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2024-100.4.394

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
- contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo
al siguiente correo electronico elegibles.territoriald@palmira.gov.co

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles més, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en los articulos 2:2514,2.251.5:%.2:2:5:1.10
del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificaré el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio

del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Entidad. :

ARTICULO CUARTO: Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, de lo
contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
acto administrativo motivado.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electrénico que aparece en SIMO,
asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREOQ ELECTRONICO
25338485 LJCI’,\L/"EBES HURTADO FLOREZ jimenahurtado@gmail.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los veintitin (21) dias del mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro (2024).

\ VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyect Fellpe Gonzélez Mora- Subsecretario de Des
Revis¢:  Jolge Eliecer Corral Aramburo~ Secretario Juridico
Aprobd:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal. 2
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