
ITEM PERFIL REQUERIDO FORMACION ACADEMICA
CANTIDAD

(A)
MESES

(B)

VALOR 
UNITARIO

( C )

VALOR TOTAL
A x B x C

1.1 COORDINADOR GENERAL
Título profesional en las siguientes áreas de conocimiento: 

Administración Pública, Ciencias Sociales y Humanas, Ingeniería y 
afines. Con estudios de postgrado.

1 2,5 7.800.000 $19.500.000

1.2
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 
DIMENSIÓN SOCIAL

Título profesional en las siguientes áreas de conocimiento: Ciencias 
sociales y humanas. Con estudios de postgrado modalidad de 

especialización en Gestión públicas o Servicios sociales o proyecto.
2 2,5 6.500.000 $32.500.000

1.3
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 
DIMENSIÓN ECONÓMICA

Título profesional en las siguientes áreas de conocimiento: 
Economía, Contaduría, Administración y afines. Con estudios en 

postgrado en áreas relacionadas.
2 2,5 6.500.000 $32.500.000

1.4

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO PARA LA 

DIMENSIÓN 
INSTITUCIONAL

Título profesional en las siguientes áreas de conocimiento: 
Administración pública, Ciencias Políticas, Sociales, humanas y 

afines Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y Afines. Con estudios 
de postgrado en Políticas públicas o, Gestión Pública o 

formulación de proyectos o afines.

2 2,5 6.500.000 $32.500.000

1.5

PROFESIONAL PARA EL 
DISEÑO Y 

DIAGRAMACIÓN DEL 
PLAN DE DESARROLLO

Título profesional en las siguientes áreas de conocimiento: diseño 
grafico, marketing digital, o a fines 

1 1 4.000.000 $4.000.000

1.5
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO PARA LA 
DIMENSIÓN AMBIENTAL

Título profesional en administración del medio ambiente, ingeniería 
ambiental o áreas afines. Con estudios de postgrado en áreas 

afines.
2 2,5 6.500.000 $32.500.000

1.6
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
SISTEMATIZACIÓN

Técnico en sistemas 2 2 2.500.000 $10.000.000

1.7 ASISTENTE APOYO 
ADMINISTRATIVO

Técnico en secretariado, o asistente administrativo. 2 2 2.500.000 $10.000.000

1.8 PERSONAL LOGISTICO
personas que brinden servicio logístico en las actividades que se 

realizaran 
5 1 1.500.000 $7.500.000

$181.000.000

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
CANTIDAD

(A)
DIAS
(B)

VALOR 
UNITARIO

( C )

VALOR TOTAL
A x B x C

2.1.1
ALQUILER VEHICULO 

TERRESTRE
UNIDAD 4 2 $2.500.000 $20.000.000

2.1.2 ALQUILER BOTE UNIDAD 4 2 $4.500.000 $36.000.000

$56.000.000

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
VALOR 

UNITARIO
( B )

VALOR TOTAL
A x B

2.3.1 ALMUERZOS UNIDAD $27.000 $27.000.000

2.3.2 REFRIGERIOS UNIDAD $12.000 $72.000.000

2.3.3 HIDRATACION PACA X 30 UNIDADES $5.100 $10.200.000

$109.200.000

$8.736.000

$117.936.000

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
VALOR 

UNITARIO
( B )

VALOR TOTAL
A x B

2.4.1
CAMISETAS Y 

GORRAS
UNIDAD $80.000 $2.400.000

UNIDAD $1.000 $600.000
UNIDAD $16.000 $320.000
UNIDAD $28.000 $840.000
UNIDAD $30.000 $300.000
UNIDAD $18.000 $270.000
UNIDAD $20.000 $300.000

2.4.3
DOCUMENTO 
TECNICO

UNIDAD $3.000.000 $9.000.000

SUBTOTAL $14.030.000
IVA (19%) $2.665.700

2.4 MATERIAL DE APOYO Y 
DE REPRESENTACION

$16.695.700

2. ASPECTOS LOGISTICOS 
PARA LA REALIZACION DE 
MESAS DE VALIDACION DE 

DIAGNOSTICO Y DEL 
COMPONENTE ESTRATEGICO  

(2.1 + 2.2 + 2.3 + 2.4)

$190.631.700

TOTAL PRESUPUESTO 
OFICIAL (1 + 2)

$371.631.700

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
Nombre

NIT
Dirección

Teléfonos, Fax
Dirección Correo Electrónico

Ciudad

Se requieren tres (03) ejemplares los cuales estarán debidamente, impresos full 
color, tipo revista, encuadernados,  tamaño carta con logos institucionales 3

contactenos@utch.edu.co rectoria@utch.edu.co
Quibdó

FIRMADO EN ORIGINAL
DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA
891089680
CRARRE 22 # 18 B - 10B 
6046726565

ESPECIFICACIONES TECNICAS
CANTIDAD

(A)

Nota:  Los items Nos.  2.3.1, 2.3.2 y 2.3.3  se encuentran excluidos de IVA  de acuerdo al Articulo 426 del Estatuto Tributario "Cuando en un establecimiento de comercio se lleven a cabo actividades de expendio de comidas y bebidas preparadas en 
restaurantes, cafeterías, autoservicios, heladerías, fruterías, pastelerías y panaderías, para consumo en el lugar, para ser llevadas por el comprador o entregadas a domicilio, los servicios de alimentación bajo contrato, incluyendo el servicio de 
catering, y el expendio de comidas y bebidas alcohólicas para consumo dentro bares, tabernas y discotecas, se entenderá que la venta se hace como servicio excluido del impuesto sobre las ventas -IVA y está sujeta al impuesto nacional al consumo 
al que hace referencia el artículo 512-1 de este Estatuto".

SUBTOTAL

IMPUESTO AL CONSUMO (8%)

2.3 SERVICIO DE CATERING (ALMUERZO. REFRIGERIOS E HIDRATACION)

RESMA DE PAPEL TAMAÑO  OFICIO
15

2.1 TRANSPORTE
Nota 1: Los items 2.1.1. y 2.1.2 se encuentran excluido de IVA de conformidad con el art.476 numeral 9 "El servicio de transporte público, terrestre, fluvial y marítimo de personas en el territorio nacional, y el de transporte público o privado 
nacional e internacional de carga marítimo, fluvial, terrestre y aéreo".

CAJAS DE LAPICEROS TINTA NEGRA X12 20
MATERIAL 

DIDACTICO
2.4.2

REFRIGERIOS MAÑANA Y TARDE: Cada refriegerio debe contener: Pastelito de carne y pollo, jugo
natural y una Fruta. Con productos de la región. Empacados en contenedores biodegradables. 

Zona urbana:
• Comuna 1. IE Pedro Grau y Arola
• Comuna 2. Ciudadela Mia
• Comuna 3-4. Mega Colegio
• Comuna 5. El Poblado
• Comuna 6. El coliseo.

Zona rural 
• Corregimiento de las mercedes
• Corregimiento de Tutunendo
• Comunidad de San Rafael (cuenca rio Neguá)
• Comunidad de Tagachí (cuenca rio Atrato)
• Comunidad de Calahorra (cuenca rio Munguidó)
• Comunidad Indígena el 20

6000

2.4 MATERIAL DE APOYO Y DE REPRESENTACION

Camiseta tipo polo – unisex: Camisetas tipo polo 100% algodón, de color blanco, con cuellos y puños
tejidos, la cual debe ir bordada con el logo institucional de la siguiente manera:
Lado derecho: Deberá estar bordado con el nombre del municipio y el slogan
Parte de atrás: Deberá estar bordado de manera central superior con el nombre del municipio y el
slogan.
Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, tales como: S, M, L, XL, XXL
Gorras  de color Blancas la cual debe ir bordada con el logo institucional en la parte frontal.

30

HOJAS DE PAPEL PERIÓDICO O CARTULINA 600

CAJAS DE MARCADORES PERMANENTE SURTIDO X10 30
CAJA DE MARCADOR BORRABLE NEGRO X10 10

Alquiler de vehículo para el Transporte terrestre ida y regreso, en el marco de la socialización del Plan
de Desarrollo del municipio de Quibdó 2024 – 2027. 
Se requieren cuatro (04) vehículos tipo Buseta que de acuerdo con lo consagrado en el artículo 2° del
Código Nacional de Tránsito Ley 769 del 2002, cuente con capacidad de 20 a 30 pasajeros y distancia
entre ejes inferiores a 4 metros. A su vez (Incluye conductor y todo costo asociado) que cuente con
toda su documentación en regla, para prestar el servicio de transporte por dos (02) días al personal
participante  desde su lugar de origen hasta el sitio de la socializacion en el casco urbano de Quibdó.  
Nota: el conductor deberá presentar su licencia de conducción. para
la zona rural en los corregimientos de Tutunendo y Comunidades indigenas en las zonas carreteables
Zona urbana:
• Comuna 1. IE Pedro Grau y Arola
• Comuna 2. Ciudadela Mia
• Comuna 3-4. Mega Colegio
• Comuna 5. El Poblado
• Comuna 6. El coliseo.

El contratista deberá proporcionar durante el desarrollo de los ejercicios participativos y de diálogo
social que se realizarán en la zona urbana y rural del municipio de Quibdó, brindar la hidratación
representada en Pacas de agua en bolsa 360 ML x 30 unidades.

Zona urbana:
• Comuna 1. IE Pedro Grau y Arola
• Comuna 2. Ciudadela Mia
• Comuna 3-4. Mega Colegio
• Comuna 5. El Poblado
• Comuna 6. El coliseo.

Zona rural 
• Corregimiento de las mercedes
• Corregimiento de Tutunendo
• Comunidad de San Rafael (cuenca rio Neguá)
• Comunidad de Tagachí (cuenca rio Atrato)
• Comunidad de Calahorra (cuenca rio Munguidó)
• Comunidad Indígena el 20

2000

2.3 SERVICIO DE CATERING (ALMUERZO. REFRIGERIOS E HIDRATACION)

Alimentación para el personal de la zona rural participante en la socialización del Plan de Desarrollo del 
municipio de Quibdó 2024 – 2027.

1000

ESPECIFICACIONES TECNICAS
CANTIDAD

(A)

ANEXO 1 PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO:  ACOMPAÑAMIENTO, REVISIÓN Y ASESORÍA EN LA ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE INVERSION SOCIALIZACIÓN DEL DOCUMENTO FINAL “PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 
DE QUIBDÓ 2024 - 2027

1. GRUPO DE PROFESIONALES Y/O (EQUIPO DE TRABAJO)

EXPERIENCIA GENERAL / ESPECIFICA

Con más de 12 meses de experiencia para el registro de
asistencia, fotos, videos y levantamiento de actas.

Experiencia: Entre 12 y 24 meses de experiencia
relacionada con diseño 

Experiencia: Mínimo tres (03) tres proyectos certificados 
como coordinador en formulación, seguimiento o 
implementación en proceso de planeación y/o 
elaboración de planes de desarrollo.

Función: Líder general de proceso que direcciona 
estratégicamente la construcción del Plan de Desarrollo 
del Municipio de Quibdó

RESMA DE PAPEL TAMAÑO CARTA 
5

Se requieren cuatro (04) embarcaciones, las cuales deberán contar con motor fuera de borda con
cilindraje 362 c.c, y capacidad mínima de 20 pasajeros, combustible, con el equipo de seguridad
necesario para el transporte del personal, contar con un chaleco salvavidas por cada pasajero, así
mismo velará por tener la maquinaria en excelentes condiciones técnicas de seguridad y presentación.
(Incluye motorista y todo costo asociado) A su vez que cuente con toda su documentación en regla,
para prestar el servicio de transporte cada una por dos (02) días al personal participante en la
socialización. desde su lugar de origen hasta casco urbano de Quibdó, en las Comunidades de San
Rafael de Neguá, Las Mercedes, Tagachí ( cuenca rio Atrato), Calahorra (cuenca rio Munguidó).

Experiencia: Entre 24 y 36 meses de experiencia
profesional certificada, en implementación formulación y
ejecución de proyectos, con liderazgo de procesos y
proyectos sociales y de desarrollo.

Función: Coadyuvar al levantamiento de la información y
facilite los procesos de discusión, de cara a la
comprensión de los esquemas de priorización
diagnósticos que se convierten en la base estructurante
de la parte estratégica del Plan Municipal de Desarrollo de
Quibdó.

Experiencia: Entre 24 y 36 meses de experiencia especifica
con entidades públicas o privadas en las cuales se haya
desempeñado en actividades financieras.

Experiencia: Entre 24 y 36 meses de experiencia con
experiencia en planificación estratégica, estructuración y
gestión de planes, programas y proyectos en el ámbito
político, ambiental, social y cultural. 

Función: Apoyar la construcción de programas y
proyectos asociados a la dimensión institucional,
encargado de priorizar las acciones estratégicas, con la
trazabilidad de los lineamientos del plan nacional y los
planes regionales, que facilite los procesos de discusión,
de cara a la comprensión de los esquemas de priorización
diagnósticos que se convierten en la base estructurante
de la parte estratégica del Plan Municipal de Desarrollo de
Quibdó

Experiencia: Entre 24 y 36 meses de experiencia en
planificación y gestión de planes, programas y proyectos
en el ámbito ambiental y territorial. 

Función: Apoyar en la construcción de programas y
proyectos asociados a la dimensión ambiental, encargado
de priorizar las acciones estratégicas de la dimensión
ambiental, con la trazabilidad de los lineamientos del plan
nacional y los planes regionales.

Con más de 12 meses de experiencia, experto en sistemas
de cómputos encargado de sistematizar la información
del Plan de desarrollo.

bachiller y/o tecnico 

1. GRUPO DE PROFESIONALES Y/O (EQUIPO DE TRABAJO)

2. ASPECTOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE MESAS DE VALIDACION DE DIAGNOSTICO Y DEL COMPONENTE ESTRATEGICO

2.1 TRANSPORTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS


