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Yo, NATALY CALDERON GOMEZ

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras consignadas
en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA |

FUNDACION NINO FELIZ ‘

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICACION

No. DOCUMENTO D IDENTIFCACON | 800.145.039-1 |
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE | CONTRATO | NUMERO DOCUMENTO FUENTE 20001942023 FECHA SUSCRIPCION ‘ 26 | MARZO 2024 ‘
o e e
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2. DATOS DEL PAGO
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VALOR A PAGAR [ $66.098.293 | B SESENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO bespe [ 1 | ABRIL 2024 | wasta [ 30 ABRIL | 2024 |
s mes a0 @ mes a0
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
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AFECTACION DEL GASTO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO 73124 21 C-4602-1500-10-704040-4602014-02 123-MODALIDADES 02-02-02-009-003-03 $ 66.098.293
DE ACOGIMIENTO

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA |

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: | BANCOLOMBIA NUMERO DE CUENTA 19700007630 TIPO DE CUENTA AHORROS

3. OBSERVACIONES
En la presente Certificacion se deja constancia que el Contratista Cumpli6 a cabalidad con la CLAUSULA SEPTIMA del Contrato de Aporte, con previa aprobacion del supervisor del contrato, Grupo de Apoyo a la Supervision y Apoyo Financiero.
CORRESPONDIENTE REEMBOLSO ALISTAMIENTO ABRIL 2024

4. ANTICIPOS
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TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 66.098.293 &
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: [3 66.098.293
CONTRATO
NOMBRE CARGO. DIRECCION REGIONAL / SDG AREAO CZ. FIRMA
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ALVARO VILLERO PALMEZANO CONTADOR GRUPO APOYO A LA SUPERVISION | REGIONAL CESAR ‘ CENTRO ZONAL VALLEDUPAR 2 ’ -
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
NOMBRE | AREA | FIRVA | FecHa (dd/mm/azaa)

MAYERLI SALENA SAURITH ZULETA [ ASISTENCIA TECNICA JEZ [ 12/04/2024
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. Fundacion
NINO FELIZ
Nit: 800145039-1
Valledupar, 3 de abril de 2024

GIRO DE ALISTAMIENTO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS
NIT: 899.999.239-2

DEBEA:

FUNDACION NINO FELIZ
NIT: 800145039-1

LA SUMA DE: Sesenta y seis millones noventa y ocho mil doscientos noventa y tres pesos
(566.098.293.00) M/cte.

Por Concepto de atencidn integral a nifias y adolescentes victimas de violencia sexual, para
el desarrollo del Contrato 20001942024, en la atencion de beneficiarios en la modalidad
internado.

Atentamente

I ) -
e
- |.- _.'

)u':i)l__. .-.-'-:.‘._ - -’JL?‘?‘I?_.,".-\.'_"_,I #
MAR{:I'EI\IE DJAZ ARAUJO
CC. 36487078 /
REP. LEGAL



CERTIFICACION

VERSION: 01

FECHA: 01/08/2021

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Valledupar, 31 de marzo de 2024

Sefiores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Cesar

Valledupar

Asunto: certificacidon de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario, la entidad que represento
ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y se encuentra a paz y salvo por todo concepto

relacionado con dichos aportes.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacidn de servicios y/o cooperativa,
ha cumplido con todos los pagos al Sistema de seguridad Social en Salud y Pensiones

correspondientes al mes de marzo de 2024.

Atentamente,

JOSE VICENTE LOZANO
C.C. 77023752
Revsor Fiscal T.P 91295-T
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: MAYERLI SAURITH ZULETA

Objeto: BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL
CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO DE
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es una entidad desconcentrada, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, fue
adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social mediante Decreto No. 4156 de 2011; actualmente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 2281 de 2023 y en el Decreto 1074 de 2023, el ICBF se encuentra adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad.

De conformidad con el articulo 38 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Proteccion entre otras, las siguientes

Disenfar la politica institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de proteccion.2. Definir los lineamientos generales en materia de proteccion
que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes.3. Coordinar
la formulacién e implementacion de la Politica Nacional de Prevencion y Atencion de la Delincuencia Infantil y Juvenil. (...)5. Disefiar servicios,
actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la mision del Instituto. 6. Orientar la implementacion en el nivel territorial de
los productos y servicios, disefiados por la Direccion.7. Definir los parametros bajo los cuales se brinda asesoria y asistencia técnica a las Regionales
y Centros Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las organizaciones del orden nacional y territorial que prestan el Servicio Publico
de Bienestar Familiar. 8. Asesorar, capacitar y hacer seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en la implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la proteccion integral de
la nifiez. 9. Coordinar la definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Direccion y apoyar el proceso de
implementacion de los mismos en todo el territorio nacional. 10. Definir estandares de calidad, procesos, procedimientos y métodos de trabajo para
la organizacion y prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, dando especial énfasis a la optimizacion de los procesos que tengan un alto
impacto en el servicio que se brinda a los usuarios, y en el mejoramiento de la calidad y la eficiencia del funcionamiento institucional.11. Establecer
las politicas en materia técnica relacionadas con la movilidad de los equipos psicosociales y divulgarlas a todas las regionales 12. Asesorar, capacitar
y hacer seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en la
implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la proteccion integral de la nifiez. 13 Hacer seguimiento, retroalimentar
y ajustar los programas de acuerdo con los resultados obtenidos, los recursos disponibles y las caracteristicas de cada una de las poblaciones
cubiertas. 14. Hacer seguimiento al proceso de transferencia de conocimiento y aprendizaje de las lecciones aprendidas, dentro del marco de
mejoramiento organizacional.

El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la gestion Regional y de los Centros Zonales para garantizar
la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y la aplicacion de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la politica de atencién al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacién con Proteccion de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Direccion de Proteccion son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y
procedimientos relativos a la proteccidn de la primera infancia, nifiez y adolescencia

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién de estudios y analisis para
determinar las problematicas de vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales. Entidades Departamentales y Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos,
estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

4. Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion de las campafias formativas, culturales y educativas de proteccion
que apoyen la prevencion a la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la utilizacion de los nifios, nifias y adolescentes en la

comisién de delitos.

5. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los esquemas de operacion y supervision de los programas y servidos de
proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

6 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacién de metas sociales y financieras, la asignacion de los recursos financieros para la operacion de
los programas y servicios de proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

7. Promover y velar por la ejecucion adecuada de los convenios suscritos por cualquier instancia del ICBF para el fortalecimiento de la Proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes.

8. Coordinar acciones para garantizar la implementacion efectiva del Sistema de Informacién Misional - SIM en los modulos que corresponden a
Proteccidn, en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones y las estrategias de difusion de los programas y servidos de Proteccion.

10. Coordinar el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopcion y Restablecimiento de Derechos.

11. Coordinar la aplicacion de los criterios para evaluar a las familias solicitantes dentro del proceso de adopciones y asegurar que éstos sean
conocidos y aplicados por todos los Centros Zonales.

12. Realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes adoptados y enviar reportes mensuales a la Subdireccion de Adopciones.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13 Articular la elaboracion de los conceptos técnicos requeridos para otorgar las licencias de funcionamiento a las entidades que prestan servicios de
proteccién en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

14 Adelantar las acciones tendientes a la bisqueda de alternativas para los nifios, nifias y adolescentes con declaracion de adoptabilidad, a quienes
por caracteristicas especiales se les dificulte restituir su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcién y, en este caso, disefar
proyectos de vida para los mismos.

15. Programar las novedades de personal de los equipos de Proteccion destinados para restablecimiento de derechos y adopciones, en todos los
Centros Zonales y velar por el buen funcionamiento de los mismos previendo cualquier evento que pueda afectar la prestacién del servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF podra celebrar los contratos de aporte de que trata el
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, con instituciones de utilidad publica o social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia
a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos, s6lo cuando no sea posible la suscripcion con éstas, podra
contratarse con personas naturales de reconocida solvencia moral.

La contratacion debe propender por el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral,
el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y
perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas
de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tienen como mision liderar la proteccién los derechos de la nifiez la adolescencia y las familias a
través de la articulacién e implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos vida y el fortalecimiento de las capacidades de la familias , comunidades y territorios,
promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

“La entidad tiene por objeto general propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle
sus derechos, conforme lo establece el Decreto 1137 de 19995 en concordancia con la Ley 7 de 1979.”

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.23 del Decreto 1084 de 2015, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es el ente rector,
coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF, encargado junto con otras entidades del Estado, de prestar el Servicio
Publico de Bienestar Familiar, el cual se define como el conjunto de acciones que el Estado desarrolla para cumplir en forma integral y permanente
con el reconocimiento, la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios adolescentes, asi como la prevencién de su
amenaza o vulneracion y fortalecimiento familiar, en los @mbitos nacional, departamental, distrital y municipal. En ese orden, el ICBF celebra para el
cumplimiento de su misionalidad, contratos bajo el régimen especial de aporte, encontrandose en todo caso, sometidos a los principios constitucionales
y legales de la contratacion estatal, asi como a los regimenes de inhabilidades e incompatibilidades y de conflicto de interés, previstos en la Ley y en
este Manual de contratacion vigente,”

Las medidas de restablecimiento de derechos son decisiones de naturaleza administrativa que decreta la autoridad administrativa para garantizar y
restablecer el ejercicio de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deben estar en concordancia
con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término, el derecho de la nifia, el nifio o el adolescente a permanecer en el medio
familiar (familia nuclear o extensa), siempre y cuando este entorno sea garante de sus derechos.

La autoridad administrativa debera asegurar que en todas las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten,
se garantice el acompafiamiento a la familia de la nifia, el nifio o el adolescente, excepto en los casos en los cuales la autoridad no lo considere
pertinente de acuerdo con las particularidades de cada uno, en funcion del interés superior de ellos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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las modalidades se enmarcan en el proceso para el restablecimiento de derechos desde su integralidad en la atencién de las nifias, los nifios y los
adolescentes como sujetos de derechos, en donde cada uno de ellos puede tener uno 0 mas motivos de ingreso a un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD) con problematicas asociadas, por lo cual es necesario realizar el proceso de atencion centrado en las
necesidades, intereses y caracteristicas de cada uno, permitiendo asi la superacion de la situacion que genero el ingreso a PARD, sus afectaciones
y en consecuencia el restablecimiento efectivo de sus derechos.

Dentro de estas medidas de restablecimiento de derechos se encuentran los servicios que el ICBF brinda para atender las diferentes problematicas
que vulneran los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes; servicios que se garantizan a través de la suscripcion de contratos de
aportes con instituciones que cumplan con los criterios de calidad establecidos en los lineamientos expedidos por el ICBF.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF viene desarrollando los programas de Proteccion con entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad con el fin de brindar los servicios especializados, garantizando la continuidad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, en condiciones
de calidad y eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones de vulneracion de derechos, y coadyuvando con el Instituto
a cumplir con su objeto misional.

En este contexto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y acorde con el articulo 60 de la Ley 1098 de 2006, debe vincular a los nifios, nifias y
adolescentes a programas especializados de atencién para el restablecimiento de derechos vulnerados, por lo cual es necesario la contratacion de
una entidad sin animo de lucro que preste servicios de atencion para nifios, nifias y adolescentes en la modalidad Internado.

Segun lo dispuesto en el articulo 2, numeral 2 de la Convencidn de los Derechos del nifio se estable que: “Los Estados Parte tomaran todas las
medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de la condicién, las
actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares

Por todo lo anterior teniendo en cuenta que las Instituciones de Proteccién que han celebrado contratos con el ICBF , cumplen con los minimos
requisitos requeridos para prestar el servicio a nuestros nifios, nifias y adolescentes , se hace necesario la suscripcion de nuevos contratos de aportes
para tal fin es indispensable que se realice de manera directa la invitacion a las instituciones sin animo de lucro y de reconocida experiencia e
idoneidad quienes en la actualidad estan ejecutando contratos

Ademas de lo expuesto, el ICBF Regional CESAR en el marco del Principio Constitucional y legal de la Prevalencia de los Derechos de nuestros
nifios, nifias y adolescentes, requiere contratar con Instituciones de proteccion dada la problematica en que se encuentran nuestros Nifios, Nifias y
Adolescentes, situacion que requiere la intervencion inmediata del Instituto con el fin de proteger y restablecer sus derechos. De igual manera, se
requiere brindar a las familias la orientacion y acompafiamiento que esta problematica amerita. Cabe destacar que dicho servicio en proteccion no se
puede suspenderse en virtud a que la interrupcion de estos proyectos o el no ejecutarlos en debida forma, asi fuere en periodos cortos, puede conllevar
a multiples problemas en los casos de proteccion, educacion, salud, nutricion entre otros.

Mediante” memorando 202420000000025313 del 7 de marzo de 2024, emanado de la Direccion de Proteccion y Director de Contratacioén en aplicacion
de lo establecido en el Manual de Contratacion vigente en su Capitulo Il Régimen Especial de Aporte Contratacion Directa del Servicio Publico de
Bienestar Familiar, Articulo 32 Generalidades “Los servicios de bienestar familiar son aquellos que tienen por objeto el reconocimiento, la garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el
fortalecimiento familiar y comunitario” y “De conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con
el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con
entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas
contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcion administrativa y de la contratacién pablica, en consecuencia deberan
observar los principios de la contratacion publica”; asi mismo conforme con lo establecido en los literales b y g del Articulo 35 .Causales para contratar
por invitacion cerrada ( IC) Cuando se trate de un servicio o bien requerido para garantizar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, con
el objetivo de garantizar sus derechos a través de medidas inmediatas para conjurar una situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y
Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a cargo de la
Direccién de Proteccion, las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de habilitacion (i) juridicas, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para
ser consideradas idoneas, procedimiento que debera quedar debidamente documentado. En todo caso, se requerira la licencia de funcionamiento
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vigente, en armonia con el Articulo 36 Procedimiento para contratar por invitacion Cerrada (IC), el cual regula el procedimiento que deben cumplir las
diferentes dependencias de la Direccién Regional y las Direcciones Regionales, para dicho proposito”

“En tal sentido en el marco de las funciones propias de la Direccion de Contratacion y la Direccion de Proteccion, se imparten orientaciones para el
trémite de los contratos de aportes cuyo plazo de ejecucion finalizara el 30 de noviembre de 2024; con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios y modalidades de Proteccion”

.1.2 Descripcion de la necesidad:

Las medidas de restablecimiento de derechos son decisiones de naturaleza administrativa que decreta la autoridad administrativa para garantizar y
restablecer el ejercicio de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deben estar en concordancia
con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término, el derecho de la nifia, el nifio o el adolescente a permanecer en el medio
familiar (familia nuclear o extensa), siempre y cuando este entorno sea garante de sus derechos

La autoridad administrativa debera asegurar que en todas las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten,
se garantice el acompafiamiento a la familia de la nifia, el nifio o el adolescente, excepto en los casos en los cuales la autoridad no lo considere
pertinente de acuerdo con las particularidades de cada uno, en funcion del interés superior de ellos

Las modalidades se enmarcan en el proceso para el restablecimiento de derechos desde su integralidad en la atencion de las nifias, los nifios y los
adolescentes como sujetos de derechos, en donde cada uno de ellos puede tener uno 0 mas motivos de ingreso a un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD) con problematicas asociadas, por lo cual es necesario realizar el proceso de atencion centrado en las
necesidades, intereses y caracteristicas de cada uno, permitiendo asi la superacién de la situacién que generd el ingreso a PARD, sus afectaciones
y en consecuencia el restablecimiento efectivo de sus derechos.

La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes comporta una grave violacion a los derechos humanos, atentando contra los
derechos a la vida, la libertad, la dignidad, la integridad, la igualdad, la autonomia y los derechos sexuales y reproductivos. Se ejerce a
través de acciones y comportamientos que tienen como objetivo lesionar, degradar, humillar, ejercer presién o dominio sobre una
persona y su sexualidad (Fiscalia General de la Nacién, 2016) mediante el uso de la fuerza, el miedo, la manipulacién, la intimidacion
y el engafio, entre otras formas de coaccién, de las que se vale quien violenta sexualmente

Dentro de las Modalidades de acogimiento residencial esta la modalidad internado es una Modalidad de atencion 24 horas, 7 dias
a la semana garantizando la continuidad en la prestacion del servicio en el marco del proceso de atencion para el restablecimiento de
derechos. Se debe ubicar en la misma institucidn a grupos de hermanos, con el fin de conservar vinculos fraternos, teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares de las nifias, los nifios y los adolescentes. El objetivo es Realizar ubicacidn provisional de las nifias, los
nifios y los adolescentes en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, porque previa verificacion de derechos se ha
establecido la necesidad de retirarlo de su familia, debido a que ésta no es garante de sus derechos y se requiere desarrollar un proceso
de atencion para el restablecimiento de estos.

Los centros zonales de la Regional Cesar a través de las defensorias de familias y comisarias de familias vienen atendiendo nifias y
adolescentes con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos con derechos amenazados o vulnerados, victimas de
violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata, en el departamento del Cesar con el fin de realizar atencion
integral e interseccional para superar las afectaciones que dieron motivo a su ingreso al Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos.

Para la atencion en el marco del proceso administrativo de restablecimiento de derechos, los nifios, las nifias y adolescentes victimas
de violencia sexual deben ser ubicados de manera inmediata y directa en un programa especializado, con el fin de garantizar que un
equipo interdisciplinario especializado y capacitado, de respuesta a las necesidades de atencién inmediata y particulares de las victimas
de violencia sexual.
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desarrollar estrategias que permitan prevenir situaciones de violencias por razones de sexo y género, y de esta manera propender una
ubicacion en una modalidad de atencion en la que se garantice el respeto a su identidad y el derecho a una vida libre de violencias.

Por otro lado, El enfoque de derechos, parte de reconocer los derechos humanos como el principio rector e imperativo ético para
alcanzar la dignidad humana, entendiendo que, para esto, se requiere la garantia de los derechos desde la integralidad entre los
derechos individuales y los intereses colectivos

La violencia sexual contra los nifios, las nifias y adolescentes, comporta una grave violacion a los derechos humanos, atentando contra
los derechos a: la vida, la libertad, la dignidad, la autonomia y los derechos sexuales y reproductivos. En este sentido, la incorporacion
del enfoque de derechos, tiene como finalidad, propender por la proteccion y la garantia del ejercicio y goce efectivo de los derechos
de los nifios, las nifias y adolescentes, atendiendo a sus particularidades y necesidades especificas. Todo esto, debe desarrollarse en
un marco de igualdad, no discriminacion y respeto por la dignidad humana

De manera particular desde el enfoque de derechos, es imprescindible que se reconozca la capacidad de agencia de los nifios, las
nifias y adolescentes en el marco del proceso de restablecimiento de sus derechos y el ejercicio pleno de éstos, lo que los sitia como
sujetos politicos que participan activamente y no como simples receptores de atencién. Por ende, toda actuacion que propenda por la
garantia o restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, debe enmarcarse en los principios de interés superior
de los nifios, las nifias y adolescentes, la no discriminacion y el derecho de participacion.

El enfoque diferencial implica el reconocimiento de condiciones inequitativas que han propiciado la discriminacion y violencia sobre
grupos poblacionales debido a sus particularidades, por lo que se requiere de acciones e intervenciones especificas que sean acordes
a sus necesidades y que garanticen la igualdad, equidad y no discriminacion.

Se debe propender por el reconocimiento de la diversidad en relacion con las etapas del ciclo vital, la pertenencia étnica o la
discapacidad, comprendiendo que se requiere, ademas, ampliar el anélisis hacia las dinamicas sociales, culturales y politicas que
inciden en la consolidacién de la vulnerabilidad, discriminacién y marginalizacidn de dichos grupos poblacionales. Adelantar acciones
desde el enfoque de género, requiere examinar tanto las diversidades como las inequidades estructurales e histéricas existentes.

El enfoque de género, parte de reconocer las desigualdades basadas en género que afectan especialmente a las mujeres, las
adolescentes, las nifias y a la poblacién con identidades de género u orientaciones sexuales no heteronormativas.

La violencia sexual, se reconoce como una forma de violencia basada en el género, que afecta de manera incrementada a las
adolescentes y nifias, por ende, se hace necesario emprender acciones especificas, tendientes a transformar las relaciones de género
inequitativas que dan lugar a este tipo de violencias, garantizando ademas, que el proceso de restablecimiento de derechos se
desarrolle libre de prejuicios en razdn del género, las identidades de género u orientaciones sexuales, propendiendo por la atencién
diferencial desde el respeto y la correspondencia a las particularidades de los nifios, las nifias y adolescentes y sus derechos
fundamentales.

Todas las actuaciones en el marco del enfoque diferencial de discapacidad, deben partir de reconocer que los estereotipos y prejuicios
frente a la sexualidad de las personas con discapacidad y los factores asociados a estos que generan mayor vulnerabilidad frente a
una violencia sexual. Por lo cual es clave romper con estereotipos y creencias a nivel personal y cultural en el momento de atender a
un nifio, una nifia 0 adolescente y buscar se garanticen la totalidad de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
incluyendo sus derechos sexuales y reproductivos.

En el proceso de atencidn para el restablecimiento de derechos de los nifios, las nifias y adolescentes de los diferentes grupos étnicos,
se deberd propender por la garantia y armonizacién con su diversidad étnica y cultural
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En virtud de lo anterior la necesidad que se requiere es la continuidad de la modalidad Internado , para atender 31 cupos atendidos para la poblacién
nifias, nifios y adolescentes de 7 a 17 afios y 11 meses, que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos, victimas
de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata, en el departamento del cesar con el fin de continuar las
acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de Implementacion y Cualificacion aprobada (PIYC),centrado en las necesidades,
intereses y caracteristicas de cada uno para garantizar y promover el ejercicio pleno de sus derechos, prevenir su amenaza o vulneracion y restablecer
aquellos que les han sido vulnerados, permitiendo asi la superacion de la situacion que generd el ingreso a PARD, sus afectaciones y en consecuencia
el restablecimiento efectivo de sus derechos y realizar atencién a las familias y/o red vincular de las nifias, los nifios y los adolescentes
ubicados en las modalidades, con el fin de fortalecer el proceso de atencion hacia un posible reintegro.

En consonancia al articulo N°12 de la Convencién de los Derechos del nifio, es un deber escuchar atentamente a la nifia, el nifio y el
adolescente, teniendo en cuenta sus consideraciones y opiniones respecto al lugar de ubicacién para el restablecimiento de derechos;
lo anterior para evitar hechos de revictimizacion

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion se encuentra en
PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccion
documentos del proceso.

PACCO No 13500

SITCO No 197664

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL
CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO DE
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de noviembre de 2024.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la Carrera 15 #18-40, barrio La Granja municipio Valledupar departamento Cesar donde se
ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio y en concordancia con la licencia de funcionamiento

Para efectos contractuales se entendera como domicilio la sede del contratista donde se prestara el servicio

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se
denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Con sujecion a lo establecido en Manual de Contratacion vigente del ICBF, para la contratacion de las modalidades de Restablecimiento de Derechos
y de Restablecimiento en la Administracion de Justicia, Por la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar y de conformidad con el
régimen especial de aporte, la contratacion de los servicios misionales se realizard mediante Contratos de Aporte.

De conformidad con el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF por la naturaleza especial del servicio de bienestar familiar, podra celebrar
contratos de aporte, los cuales tienen como objetivo que el Instituto se obligue a proveer a una institucion de utilidad publica o social los bienes
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal
de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

En consonancia, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la prestacion del servicio de bienestar familiar se podra celebrar
directamente con entidades sin animo de lucro; lo anterior, con sujecién a lo contenido en este manual de contratacion

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la modalidad de seleccién para
contratar cuyo objeto es BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN
PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA
DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ______

b)  Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

3.3. Cadigo (s) UNSPSC: Nimero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP 1I: 93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato serd hasta por la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($528.786.344). Los recursos vigencia 2024 se encuentran respaldadog
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 39024 del 19 de marzo de 2024 expedido_por el Grupo Financiero de
la Regional Cesar . PARAGRAFO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento
de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

MODALIDAD Cupo Valor  Cupo| Valor mes Valor 8 meses | TOTAL
Abril-Nov
2024
INTERNDO 31 2.132.203 66.098.293 528.786.344 528.786.344
Total 528.786.344

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP |I.
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MATERIALIZACION
DEL RIESGO, LA
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion Vigente y el memorando 202420000000025313 de fecha 7 de marzo de 2024 de la
Direccion de Proteccion y Direccion de Contratacion (e) del ICBF, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y
técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b)  Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento,capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad
operativa

CAPACIDAD JURIDICA
Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento equivalente) con una fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes y permita
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

las actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que su duracién no es inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.

Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad vigente.

Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.

Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la representante legal realizada por
la regional.

Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro), conforme lo establece la Resolucion No.
000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual modifica el reglamento en materia
tributaria para adicionar el régimen de tributacion simple.

Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Del Representante Legal y de la
Persona Juridica).

Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (Del Representante Legal y de la
Persona Juridica).

Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del ~ Representante Legal.

Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva 0 Asamblea General de Socios al Representante legal, para celebrar el contrato
respectivo, cuando este se requiera

Si la persona juridica actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su representante o0 apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir el contrato respectivo.

Resolucién de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 3899 de 2010 y sus modificatorias.

Certificacion de cuenta bancaria.

Suscripcion de documento de datos personales.

Suscripcion de documento de confidencialidad.

Pantallazo de registro de proveedores del ICBF

Pantallazo de registro en Secop I.

Nota: En caso de realizarse la contratacion con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes debera acreditar los
requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento de constitucion.

CAPACIDAD TECNICA

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera presentar comunicacion escrita en la que el operador se comprometa a cumplir con todos los
requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicio de Restablecimiento de Derechos.

CAPACIDAD FINANCIERA

El interesado debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la modalidad o servicio, para el
efecto debera verificar que se cumpla con los indices financieros que se sefialan el presente numeral

Para la verificacion de estos componentes financieros, el interesado debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes — RUP
vigente, donde conste la informacién de indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 debidamente renovada y actualizada,

y en firme.
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En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas normas que la adicionen las modifiquen y sustituyan, se expidieron
medidas encaminadas a la reactivacién econdémica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de
seleccion se evalle la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los
Ultimos tres (3) afios. En consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacién se publique a
partir del 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccién tendran en cuenta informacion VIGENTE
Y EN FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP, podré aportar los estados
financieros corte a 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del
documento de identidad y el Contador PUblico con la indicacién del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompaiiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

€. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del contador publico. El
dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con
el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

f.  Actadel maximo 6érgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.
J. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

oo

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2023: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2023 y por
estarazén en el RUP no conste la informacion del afio 2022, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP
a la fecha de inscripcion.

0 en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacién financiera comparativo de apertura o el segundo semestre del afio 2023 (cuando aplique), firmados
por el Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjetay el Revisor Fiscal
(si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de Resultado del segundo semestre del afio 2023, (cuando aplique), firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

C) Notas alos estados financieros tiltimo semestre afio 2023, (cuando aplique).
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d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad del representante legal y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion
no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional
del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion
no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

f) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 sea
la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacién relacionada con los estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las
variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten
con estados financieros solo se evaluaran con la informacion del Ultimo cierre contable.

Nota 5: Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador debera acreditar que
cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los
indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o varias modalidades en la
regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en
dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios 0 uniones temporales se multiplican los
componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan
los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente).

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucidn, el presupuesto total por zona de contratacion y la informacion
de contratos a ejecutar remitida por la Direccidn de Proteccion, y analizando la informacion historica de indicadores financieros para
Bancos de Oferentes, programas y modalidades de atencion del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector
allegado por la Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado
por la Direccidn de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Capital de Trabajo Minimo (en SMMLYV) indice de Liquidez Mayor o Indice de
Mayor o igual igual a Endeudamiento
Menoroigual a
0,9 1vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

| -

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene
el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo
de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones

con terceros que tiene el proponente.

v’ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara
con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se

estén evaluando.
Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su

capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que
podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera calculada

a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para el afio de los estados financieros

que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se
verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango

Tabla 1
INDICE DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ NIVEL  DE
Rango (veces) ENDEUDAMIE
NTO
Desde | Hasta Minimo Maximo
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1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 11 0,75
SMMLV
3 Mayor a 125 SMMLV 250 12 0,70
SMMLV
4 Mayor a 250 SMMLV 500 14 0,65
SMMLV
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 16 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55
7 Mayor a 2.000 SMMLV 30 0,50
Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa
final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLYV del interesado en 0,125:
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo /0,125
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el rango en
el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo
(techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:
Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD OPERATIVA
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN SMMLV
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 11 0,75 1.000
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 12 0,70 2.000
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 14 0,65 4.000
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60 8.000
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 20 0,55 16.000
7 Mayor a 2.000 SMMLV 30 0,50 88.513
6.2 Criterios de Ponderacion: NO APLICA
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: NO APLICA
7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
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7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 2)
Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demés documentos aplicables a la modalidad bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecucién del contrato el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares
de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas
de solucién y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones. 4) Presentar informacion y soportes
que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. 5) Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato. 6) Atender
durante la ejecucién del contrato, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucién del contrato, cuando asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones
establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 10) Dar a conocer
ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 10) Abstenerse de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacion para generar beneficio
de la gestion de un proceso, y notificando a la supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con
estas conductas.11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables,
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad
para la prevencién, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en
género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del
sector publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen.
12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.13)
Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad.14) Reportar por escrito
y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato 16) Cumplir con las demas que
correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

1) Atender 31 cupos en la modalidad Internado, para la poblacion: Nifias, y adolescentes de 7 a 17 afios y 11 meses, con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata,
de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional. 2) Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente un anexo de historia de
atencion que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. 4) Elaborar e implementar las estrategias,
acciones o metodologias, acorde con el proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de
Implementacion y Cualificacion-PIYC. 5) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricidn, acorde con lo establecido en los
documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 6) Elaborar e implementar los
documentos para el control y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion
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vigente. 7) Entregar a los usuarios (as), y hacer reposicion de esta por uso y necesidad de los elementos de dotacion de dormitorio,
personal, de aseo € higiene, escolar y disponer del material lidico deportivo, acorde con lo establecido en el manual operativo del ICBF.
8) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacién de los usuarios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal o segun corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. 9)
Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses,
curso de vida, condicién particular y caracteristicas de desarrollo. 10) Realizar acciones para que la familia y/o red vincular de apoyo
participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF. 11) Contar
con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se
suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB. Ademas, que no tengan acceso a objetos
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar
con su integridad personal o la de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la politica
de prevencion del dafio antijuridico propuesto 12) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo
de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos. 13)
Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccion
Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin. 14) Reportar mensualmente los eventos que se presenten
en la institucion de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

1.3. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos
técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado,
contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas
correctivas (inicial y con actualizacién trimestral), antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social
y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. La
contratacion del talento humano que se requiera no podra ser tercerizado. 2) Presentar mensualmente certificado emitido por el
representante legal y contador en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacién del servicio cumple con el
perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas,
la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la
tabla de talento humano para la modalidad. 3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones
locativas, de infraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacion
previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos
y orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo
de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en el servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF,
funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor
del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede. 6) Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF. 7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo
con las drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y
cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente. 8) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente. 9) Realizar las gestiones de adquisicion de
elemento de dotacion para_la modalidad de atencién segiin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato
para tal fin, cuando aplique 10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de
10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del
empleado. 11) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacién
de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagdgica de los usuarios
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1.4. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucién. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con
ocasion de la ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al
contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter
laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los
tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5) Entregar
de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos
ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control,
reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean
atendidos en cualquier tiempo por el operador

1.5. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de
ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacién por parte
del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la
expedicién del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga
como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su
utilizacién. 4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el
ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. 5)
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato “F1.G5.ABS- Formato sequimiento Compras Locales”
o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad 6) De conformidad con lo establecido
en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos
para la ejecucion del contrato 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica
de pago. 8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de
sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor. 9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro,
archivos, actas, informes, expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se
debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar
la ejecucidn del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo
segun aplique para la modalidad. 10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de
recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se
podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que
identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.12) Realizar en los tiempos
acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega
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de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucidn de los recursos requerida
por el ICBF. 14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes
a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén de la ejecucién del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso,
el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato.15) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el
caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el
presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones
8300 de 2021 y 3944 de 2022.

7.1.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestidn SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la
prestacion del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.4)
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever el plan de recuperacion y contingencia
del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucidn de este. 4) Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad
y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccién al equipo
de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar
a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la
realizacion de sus actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato. 6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica
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ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. 3)
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles utilizados durante la prestacién del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se
manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 6)Realizar el mantenimiento y lavado de la
trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad

vigente
7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF: 1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2.
Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las directrices,
lineamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la
demanda. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse por terminado
anticipadamente el presente contrato. 6. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion
en el presente contrato, para lograr los objetivos propuestos del servicio. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los
procedimientos, guias y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia, debera
verificar periédicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, lo cual validara con el Formato Unico de inventario
documental, y al finalizar el contrato expedira paz y salvo que certifique el cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrar al contratista/EAS,
en caso de que aplique, los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el lineamiento
del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo
con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de
atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el
ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se
establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del
ICBF que se encuentre vigente. 9.Programar en el Sistema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos
de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente contrato. 10. Prestar asistencia técnica y orientacion a la contratista/EAS para
socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estdndares para su administracion.
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el
periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en cuenta las
raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total de usuarios y el
precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de
Nutricién. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $ 10.165 por cada kilo de Bienestarina MAS® $ 10.518 por cada
kilo Bienestarina MAS® saborizada, $ 17.370 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, $1.712 por cada unidad
de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla y $ 1.715 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.11. Realizar
los desembolsos al Contratista pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos, para la adecuada ejecucién
de éste. 12. Dar cumplimiento por parte del ICBF, a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y
vigilancia, estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas definidas para el contrato. 13. Verificar que el contratista haya comprado el,
o los productos directamente a los pequefios productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o a sus
organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien
haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique
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o sustituya y que haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

722 Obligaciones Especificas del ICBF: NO APLICA

8  FORMADE PAGO.

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) un giro de alistamiento durante los primeros 10
dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de abril presentando los siguientes documentos:
(1) Certificacién Bancaria. (2) Aprobacion de Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la resolucion 5360 de 2023 que apliquen teniendo en
cuenta que aun no hay ejecucion contractual. (ii) Siete (7) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los
soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segln corresponda para
la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe
digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los
adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el
desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por
el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de
desembolso al talento humano al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos
establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera
corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8)
Suscripcidn y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva
relacion de inventarios, cuando aplique. (iii) El aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor debera validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente PARAGRAFO PRIMERO:
De conformidad a lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente
y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podré autorizar que, por una tnica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta
maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que
maneje recursos propios” (Solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestras) PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ltimo desembolso
en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, de la devolucion de los bienes
muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al
almacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de inventarios
con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el
informe de atencién a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los
dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja
—PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara
la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizd la totalidad de los cupos, reconocera durante toda
la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el
ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso
de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El
CONTRATISTA no podra en ninglin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer
en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en
gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos
técnicos para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes, con derechos amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la
totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podréa utilizar dicho saldo
para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad.
Para la utilizacién de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el
CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos que por orden médica el nifio, nifia
0 adolescente se deba ausentar de la modalidad por mas de 15 dias de hospitalizacion, se reconocera el valor del costo fijo. PARAGRAFO OCTAVO:
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En el caso eventual que se presenten casos inherentes a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en
este contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor de este.
PARAGRAFO NOVENO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la
Resolucion N°5360 de 2023, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los
requisitos y documentos soporte para el desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF. PARAGRAFO DECIMO: El cumplimiento de todas
las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efectlie el desembolso por parte del ICBF.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo del Profesional Universitario Nataly Calderon Gomez del Centro Zonal Valledupar
2, quien ejercerad la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Puablica y decretos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos
por el ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y a la
Direccion de Contratacion de la sede de la Direccion General.

9.2 Interventoria. NO APLICA

10  ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en
el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Anexo Matriz de Identificacion Valoracion y Asignacion de Riesgos

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad
legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
egjecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podré ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
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En sesion de fecha 21 de marzo de 2024, el Comité de Contratacion de la Direccidn Regional Cesar, emitié concepto favorable para adelantar el

proceso de contratacidn que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de

14  APROBACIONES.

Cargo Nombre

Firma

Coordinadora Grupo de Asistencia Tecnica MAYERLI SAURITH ZULETA }'/LL( sole B jf) {b

Elaboré: Yaneth Restrepo Arias Profesional Universitario Grupo Asistencia Tecnica
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Instituto Colombiano de ) o2 4

A %?EIR%TDBE'Q Bienestar Familiar \v
( VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras BB EAR

Regional Cesar FAMILIAR

20000

Sefior(a) 5
FUNDACION NINO FELIZ
Contratista

ICBF Regional Cesar
Nataly Calderon Gomez - Profesional Universitario Centro Zonal Valledupar N°2
Supervisor contrato de aporte No 20001942024

Para su conocimiento y demas fines, se informa que la supervision del contrato electrénico de
aporte 20001942024 celebrado entre la Regional Cesar del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y la FUNDACION NINO FELIZ, sera ejercida por Nataly Calderon Gémez -
Profesional Universitario Centro Zonal Valledupar N°2. En todo caso se advierte que, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente su designacion, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Direccién Misional y la de Contratacion de la Sede Nacional.

Asimismo, se comunica que dicho contrato fue suscrito el dia 26 de marzo de 2024,
debidamente legalizado el dia 27 de marzo de 2024 y con inicio del dia 01 de abril de
2024, en consecuencia, se encuentra cumplidos los tramites para su ejecucion.

Por dltimo, aclaramos que, al iniciar el periodo de ejecucion de este contrato, es pertinente
informarles que el adecuado cumplimiento de este, depende tanto del CONTRATISTA como del
SUPERVISOR, de acuerdo con lo determinado en la ley 80 de 1993, Decreto 1082 del 2015, y
la Resolucién 1100 del 10 de marzo de 2015, proferida de la Direccién General del ICBF.

Por lo anterior debe concertar con el supervisor de este contrato, en ejercicio del desarrollo,
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual y obligaciones contraidas por las partes.

Ykena Caolina UiHeorh-

YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA

Coordinador del Grupo Juridico

Proyect6: Jose Angarita M.

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF
Calle 162 N°11-15 01 8000 91 8080



Republica de Colombia

.ﬁ Dep: pars Ia prosperidad socisl
é Institute Colembiano de Dicnestar Familiar
Cecilia De 1s Puente de Lleras
BIENESTAR Centro Zonal Valledupar 2 & GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Valledupae 2, ol primer (01) dia del mes de abril del afto 2024, se reunseran. FUNDACION NIRO FELIZ Representado por la sefiora MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO (contratista) y la sefiora NATALY CALDERON|

GOMEZ supervisora técnico del que 8 so , éste en del ICDF con i fin de suscribir of ACTA DE INICIACION dei contrato, inciando su ejecucion a partir de la fecha
. [[oo | _wm | An |
CONTRATO NUMERO 20001942024 FECHA DEL CONTRATO 1 4 2024
R e T RS S e
Convenio interadmenistrativo

B00q

Contrato de suministro

BRINDAR ATENC NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO >O§_z_m.:~).;.\0 DE Iqu).werZ_MZAO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO'Y|
FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

[ NIT No. 800145039-1

Valor en numeros. $528.786.344

Valor en letras. QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

Nombre NATALY CALDERON GOMEZ
Dependencia: Centro zonal Valledupa2
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14750932658

(415)770 020) C

7212489984(8

01475093265 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 0 0 1 4 5 0 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

FUNDACION NINO FELIZ

36. Nombre comercial

37¢Sigia

Vo INN

UBICACION

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar

40. Ciudad/Municipio
2 0 |Vvalledupar

41. Direccion principal

CR15 18 40

42. Correo electrénico sabrifinanza@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfons

588 2 1 8 1|45 Teléfono 2

3113275938

Actividad econémica

CLASIFICACION

|8 79 0[[201901,03]|[86(92]20409012 2]

Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|5 6 2 9| | |

| —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 4 9~ 10 11 12
53.C()digo|5 |7 |8 |9 |1 4|4 2| J_ | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -04-06/11:13:01 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre DIAZ ARAUJO MARLENE CECILIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

2 de 5 Hoja 2

14750932658

020) C

01475093265 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001450 309|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

65. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

-

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizados
67. Sociedades y organiSmos

-

extranjeras
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 08 01 82. Nacional 100 %

72. Nimero 00314 3

73. Fecha 19910422 2 0 0.30410 83. Nacional publico 0. 0 %

1 1 A D — L O L

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 O 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 3. 0 5‘ 05 2.0 0,305 0 5
77. No. Matricula mercantil S 05017 96 ! 0 0'3.6 90
78. Departamento 20 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 0 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A NI A
80. Desde 19910422 | ) )
81. Hasta 2099 ) 1 2 ) 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2017010 2| -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750932658
(415)7707212489984(8020) 000001475093265 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 4 5 0 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20181227 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 6 4 8 7 0 7 8 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DIAZ |ARAUJO MARLENE |CECILIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750932658
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“IUH75H(]9326H5“8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 0 0 1 45 0 3 Q1 |meuestosyAduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 7 7 1 2 0 6 3 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
RIVERO OVALLE KATIA ROSA
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
1201 6,102 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 7 7 2 2 8 2 7 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
SIERRA SARMIENTO iLEONELA JUDITH
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2013040 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 0 9 1 2 4 /9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ = 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VERGARA |D|AZ ANDRES FELIPE
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
O\ 2013040 s L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 2 3 4 6.8 4 -3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AYAZO DAVID RICARDO

!DIAZ

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2012012 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750932658
(415)7707212489984(8020) 000001475093265 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 4 5 0 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
< |Cédulade Ciudadania 1 3|7 7 0 2 3 7 5 2 9 1 2 9 5
Q
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ LOZANO |GUTIERREZ JOSE IVlCENTE
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento

2021020 8|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g JANEAN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /\

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 [
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

I I | RN

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

ESILDA CUELLO CASTILLO
ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

MHecuello
46-02-00-020

2024-04-11-2:15 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 39024 de fecha 2024-03-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 73124 Fecha Registro: [2024-03-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 528.786.344,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 528.786.344,00|Saldo x Obligar: 528.786.344,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 800145039|Raz()n Social: IFUNDACION NINO FELIZ IMedio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 19700007630|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahono |Estad0: IRegistrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 51627181|Nombre: BLANCA STELLA RIVERA RODRIGUEZ |Cargo: |D|RECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viéticos: No (N:grr:issig::citud de NUmero: |20001942024 |Tipo: |§gg;$éTo DE Fecha: |2024-03»26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
izcaogﬁﬂ?slll_‘lr%ADEs DE 2;88?51i:g-ésgoéoég\:g?éoé:oz Propios 21 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARLA%TC’)N VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
528.786.344,00 0,00
Total: 528.786.344,00 0,00 528.786.344,00 528.786.344,00
Objeto: BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y

FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO D

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-04-26 66.098.293,00 66.098.293,00|NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-05-24 66.098.293,00 66.098.293,00{NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-06-28 66.098.293,00 66.098.293,00|NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-07-26 66.098.293,00 66.098.293,00[NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-08-23 66.098.293,00 66.098.293,00|NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-09-27 66.098.293,00 66.098.293,00{NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-10-25 66.098.293,00 66.098.293,00|NINGUNO
46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2024-11-22 66.098.293,00 66.098.293,00[NINGUNO
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Certificacion =
Bancaria Bancolombia

Valledupar 08 de abril 2024

Sefores

A quien pueda interesar

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION NINO FELIZ identificado (a)

con NIT 800145039 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los
siguientes productos:

| .

| Nombre Producto Numero Fecha Estado

L Producto Apertura

1_

. CUENTA DE AHORROS 197-000076-30 2024/04/08 ACTIVA
Atentamente,

/ VA
,v,/)w"fﬂ,[{(,-" ‘-/6_‘-3 ¢

-
Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

“ Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1866 37997 14 .

Pagina 11



E SRAUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO 8.A.
e s RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suUC NO.POLIZA ANEXO
VALLEDUPAR AGENCIA VALLEDUPAR 47 47-40-101008292 0
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIiA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
26 | 03 | 2024 01 | 04 | 2024 00:00 30 | 11 | 2024 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR F GARANTIZADD
ggg/l&IEE O RAZON FUNDACION NINO FELIZ IDENTIFICACION NIT: 800.145.039-1
EDIRECCION: CALLE 17 NO. 15-69 SECTOR CENTRO |CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 5767556
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
ASEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SEDE DE LA DIRECCION GENERAL |IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2)
IRECCION: AV KRA 68 NO 64C-75 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 4377630

899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
BENEFICIARIO:  “sERE DE | A DIRECCION GENERAL ADICIONAL

QOBJETD DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE  ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00I / 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D0O0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
%4 DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:
INDEMNIZAR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL AFIANZADO. CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA
' LEY, POR LESIONES CORPORALES A PERSONAS O DANOS A PROPIEDADES DE TERCEROS, DERIVADOS DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS A QUE SE REFIERE EL CONTRATO
@ NO.20001942024 QUE TIENE COMO OBJETO BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA
MODALIDAD INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS

AMFPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
o AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
3 DESDE HASTA ACTUAL
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 01/04/2024 30/11/2024 $260,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

ALOR PRIMA N | _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
§ **+519,287.00 § *****++20,000.00 $ ****102,464.00 § Hrrmaaa+641,752.00 $ ****++260,000,000.00 CONTADO
INTERNMEDMARID DR TRIBLAOHR COAEESURD
MOLBRE CLAVE i DE FART. MOMERE COMPARA 5 AR, WALCR ASEGURADD
GOBA ASESORES DE SEGUROS LTDA 174338 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
21 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 15 NO. 11A-56 L101 - TELEFONO: 5858302 - VALLEDUPAR

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

47-40-101008292

e J
FIEMA TOMADOR

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF174338A




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

EEQU ROS
Emm H.A

NIT. 860.008 578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
VALLEDUPAR AGENCIA VALLEDUPAR 47 47-40-101008292 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES ANO |HORAS | DIA . MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
# 26 | 03 | 2024 01 | 04 | 2024 00:00 30 | 1 | 2024 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCS DEL TOMADCOR | GARANTIZAD

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CALLE 17 NO. 15-69 SECTOR CENTRO |C|UDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 5767556

FUNDACION NINO FELIZ |IDENTIFICACION NIT: 800.145.039-1

DATOS DEL ASEGURADD F BENEFICIARID

e \SEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - SEDE DE LA DIRECCION GENERAL IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2
IRECCION: AV KRA 68 NO 64C-75 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 4377630
BENEFICIARIO: ADICIONAL:

oy
-

“P .GUESTADOD

PR T AL DRk, B O

il N
PAGINA WER CORRESPOMNSALES BANCARIOS

el LT RE AR R h

exito r,-'-.-u:.~cf_-.~1'n-= (¢ i

0s con convenio "No aplica para transferencias
Bancode Bogota ‘ Seguros del Cstado 5 A Cuenta Corriente 00B465445
—

Bancolumbia = sepuros del Estado 5.A Cuenta Convenlo 47189

L -
=i VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
= $ *****519,287.00 $ ****+*20,000.00 $ *****102,464.00 § Hrrrerii§41,752.00 $ *****+260,000,000.00 CONTADO
INTER METHARIC DI TRIBLICHON COSBEGURD

MONERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPATIA B PART. WALIDR: ARECARADD
GOBA ASESORES DE SEGUROS LTDA 174338 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
= "SDARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 15 NO. 11A-56 L101 - TELEFONO: 5858302 - VALLEDUPAR

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE Meo. VALCOR PAGO:
1101520123885-5

(415) 7709998021167 (8020)11015201238855(3900) 000000641752 (96) 20250401
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SUPERINTENDENC A Fhli.mﬁ

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL §
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COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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