N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2024

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852565

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852565 del afio 2024

Ricardo Arturo Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia,a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.($ 39.147.945). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago por el mes de marzo de 2024 UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRESPESOS M/CTE ($1.339.664 M/CTE) b) (08) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545)
cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921)

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacioén profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion vy la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de Disefar, creary 1.1 Cargue de
los procesos formativos de [actualizar guias de documentosen
acuerdo con los lineamientos [aprendizaje y plataforma Territorium
institucionales, para las areas [documentos de
relacionadas con su perfil formacién cargados

debidamente en
Territorium para
disponibilidad de los
aprendices

2 | Evaluar los aprendizajes | No se presentan No hay evidencias
previos correspondientes a las | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
fichas asignhadas, de acuerdo | esta obligacion ya que | debido a
con los procedimientos, plazos | no se adelantaron gue no se adelantaron
y herramientas tecnoldgicas | actividades asociadas a | actividades asociadas a la
que la entidad defina. la misma durante la misma durante la

vigencia informada. Vigencia informada.

3 | Ejecutar la formacion | Orientar formacion 3.1 Formacion profesional
profesional integral de acuerdo | profesional integral a integral utilizando guias de
con el disefio curricular vy | las fichas asignadas: Aprendizaje (GFPI-F-135) y
proyecto formativo de los | 2875381 material didactico de
programas relacionados con su | 2875452 acuerdo al disefio curricular
perfil. 2897368 y proyecto formativo de las

2826636 fichas asignadas dadas por
2826589 Felipe en la entrega del
2826536 cargo como instructor
2875254

2875291

2774861

2875446.

4 | Emitir juicio valorativo sobre el | No se presentan No hay evidencias
nivel de cumplimiento de los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
resultados de aprendizajes de | esta obligacién ya que | debido a que no se
las competencias del | no se adelantaron adelantaron actividades
programa, adquiridos por los | actividades asociadas a | asociadas a la misma
aprendices en el desarrollo de | la misma durante la durante la
su formacion, aplicando los | vigencia informada. Vigencia informada.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

5 | Participar cuando el centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
jornadas de disefio y desarrollo | esta obligacion ya que | debido a que no se
curricular de programas de | no se adelantaron adelantaron actividades

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

asociadas a la misma
durante la
Vigencia informada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiéon

de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.
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Hallazgos en el registro de
lainformacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias | 9.1 Se realiza llamado
reglamento del aprendiz, asi | a lugar de aprendices | alista de los aprendices y
como el manual de convivencia | en plataforma Sena se informa del manual de
del Centro de Formacion. Sofia Plus convivencia en cada clase.

10 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias
calidad para la obtencién y/o | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
renovacion de Registros | esta obligacién ya que | debido a que no se
calificados para los programas | ho se adelantaron adelantaron actividades
en nivel tecndlogo de las areas | actividades asociadas a | asociadas a la misma
relacionadas con su perfil, | la misma durante la durante la
cuando el centro lo requiera. vigencia informada. vigencia informada.

11 | Apoyar y acompafiar los | No se presentan No hay evidencias
procesos de autoevaluacion de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
programas de formacion en | esta obligacion ya que | debido a que no se
nivel tecndélogo del Centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
Formacion. actividades asociadas a | asociadas a la misma

la misma durante la durante la vigencia
vigencia informada. informada.

12 | Apoyar al centro de formacion | No se presentan No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
promociéon del portafolio de | esta obligacién ya que | debido a que no se
servicios y la oferta de | no se adelantaron adelantaron actividades
formacion académica definida | actividades asociadas a | asociadas a la misma
de acuerdo con el calendario | la misma durante la durante la
académico establecido para la | vigencia informada. vigencia informada.
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la | No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
aprendices que le sean | esta obligacién yaque | debido a que no se
asignados, cuando el centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
formacion lo requiera, | actividades asociadas a | asociadas a la misma
cumpliendo con la entrega de | la misma durante la durante la
los soportes de acuerdo con la | vigencia informada. vigencia informada.
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de No hay evidencias No hay evidencias

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

asociadas a esta
obligaciondebido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
Vigencia informada.

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la Vigencia
informada.
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DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2024.

15 | Acompaiiar a los aprendices en | se realiza 15.1 Registro fotogréfico
las actividades que se | acompafiamiento a
desarrollen por parte del | aprendices a
equipo de Bienestar al | partido de futsal en
Aprendiz. la  cancha  del

centro
agroindustrial  por
campeonato
iniciado en
bienestar del
aprendiz

16 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion 16.1 Formacion profesional
independencia en la ejecucion | profesional integral a integral utilizando guias de
del contrato, desde el punto de | las fichas asignadas: Aprendizaje (GFPI-F-135)
vista técnico y cientifico, sin | 2875381 ymaterial didactico de
perjuicio en la garantia del | 2875452 acuerdo al disefio
cumplimiento que deba darse a | 2897368 curricular y proyecto
las estructuras curriculares y | 2826636 formativo de las fichas
los contenidos minimos | 2826589 asignadas dadas por
incluidos en los programas de | 2826536 Felipe en la entrega del
formacion, el calendario | 2875254 cargo como instructor
académico de la vigencia | 2875291
contratada, la programacién de | 2774861
las sesiones de formacion, los | 2875446.
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al  Centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion dentro de las | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
veinticuatro (24) horas | esta obligacion ya que | debido a que no se
siguientes al conocimiento del | no se adelantaron adelantaron actividades
hecho (s) y circunstancia (s), | actividades asociadas a | asociadas a la misma
que puedan incidir en la | la misma durante la durante la
oportuna o debida ejecucion | vigencia informada. vigencia informada.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No aplica por no No aplica por no haber

carné dentro de las

haber recibido el

recibido el carnet ya que mi
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instalaciones del SENAy en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
Aprendizaje.

carnet ya que mi
ingreso fue el 22
de marzo

ingreso fue el 22 de marzo

19 | Promover en los aprendices el | Orientar formacion 19.1Presentaciones
respeto y cumplimiento de las | profesional integral digitales con normas de
normas de seguridad industrial | siguiendo normas de seguridad y salud
y salud ocupacional, al igual | seguridad y salud ocupacional ademas de
gue de las normas ambientales | ocupacional, asi mismo | normas
y otras que sean estén | socializar dichas ambientales
establecidas y/o relacionadas | hormas por medio de
con las tecnologias y presentaciones
especialidades ofertadas por el | digitales
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | No se presentan No hay evidencias
solicitudes y requerimientos | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacién
hechos por la Subdireccién del | esta obligacién ya que | debido a que no se
Centro, Coordinacion | no se adelantaron adelantaron actividades
Académica, Supervisor de | actividades asociadas a | asociadas a la misma
Contrato y/o el encargado del | la misma durante la durante la
seguimiento técnico | vigencia informada. vigencia informada.
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompanar, cuando  sea | No se presentan No hay evidencias
necesario, los procesos de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
alistamiento relacionados con | esta obligacién ya que | debido a que no se
las actividades de preparacion | no se adelantaron adelantaron actividades
documental requerida para los | actividades asociadas a | asociadas a la misma
procesos de compra de | la misma durante la durante la
materiales de formacion y/o | vigencia informada. vigencia informada.
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales

actividades asociadas a
esta obligacion ya que

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
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exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

Vigencia informada.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el
calendario académico.

40 horas para el mes
en vigencia de
formacion directa y
complementaria

23 | Reportar en el sistema SOFIA | No se presentan No hay evidencias
Plus, en un plazo maximo de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
tres (3) dias habiles una vez | esta obligacion ya que | debido a que no se
ocurrido el hecho, todas las | no se adelantaron adelantaron actividades
actividades y novedades que | actividades asociadas a | asociadas a la misma
son de su responsabilidad, | la misma durante la durante la
garantizando la calidad de la | vigencia informada. Vigencia informada.
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reportar un maximo de | Se muestra el contenido

del archivo donde se
reportan la cantidad de
horas trabajadas durante
el mes

Obligaciones generales:

adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas en
el presente contrato

actividades acorde a las
obligaciones
contractuales.

1 | Acatar la Constitucion Impartir formacion No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
principios de la acatando la lo cual se evidencia en los
contratacion estatal y las Constitucién Politica y documentos que reposan en la
demas normas siguiendo los principios | oficina de contratacion en el
concordantes y de la contratacion Centro de Formacion
complementarias; estatal

2 | Responder por el Realizar todas las 2.1 Informe mensual de

Ejecuciéon (GTH-F-062 V. 10)
actual que se esta realizando
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Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que
nose adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la
vigencia informada.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que
nose adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la
vigencia informada.

Entregar a la finalizaciéon
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que
nose adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la
vigencia informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacioén y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Ingresar a los sistemas
de informacion y gestion
del Sena debidamente
con las contrasefas
asignadas

6.1 Uso del correo electrénico
(ratorres@sena.edu.co) y el
personal para recepciéon de
trabajos
(ricardoarturotorres@gmail.c
om)
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7 | Colaborar en la No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
elaboracion de respuestas | actividades asociadas a | esta obligacion ya que no se me
y suministro de informacion | esta obligacién durante | requirié suministro de
requerida por las la vigencia informada ya | informacién por parte de
autoridades y organismos | que no se me requirié organismos de control del
de control del Estado suministro de Estado Colombiano.
Colombiano, en relacion informacioén por parte de
con la ejecucion del organismos de control
contrato y de los asuntos del Estado Colombiano.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
escrita del SENA para | actividades asociadas a | esta obligacién ya que no
utilizar el nombre, emblema | esta obligacién durante | requeri autorizacién para utilizar
o sello oficial con fines | la vigencia informada ya | el nombre del SENA con fines
publicitarios o ajenos a los | que no requeri ajenos a los del contrato
establecidos en los | autorizacion para utilizar
lineamientos de la Entidad; | el nombre del SENA

con fines ajenos a los
del contrato

9 | Cumplir con las normas, Impartir formacion Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normas y | formacion, porte del carnet
de Gestién de la Seguridad | reglamentos del sistema | diariamente, cumplimiento de
y Salud en el Trabajo del de gestion de la las indicaciones en el sistema
SENA, segun la seguridad y salud en el | de gestién de la seguridad y
normatividad vigente. trabajo. salud en el trabajo.

10 | Entregar el examen médico | Exdmenes 10.1 se entregara certificado
pre-ocupacional al Grupo preocupacionales laboral entregado al momento
de Seguridad y Salud en el | aprovados por la de realizar entrega de
Trabajo de la Direccion enfermera de la entidad | documentos para contratacion
General y/o sus homélogos correo de visto bueno de
en los Centros de examenes
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Certificado de 11.1 se adjuntara el

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

aprobacioén de
conocimientos
bésicos subsistema
de gestion de
seguridad y salud
en el trabajo

documento de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual -

GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

No es posible
entregar el
certificado

No es posible la entrega de
certificado debido a que la
pagina se encuentra en
mantenimiento

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informacion y
datos de ingreso

13.1 Ingreso a las plataformas

institucionales tales como
correo electrénico
(ratorres@sena.edu.co)

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de
Diciembre de acuerdo al
decreto 1273 de 2018 y
entregar a la oficina de
contratacion del Centro
de Formacion.

Junto con su respectiva
afiliacion en el mes de
Febrero como
independiente.

14.1 Planilla de pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
entregado a la oficina de
contratacion del Centro de
Formacion, # de planilla
28959809, que se adjunta
con el presente informe.
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15 | No subcontratar las No se adelantaron No se presenta evidencia ya
actividades propias del actividades asociadas a | que toda la formacion fue
objeto contractual, subcontratar las orientada por mi misma.
salvo, que dentro del actividades propias del
desarrollo de la propuesta | objeto contractual ya
se haya previsto disponer que toda la formacion
de recurso humano, para lo | fue orientada por mi
cual debera tener en misma
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

16 | En caso de que proceda el | Firmar de manera digital | 16.1 Firma digital en el informe
registro y asignacion de informe mensual de mensual de instructores enviado
una firma digital, usarla instructores para el mes | al supervisor del contrato Luis
dentro de los limites informado Alberto Gomez Grajales al
impuestos por el objeto y correo lagomez@sena.edu.co
las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
del territorio nacional actividades asociadas a | esta obligacion ya que no me
cuando sea requerido para | esta obligacion durante | desplace a ningun territorio
el cumplimiento de las la vigencia informada ya | aparte del Centro de Formacién
obligaciones contractuales | que no me desplace a
y legalizar las ordenes de ningun territorio a parte
viaje de acuerdo con los del Centro de
términos y lineamientos del | Formacion
SENA una vez culminado
el Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la No hay evidencias No hay evidencias asociadas a

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya

asociadas a esta
obligacion debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

esta obligacion debido a que no
se adelantaron actividades
asociadas a la misma durante
lavigencia informada.
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concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

(GFPI-F-135)
instrumentos
evaluativos, hojas de
ejercicios y demas
actividades en carpetas
trimestrales
especificando el
contenido requerido
para el proceso
formativo durante la
vigencia del contrato

19 | En cumplimiento de lo Realizar pago de los 19.1 Planilla de pago de los
dispuesto en el paragrafo aportes del sistema de | aportes del sistema de
1° del articulo 23 de la Ley | seguridad social integral | seguridad social integral
1150 de 2007, del articulo | para el mes de entregado a la oficina de
6 de la Ley 1562 de 2012 y | Diciembre de acuerdo al | contratacion del Centro de
del Decreto 1273 de 2018 | decreto 1273 de 2018y | Formacion, # de planilla
el contratista debera entregar a la oficina de | 28959809 que se adjunta conel
acreditar que se encuentra | contratacién del Centro | presente informe.
al dia en el pago mensual de Formacion y su
de los aportes del Sistema | respectiva afiliacion
de Seguridad Social como dependiente en el
Integral, estos pagos mes de Diciembre
podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;
20 | El contratista deberéa No se adelantaron No se presenta evidencia ya

cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo

actividades adicionales
para el cumplimiento del
objeto contractual ya
que el objeto se cumplio

gue el objeto contractual se
cumplié a cabalidad con las
actividades
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de la pandemia generada
por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

con las actividades
previamente
mencionadas

previamente mencionadas en
este informe

21 | El contratista debera Ejecucién de todas las 21.1 Formacion profesional
ejecutar su contrato actividades acorde a las | integral utilizando guias (GFPI-
conforme al obligaciones F-135) de aprendizaje y material
Sistema Integrado de contractuales. conforme | didactico de acuerdo al disefio
Gestién y Autocontrol — al Sistema Integrado de | curricular y proyecto formativo
SIGA del SENA, el cual se | Gestion y Autocontrol — | de las fichas asignadas y
encuentra documentado SIGA del SENA conforme al Sistema Integrado
en la plataforma de Gestion y Autocontrol —
CompromlISO SIGA del SENA

entregadas por Felipe en
el momento de traspaso
del contrato

22 | En cumplimiento con lo Orientar formacion Formacion profesional integral
establecido en el Sistema profesional integral a las | siguiendo reglas y deberes por
Integrado de Gestién y fichas asignadas parte de los aprendices e
Autocontrol — SIGA, el acatando normas del instructores establecidas en el
contratista debe contribuir | Sistema Integrado de Sistema Integrado de Gestién y
a la eficacia del SIGA, el Gestién y Autocontrol — | Autocontrol — SIGA
cumplimiento de las SIGA
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

23 | El contratista no ejercera No es posible realizar No es posible la entrega de

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género, actos
de racismo o
discriminacion.

dicho certificado

certificado debido a que la
pagina se encuentra en
mantenimiento
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24 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia ya
necesarias para el cabal actividades adicionales | que el objeto contractual se
cumplimiento del objeto para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
contractual objeto contractual ya actividades previamente

gue el objeto se cumplié | mencionadas en este informe
con las actividades

previamente
mencionadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO'S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 28959809 de la planilla, Asopagos del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

pr

Firma

Ricardo Arturo Torres Manrique
Contratista

C.C. No. 75.104.962 de Manizales

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto’Gomez Grajales

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5852565 de 2024
Coordinador academico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucionmensual de Ricardo Arturo Torres Manrique correspondiente al mes de marzo del
22 al 31 de 2024

Obligaciones especificas

v" Obligacion No. 1.

- Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su peffil

- Disefar, crear y actualizar guias de aprendizaje y documentos de
formacion cargados debidamente en Territorium para disponibilidad de los
aprendices

v Evidencia No. 1.1. Cargue de documentosen plataforma Territorium

Construccion En Edficaciones. (2875291 Pry 2139294) / TECNOLOGO EN CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 2875291
CARPETADEL PROYECTO /| TRIMESTRE 2024 FEBRERO _ABRIL(I TRIMESTRE DE FORMACION)
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION _ LUIS FELIPE MUNOZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Caeta v @

‘ AUTODIAGNOSTICO Capeta v @ l
Regresar

' PLAN CONCERTADO Carpeta v @

' MATERIAL DE APOYO Capet v e
[Soy Eval

‘ GUIADE APRENDIZAJE Carpeta v e
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v" Obligacion No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

2875452 2826536 2774861
2897368 2875254 2875446.
2826636 2875291
2826589 2875381

Evidencia 3.1

Ficha: 2774861

Ficha: 2897368
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Ficha: 2875254

v Obligacion No. 9.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

- Setoma lista en base a las planillas de notas entregadas por el instructor Luis Felipe mufioz

Evidencia 9.1:
E 2774861 x5

|z|_] SO EE T | Nombre _ niw | N2w | 3w e Exc| s DR-pw| v ExceL | Rap | Rapz [ Rap3 | Rapa
2 LUISA FERNANDA PROARIDS POSSO a a a a a a a a s a
ANDRHYE FERNANDA NURIEZ OBANDO A A A A A A A A A A
|z|_] 2826589 5x YULI CAROLINA LOMBO ORJUELA A A A A & A & A A A
DANIELA GONZALEZ LUENGAS A A A A A A A A A A
|z|_] 2826636.){'5)( KATHERIN CARDONA TABARES A A A A A A A A A A
LEIDY CAMILA BECERRA PERLS a a a A a a a a A a
LINA MARIA NEIRA BOTERD A A A A A A A A A |SELEINUNDO LA CASA NO HA LLEGADO
IE_] 2875254 LIDIA RAQUEL LOPEZ LARGO A A A A & A & A A A
& LINDA RUTH LOAIZA LOPEZ A A A A A A A A A |PERMISO POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR
_] 287529 x5 VESSICA LORENA SALAZAR RESTREPO a a a a a a a a & a
MARLA JOSE BERMUDEZ GARZON a a a A a a a a A a
IEI_] AETEIET ol s MARYURY CANAS CASTAREDA, a | & A A A A ala [ a]a
MAYRAS ALEJANDRA MACIAS MARIN A A A A A A A A A |NOHALLEGADO
x_] MARTHA ELIANA. CALUACHE ORTIZ A a A a a A a a s a
I:I EBTSME'XHX CARLOS ANDRES MENDEZ ORTIZ A A A SA | SA A ESH| SE RETIRO
SOFIA MONTOVA OSORIO A A A A A A A A A A
Izl_] 2875452 x5 LUZ ADRIAMA, ORTEGA ROJAS A A & sa | osa | oA A |SERETIRD
OLGA LILIANA BERMUDEZ BERMUDEZ A sa | osa | oA A |SERETIRO
lE_] 28973085 DORA 5IRLEY HURTADD MONTENEGRO a a a a a a a & 4 |NOHALEGADO
SOLANGEL LARGO a a a A a a a a A a
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Obligacion No. 15.

- Acompafiar a los aprendices enlas actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz.

- se realiza acompafiamiento a aprendices a partido de futsal en la cancha del centro
agroindustrial por campeonato iniciado en bienestar del aprendiz Registro fotografico

Evidencia 15.

v/ Obligacién No. 16

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas
estructuras curriculares y los contenidos minimosincluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion delas sesiones de
formacion, los objetivos misionales y lasnormas y directrices

- Formacién profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) y material
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didactico de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas
dadas por Felipe en la entrega del cargo como instructor

Evidencia 16.1
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v/ Obligacién No. 19

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

- Realizar examen Manual de discapacidad y su politica en el SENA y examen de

seguridad y salud en el trabajo el dia 24 de Febrero por medio del aplicativo “si
contratistas”

Evidencia 19.1

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 75104962 el dia 03/04/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en |la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseriado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Evidencia 19.2

e

e Bn
N

CQue al Sr{a) RICARDD ARTURD TORRES MANRICUE Identificadola) con céddula da +)
civdadania 75104962 realizd <l dia 03,/04,/2024 la induccidn an Seguridad y Salud
an al Trabajo da la entidad v aprobd la respactiva evaluacidn.

La presente constancia tense validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrebo 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Tioulo 4,
Capitds 8, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO ARTURD TORRES MANRIGLE Tdentificadala) con cédula de dudadania
75104962 me compromate a dar cumplimianto a las obligacionas en Seguridad y
Salud en o Trabsjo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi saksd.

2. Contar con los elementos de proteccion parsonal necesarios para ejacutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfarmadades laborales,

4. Farticipar en las actividades de Frevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comites Paritarics de Seguridad y Salud an el Trabaje o igias
Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sishema de Gastion da la
Seguridad y Salud an &l Trabajo 5G-55T.

G. [nformar oportumamenta a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria Ganeral -

v' Obligacion No. 24

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucidon de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Reportar un maximo de 40 horas para el mes en vigencia de formacién directa y
complementaria.

GOR-F-012 V02



SENA

N

Evidencia 24.1:

CODIGO REGIONAL I NOMERE REGIONAL I CODIGO CENTRO I NOMERE CENTROD [ TIPO IDENTIFICACION NUMEROD IDENTIFICACION
ez REGIOMNAL QUINDID Pz CEMTROPARA EL DESARROLLO TI CC Frg104982

REFORTE HORAS PROGRAMADAS

APELLIDD | NOMERES [ TIPD¥INCULACION bs iGn Titulada Etapa Leq iGn Titulada Etapa Prodjas Formacion Complement| TAL HORAS DE FORMACION
TORRES MAKRIGUE RICARDO ARTURG CONTRATISTA SENA a0 o | a0

Obligaciones generales

v' Obligacion No. 2

- Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

- Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato.

Evidencia 2.1:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANDO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Marzo de 2024
Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.6852585
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn v la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2024

Referencia: MNo CC1 PCCNTR 5852565 del afio 2024

Ricardo Arturo Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania Mo, 75104962 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion v la Industia en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago. Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ NUEVE
MILLOMES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVEZIEWTOS CUAREMTA Y CINCD PESOS
WMICTE($ 339147 945). Esta suma seréd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01} primer pago por el mes de marzo de 2024 UM MILLON TRESCIEMTOS TREINTA Y MUEVE
WMIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRESPESOS MICTE ($1 330 6864 MICTE) b) (08) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIEMNTOS
SESENTA ¥ CINCCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO ML PESOS MICTE. ($4.465.545)
cada uno. ¢} Un (01} dlimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por walor de DOS
WMILLOMES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS WEINTIUN PESOS MACTE. (§ 2.083921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

[ OBJETQO:
[ Prestar los servicios personales de cardcter ternporal para planear, orientar v evaluar a |
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v" Obligacién No. 6.

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién.

- Ingresar a los sistemas de informacion y gestién del Sena debidamente con
las contrasefias asignadas

Evidencia 6.1;

Informar v < Limpiar

Jue 04/04/2024 12:09

Luis Miguel Ariza Grisales le ha
invitado a acceder a una carpeta

= My Gmail

[ 7 redactar | Oo- ¢ =~

Santiago Ramos arias santiago ramos arias ® mar

o Bepemhe Jhonwiffer Hidzlgo. n ds jhomw - pr ppt © zmr

Pospusstos
O Fosp Yullan Gionzélez (sin asunto} ® 2mr
D Importantes

B  Enviados jorge enrique facun. JORGE ENRIQUE FACUNDO - CORRECION DE LA PRESENTACION @ 22 mar
D Borradores . danielrozo cardona (sin asunto} - Daniel 1020 carclona ® umr 4
»[>  Categorias Jorge enriquefacun. jorge enrique facundo sanchez e am
) 1

“ mas duan, yo2 juan migusl jimenez largo - ok proceder a presentacion ojo conlae palabrasy utiice o autocorrector RIGARDO ARTURGTO.. @ 22mar

Giovany Mereno resnylo con mejoras ® 2mr

e + BURBANO TIMANA Fucl: OSCAR ROLANDO BURBANOTIMANA - FICHA 2826583 TEGNICO EN MOTOCICLETAS ® 2mar

» 2012 18 Santiago Ramos arias Santiago ramos arias @ 2mar

ol HeE Milton, yo 2 (sin asunto} - ok proceder a pressntacian RIGARD® ARTURO TORRES MANRIQUE Ingenisro de Sistemas y Telscomunicacio.. @ 22 mar

B  Grupodsredssds da.. ) )
Giovany Mereno {sin asunto} ® 2mr
B sistemasgrupo A

i - dlavid, yo 2 Envio el trabajo de David Aguirre.Jiménez - ok proceder con la presentacion RICARDO ARTURD TORRES MANRIQUE Ingenie.. @ 22 mar

Jorge enriguefacun. Dispositivas.Jorge Enrique Facundo sanchez - Mantenimisnto de motocicletssy moto carros Ficha 2826589 Obtensr Outlo.. @ 22mar

Nico, yo 2 Bosquejo de presentacion PWP - ok proceder a realizar las diapositivas RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE Ingenisro d. @ 22 mar

Maicol, yo 2 Documento de Maicol - ok proceder a presentacion RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE Ingeniero de Sistemas y Teleco. @ 22 mar

BURBANO, y0 2 Documento de w - ok proceder & |s presentacion RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE Ingeniero de Sistemasy Telecom.. @& 22 mar

Jhon, yo 2 Documento de [honw - ok proceder a presentacion RIGARDO ARTURO TORRES MANRIQUE Ingeniers de Sistemas y Teleco... @ 22mar

Heldler Alsjandro Mo. Estoy compartiendo Taller 1.pptc con usted deedsWPS Office - Fleage check the atachment Obtenga WP Office paraP.. @ 22mar
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Evidencia 6.2:

Sofiarius 7

Instructor v
% Dissfio Curricular . Reporte Horas Programadas
[# Ejecucion de la Formacién < Foen ¢ [y —— o
[# Gestién de Ambientes ~
Fecha de Fin® 022024 - <
Gestion Ambiertes ~
Consultar Fichas Instructor .
+
Consultar horas programadas
e

Disgramar Horario Instructor
Reporte Eiscucion Horas Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Solictar Eventos

[# Gestion de Tiempos: <
ZLMS <
 Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacidn <

REGIOMAL QUINDIO CENTRO PARA EL DESARROLLO TE(CC 75104962

104962 TORRES MANRIQUE RICARDO ARTURO CONTRATISTA SENA 30 a

CONTRATISTA SEMA

Evidencia 6.3:

€ > C [ 23 zajunasena.edu.co/integraconesfosso/jossoGotoCoursesfic_id=2875452&josso_assertion_id=FF8BFCAFS7FAD90B

o R ez [, R e —

Not Found

The requested TEL was not found on this server

Apacke/2. 4,52 (Ubuniu) Server at zqjuna.senc.educa Port 80

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

v" Obligacion No. 10.

- Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homodlogos en
los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Anexar examenes pre ocupacionales entregados y aprobados para la vinculacion del contrato
Pantallazo de los exdmenes

Evidencia 10.1 :

5 archivos adjuntos- Anslizado por Gmail © @

i

B e3) Examen da V... ' [0 214-354983-Labe... ' B =2 Avdiemetria ... ' B e Certificade ... ' [ 23} Examen de V... '

’ Luz Andrea Romers Arango jue Ztmar 1215 @ &
parami =

Buenos dias Respetado Ricardo:

Cordial saludo, recibo paguete de examenes completos yvigentes, por lo anterior emito visto bueno

Ingreso al prograrna de vigilancia visual

Gracias,

v' Obligacion No. 11.

- Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos delSubsistema de
Gestion deSeguridad y Salud en el

- Trabajo, para el primerpago de los honorarios

- Certificado de aprobacion de conocimientos basicos subsistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
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Evidencia 11.1:

e et e

< 2n
N

Cue el Sr{a) RICARDO ARTURD TORRES MANRIGQUE Identificadoa) con cédula da 4
civdadania 75104962 realizd & dia 03/04/2024 la induccion en Seguridad v Salud
en &l Trabajo de la entidad vy aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente canstancia tens validez para aplicacidn y use al interior de la entided,
con el fin da dar cumplimiento al Decrato 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Tiolo 4,
Capitda &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yoo RICARDO ARTURO TORRES MANRIGQUE ldentificadala) con oddula de cudadania
75104962 me compromete a dar cumplimiante a las obligaciones en Seguridad v
Salud en @ Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi saksd,

2. Contar con los elementos de proteccion parsonal necasarios para ejecutar la
activided contratada, para lo cual asuming su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidantes, accidentes de trabajo v
enfarmadades laborales,

4. Farticipar an las actividades da Fravencion ¥ Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en al Trabaje o Vigias
COcupacionales o la Adminisbradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & instruccionas del Sistema de Gestion da la
Seguridad y Salud an &l Trabajo 5G-55T.

G. [nformar oportunamenta a los contratantes toda novedad derivada da mi
contrato.

Dependencia de Seguridad v Salud en e Trabajo - Secretaria General -

v' Obligacion No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
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Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para
el mes de febrero de 2024 con nimero 28959809 de planilla, de acuerdo

al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacion del Centro
de Formacion

Evidencia 14.1:

r A

RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962
o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2024.04-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024.03-14
FECHA DE PAGO: 2024.03.05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024.02
PERIODO SALUD: 2024.02
NUMERO PLANILLA: 28059600
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN}: 28050809
TIPO DE PLANILLA: 1
Smme| NOwBRE amuoos | ™0 | sotoaiwn | susserowc | smereses | smvencass | VMORPAGAR
wesoia a000saTOR 95 SURA 1 $ 1300000 50 50 £ 1} $ 12500 $ s
22301 0aTe PROTECOON 1 $ 1300000 50 50 se $ 200000 S$20000
Total a pagar 50 5o 50 $ 370500 $3M05%0
16
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v" Obligacion No. 19.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda.

17
Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el
mes de febrero de 2024 de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar ala
oficina de contratacion del Centro de Formacion.

Evidencia 19.1;

| RAZON SOCIAL
| IDENTIFICACION

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
CC-75104962

ASOPAGOS
s.a.

| COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL.

01

|NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL

01

| FECHA GENERACION REPORTE:

2024.04-03

| FECHA LIMITE DE PAGO:

2024.03-14

| FECHA DE PAGO

2024.03-05

| ENTIDAD DE PAGO:

BANCOLOMBIA

| PERIODO PENSION

2024.02

| PERIODO SALUD

2024.02

:NUDERO PLANILLA:

28959800

| TOTAL COTIZANTES:

| REFERENCIA DE PAGO (PIN):

| TIPO DE PLANILLA:

CODIGO
ENTIDAD

NIT

NUMERO
AFILIADOS

FONDO
SOLIDARIDAD

FONDO
SUBSISTENCIA

VALOR PAGAR
SN INTERESES

VALOR PAGAR

o

aocossToz

£P5 SURA

$ 1300000

so 50 se 3 162500

3 162508

20301

PROTECOION

31300008

50 so se s 300000

3200008

Total a pagar

390500

s3m00
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v" Obligacion No. 21.

- El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO
- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

2875381
2875452
2897368
2826636
2826589
2826536
2875254
2875291
2774861
2875446.

v' Obligacién No. 22.

- En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementaciony fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y deeficiencia energética.
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ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

IDENTIFICACION:

CC-75104962

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-04-03

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-03-14

FECHA DE PAGO: 2024-03-05

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-02

PERIODO SALUD: 2024-02

NUMERO PLANILLA: 28959809

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28959809

TIPO DE PLANILLA: |
evTibAD | NIT NOMBRE AFILADOS | 'BS | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALOR PAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $162.500 $162.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 208.000 $ 208.000

Total a pagar $0 $0 $0 $370.500 $370.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/04/2024






