Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2024-0328
Plazo de Ejecucion - Desde: 09/02/2024 - Hasta: 31/12//2024
Nombre y Apellido del Contratista: ERIKA ATENCIO MONTANO

No. Documento de Identificacion: 32.788.575 de Barranquilla.

Periodo: A Marzo del 2024

No. de Pago: 2

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

Liderar las mesas y comités de
convivencia escolar de la Secretaria
Distrital de Educacién de Barranquilla.

Mesa de derecho a la existencia.
https://docs.google.com/document/d/1kuD0bBgu4ZZUxs20N7pehly

KOIUQ3kog/edit?usp=drive link&ouid=110886623393869279093&rt

pof=true&sd=true

Reunién extraordinaria Despacho de Salud.
https://docs.google.com/document/d/1ejvyMAJPRV|1tFySGwq581pr

gwOpHY 3p/edit?usp=drive link&ouid=110886623393869279093&t

pof=true&sd=true

Segundo encuentro de la Mesa de Secretarias por la Educacion
para la Paz.
https://docs.google.com/document/d/11SjIxhHs51gVBomGpNi9c9jak

4GfqyGyl/edit?usp=drive link&ouid=110886623393869279093&rtpof
=true&sd=true

Dar respuesta a las solicitudes
interpuestas por otras entidades, en el
marco de la convivencia escolar de la
Secretaria Distrital de Educacion

Ajustes y correcciones de estrategia de Fundacién con amor social.
Diligenciamiento formato presupuesto CONVIVENCIA ESCOLAR.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tgp2xicewM5ZuebbhVeD
4cLiY4eS1v4K/edit?usp=drive link&ouid=110886623393869279093
&rtpof=true&sd=true

Formulario diagndstico POAIV.
https://docs.google.com/document/d/1-
RICRSNnqGzMfcUbjmw98MPbop8twu5xDUMqgFEdh7Pw/edit?usp=
drive link

Realizar el seguimiento de las acciones
del equipo de convivencia escolar de la
oficina de calidad educativa en cuanto a
promocion, prevencion y atenciéon en el
marco de la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar y la Ley 1620 de
2013.

Reunién con oficina de la mujer.
https://docs.google.com/document/d/1kzcBdXK4suv [UuTxybQws4
FnOTcrQil/edit?usp=sharing&ouid=110886623393869279093&rtpof
=true&sd=true
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Segunda reunién equipo.
https://drive.google.com/file/d/11QpAKWwoNzsQURbDfJsMzknwCUe
BAVe7/view?usp=drive link

Acompafiamiento Colegio Hebreo Unién.
https://drive.google.com/drive/folders/1bwJX7IRYexVxUyLf4lJEukZe
ohmwSTtH?usp=sharing

Liderar estrategias de acompafamiento
IN SITU en todo lo concerniente a la
Convivencia escolar y al desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Escuela de familia Colegio Medalla Milagrosa.
https://docs.google.com/document/d/1cSB3Aq2A|FZJonCpMeJrDTF
PE8AZzXk90/edit?usp=drive_link&ouid=110886623393869279093&rt
pof=true&sd=true

Acompafamiento caso IED Los Laureles.
https://drive.google.com/drive/folders/1VIjslfrOMxgCSo8WkDf9escQ
9gDh4mUu?usp=drive_link

Formacion a padres de familia del colegio Boston Internacional de
prevencion del Bullying.
https://drive.google.com/drive/folders/1No77Gr4Pn3gGPuViHdmfCts
J3cQTKJIs7?usp=sharing

Asistir a reuniones, mesas de trabajo,
talleres y capacitaciones concernientes a
la Convivencia Escolar.

Evento dia de la Mujer plaza de la Aduana (Estudiantes Brisas del
rio).

https://drive.google.com/drive/folders/1YtvEG auWIhRt2RtiaBd1R
suBxPPlJLx?usp=sharing

Reunidn Calidad Educativa con Rectores.
https://drive.google.com/file/d/1rZGwuL7D8UUX8SLQLgpAahffFVd
PIO2 /view?usp=drive link

Proceso de seleccidn y entrevistas a profesionales psicosociales
para la estrategia Bienestar joven y Yo me elijo.

Formacién Educacién Emocional Rafael Bisquerra y Arnaldo Canales
plaza de la Aduana.

https://drive.google.com/file/d/1Tz7ZMOhX 1kJx36GY6Zi8JKcO5I121
UMQ/view?usp=drive link

Presentacién indicadores programas oficina de Calidad Educativa.
https://drive.google.com/file/d/1SM4KMTQPcOnwC2gKFx-
YY_ziilNfIKgx/view?usp=drive link

Reunién con directores de programa de psicologia (Uninorte, CUC,
Simon Bolivar).

Liderar y promover las redes de lideres
estudiantiles y padres de familia de las
Instituciones Educativas del Distrito de
Barranquilla.

Priorizada la poblacién de estudiantes y familias de la estrategia de
fortalecimiento de la ruta de atencién (Bienestar Joven).

Priorizada la poblacidn de estudiantes y familias de la estrategia de
prevencion de embarazo (Yo me elijo).

Presentar informes de gestion con los
avances y retos de las iniciativas de
Convivencia escolar en las Instituciones
Educativas del Distrito de Barranquilla

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GO1IIICOK5ruYKcLD2DzT
bbrkH1IMdn RdAT-3QYmipM/edit#qid=1647164094
https://www.canva.com/design/DAF5bNgR-
Dc/a40isdAOWFaw1zOM1rp LOQ/edit
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Anexos
1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud y pension del periodo, segun las
obligaciones del contrato.
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ERIKA ATENCIO MONTANO
Contratista



