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RESOLUCION No. 193
(22 DE MARZO 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO
- ANTIOQUIA"

El Alcalde del Municipio de Puerto Triunfo, en uso de sus facultades conferidas en el articulo 314, en el
ordinal 9 del articulo 315 de la Constitucion Politica y legales, especialmente las senaladas en la ley 80
de 1993, ley 1 150 de 2007, en Concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. de decreto 1082 de 2015, y en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.1, del citado Decreto, se permite expedir el Acto Administrativo de
Justificacién de una contrataciéon directa, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho le corresponde a las diversas Entidades que lo
integran, lograr una administraciéon eficiente y transparente de los recursos, disponiendo de los medios
y de las personas que posibiliten un adecuado apoyo y ejecuciodn de los proyectos y programas de la
misma, con lo cual se pueda cumplir con los cometidos estatales garantizando a los ciudadanos una
buena administracion y gestion.

Conforme lo dispone la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en su articulo 2: son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Carta Magna; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos v libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La consagracion del municipio como ente territorial cuya funcién bdsica debe ser la planificacion del
desarrollo econdmico, social y ambiental de su jurisdiccidn, hace que los municipios deban
fransformarse permanentemente, buscando la eficacia y eficiencia en todas las acciones, con el
objetivo Ultimo de garantizar el bienestar de su poblacion.

En tal sentido, la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo — Antioquia, como entidad territorial de naturaleza
publica, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de
1994 y demds leyes y decretos que la reglamentan; cuenta con autonomia administrativa vy
presupuestal; bajo este pardmetro y dentro del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad
estatal a cumplir con los principios de la funcidn administrativa (articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991) en la prestacién del servicio que se le ha encomendado a la Secretaria de
Proteccién Social y Salud.
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Que la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo — Antioquia, tiene a la planta de empleados afiliados a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL"”, que son quienes como Hospital tienen a cargo todo
lo referente a, Que, segun lo estipulado en el articulo 49 de la Constitucién Politica, modificado por el
Acto Legislativo 02 de 2009 “(...)"La atencidn en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estado, asi mismo, la Carta Magna garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccidon y recuperacion de la salud y establece que le corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestaciéon de los servicios de salud y de saneamiento ambiental, y
establecer las competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares en los términos y
condiciones senalados en la Ley (Constitucion Politica, 1991)".. Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL, allega propuesta técnica y econdmica para que los empleados y contratistas
puedan ingresar al Hospital ubicado en el municipio de Puerto Triunfo- Antioquia, cumpliendo asi Que
de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 “(...) La salud publica estd constituida por un
conjunto de politicas que buscan garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio
de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados
se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se
realizan bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participaciéon responsable de todos los
sectores de la comunidad.

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacién tiene a cargo entre otras
competencias "(. ...) definir las prioridades de la Nacién y de las entidades territoriales en materia de
salud publica y las acciones de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién Bdsica (PAB), asi como
dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud pUblica, con la participacion de las entidades
territoriales"

Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 le asigno a los municipios en el drea de Salud Publica las
competencias para adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar, los planes de intervenciones colectivas. Establecer la situacion de salud en el municipio y
propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion.

Que el articulo 46 de la Ley 715 de 2001 sehala que “(...) La gestidn en salud publica es funcién esencial
del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos
senalados en la Ley, y entre ofras, tendrdn a su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en
la promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion™.

Que teniendo en cuenta que por el municipio realiza sus aportes al EMPRESA DOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL, no hay competencia alguna sino que son los Unicos que pueden dar el beneficio
a la comunidad, es por ello que se opta por la contratacién directa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL con NIT 890.984.376-5, es una enfidad, quien
cuenta con la experiencia e idoneidad en el dmbito de Que la citada ley, en su articulo 33 literal h),
establece que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas reemplazard al Plan de Atencidon
Bdsica, senalando, ademds que "Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacidén y de las
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entidades territoriales con recursos destinados para ello, deberdn complementar las acciones previstas
en el Plan Obligatorio de Salud".

Que el arficulo 6 de la Ley 1438 de 2011, hace referencia a la obligacién del Ministerio de Proteccién
Social de elaborar un Plan Decenal de Salud Publica, a fravés de un proceso amplio de participacion
social y en el marco de la estrategia de Atencidén Primaria en Salud, en el cual deben confluir las
politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién.

Que el articulo 12 ibidem, adopté la Estrategia de Atencidén Primaria en Salud y la define como una
estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud
publica, la promocidn de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el fratamiento, la
rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la citada Ley, en su articulo 15 seiala que los Equipos Bdsicos de Salud, son definidos como
estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el
marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, que tendrdn entre sus funciones, las definidas en
el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y su financiacién y constitucidon se realizard con recursos
interinstitucionales del sector destinados a la salud publica y de otros sectores que participan en la
atencién de los determinantes sociales.

Que mediante la Resolucion 1841 de 2013 el Ministerio de Proteccién Social adoptd el Plan Decenal de
Salud PUblica, cuyo objeto estd enmarcado en la atencién y prevencion de los principales factores de
riesgo para la salud y la promocién de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la
capacidad de la comunidad y la de los diferentes niveles territoriales para actuar, en el cual deberdn
confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, garantizando que el
proceso de parficipaciéon social sea eficaz, mediante la promocidén de la capacitacion de la
ciudadania y de las organizaciones sociales.

Que el articulo 2° Ibidem, indica que las entidades territoriales en el marco del Plan Decenal de Salud
PUblica de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
deberdn adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 —
2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud, y coordinar su implementaciéon y
ejecucidn en su drea de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el
Ministerio de Salud y la Proteccién Social, en coordinacién con los demds sectores que ejerzan acciones
y funciones relacionadas con los determinantes sociales de la salud.

Por lo anterior expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordénese redlizar la contrataciéon directa para Celebrar el contrato
interadministrativo entre la Administracién Municipal y EMPRESA DOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL con NIT 890.984.376-5representada legalmente por MISAEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO.

ARTICULO SEGUNDO: El objeto del confrato de servicios “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD A TRAVES DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD — APS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO - ANTIOQUIA.” Por un plazo de nueve (09) meses y valor de  DOSCIENTOS TRECE MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($213,713,265) M/CTE.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Selena Pava/Auxiliar administrativa
Aprobd: Sandra Juanita Rodas Molina/Secretaria de Proteccion Social y Salud
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