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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL CUNDINAMARCA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAM

Codigo Regional

25

ICodigo Centro

923210

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Versién

FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso

26823-037358

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
vhoyosg@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ _no |

Es declarante de renta?

Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

c.C. 53.047.467 | |P/N° de contacto 18001
NO Es Pensionado? NO
Inducciéon SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
AHORROS | N°Cuenta | 451500039321
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 259232092/2020 N° Compromiso SIIF 9320
Valor Total del Contrato $39.417.560| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.501.072 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.710.922 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente | 2.234.201,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ —-mmeemm- 40713476/41473167 | Valor Base retencion en la fuente ICA 3.357.950,00)
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.516.060 [$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 |$ 189.600] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $  242.600 |$ 242.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0] Menos Retencion IVA 0,000 15%
ARL | $ 8.000 |$ 8.000) Reteica - 8299 20.148,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 | $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $  379.015
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.770.002,00)

SON: TRES MILLONES

SETECIENTOS SETENTA MIL DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1846773 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 31.9 HORAS
1833653 - LOGISTICA EMPRESARIAL - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 79.7 HORAS

1907128 - SISTEMAS - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 15.9 HORAS
1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - RESULTADO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 31.9 HORAS

TOTAL DE HORAS 159.40

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

uno de los campos aqui diligenciados.
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VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

EL CONTRATIST

A

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que EI Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

presente informe y que los mismos han sido liqguidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente p.
El Supervisor,

ago.

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
- PRIVADA '_‘ GRANDE |—
53047467- VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 4071347 1423 83
| | | mrrr | | | | | | | MIXTA ™ | oePenDIENTE I | [ L |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| CARRERA 97 A N 73 40 | | BOGOTA, D.C | | 11001 | | BOGOTA D. C. | | 4931573 | | | | Vivi2584@hotmail.com | 8523 | 1.471.903 | 1 | | 2020/03/16 | | 579548345 |

EPS005

800251440-6

COTIZACION
OBLIGATOR

184.000

ADICIONAL

INCAPACIDADES LIC.MATERNIDAD

NETO
COTIZAC

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

No. RADIC
SALDO A FAVOR

SALDO A FAVOR UPC

No.AUTOR ADICIONAL

TOTAL APAGAR | No. AFIL
VALOR No.AUT VALOR

<
€
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
ADIC. OBLIG

184.000 | O 0 0 184.000 0 0 0 184.000 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

NIT AFP

900336004-7

coTiz
OBLIGAT

235.600

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTEI

RES
MORA COTIZ |MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

No.
AFIL

0 235.600 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

DIAS
MORA TOTAL A PAGAR

860066942-7 29.500 | O 0 29.500

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 1

OTRAS 0

[LLYX NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 235.600 235.600
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 184.000 184.000
0 0 7.700 0 77 7.700 RIESGOS LABORALES 7.700 7.700
CCE 29.500 29.500
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL A PAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
456.800 456.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 53047467

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

HOYOS GARZON VIVIANA DEL PILAR

EPS005

25-14

NOVEDADES

IBC SALUD

1.471.903

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.471.903

IBC CAJAS

1.471.903

IBC RIESGOS

1.471.903

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

235.600

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 184.000

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


ngcompensanmiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

ool £l

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53047467 VIVIANA DGE/L'RF%/:‘R HOYOS | cARRERA97ANT7340 | 4931573 vivi2584@hotmail.com DENIRADOIFAEO 40713476 16/03/2020 TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uRe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-02 2020-02 N 24103/2020 41473167 $14.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 5.600 0 0 0 8 100 0 5.700 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 7.000 0 0 0 0 8 100 0 7.100 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 300 300 8 100 400 3 400 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 900 8 100 1.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora M. Aemi s peioante=lCelCERRAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 5.600 5.700
0 | 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 7.000 7.100
ICBF Riesgos Laborales 1 300 400
0 [ o [ 0 [ 0 [ 0 CCF 1 900 1.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 13.800 14.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53047467 VIVIANADEL PILARHOYOS | caArreRA97 AN7340 | 4931573 vivi2584@hotmail.com DENIRADOIFAEO 40713476 16/03/2020 TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uRe
GARZON PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARIO) | PLANILLA
SALUD { ) L 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
T P A S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-02 2020-02 N 24/03/2020 41473167 $14.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HE 3 L . ) Fondo Fondo ) ) § -
. BB (2120 e[elele(ello{e(lslslele(z] o 2] coo | mense |oomemon | o | vomate | oonsrs | e | co s | mceps Fotmions| 08 | s | § [oovusn | 389 | occor | 2game | scoren | agae | o | aore | apre
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
o 5]
1 cc 53047467 HOYOS GARZON VIVIANA DEL PILAR 59| 0 N 25-14 1.516.060 242.600 0 0 0 0 EPS005 1.516.060 189.600 14-23 1.516.060 1 8.000 CCF24 | 1.516.060 30.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o

u
SENA h
AEAL S

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Marzo 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092
Coordinador Académico Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo del
afo 2020

Referencia: No 259232092 del afio 2020

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.047.467 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de
Formacion Titulada, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA -
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales
y sucesivos proporcionales a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Ultimo pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinacién Administrativa del
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA,
cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA SEGUNDA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Se realiza MATRIZ ESTRATEGIA
VIRTUAL PARA TITULADA, enviada por
la Coordinacion de Formacion Titulada.

En este mes se ejecuta la planecion de
acuerdo a los procesos formativos con la
fichas que de encuntran vigentes
1846773, 1833653, 1907128 y 1946222.

Evidencia que se encuentra en
la carpeta drive “VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON

Informe de Apoyo a la
Formacion que se encuentra
ubicado en la carpeta drive
VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON’

de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato y la programacion establecida
por las coordinaciones

seguimiento a los aprendices que se
encuentran  ejecutando  su  etapa
productiva en las distintas empresas
patrocinadoras.

Se realiza el procedimiento de
seguimiento de etapa productiva de
acuerdo a la planeacién académica de
las fichas 1846773, 1833653, 1907128 y
1946222.

Se realiza taller de induccién virtuales a
etapa productiva, con fichas que salen a
etapa productiva en el mes de abril Nos
1961573 y 2007428.

2 Participar cuando el centro de formacion | En el mes se realizaron 17 visitas de | Se adjunta 17 actas de visita,
lo requiera, en jornadas de disefio y seguimiento a los aprendices que se | desde el consecutivo Acta No
desarrollo curri;:ular de programas cie encuentran  ejecutando  su  etapa 012 ala Acta No 028 que se
Formacién Profesional Integral, conforme . . encuentra ubicado en la
a las necesidades nacionales y a los produc?tlva en las distintas empresas carpeta drive “ VIVIANA DEL
lineamientos institucionales requeridos | Patrocinadoras PILAR HOYOS GARZON’
para el &rea tematica objeto del contrato.

Se adjunta drive 2020
, " Seguimiento a Etapa
Se reaI!za control y seguimiento a los Productiva, evidencia que se
aprendices que se encuentran en la encuentra ubicado en la
etapa productiva. carpeta drive * VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
correspondientes a las fichas asignadas, este mes
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional integral | En el mes se realizaron 17 visitas de | Se adjuntan 17 actas de visita

como evidencia, que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

Informe de apoyo a la
formacién con 159.4 horas
evidencia que se encuentra
ubicado en la carpeta drive
VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON’

Se adjutan actas de taller de
induccién a etapa productiva,
evidencia que se encuentra
ubicado en la carpeta drive
VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON”

GTH-F-062 V.06



5 Aplicar segun la modalidad, estrategias En el presente mes se asignaron 01 Se adjunta drive 2020
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | juicios de evaluacion de la competencia SEGUIMIENTO ETAPA
y evaluacion de acuerdo a los de etapa productiva de los aprendices PRODUCTIVA, que se
lineamientos pedagdgicos y que cumplieron satisfactoriamente conla | encuentra ubicado en la
metodoldgicos de la entidad. evidencias del proceso. carpeta drive “ VIVIANA DEL

PILAR HOYOS GARZON”

6 Participar cuando el centro de formacion | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
lo requiera, en proyectos de este mes
investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion
del &rea tematica objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo segun la En el presente mes se asignaron 01 Se adjunta drive de evaluados,
normativa de la entidad sobre el nivel de | juicios de evaluacién de la competencia que se encuentra ubicado en
cumplimiento de los resultados de de etapa productiva de los aprendices la carpeta drive “ VIVIANA DEL
aprendizajes de las competencias del que cumplieron satisfactoriamente conla | PILAR HOYOS GARZON”
programa, adquiridos por los aprendices | evidencias del proceso.
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

8 Entregar los soportes del procedimiento | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
de Ingreso de aprendices al programa de este mes
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento El proceso reposa en Administracién Pantallazo de la ruta de
oportuno en el sistema de informacion Educativa y se presenta la lista de aprendizaje de SOFIA PLUS
que la entidad defina para la Gestién de | enrutamiento de los aprendices de las de las fichas 1846773,
la Formacién Profesional Integral fichas 1846773, 1833653, 1907128 y
mediante las siguientes actividades: a). 1946222. 1833653, 1907128 y 1946222.
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando Verificacion de evidencias en la Se adi
A . - . e adjunta formatos F-023 y
juicios evaluativos del reconocimiento de | plataforma Blackboard de la competencia .
aprendizajes previos, los juicios de etapa productiva de los aprendices. | formatos de bitacoras de los
evaluativos, rutas de aprendizaje, para aprendices que estan
los beneficiarios nuevos, reintegrados o desarrollando su etapa
trasladados. e). Comunicando al productiva
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, segun cronograma
establecido con las coordinaciones
académicas

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
el proceso de seleccion, disefio de este mes
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices

3.edu.co
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11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Este mes de realizaron 02 planes de Se adjunta actas de visita, que
aprendiz, asi como el manual de mejoramientos a aprendices que estan se atenderan en al comité de
convivencia del Centro de Formacion ejecutando su etapa productiva Academico de Etapa

Productiva del mes de marzo,
que se encuentra ubicado en
la carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se realizé esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
para los programas en nivel tecnélogo este mes.
del &rea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata circulares 050, 054 y 055 del Se adjuntas actas 050, 054 y
Integrado de Gestion y el Sistema de 2020 sobre los lineamientos de la 055, evidencia que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y contongencia COVID 19 para encuentra ubicado en la
asistir a las convocatorias que el centro | funcionarios y contratistas del SENA carpeta drive “ VIVIANA DEL
programa PILAR HOYOS GARZON”

Asistencia a Jornada de capacitacién de | Se adjunta actas de

la plataforma territirium desde el 17 de contingencia de COVID 19,

marzo al 24 de marzo. evidencias evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
este lo requiera, en la promocion del este mes
portafolio de servicios

15 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza actualizacién del Drive Se adjunta Drive de
productiva a los los aprendices que le Seguimiento Aprendices Etapa Seguimiento de Aprendices
sean asignados, cuando el centro de Productiva. 2020, evidencias que se
formacién lo requiera encuentra ubicado en la

carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Se realiza actividades de seguimientos a | Se adjunta actas de
la etapa productiva dentro plan de contingencia de COVID 19,
contigencia de las fichas que se evidencias evidencias que se
encuentran en ejecucion, establecido por | encuentra ubicado en la
la Direccion General carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

16 | Responder por los bienes y elementos No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
puestos a su disposicion para el este mes
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realiz6 proceso de certificacion de Se entrego en ela cuenta del
norma de competencia “ORIENTAR competencia de la actualizacion mes de Enero.

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | oRIENTAR FORMACION PRESENCIAL
EN LOS PLANES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
CONCERTADOS, o la actualizacion . N

"ORIENTAR FORMACION TECNICO Y NORMATIVO

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

™ -~ T e
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NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

cumplimiento del objeto contractual

18 | Acompanar a los aprendices a las No se realizé esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
actividades que se encuentren este mes
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
19 | Apoyar y acompafiar los procesos de No se realizd esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
autoevaluacion de programas de este mes
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién
20 | Apoyar el proceso de certificacion de Se cumple con el seguimiento de Se adjunta acta y Registro de
aprendices, cuando el centro de formacion de los aprendices de la etapa | Asistencia y programacion de
formacién lo requiera practica segUin programacién de la los dias 9 de Marzo de 2020.
coordinacién académica Atencion al Usuario en el CIDE
21 | Las demas necesarias para el cabal Se realiz6 el pago al sistema de Soporte de Pago de seguridad

seguridad social a través de MI
PLANILLA, correspondiente al mes de

social planilla No. 40713476 y
41473167, correspondiente al

febrero mes de Febrero

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez fi16nalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (40713476 / 41473167) del mes de
febrero, expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

™ -~ T e
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Cordialmente,

Firma

Vivi HOYOS GARZON

C.C. No. 53.047.467 Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020
Coordinador Académico Titulada
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Rsahzarsegunmento al plan de mejoramier -to mncertado al diat

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha Y hora mdlcada se mlaa la visita de segu mmn de eﬂpa prnclucﬁva del
| el sia) |

delpagmm.msmal :
nau.
Mmml_@.m@Mﬂ

Empresar
quien SI

legal del ente conformador, se establece que el aprendz aclualmente realiza su -pl'hﬁca la‘ alternativa “
arﬂ\dfg & se encuentra afiliado a la EPS ﬂeo.lwm , ARL &u@_

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de § mete, con ___o'sin__ descuento, con un m
de practica rotativo S| NO__dela siguiente manera: lunes a viernes de 3@ a__¢ X

a —_ domingos , para un fotal de

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difer niveles? S| _V NO
Participa en forma activa y propositiva en equipos de frabajo? Sl NO____

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades mlgnadaa enel dasarrollcxduu trabajo? SI Z N@ i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos n ‘e informacion para facilitar la jes?SI V. NO___

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? 81 _V_NO .

FACTORES TECNICOS:
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo :

Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si __¥ No_ ""‘a :
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nplementos de seguridad ocupacional e industrial? i /No_/
SUS dades con criterios de ilidad ambiental?. Si No

ncias documentales de la etapa practica? S| ¥ NO
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1 y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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En la fecha y hora indicada se inicia la visita d

gﬁulm’iiﬂntﬂ de etap‘g prod
representacion del ente caformaior_el sr{a) qe VWD
heo

5

quien SI_ NO_____ estapresen
legal de! ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su p
a‘_}n'{i}io R Apeenclizoy e, se encuentra afiliado a la EPS Son

of:]
Sonclad T . ARL
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $__ S -80S mcte, con '

de practica rofalivo 8| ____NO____de la siguienle manera: lunes a viemes de _ !0 2
el | _--‘-“-"'H

domingos e MM un fotal de _ i
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? S /N.O
Participa en forma acliva y propositiva en equipos de trabajo? Sl NO
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asi

gnadas en el desarrollo de su {rabajo? SI ‘/Nﬂ >
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Si

FACTORES TECNICOS:
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su

LY

. . programa de formacion en situaciones reales del mundo labg
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asig nadas? Si

necesgrios e informacion para facilitar las actividades? S~
_I(ﬂgoi_ e
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ACTANo.O) |3 |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
oot |, Tlano 4 de 200 900 10 1:Q0D
LUGAR: ! DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Semiuy  Tovkiles Naciona kea

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: _:}enmu" +orenty Pinedo Chopopurs

CCX _TI__ No. A4=22640  Cormreo electronico: SoPA oM@ gmol .« Edad 25,
afos G

Teléfono fijo. _—————— Teléfono celular: 3ADBA0YO Ficha 4946222 Especialidad Tecneo

Aorstencts Adrhua, Fecha fin etapa lectiva: b T Fecha inicio etapa productiva:
\a _dic 2019 __ Fecha lnicio de contrato practica: Fecha de

Terminacion Etapa Productiva;_1® 10D 29)20. e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 2

®  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompanamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrolio y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

¢  Alender la solicifud del ente coformador de acompaiiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

*  Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) _D’tecit) Ternondts Duaz ‘\!0 enuo en su calidad
de Asistente Nivel T PRPS . gela entidadiempresa_ S€MIICACS Postoler, Nocontl-a.y por la
otraparte, Vivinndi (el Plov pdogyon B , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Cento Indusiial y de Desamollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
L ol denngy doens Pin e quienSl_X NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento

legal del ente oonfdrmador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
EMA@@@K_ se encuentra afiliado a la EPS _Cosnncls | ARL ?osrhm‘) : y
recibe como apoyo de sostenimiento el valorde $_ 83 &03 mcte, con 0 sin ><_ descuento; con un horario

de practica rotafivo SI NO _2X _ de la siguiente manera: lunes a viemes de 60> a_ T | sibados
~_ .4 _, domingos —— , para un fotal de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentés niveles? S| v NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI_v NO 1/

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrolio de su frabajo? Sl ¥ NOL - Jé
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios ynformacién para facilitar las actividades? S| NO
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S~ NO v/

FACTORES TECNICOS: N 2l oo /
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones re_ales del mulndo laboral? Si 2 No__
Realiza con oportunidad y calidad |as actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

GD-F-g0
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__ " No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si _\K No___
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilizyd ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

OBBERVACIONES ESPEC?FICAS DE ENTE CONFORMADOR:

LA 2 . I . e .I
; A 4 gitnc - y ’ G . : 2 /
£ o 4}, e e ASED /;4:_ P Ocncli2
Leetfréas (e : 1 e /:Zz:zz_t_fﬂ/gd ﬁféﬂ?»ér
fﬂ!‘ f/‘-'i / /_ﬂ— 1 ﬁf&';‘;f" t;é' [ U/ FIERFTENLD,

OBSERVACIONES APRENDIZ:

onke o edopy schiay ly opendz ha lenide und yene e
dipwitdes do indsle p_em::na\ won D (ompaners) oS §O oy
ae tomben eton eebtonds o elopa pododhda en 10 msmnd
empreso pehouncdod, dento do| awed dnde eohs grwfondo
lu dtom 1»odudm:. , A 16}(‘1 inmedato ndio uee. e OLONDTTED.
Nno w',tu& ha 1 wscuionens uua e le don e oo proceady

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

No hene ol da 1o dowmenks o2 etond poduchay, no sgue
_dicuon? de ko poessce b u:wmwc:m\’:» hene gpoves

inwWnuenentes de  mmdes {}e‘sc:an‘c}'l won ko (oMmponessy de 60
A, nO ?wf:aenha o :;i-,_)n +oolhdowl €n s oo ro ko)

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pian de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeiio (académico - disciplinaric) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

e @lom plon ve mepRmients a o opendiz lorena Proedo
SlEe8 =gy lie)] ‘[E dinpphnono  on el po Ce duday 1os indwouones |
O almen uoned \,} c.bm}whr wn 2l hoown  lobordl
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CONCLUSIONES
Se lﬂ“.DDr\tf ybn Ue mﬂmm\cwb oo DDrﬁnOiL wn &l Fmtaumpl.
W 50 howand oo | v rehoahmen fauon-a e w e e

wredigdo.
S = \
: \ _ ‘\\
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Powndn ool '?lcm oe. metc;mmner\-*t: Aohodey ao O6—04 —2000,
6@[\5\1'“\@\‘}'@

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No.O{6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Boohny, Toeo 4 &k 2000, 10LO0 Fea®
LUGAR; DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Seniuo Porkle Novorales

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: <LZ)LNQ Mitens Hoeraaino
CC_ X _TI__ No. ADAOADOSAS)  Cormeo electrdnico: [ciurd milenty '@O@q{m@il-wﬁdad 2N,

anos

Teléfono fijo. ___———— Teléfono celular 320BSS66 Ficha 1946922 Especialidad Tecre o,

A ErCo Pglmhua Fecha fin etapa lectiva: B0 Fecha inicio etapa productiva;
A e 2049 Fecha Inicio de contrato practica: Fecha de

Terminacion Etapa Productiva: 15 \oW©O 2090 .
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Brindar al aprendiz duranie su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, asi mismo, propender por el desarrallo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las
aliemativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asf mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las practicas en ejecucion de cualguiera de las
alternativas de etapa practica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico 2 _Disciplinario 2

* Realizar sequimiento al plan de mejoramiento concertado el dia: ©6 ~C4 20270 .

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia Ia visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) __ DECo Fernondo Vioe Nglenaa, en su calidad

de fordlente  rKlie)l T PORS  delaentidadlempresa_Lnliucn  Poxtotens Nouon-2o yporla
oraparte, \J\WWoha @l Piho/s P 6120 n | encalidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro |Industrial y de Desarrolio Empresarisl del SENA - CIDE Seacha y el aprendiz
jauvu Mitens  Woerqaro quien SI_X__NO. esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se establece que el aprendiz aciualmente realiza su préactica mediante |a alternativa de
CqDﬁ a0 Apxendizafe. , se encuentra afiliado a la EPS CDNY\IDethN' ARL POy y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de §.__ S 805 mele, can osin ____ descuento; con un horario
de practica rotativo SI____ NO ¢ _ de la siguiente manera: lunes aviemesde _S:O a_ E:O0 | sabados
T~—a .  domingos ——_ __,parauntotalde horas semanales
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: \/
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SI W NO __
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl ),L NO - : _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el Qesarmllc_:_de su trab*faio‘? Sl ——.-.NO gec i / .
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e formacion para facilitar las actividades?SI____NO W/
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl e NG
0S: ey

: i;ggﬁiggiﬂﬁ aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo | oral? Si _g No __

Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de (as lareas asignadas? Si No 2
é
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__ ¥ No /
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si V' No
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SI___ NO_V_

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

/A ; : / Vi a b P 5
M@Qfﬂz‘%ﬂf / 7 ot Atrkgp. £ Lo Chpe mﬁﬁn&z,
iy Ly ysturrndd g Sreh 2ok ek eredoveclocr z

lehie/  SoEjeks ropSE -
i 32 2, / 2ot 77 =5 .oéu/rnfw a3 Di’a/e‘J’
] LorgeeiS & y eﬁl@amé & [ m&haa_,vézz:e._
rl__g2 o ) 6 1 At s fg’v& ; e SioS e
Y L I ) 0 Lo el e o é’d‘ﬁ/ f’ﬁ '
OBSERVACIONES APRENDIZ:

- o ko Ned cl Ygomients B relo iamedioh>
mdio  gue. lo opendr Yeohis  waneo ab Booes (o clotsy
atenudn al pxounb  exdemsD . marem ve g DoFo O DS,
CoN Codyo Onmved_Nomerc s - : e |

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

ey _oprendhz. héne ona ochbl cgre D frente o low ehoohmen -
touches dodos en iy procest do elopd protiochos . o hene.
ol dn l» dowmenty do U ebopa prodkihn, eoha

¥
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pian de mejoramiento Acuerdo 007 de 201 2, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 8, numeral 1 y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Boopto |, Towo 4 de 2020, NSO 12200
LUGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sonwuody Porisles Nouoales

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: ey Fermdando 1o ‘} NE2 60’1\92,
CC_y T No. {OCO IS8T 606  Comeo disttrnieo: ECO nodnez @i 18«0 neul, Edad A9
anos
Teléfono fijo. .\Telefono celular: 3148454 634 Ficha| 1946222  Especialidad “Teciico <
Psvlency Adgrhao, Fecha fin etapa lectiva: 0, Fechainicio etapa productiva:
M dic 20%an  Fechalnicio de contrato prac:hca: e __ Fechade
Terminacion Etapa Productiva: __ {1 jun 2020 B

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: ; .

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompanamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de] aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarmlbo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
altemnativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y segu:m iento de acuerdo con el reglamento del aprendlz
SENA, asi mismo, propender por el desamollo y culminacién exjtusa de las praclicas en ejecucion de cualquiera de las
aliemnativas de etapa practica. .

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Dtscrphnar_:o

e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia |a visita de iento de etapa producliva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
repr ntacion del ente coformador el sr(a) O onn  Polenc en su calidad
de nono Muwel 1) delaentd empresa_3€ il Podote, Nutorglea yporia
otra parte, \wanes del Piloy H’OJOD . , én calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro  Industrial y de Desarrolio’ Empresarial dell SENA - CIDE  Soacha y el aprendiz
Ao Fe/nondty  Mohne? quienSI_*¥ NO__esté presente. Una vez verificado el cumplimiento
al del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la altenativa de
'((igm co Avaemha:\e se encuentra afiliado a la EPS TomixmnSv |, ARL _ Poshwd
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de §__ S SE ___mcte, con o sin ____ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO de la siguiente manera: lunes a viemes de SO a. SHO | skbados
o -, domingos e | para un fotal de - horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y CO_MPORTAMENTALES: l
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de Ios difere mveles’? Sl NOIE
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl NO_|

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrolio de su trabajo? SI NO oL
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e informacion para facilitar las actividades? Sl NO
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl NO2
FACTORES TECNICOS: ' i z
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si_& No
Realiza con oportunidad y calidad' Ias actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No ‘é‘

&

o
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Administra los recursos asignados de m

Se encuentra al dia con las evidencias

nera eficiente? Si__*  No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupaciona) e industrial? Si 1 No_
Administra los recursos para el desarrollp de sus actividades con criterios de res

sabilidad ambiental?. Si )
mentales de la etapa practica? S| v/ NO

No

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

iy Mallr® i

Dean (Lede on [ el 1Y \Tonlal du! G 0renclony o
e_\‘ h&@m@c&(m Y Fm@a\ﬁ 2% d-u;;& bwlu or O tpollz,

OBSERVACIONES APRENDIZ:

&y allannénte ‘en

fambuen en v Uda dh

a0g.

Dento de lu wi

e sequmient |

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

el apendiz 26 doohdemy poy

el wmpliment en o

> obhaauones ;1w reopnoblhdod en el compli -

I'Y\leJl'\'b : 20 ) horons .

g ) enhdD do pdihnenvg won o empe-

[ P hPoconc ooy

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 2, articulo 9 n_un_mra_l 1y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. 0\

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pocota ., Moo M ce 2020. 2,00 e ®
LUGAR: DPRECCICIN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
A Porkle, Nawworoles,

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendizz_1€1%on  TMamvel (oo Mooy ]
CC_x TI__No. 1024 6C0Q 225  Comreo electronico: Yyt me’uf\'t) NeRon Ogmon ko Edad 243
anos
Teléfono fijo. = Teléfono celular: 31D 2LB6445 Ficha 1CI44:-222_ Especialidad T-€CrcO

A‘o\&-\EﬂuD Acdvdwd Fecha fin etapa lectiva: e Fecha inicio etapa productiva:
& dec 201G __Fechalniciodecontrato practida: . Fechade
Terminacion Etapa Productiva: {2 (v 2020 T
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompanamientoy seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las

alternativas.
e Atender la solicitud del ente coformador de acompaiiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoga de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinanio

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) Axel PO en su calidad
de Drofesicnd Nwel 1, de la entidad/empresa_SE€MN\ Uy Postales Nouoraen yporla
otraparte, NWOW3 o) Piior  Hoyoo 6. , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
fgjl Centro  Industrial &) de Desarrolln " Empresarial del, SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

elson  Mornuel quien SI N/ NO' esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su pracica mediante la alfemativa de
Condaro dQ p"l)rfﬂdilﬂ f€_ _ , se encuentra afiliado a la EP§ TOmNI OO/ | ARL  PomduO y
recibe como apoyo de Sostenimiento el valor de §_ 513 803 mcte, con osin ___ descuento; con un horario
de practica rotaivo SI____ NO de la siguiente manera: lunes a viemes de Tew) a_ 200, | sabados

i i -, domingos : , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: '
Desarrolla relaciones inferpersonales con las personas de los difere s nwéles‘? Sl _Zi | fo T

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Si

Asume compromise de las funciones y responsabilidades asignadas en el dT rrollo de su trabajo? Sl Al 20 /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos negésarios e informacion para facilitar las actlvldades? SI_¥ NO

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl NO-=

FACTORES TECNICOS: | i
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo ff)oral? Si No__
Realiza con oportunidad y calidad |as actividades asignadas para el desarrolio de fas tareas asignadas? Si S

GDF
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/
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__ i/ No
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si Ao /

Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades con criterios de resppnsabilidad amblental? Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? S NO_ -

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Hor _exlevr enn (Pdceses ) ToOmOGE €3 lvno-tote. G b
(wn ol mnguumt [Gatweo 4 Todey o (e N ciCoy Y
CoRucidedt e #® [qfvmdiz  ha dwabude @1 el ew®©

‘lu_ Wesniii ®a 6l EQ‘ oAt s s kO~ of CvactQan

OBSERVACIONES APRENDIZ:
3 9P / L s / / yl
ALV pprbrente o ALroba e Sorta el  pacren 4 o
= ol M«:—-—y Cbrn /a /n 9@{ Aeen  Apan
;?z:‘f (3"/{ o 0/0 LS L8 I en {/’b t“/ C}.é?fﬁ-rpf a/o L7 /c»fo
9:‘/:"-'.' e Seac.n aﬂ/‘f?'bz)-eﬁn/)/o? KGJ’? oc ., Mf@h 'é'\ -l CEdeir
iz R 7 #M,ﬁa leborp/ & v

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dentho o lu ol do fecuwient . e doserd gee. el opendie
hene e yelauonPo m%cpﬂ&andleo o |y @wwypnes de lay
herentey avens.  Tene ol da sy LLbcMﬁﬂb.) e e}apa paeduchud
(,jm?\e won__ 1 reaulhodoc ge uTJandi?Oie ¥

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

— ___‘_“HH-H-_R *\ ==

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
Pagina 2 de 4




= siqa

CONCLUSIONES
Denpo o la yoda | se wondude. ade oA apende womple won ko

repltodes de O}mr'v,hiﬂlﬂ, rebia’ Wo  ehEahpentoasnes ve/

1} NLETS.
N i "
\\h \\ "\‘H
,‘ — \
: \\_\
COMPROMISOS :
ACTIVIDAD _ RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina 3 de 4




e _ BOIUNWOJYNAS O @ @
b a2’ Npa‘Buas MMM

_é-dﬁ —9eeresiie Qﬁ,c@,‘druéms 2010-Nr0P

A Hreroee] b @ Top MO
< .smw. M?r-M:w%M%xm a2y T G o] ..m._qu\.v\uat.q oo .E\Qﬂk_ ﬁtu&\W\ £22 009 b OL LT 073D \u%tﬁ.\.\v\ c..ﬁu.xwﬂ\ sN
% XMz htorg [P PU-ho Mo s.ﬁﬁﬁ. - 'AAd'S 9 2t hhaQl : (ofogd xy [T

Vinu WNIS L3/ UV 0JINQHLIITI 0FYUOD VIINIONI4I/ V54N

WLSILYHINDD | VLNV

Yino3o 5001134V A SIYBWON

DYINONIA 30 OdlL _

BAONPO.d edei3 ugien|ea3 A ojuajwindas ap ugunay

(s) oAlLare0

0Z0Z ONV 130~ ¢ m.or— 30 53N 130 fr vid1aa

-ON Y12V 130 VIINILSISY 30 0H15193Y

obir




ACTA No. Qm

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Boooto , Moo 1 do 2090, 300 41900
LUGAR: ’ | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Senilu»  Portoles Nouworolea

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendizz (O 2-€y  Madnw@  Foend Toody
CC_Y TI__No. AC23055C22 _ Comeo electronico: Ofe.amorend. 2Cgmalayn  Edad 20

afnos
Teléfonofijo. . Teléfono celular. DA 423481 Ficha 16446229 Especialidad Tecn O €1)

FodencS AdmtuD  Fecha fin etapa lectiva: "~ Fechainicio etapa productiva:
{& de 2049 Fecha Inicio de contrato préctica: " Fechade i
Terminacion Etapa Productiva: 1> ) 209%) - i TN _

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento ly seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas. '

e  Afender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y sequimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoga de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

® Concertar Plan de Mejoramiento: Académico_______ Disciplinario
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia: _|

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en

representacion del ente coformador el srfa) . (ovaie Bewnanclez | en su calidad
de E&f% ono) twel ) fLleacdela eggad!empresa Senuny Podkales Nauonales yporla
ofra parte, \inana el Plley Hoan Gaieoin , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro Industrial de Desarollo Empresarial dell SENA - CIDE Scacha y el aprendiz
Orer TMovnuo Tloeno P- quien SI_X_NO| esté presente. Una vez verificado el cumplimiento

legal -del ente conformador, se establece que el aprendiz aciualnjente realiza su practica mediante fa alternativa de
hoto do  Aprendizoye, se encuentra afiliado a la EPS Sulochiohay) | ARL_Pouvhed

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de § &V B0 ! mcle, con __ o sin 3¢ _descuento; con un horario

de practica rotativo Sl NO 3¢ de la siguiente manera; lunesaviemesde @ OO0 a  SvoU). , s&bados
Teeeade , domingos T~ | parauntotalde horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: 2 s/

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los dife niveles? S| _»~ NO__

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? S NO _|

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el désarrolio de su trabajo? Sl JL NO® i‘
Demuesira capacidad para ordenar y disponer los elementos %ﬂ: e informacion para facilitar las actividades? SI NEEAE
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S NO

FACTORES TECNICOS: o
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si_ = No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

GD-F-007
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si___ No
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR: L
@_M’Z A Ova Ruo\diciigp @crm e . Fi“e_{\\.r- \ Oyoc S -
e 3em 2

b{r. niup S € oAy Cn Rm "‘Ur\cLUrw%

ﬁuﬁw el _rmute[s. de €cxel ¢ el drehao En equipc:
€a vo ciofa. A2 leclwea o \ J /

OBSERVACIQNES APRENDIZ:
jgdnag.e_.m\_gxdc so e he qcﬂjr iAo mglere
bien cn 1 oue<io o2, _vie han  osSionaso

—Ques” e oovadido _wiodhos Cosas . NCRRIAS
\?f e ambicwnie 1&\00\'0\\ es oy boena

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

TDendo de lu wanka| se dorenio el mp\m;emb do wu reauliday
0o aprendizope . hene buven ombenie o>, vene ol d
oy dbwmentoy de [elapa PWU\J'\\-&J

deméas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (academloo disciplinario) y

COMPROMISOS DEL APRENDIZ ‘Z:n de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1 y
cumplimiento de los compromisos realizados.

o .eaku\&re Pk;m oL mﬁ#c Qnoen D
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ACTA No. Q.?,(_‘}

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Fi
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HIbRA INICIO: HORA FIN:
‘ogota, Moo M e 2020. 4D £ 100
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
= s Poykn ey Nacoraleo.

TEMA (5):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz. 1T 1onwo ol [Pilayy Ioxoso Soelo
CC.Y T No. 52955 1R Correo electronico: Db Ruﬁm 2194 nImail  Edad 3
anos
Teléfono fijo. __————_ Teléfono celular. 3223 A SO Ficha| A946222  Especialidad T€C@ €
NUS _Acdhuo, Fecha fin etapa lectiva: g Fecha inicio etapa productiva:
2 _dc 20Vd  Fecha Inicio de contrato practic L EeTESE Fecha de
Terminacion Etapa Productiva: __ {& [ONO 220 i

9!

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: !
e  Brindar al aprendiz durante su etapa prachca el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitogo de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.
®  Atender la solicitud del ente cofonnador de acompafiamiento y sequimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplina:io
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia: |

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia Ia visita de seguimiento de etapa pmdu iva del aprendlz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) _ n PO DO en su calidad
de Havlente Nivel 1)), Selecioaiela enhdadiemp ;sa eSS Todiles NOGonOIe - yporla
ofra parte, \\cnar aol Ploy/ l-bu‘c;}.u , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro Industial y de Desarrollo Empresanal delf| SENA - CIDE Soacha y e aprendiz
Mo @l Ploil oD . quien SI_3" NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su préchca mediante la alternativa de
Contarhes do F‘T)ﬂ’ﬂl‘c’m@_ se encuentra afiliado a la EPS Dol ,ARL _POovhad y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de § 83 &0 mete,con o sin)[_ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO de la siguiente manera: lunes a yiemes de _ ©'CT0 a_ooxd, , sabados
Bre S SR — _______;_diomingos ———— |, paraun total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: Z
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de frabajo? Sl NO_| /

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI ¢~ NO__

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e informacion para facilitar las actividades? Sl NO__©
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl NO__

FACTORES TECNICOS: | i
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo ?cral'? Si No __
Realiza con opartunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si

No 8
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Administra los recursos asignados de manera eficients? Si __)/ _ No
Utiliza de forma adecuada y permanente
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de res

los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Ss&

sabilidad ambiental?. Si

No\_

No

NO___

Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SI v/
OBSERVACIONES ESPECIFICAS [i}EL ENTE CONFORMADOR:
T¥eC. wHcitg. NI CoMPIeTA _ ConboohilAD Gonl A AREn0vL Houed Moo

YA (Il W&
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Moy
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ey Redie pos

Ponipe < QeoMe

2CNA

OBSE
" e

CIONES
é&awb

RECvD'fQ ‘745{3‘:\ TM?C{%‘EI‘:\J?J \l@ ‘,:ng:l(_clp qpllr,g

Y C ohcdm\arr\:ms

f:-‘ret,na._: Y

ralcce

' loX

cenecineties ) hobi hdadex adganiday

en

A 815

[ectvy,

S

o e efrece | espaa®s g detvore{lo

Wieqral

DAY 24

el o

2o |

pm‘{ﬂlmul de v o dél hueer,
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (F’Ian de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y
demés concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeno (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos reali
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ACTA No. 0019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pooh, Moo 12 2020, 800 qQ O
LUGAR: | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Semuue Podtoles Navoroalbes

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: \}mecj Lhovo 110!03 Podnc ez

CC_X_TI__No. {CCO ESEAIO-  Cormeo electronico: r2)QSynect 34 bOqmon |.«andad _{9)

afos : :

Teléfono fijo. ~__ Teléfono celular: 32268 €& Ficha 1946222  Especialidad Tecnva e

Asvlenus Admivd Fecha fin etapa lectiva: S Fecha inicio etapa productiva:
9 de 9020 Fecha Inicio de contrato practica: Fecha de

Terminacion Etapa Productiva: 19 jon 4020 . =l

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

e  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa préactica.

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia;

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el srfa) _J1lve. Smeng  Pomirey  RaesO . n su calidad
de Ofeao~a) Nuel j)) de la enfidad/empresa SNty Poriales Wocong por la
ofaparte, Voo  deh Pl PO ‘ , en calidad de Instructor de Seguimiento a Ftapa Productiva
del Centro Industial y de Desarollo Empresariall del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

wied Jhana PP | quien SI_X__NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se' establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de

S & Apvencheci\e, se encuentra afiliado a la EPS §0virhy | ARL _Posrhu® y
recibe como apoyo de sostehimiento el valor de $_ 57 RO, mete, con ____ osin _>_descuento; con un horario
de practica rotaivo S| NO ____de la siguiente manera: lunes a viemes de _ 'O a_3 S | sabados

—— a ~— domingos g 0N , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: '/

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenies niveles? SI_V NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl NO )Z

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Si NOL '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacién para facilitar las actividades? SI JL NO___

Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl NO__

FACTORES TECNICOS: o

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo lapbral? Si No_
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si_ ¥ No S

GD-F-(
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v
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si_V__ No JZ
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si ¥/ No /

Administra los recursos para el desarrollo de sus aclividades con criterios de responsabilidad ambienial?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
yAneth e oo esidiote que denota muy eno oactitudl,

Cafame, 1 OVIsSockicln G thlos las  rotidodes e e
lem‘iﬂun(‘n?"}. \

/‘“)@:xnuethe OrencOrcicicn Col e Sentor U(\‘Hohcna cle
ol el | ( \ \

A e h"\u:5 .f:xmuw[ Y OUGENZCL MLy hien g +|FM‘GC\ i

<

OBSERVACIONES APRENDIZ:
el_picey qoe e t’\ﬁ)m\n \/chn el da de Wiy 44
clf HavtO de 20720 Qq, A€ gian _aprén éi\’?(‘mﬁ
Cpd Aoy el Pt)r an e Elerend o
€., he " ciChiclo Y cond PoS0na. oo l@hcnra’l
(‘Om(\ POCONO WAL camblend®  \nbora) e‘? I
bue,f\@“t ?emgj LA Qs ale ﬁa‘bot)g excelkontP
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fenhto e pvlenencd BN (0 empreryy na bounatlon, LON misnD>
wmple on loy reop hacks de u?rendtu:nb
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

No requere plan de mepomients  ~
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ACTA No. 029,

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Boda, oo A2 do D). 9.0 | A000.

LUGAR: ’ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sencvos Tokoles  Nouorale

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz._Crivhany Jula n Ovha Nloqoy

CC_x TI__No. ACOOISEGAY  Correo electronico: O 2} @c/}wf_n )-com Edad 1%

afnos

Teléfono fijo. ———~—_ Teléfono celular- 3102234431 Ficha 1946222 Especialidad “Fecni co> e

Asivdenco Adova Fecha fin etapa lectiva: B Fecha inicio etapa productiva:
19 dic 2019 Fecha Inicio de contrato pracfica: Fecha de

Terminacion Etapa Productiva: 18 [un 2000 b )

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

e Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa pro?uctiva el aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sria) _=ru v, dQncliud ) n su calidad
de DrOfenonal Nwel |) de la enfidad/empresa_S2ru\uQS  Postoles Nag ~y porla
otra parte, \Juiana col Prlor By (231, en calidad de Instructor de Sequimiento a Etapa Productiva
del Cenfro |Industial y de  Desarrollo : Empresariall del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
Crnohon Julan Ov¥ha. quien SI_> NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se, establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
&oﬁ‘w@ e Aprendiuoye, se encuentra afiiado a la EPS S0l T8D) | ARL Povrhey y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de § mcte, con _ osin__ descuento; con un horario
de practica rotafivo S| NO ____ de la siguiente manera: lunes aviemesde ~©&-C0O a ST, | sabados
~— - p , domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: l
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenjes niveles? Sl NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI NO___ ‘Z
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI NO__ JL
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e informacion para facilitar las actividades? Sl NO
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl NO__ _

FACTORES TECNICOS: E{
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo Igboral? Si S No
Realiza con oportunidad y calidad |as actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si__ )/ No S

GD-F-(
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si __V/ No \

Utiliza de forma adecuada y permanenie los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si L No
Administra los recursos para el desamollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? S NO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

E L APLENPLZ (g PIE 0ot [AS Fiiadd 1oade < Y TRAPEH S
a & "7 WD Jf i el { 74 oA _*’ =/ 2P L Tpp
PEcoulRol,  CpayP/r @o/ £F ¥pPpPlo £5 Do Pep [4
ot PaA My Nl TEULLL - A (4 A DR & 20 FAS ppl £L
HLorPL /2. :
OBSERVACIONES APRENDIZ:
e tady - vepd iz Sce cemPlen  €n €1 avee N ¢l axce
€\ oPedizee es dC Oanere caulaloMe . Perg  Cave e e \Ss
Pexsonas Fv€ Avapejon €N €] ovea Jap Paulas Parza )

Correclo ofvedizeje Mosla & oie de  Bay Qo ¥eNge Fielas 0.
f<blepra Con Le CoNw véDc o en <€l area

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Se chierua en lo N | gue se wmplen por ponle del
aoendiz. ae wmple wn by cothhdas ge 'aprehdiioje | hene
blen ambente  Blodl N dene ol do 1= ' dowmendtdy de
la e,HP:) 'Ptodu_f\@ '

\\ s \\ h\\
\ Sy \\
T . T \
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 8, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: i
SEGUIMIENTO Y EVALUACION E'TAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota |, Moo 12 de 2020. Ee®) 200
LUGAR: ' dfnecc:lén GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sonicey  Postoles Noworoleo

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: \“{el M) ’DCNOY\D &oldo SO -

CC_¥ TIX No. ’1001552}uc’?2- Correo electronico: 45 Yo rmig#&_“\qm \ . oW Edad 18,

anos
Teléfonofijip. _————  Teléfono celular. 22082 {620tFicha 1946222 Especialidad Tecnvo en
£okenud Adnrhod Fecha fin etapa lectiva: [T Fecha inicio etapa productiva:
A ah¢ 20\ " Fechalnicio de oontratd‘pfa?cnca: S ____ Fechade
Terminacion Etapa Productiva: _{ K 2020). :
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: :
e Brindar al aprendtz durante su etapa practica, el acompanamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y sequimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exltosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
altemnativas de etapa préctica.

e (Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Dlsclpllnario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de s jgmmlento de etapa p uctiva del aprendiz antes mencionado, por una parie y en
representacion del ente cofarmador el sr(a) Zzern N PQconchigue. en su calidad
e &_)‘,I')et nOMeEDNG de la entidad/empresa -Se/i\lluf.-‘)) PoorNes ‘Nouordle .y porla
otra parte, \lwurca @A PO/ HDLJO_) 6020 | en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro Industrial y de Desarrolio” Empresarial dell SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
‘-{ea Al D&uo o Gimnaldo quien SI_>¢ NO|  estapresente. Una vez verificado el cumplimiento
aJ dei i\;e mnformags‘r se establece que el aprendiz actualm ente realiza su practica mediante la alternativa de
Drenizey , se encuentra afiliado a la EPS \ Soluch, ARL _ Powrhaady y
I'EGIbB como apoyo de sostenimiento el valor de $__ 3 &£03 cle, con osin X descuento; con un horario
de praclica rotativo SI_____ NO _Pg,l_de la sgu:w lunes a yiemes de _ S -0 L Taw) , sabados
S g e , domingos , para un total de horas semanales

e _""“--—-.._._,_ —

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: | f
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenfes niveles? SI l/ NO_
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl NO |
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el d&sarroﬂo de su trabajo? Sl NO_
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? Sl _|L NO
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl NE =5

FACTORES TECNICOS: |
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo | ‘/aboral‘? Si E No_
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrolio de tas tareas asignadas? Si

GD-F-007
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Administra los recursos asignados de ménera eficiente? Si v/ No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si )Z No
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si \/ No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

OBSERVACIONES ESPECIFICAS [?EL ENTE!CONFORMADOR

! AL, =Xicible com@le  aon las
voCones cque se e celgnain_Yeskinde. Vot ' A PioceSa
qoe =ta 'a\migmAﬁ yesBhnstible. thnvoal

OBSER VAC]ONE APREND;z

e, e Senids ikl bien en i S0

e8] (C mﬂm- W0
(e {\ ’\\:}In ‘Q\ SRS Cies o \ ey X

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Bonre 0 o wphl de  fegquments e olosena g€ >
apendy. here vy wvple  on lay adhuwdocen gie e wlomn
b s reopon Shldatd, womple wn I reooBodd o€ oprenchi-
20 y hene buen qmb\eﬂ"le_ lglo=>ca)

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, arficulo 9, numeral 1y
demas concordantes) El plan de mejoi{rgi&nm espera de parte del aprendiz cambios en su desempeﬁo (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.
‘“&D rexere . plun de mepoom en B
" ,,._—.———-.L_ ] TR s i _“""-\.,,‘__\ L
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

, Mavo 13 do 2090, 800 10:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colego Nuesha fenona de Fahmo,
TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: Dongie Noda lul Peren RO,
CC Y T No. 102884469 (Carreo electronico: natolyy 30 tpesezOay ool Edad 50
afos

Teléfono fijo. \Teléfono celular: 31 25 ¥DS)Ficha 1846H3  Especialidad T€cn 1O en

men DINU Fecha fin etapa lectiva: i o Fecha inicio etapa productiva:
1 odt Fecha Inicio de contrato practica: Fecha de
Terminacién Etapa Productiva: =

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préclica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud de! ente coformador de acompariamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucién de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico -___Disciplinario
Realizar seguimienio al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de ﬁguimiento de etapa producii\%de! aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) no Jlovelo QAUE D O mENEZ. en su calidad
de Q0O FPe ., PYescO- \] Pryywde la enfidad/empresa ColEn © NS SCnoney  ForhnnO) yporla
ofraparte, \J\Wwono 2" Pilo/ H‘Dt@ ., en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro Industrial de Desamollo Empresariall del SENA - CIDE Soacha vy el aprendiz
Prcpe. Nedoly 2. B quien SI_M. NO_ esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente or;nforma&ur. se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante Ja altemafiva de

PAhOD , se encuentra afilado a la EPS POl | ARL_POYh D, y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ I e mete, con _____osin ____ descuento; con un horario
de prw'm Sl NO_* delasiguiente manera: lunes aviemesde _ &5  a_ A XD, | sébados

=) ™, domingos TG _, para un fotal de horas semanales
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereptes niveles? Sl JZ NG
Participa en forma activa y propositiva en equipes de trabajo? SI ¥ NO
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su frabajo? Si Jé NO____
Demuesira capacidad para ordenar y disponer los elementos n?éaﬁos e informacion para facilitar las actividades? S NO__
Cumple los horarios establecidos por la empresafentidad? SI_¥V_NO
FACTORES TECNICOS:
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Si V& No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No S

GD-F-(O
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__ 1/ No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si V_No / :
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de resporsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? S NO_

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

JTanifienta (QD@ emyeXd g no hene cdovo el
howons  ge  hene’ gee Wphy o pradhos Uo e
tepne ewendldo g€ on 6 horad. ol momo hnddo,
s lea cﬂ{‘)\rﬁndnz ?ufiﬂe reolzov o ?loneau@n e dOsen

OBSERVACIONES APRENDIZ: ‘ ,
aprendiz. manvhexyhl  que. se hace uno evyenu del
wwphlhiento , dgl hoono y de 10 awwlodD ‘en cd e
entuon, ax Mo evn alqgunoy Gosones ¥ hdn
a9 nudo  achudadon Que_nod cune;@ombm

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Penh o \u Nk do seuuxme_r\.b ¥ le \wdeoy et k>

achuadocto> Qe debe  wmnphiy m’:»emha SON Ce apy & oy
dotente> co' oy seis gty o plesoloy N prnidng

QX mmo e le indio” e el horand gee debe cumrmr €D
de £ hodd> <o }Dmth(tt)D‘

demas concordantes) El plan de mejoramienio espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

No requiere plan o meilov\:;m-.enb \
| N ] \\ \\

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pian de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1y
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ACTA No. 0.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: A HORA INICIO: HORA FIN:
By, Moo 13 de. 2920 M:00 412,00
LUGAR: ‘ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Rl Son o

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productwa del aprendlz ,-)\Un'\ T/k}f (,1 &J\njreﬁ) ?—U“Q
CC_YT__No. 5256273  Cormeo electrbnico: MO -Go €D hokmanl conny Edad 25
afos

Teléfono fjo. _——~Teléfono celular. 2 112406 Uicha 184933 Especialidad TecmaD en
Pomery lnfﬂnu.ca Fecha fin etapa lectiva: s Fecha inicio etapa productiva:
Fecha Inicio de contrato practica: Fecha de

—

Terminacion Etapa Productiva:

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

¢ Brindar al aprendiz durante su etapa pracfica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrolio y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
altemativas.

®  Alender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

e Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e Redlizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de segmmlento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) Johaonno ‘EO 1. en su calidad
de : WDy de laentidad/empresa__ Colecy O son Jowo y por la
otra parte, \ \OCING) o) P HT:)L.{Q_J ) . en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Cenfro Industial y de Desarollo Empresariall del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
Ruth Moy QuinkerD. quien SI_>c NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente confarmador se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de

PaxanhoD , se encuentra afilado a la EPS _Poliuiy ~ ARL_ Povrhu y
recibe como apoyo de sostenimiento el VBID!' de $ S mcte,con o sin ___descuento; con un horario
de practica rotativo SI____ NO __ < de la siguiente manera: lunesaviemesde = X'20O a {100 . | sabados

S SO, U0 , domingos *—-‘____\_R , para un fotal de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difere ’/utes niveles? Si l/ NO__

Participa en forma acliva y propositiva en equipos de trabajo? Sl /

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su frabajo? S| ¥V NO__

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacién para facilitar las actividades? SI NO.
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl NOL o
FACTORES TECNICOS: Vé
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en sifuaciones reales del mundo laboral? Si ¥= No
Realiza con oportunidad y calidad las acfividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No 'é

&

0
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__ ¥ No ’
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si )Z No /
No

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respopsabilidad ambiental?. Si
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO____

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

ToMpaeryd k. empex ﬁDh\)%nC}d&_}Q cee o aprfif\dlz Jene.
mudacd  doroauon frente Tal poxesd ago e}nm 'mmoduchuo
ok ! !’ o enver Tinds  omendren' polo el QpoyD .
en lu ea}neud\xdod e decmvo  en }E:rﬁmero W\Fblr‘-c.xo\

Jon amendiz_Adene  boena  dopoon . hene boend  exiutiu

awentd by redvoalimentouones cpe x e dan de meqov
achrod

o

BSERVACIONES APRENDIZ:

)\ oD Pt monvhAes D que e enwenda moy wnlents
denhko  do WU wahtuaddh |, cdeoncolls A Casitsdas  go
openduoye v hene  gonmdes cmptﬂne@_) que le o labonn
eh el dodanolle ol procenss

Al

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Denbo do ki o re ohrenis  ge o opendiz comple won
oy repobadesy de g o |, hene louthow relucsnes
injerpessonates N hene al' da s dowment> oe e:l::\?;;

podds hua,
1

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1 y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizadoes.

MO regutesre Dlon e nfgbjc)mmleml—\.
L a f .
\\ \ \\\.‘
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ACTANo )b

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Do, T 13 e 102D 100 oo

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Olego W ael Buen Cone(O-

TEMA (S): '

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: SU TN \! l>€H\ Poni }C:ﬁ erUCD\

CC_X_TI__ No. 10O & 932, Cormeo electronico: _S bon 1O 425 @O0 onliony Edad 9
afos 312283 ’

Teléfono fiio. _~——~__ Teléfono celular: 35 (3236644 FW Especialidad “Tc. e

PomeD v Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:
’ Fecha Inicio de contrato practica: g SO Fecha de

Terminacion Etapa Productiva: o

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e  Brindar al aprendiz durante su etapa pracfica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asl mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamenio del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa précfica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
¢  Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de segyimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) 19 S'fﬁﬂo Alworye2 en su calidad
de Con - Peaxokar - dg la entidad/empresa, (e NA Sernons Ben C. yporla
ofraparte, NWAONA del Pilors B b} 201 |, en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
?ij,) Centro InduTﬂ y de Desamollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

xn Npe Bonillo quien SI_X NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal gsl ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
&)‘ﬂ Mo de Ao.endiz0)S se encuentra afiliado 2 la EPS L, ARL _Podrhud y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ mcte, con __ osin ____ descuenta; con un horario
de practica rotativo SI _ NO X de la siguiente manera; lunes a viemes de _ &' DO a_ 3:20 , sabados

a , domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Si NO__

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl NO__

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su frabajo? Sl L NO_

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e informacién para facilitar las actividades? SI NO__
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl NO__

FACTORES TECNICOS: _)j?:
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo lgboral? Si Y& No
Realiza con oporiunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No S

GD-F-(p
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Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si__/  No l .
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si 3/ No __ ‘/
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de resppnsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SI NO:

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

sSan __en a0 pa prodochos g Ch]ﬂi&_%do ks

ferdi3g)es  algotios en o teasca Senct . ddicionc Sean
iﬁ ooy y ' a  Pox <o Habhglo
On__Eagipn , don de seroicio Y oCeptaoCion A o5 -
Qambidh<’ . i

ene el apendiz bven donmino do_grpo |, hene maohad,
_frente o kb YOOI Cuie 32 den en e MO o U@ lg
élc&‘re.? & un wvertlads vo Gh;i)b{o en e\ e N OTED R 1

OBSERVACIONES APRENDIZ:

Donto &) dexondllo do g edopn poduchady renlnm ochudoden
& oomponomients o o 'wnd de jadien | donsiaon g
Pomerod, ! en aduwdade. ¢ wunon de Saendow _rexinon Jdé_
bned ace  momun O . awmporomiento! o w ol hors

U el o3¢ @ oOnod. 4

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Comple wn o e odey  do opendinaje de 35 olopo
lechds | apoy A ey docentey ‘e petownor en didhan -
dacdlens ot loa mencres hene bldendd elu o2
lﬂ%ﬁéw%. J

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numerai 1 y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

N eguore ?1&?\ de m'e/{DramiﬂbﬂQLQ
t
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ACTA No. 027

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CANCELACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE POR MUTUO ACUERDO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, 16 DE MARZO DE 2020 10:00 11:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
VISION Y MARKETING CUNDINAMARCA/CIDE SOACHA

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: HECTOR CAMILO VEGA CC X No. 1.032.388.256 Teléfono celular:
3114478461 Ficha 1833653 Especialidad Técnico en Logistica Empresarial. Fecha fin de Etapa Productiva: 05 Marzo de
2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se hacen participes en la reunion virtual la sefiora LUZ STELLA DIAZ, en calidad de Lider de
Operacién de RRHH vy el sefior CRISTIAN ALVAREZ, en su calidad de profesional de seleccion de la empresa Visién y
Marketing, asi mismo el aprendiz HECTOR CAMILO VEGA y la instructora de seguimiento de Etapa Productiva VIVIANA
DEL PILAR HOYOS GARZON, en representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

Se deja constancia que esta reunion se hace de manera virtual, manifiesta la empresa patrocinadora por intermedio del
sefior Cristian Alvarez quien es el profesional de seleccién de la empresa Vision y Marketing, que las funciones asignadas
al aprendiz Héctor Camilo Vega son procesos de archivo dentro de la compafiia, por el momento no cuenta con la
disponibilidad en el &rea de logistica toda vez que ya se encuentra un aprendiz desarrollando su etapa productiva en dicha
area.

Manifiesta el Aprendiz HECTOR CAMILO, que observando las actividades que debe desempefiar dentro de la empresa
Vision y Marketng, estas no tienen pertinencia para su proceso de formacion ya que las actividades son de archivo y no de
su técnico en logistica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario realizar TERMINACION del contrato de aprendizaje celebrado entre las
partes con el fin de que el aprendiz pueda buscar oportunidades para el desarrollo de su perfil y cumpla su proceso de etapa
productiva realizando actividades que tengan pertinencia con el proceso de formacién adquiero en el SENA.

Como quiera que ambas partes estan de acuerdo con la terminacién del presente contrato, y lo expresan de manera libre y
voluntaria, se hace la terminacion desde el dia 5 de marzo de 2020, por a causal de TERMINACION DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE POR MUTUO ACUERDO.

GD-F-p07 V.02
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CONCLUSIONES

LA CAUSAL DE MUTUO ACUERDO.

Teniendo en cuenta lo manifestado por las partes, se hace la TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE POR

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

plataforma caprendizaje

evaluacion del SENA

Registrar la Novedad de terminacién por mutuo acuerdo en la

Realizar la citacion del Aprendiz al comité de seguimiento y

Empresa patrocinadora 05 de marzo de 2020

Instructora de Seguimiento | Cuando se convoque

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA 16 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

Reunidn de Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva Cancelacion de Contrato de Aprendizaje

OBJETIVO (5)
, TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS cEDuLA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X SENA CIDE VIPIHOGA@MISENA.EDU.CO 3115443367

o2

HECTOR CAMILO VEGA

ICRISTIAN ALVAREZ

LUZ SETELLA DIAZ

h
ra

www.sena.edu.co
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ACTA No. 028

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, MARZO 16 DE 2020 12:30 PM 1:00 PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
PELUQUERIA LOVEL HAIR LAU CUNDINAMARCA - CIDE

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: EDNA MARYELI MOLINA AVILA CC x No. 1.022.324.119 Correo electronico:
jaiedbn@hotmail.com Edad 34 Teléfono celular: 3118397827 Ficha 1846781 Especialidad Técnico en Pelugueria Fecha inicio etapa
productiva: 22/01/2020: Fecha de Terminacion Etapa Productiva: 19/07/2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA,
asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las alternativas de
etapa practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita virtual de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y
en representacion del ente coformador el sr(a) LAUDICE TORRES en su calidad de PROPIETARIA DE ESTABLECIMIENTO de la
entidad/empresa LOVEL HAIR LAU y por la otra parte, VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, en calidad de Instructor de Seguimiento
a Etapa Productiva del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz EDNA MAYERLI MOLINA
AVILA quien SIXNO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el aprendiz
actualmente realiza su practica mediante la alternativa de VINCULO LABORAL, se encuentra afiliado a la EPS POLICIA NACIONAL, ARL
y recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $§ N/A mcte, con __ :osin___ descuento; con un horario de practica rotativo S
NO X de la siguiente manera: lunes a viernes de 3:00 PM a 8:00 PM ,

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

¢ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SIXNO __

¢ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SIXNO ___

¢Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SIXNO _____

¢ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? SIXNO ___
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? SIXNO ___

FACTORES TECNICOS:

¢ Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Si X No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? Si X No

¢Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si X No

¢ Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si X No

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? Si X No

¢,Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SIXNO __

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
La aprendiz actuaimente se encuentra desarrollando actividades de tocador, alisados, colorimetria, cepillades, peinados,
actividades con las pinzas, colores planos y decoloracidn, en cuanto al cumplimiento de su horario la aprendiz has’m el momento
no ha tenido ningun inconveniente, la aprendiz es proactiva en su area, tiene un buen servicios al cliente.
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OBSERVACIONES APRENDIZ:

Durante en desarrollo de la etapa productiva tengo asesoramiento continuo por parte de mi jefe inmediato, cumplo con todos los
resultados de aprendizaje, el ambiente laboral es muy bueno, se me hace la retroalimentacion de los procesos, asi mismo he
complementado mis conocimientos en cuando a la decoloracion hacia los clientes

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dentro de la visita virtual de seguimiento se observa que la aprendiz cumple con los resultados de aprendizaje, encuentra las
retroalimentaciones necesarias de las personas que estan al lado supervisando la practica, tiene buen ambiente laboral, se recomienda
que la aprendiz realice el tramite de la ARL como trabajador independiente.

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y demas
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y cumplimiento
de los compromisos realizados.

La aprendiz no requiere plan de mejoramiento

CONCLUSIONES

Dentro del desarrollo de la practica empresarial por medio de la alternativa de vinculo laboral, la aprendiz No presenta ninguna novedad
hasta la fecha de la visita

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 16 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

Reunion de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
OBJETIVO
o VINCULA
No  NOMBRES Y APELLIDOS cepuL RLAN] 'XSL‘.’ﬂA..s. EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
Viviana del Pilar Hoyos Garzén 53.047.467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

Laudice Torres

Edna Mayerly Molina

o
ra

www.sena.edu.co
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ACTA No. 030

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION VIRTUAL DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

BOGOTA, 24 DE MARZO DE 2020 10:00 12:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA GOOGLE MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL.

TEMA (S):

1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion

2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa

productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales

del aprendiz)

8. Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))

9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok ow

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacién pertinente con el proceso
de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y
exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 1961573
Especialidad: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunién, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa
Productiva realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva,
opciones de préactica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo
007 de 2012 y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA,
recomendacion respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto
regular tanto en el SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias,
informar a la empresa y al instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo
para hacer acompafiamiento a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones
convocadas en etapa productiva, se informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de
etapa productiva, se hace hincapié respecto a la utilizacién de plataforma para la presentacion de evidencias,
(legalizacion de etapa productiva, planeaciéon etapa productiva, bitacoras, seguimiento y evaluacion,
certificacidn de practica y emision del juicio devaluacion de la competencia de etapa productiva deben bajar
cada uno de los formatos y respectivos instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las
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evidencias, se hace entrega y se da instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion etapa productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y
todos los demas aspectos comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion
de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

e Asistencia y verificacion de aprendices en formacion

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacién de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

¢ Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacion entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

o Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc.)

o Focalizacidn de aprendices en estado de embarazo

e Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) CLAUDIA CUARTAS, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del dia 24
DE MARZO de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados
de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedard consignado en paz y salvo que
entregara ante la coordinacion académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro de la videoconferencia se da respuesta a las inquietudes sobre el porcentaje del apoyo de
sostenimiento que este afo en curso se cancelara a los aprendices SENA, asi mismo, se resuelve sobre la
posible suspension de contratos que haran algunas de las empresas patrocinadoras de las aprendices
atendiendo las recomendaciones para la contencién del COVID 19.

Se deja constancia que la ficha por intermedio de su vocero tiene inquietudes a su proceso de formacién de
etapa lectiva, ya que hasta la fecha no ha visto la competencia de contabilidad, solo se les ha asignado
instructora pero no se ha realizado ningun tipo de actividad frente a esta competencia, asi mismo, frente a la
competencia de cultura fisica los aprendices manifiestas que solo tuvieron una clase con la instructora de la
competencia en sibate, pero no saben si con esa sola clase se va a evaluar el resultado de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se da informacion pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de préactica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacién de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacion de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de
comunicacion con el instructor de seguimiento.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el tramite de autorizacién
ante la Coordinacion Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacién etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Se anexa lista de asistencia con hora y fecha de la videoconferencia, tomada por form google
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 030 DEL DiA 24 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBETVO () Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.
j TIPO DE VINCULACION J
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53.047.467 X SENA - CIDE VIPIHOGA@MISENA.EDU.CO 3115443367 \ s
ICLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA 51.976.419 X SENA-CIDE Cp.cuartas@misena.edu.co 13002082942

(7/,;«,%; é-’rvr- {

JZ

www.sena.edu.co

) SENAComunica
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ACTA No. 031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION VIRTUAL DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

BOGOTA, 24 DE MARZO DE 2020 1:00 pm 3:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA GOOGLE MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL.

TEMA (S):

1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion

2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa

productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales

del aprendiz)

8. Informacion de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))

9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacién pertinente con el proceso
de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacién de manera eficiente, asertiva y
exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 2007428
Especialidad: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunion, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva
realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de
practica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012
y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendacion
respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias, informar a la empresa y al
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompafiamiento
ala empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié
respecto a la utilizacion de plataforma para la presentacién de evidencias, (legalizacién de etapa productiva,
planeacion etapa productiva, bitdcoras, seguimiento y evaluacion, certificacion de practica y emision del juicio
devaluacién de la competencia de etapa productiva deben bajar cada uno de los formatos y respectivos
instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da
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instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demas aspectos
comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

Asistencia y verificacion de aprendices en formacién

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacién de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

o Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

e Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, efc.)

e Focalizacion de aprendices en estado de embarazo

o  Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) EDWIN TORRES, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del dia 24 DE
MARZO de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados de
aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedara consignado en paz y salvo que entregara
ante la coordinacién académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro de la videoconferencia se da respuesta a las inquietudes sobre el porcentaje del apoyo de sostenimiento
que este afo en curso se cancelara a los aprendices SENA, asi mismo, se resuelve sobre la posible suspension
de contratos que hardn algunas de las empresas patrocinadoras de las aprendices atendiendo las
recomendaciones para la contencion del COVID 19.

CONCLUSIONES

Se da informacién pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de préactica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacién de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacion de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicacion
con el instructor de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Pagina2de 5
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el trdmite de autorizacion
ante la Coordinacién Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa | Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacion etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Se anexa lista de asistencia con hora y fecha de la videoconferencia, tomada por forms google
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 031 DEL DiA 24 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar

OBJETIVO (S) . . . .
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.
j TIPO DE VINCULACION J
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53.047.467 X SENA - CIDE VIPIHOGA@MISENA.EDU.CO 3115443367 \ s
EDUBIN TORRES PENA 7.688.181 X SENA - CIDE etorres18188@misena.edu.co 302158563 —=4":a'.‘. 3
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ACTA No. C-01-16 DE MARZO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 16 de Marzo 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo
con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion
virtual a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de su inquietud y solicitud

- Retroalimentacion y busqueda de solucion al requerimiento del aprendiz

- Dudas en documentos de pre certificacion

- Pre —Certificacion

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva

- Asesoria en documentacion para aprobacion de alternativas de practica

- Se envid correos electronicos sobre el proceso de inscripcidn y presentacidn de las pruebas T&T

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

GD-F-007 V.02
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

lo requieran

y notificar su estado

-Realizar seguimiento a casos que Instructor

-Verificar proceso de certificacion

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

wWww.sena.edu. CO
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -01 DEL DiA 16 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

as
TUZ
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ACTA No. C-02 - 17 DE MARZO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 17 de Marzo 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo
con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion
virtual a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de su inquietud y solicitud

- Retroalimentacion y busqueda de solucion al requerimiento del aprendiz

- Dudas en documentos de pre certificacion

- Pre —Certificacion

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva

- Asesoria en documentacion para aprobacion de alternativas de practica

- Se envid correos electronicos sobre el proceso de inscripcidn y presentacidn de las pruebas T&T
- Atencion de inquietudes de aprendices que estan en ejecucion de su etapa productiva sobre el COVID 19y
las disposiciones del SENA frente al tema en circular 050 - 2020

- Asistencia a la videoconferencia de la plataforma Territorium

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

n-\.:..- 7 T T T

GD4F-007 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizar seguimiento a casos que
lo requieran

-Verificar proceso de certificacion
y notificar su estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Pagina3de5




W

s'qQa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -02 DEL DiA 17 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

as
TUZ
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ACTA No. C-03 - 18 DE MARZO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 18 de Marzo 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo
con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion
virtual a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de su inquietud y solicitud

- Programacién de visitas virtuales con las distintas empresas patrocinadoras a raiz del COVID 19

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Se envid correos electronicos sobre el proceso de inscripcidn y presentacidn de las pruebas T&T

- Atencion de inquietudes de aprendices que estan en ejecucion de su etapa productiva sobre el COVID
19y las disposiciones del SENA frente al tema en circular 050 - 2020

- Asistencia a la videoconferencia de la plataforma Territorium

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

GD-F{007 V.02
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que Instructor
lo requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion
y notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -03 DEL DiA 18 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

as
TUZ
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ACTA No. C-04 - 19 DE MARZO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 19 de Marzo 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo
con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion
virtual a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de su inquietud y solicitud

- Programacién de visitas virtuales con las distintas empresas patrocinadoras a raiz del COVID 19

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Atencion de inquietudes de aprendices que estan en ejecucion de su etapa productiva sobre el COVID
19y las disposiciones del SENA frente al tema en circular 050 - 2020

- Asistencia a la videoconferencia de la plataforma Territorium

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

lo requieran

y notificar su estado

-Realizar seguimiento a casos que Instructor

-Verificar proceso de certificacion

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -04 DEL DiA 19 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-02 - 20 DE MARZO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 20 de Marzo 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo
con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion
virtual a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de su inquietud y solicitud

- Programacién de visitas virtuales con las distintas empresas patrocinadoras a raiz del COVID 19

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Atencion de inquietudes de aprendices que estan en ejecucion de su etapa productiva sobre el COVID
19y las disposiciones del SENA frente al tema en circular 050 - 2020

- Asistencia a la videoconferencia de la plataforma Territorium

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

o ] L
"emo 8

I e e R e et

GD-F-007 V.02

Pagina 1 de 4



SENA

IN

¥ ]
bgi

= s
* pEo @

B B LN

= = e g

o s s @

PR

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizar seguimiento a casos que Instructor

lo requieran

-Verificar proceso de certificacion

y notificar su estado

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -05 DEL DiA 20 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. C-06 - 24 DE MARZO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 24 de Marzo 8:00 a.m 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo
con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion
virtual a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las siguientes acciones:

- Recepcion via correo electronico de su inquietud y solicitud

- Programacién de visitas virtuales con las distintas empresas patrocinadoras a raiz del COVID 19

- Asesoria y seguimiento de etapa productiva - Actualizacién del Drive de Seguimiento Etapa
Productiva 2020

- Atencion de inquietudes de aprendices que estan en ejecucion de su etapa productiva sobre el COVID
19y las disposiciones del SENA frente al tema en circular 050 - 2020

- Asistencia a la videoconferencia de la plataforma Territorium

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

o ] L
"emo 8

I e e R e et

GD-F-007 V.02
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Equipo de & Pedagogos e Cerrar  Participantes (712)
-/, Buscar
IS8 Viviana Hoyos (] 3

Lista de asistencia.
Fortalecimiento de

) Frankli Gémez C... Oml
funciones del
Instructor en Lucy sarmiento mid
Ambientes
Virtuales Heidi Ocampo Wi
Se registro tu respuesta E N

NIEH Julio Barros G wl g
Enviar olra tespuesta
= T TS B T Henry Andrés Chévez Cr.. W &
abuso - Condiciones del Servicio - Politics de

e - - e

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
Pagina2de 5



ARPAS

-Realizar seguimiento a casos que Instructor
lo requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion
y notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

wWww.sena.edu. CO
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -06 DEL DiA 24 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Viviana del Pilar Hoyos Garzéon 53.047467 X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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www.sena.edu.co
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA

10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA
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http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
mailto:jhon_0830moreno@hotmail.com
about:blank
about:blank
mailto:jonathangomez8919@hotmail.com
about:blank
about:blank
mailto:migueljj9120@hotmail.com
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about:blank
mailto:gersson93@outlook.com
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mailto:fabian18705@gmail.com
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about:blank
mailto:yersoncis@hotmail.com
about:blank
about:blank
mailto:yadhy2010@hotmail.com
mailto:nicotatis51@gmail.com
mailto:tatianaariza145@hotmail.com
mailto:paulabeltran27mayo@gmail.com
mailto:recursoshumanos@hipertexto.com.co
mailto:recursoshumanos@hipertexto.com.co
mailto:ebb_08@outlook.com
mailto:lsofia_26@outlook.es
mailto:alejo.4.suarez@gmail.com
mailto:auxseleccion@intecplast.com.co
mailto:angiecamro02@gmail.com
mailto:mbuitrago@arturocalle.com
mailto:fercp2901@gmail.com
mailto:ednarociocanongarzo241@gmail.com
mailto:gestionhumana.vialambre@gmail.com
mailto:sebastian.garcia.tecni@gmail.com
mailto:Nancy.Jimenez@segurosdelestado.com
mailto:lopez19tatiana@gmail.com
mailto:sybenavides@gfiworld.com.co
mailto:seleccioncolombia@gfiworld.com.co
mailto:mafeloq@gmail.com
mailto:lgarcia@got-wings.com
mailto:Olga.torres@got-wings.com
mailto:mbuitrago@arturocalle.com
mailto:Nancy.Jimenez@segurosdelestado.com
mailto:t.humano@lcasablanca.com
mailto:tatis161922@gmail.com
mailto:gestionhumana.vialambre@gmail.com
mailto:lauracrodriguez29@gmail.com
mailto:Nancy.Jimenez@segurosdelestado.com
mailto:mayerly9612@live.com
mailto:Surtidor2@hotmail.com
mailto:anyivillalobos9@gmail.com
mailto:jineth.blanco@arus.com.co
mailto:lucelly.goyes@arus.com.co
mailto:ANA.SALDANAD@CLARO.COM.CO
mailto:ROIMAN.BLANQUISET@CLARO.COM.CO
mailto:sandralopezsandova@gmail.com
mailto:humano.disbalsas@gmail.com
mailto:contabilidad@disbal.com.co
mailto:amoreno2@directvla.com.co
mailto:ccakarolainj18@hotmail.com
mailto:procesos1@telesentinel.com
mailto:sandra_joha1123@hotmail.com
mailto:diana.pineros@parking.net.co
mailto:diana.pineros@parking.net.co
http://johandlopez685gmail.com
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2020 SEGUIMIENTO APREDICES ETAPA PRODUCTIVA Notas

[1] Seleccione el numero correspondiente al trimestre de inicio de la practica, asi:
1 (abril)

2 (julio)

3 (octubre)

4 (diciembre)

[2] Seleccione el tipo de documento:
C.C. Cédula de Ciudadania

C.E. Cédula de Extranjeria

T.l. Tarjeta de identidad

[3] Seleccione la alternativa de practica registrada
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

F Disefio Curmicular

3 Cpeiones de Busgueda
[# Ejecucion de la Formacion

e TB4BTTI- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
Ficha de Carachanzachon INFAMCEA

Consultar Rt
Rl o Aprendizajer FICHS 1846773
Cancebin
(>Estion de . -
Aprendices
Asocial Aprendiz & una Rula te i e T Y ¥
Aprendizae CC 1024488530 JESSICA JULIETH MUAIEZ VERGARA Fomacien
= e £ 1025306870 KAFEN ALEXANDRA RDALDAIZA Cancalads
Ernlnar Furia: - Aprendl e CC 1018428818 ADRIANA MARCELA MORDRAGON POPAYAN Cancelada
= S ©C 51882137 ANASILVIA TORRES CASTIBLANCO Rsfito Vouniario
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masive (e sl 1Fdr- ] CLALUDIA MILENA AREVALD TINTINAGD Fomacion
O 1032435420 WENLY YOLANDA HIEBLES S0T0 Fuimacicn
Listar Apieniices Asociades  Rita CC 52550277 RUTH MARY GRINTERD BULLA Fomacion
GG 1033752728 YULY EDITH RODRIGUEE MARTELD Famacien
RECONOUIMISND ts Aprendize CC 53021422 CLALDIA MARCELA MIRANDA RODRIGUET Fomacion
Pravios Maswvo CC 6754528 JIMENA CARDLINA CERDN TELLO Fomacien
1734 I
Reconocimienio ¢e Aprendizajes " @élﬂl' > ECJ_ H

Previas

Y S w—
ﬂ 5 Escribe agui para buscar

P Recibidos {125} - wipiboge@imis: % | & VIVIANA DEL PRAR HOYOS GAF. X

& @ @ Noseguro | senasafisplus.edu.en # -
Instrucio i =
oAk TR Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje.
5 3 Cpeiones de Busgueda
[# Ejecucion de la Formacion
A Fichs g Coractenzacién= 1907 128 - SISTEMAS
Rl o Aprendizajer RUTA 1507128 SISTEMAS
Cancebin
Aprendices
Asaciar Aprendiz @ ung Ruls de i 2 N v eroxorrrer =
AprE T1 1000205736 JUAN CAMILD CALDEROM VALENCIA Foimacion
= e ©C 1070926186 JOBE IGHADIO Cancalse
Ernlnar Furia: - Aprendl e CC 1073684208 BREIDY ANDREA Fetira Voluntara
= S CC 1032454645 ANTHONTY JAVIER HERRA CUELLAR Falio Voluntars
Evalugr it dwAnrendizale Mativo TG 110047230 YORMAN DAYID DE LA PUENTE SEFULVEDA Formadon
T1 1002588377 GELMAN DAVI GOMEZ AVELLANEDA Formacion
Listar Apieniices Asociades  Rita CC 1084242213 CARDLINA CARDALES ACURA Formacion
GG 1012485072 MANUEL FERNANDO DELGADG PERA Formanion
RECONOUIMISND ts Aprendize CC 60351547 GLADYS SUSANA SEPULVEDA FIGUEROA Cancelado
Pravios Maswvo CC 1015436322 MAICTL ANDRES SALAMANCA AVILA Formadon

Reconocimients o2 Aprendizajes
Previas
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[# Ejecucion de la Formacion

A53 - LOGISTICA EMPRESARIAL

Rila o Ficha de Caractenzacion®

RAuta de Apcendizajer RUTA FICHA 1833653 LOGISTIC & EMPRESARIAL

Gestion TR
Aprandices

Asaciar Aprensiz i uni Ruls de ; e - S
Aprerudi ©C 1010167122 DIANAMARCELA DEVIA SANCHEZ - Canciady
THTT26051 JUAN DAVD AMEYS CUERVD Fomacion
EVaiNarFia:de Apoatizmie T1 1007417009 KAREN ANDREA MORENG VARGAS Fonmacion
¢ 1024570850 OSCAR JAVIER MANRIGUE MONTEALEGRE Fontacion
Evaluar Ruta e Aprendizaje Masive T1 1000720134 SANTIAGD FARFAGS SAMNCHES Formacion
£ 1006088854 EDWMIN GRISTANCHO CRISTANCHO Rl Volartars
Listar Aprendices Asocisdos o Rita £C 1004225703 LUNA HASELEIDY TOVAR ZAMORA Formacicn
THO102ET44 KEVIN RICARDO TIGUE TAPIERD Formacion
Reconocimiento oe Aprendizaje £C 1032308256 HECTOR CAMILO VEGA OTALORA Fomacion
Previos Masiva OC 1007355006 VALERIA SALAZAR VILLARREAL Formacion
Reconocimienio ¢e Aprendizajes o m;é];"l?‘af “

Previas
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# Dizefio Curmcutar Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

3 Cpeiones de Busgueda
[# Ejecucion de la Formacion

Ficha ds Carsctsnzacibes 1940222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Rl o Aprendizajer 1946222 ASISTENCLA ADMINISTRATIVA
Cancebin
PDF de Proyecta Formatvo
Gestion ) o
Aprendices
Asociar Aprendiz & una Rula e 0 e g
Aprendizay CC 82704720 AMPAROD MEDINA BADILLD Retlio Vakintzrio
= e ©C 1031163350 INERID JULIETH LIMARES BELTRAN Formacion
Ernlnar Furia: - Aprendl e Ti 1001327382 YEIMI DRYANA GIRALDD 3070 Formacicn
= S T 1021312244 SARA LINETH VASQUEZ HERKANDEZ Fanmacion
Evalugr Ruts e lzs Masivo TG 123035958 HEGTOR ESTEBAN GARZON MERLAND canceladn
O 1073654553 KELLY JOHANKA VELANDIA MORA Fommecicn
Listar Apieniices Asociades  Rita CC 1000781764 FAULA ANDREA AYALA CARAGALI Fommacion
GG 1023035023 OFER MALIRICID MOREND PARADA, Formacicn
Recononimisnto os Aprendizaje CC 1012100599 LALRA MILENA HUERFANG Fammacion
Pravios Maswvo CC 1003524585 JEINTY CARTLINA BRJA GAMEDA Formacion
] 123 [T
Reconocimienio ¢e Aprendizajes miélﬂl' 3 E “

Previas




2 INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
SENA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICA
JAQ Proceso: Gestion de formacion profesional integral
SENA CIDE Soacha | Procedimiento: Ejecucién de la formacién profesional Integral DOCUMENTO NO CONTROLADQ
F
BtacoraNo. 1 in:)';':e: (s ) o2 [20!‘? Giudad: Soacha Centro:  CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Datos del aprendiz
e ameenl D (any 36?(_({” velm Re D\E\f £, Tipo de identificaion: ol N S22 j
Nimero contacto aprendiz: 3 | ES? 2 35 Ll S Correo electénico: ’-‘]"G,_C ﬁé\ INNE SIENG ‘3 h Dlr‘mql { Com

Programa de formacion: 'Té_(:\"’f)l(_}f Yy €N 665_;‘% K\)n D Nivel: T{:Cflljb (@ zi:rr;ac::z'lzaclén: & \Ci qﬁ—} S

Datos empresa patrocinadora

bre { A " ?
womire D\ sqe De0ies 1EMPOUles M gBolelya-y cuas:  (Spacte
Direccién: {f{& L{:.) A F?QG'WE Teléfono: 610"—}51)“-‘,% Correo:

N fi 3 iz
ombrejote o foe, Haoncadez Covee, Camao: Coomwnudor Teléfone RINTOS correo: v e ez B

inmediato:

Seguimiento
Describa las actividades realizadas: Aasd ANEAD en ¢\ rmn,'_}qi Q'!.f {:L.lﬁ(,i()f\t&,

Alslamentio, Petio 0 mald el doraneo, Dxc‘sxc-x\tzo_u‘a n & WoEXaldn
(e Aoalrernoo.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas, relacione los resultados de aprendizaje de su programa de formacion que esta aplicando:
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,LOS CONOC1MiENTOS,HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Relacione las competencias diferentes a las establecidas en su programa que ha adquirido:

Observaciones del Aprendiz:

Observacione Jefe Inmediato:

d T .
r::;:fauoo: pe: IS Joef2oVd ? 23 [07 Izmq

(el periodo debe ser qui neenal durante toda la etapa practica)

0.Bo. Jefe Inmediato Instructor de

e
irma del aprendiz :
Seguimeinto: .4, VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON _]
vl




. INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
[ENL ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICA
;A; Praceso: Gestion de formacién profesional integral
SENA CIDE Soacha | Pracedimiento: Ejecucion de la formacién profesional Integral DOCUMENTO NO CONTROLADO
iBitécora No. 12 I;‘;ﬁ";: 23022018 Ciudad: Soacha Centro: CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Datos del aprendiz
Nombre del aprendiz: Luz Dary Angel Rodriguez Tipo de identificacion: C.C Ne: 1,012,349,431
Numero contacto aprendiz: 320 325 4853 Correo electrénico: uzd217 @amail.com
. i i . Ficha de
Programa de formacién: Gestidn del Talento Humano Nivel: Tecndlogo 1418407

Caracterizacion:

Datos empresa patrocinadora

:;’;:’;:a‘ SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA Nit: 860008610 -0  Ciudad:  Bogota D.C.
. ci Centro Don Bosco Diagonal 44 No 69 - 96 4 :
: : = : gestionhumanaepi@sdbcob.org
Direccién (CENTRO DON BOSCO) Teléfono 2883412 Ext.: 155 Comreo ionhumanaepi@sdbcob.o
!\lomhr_e Jafs Graciela Téllez Mora Cargo: Jefe de Gestlon Teléfono: 2830808 Ext.:106 Correo: administracioncdb@salesianas.org
inmediato: Humana

Describa las actividades realizadas:

ATENCION AL CLIENTE Y LLAMADAS (RECEPCION}, APOYD ADMINISTRATIVO EN GESTION HUMANA, APOYO EN PROCESOS DE SG-S8T {VERIFICACION DE
FORMATOS DILIGENCIADOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO EMPLEADOS Y DOCENTES, CREACION DE FORMATOS INSTITUCIONALES PARA 5G-85T

| Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas, relacione los resultados de aprendizaje de su programa de formacién que esta aplicando:

|* APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

I* PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

* FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Relacione las competencias diferentes a las establecidas en su programa que ha adquirido:

Observaciones del Aprendiz:

Se prorroga en la siguiente bitacora por vacaciones colectivas del colegio y empresa pairocinadora.
Se genera otro si al contrato de Aprendizaje de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 15 de 2003, Art. 5, Causales de Suspencion Numerales 1y 2.

Observaciones Jefe Inmediato:

=
AT

") Periodo Dl
[ ! © P8 ogdefebrers  al 23 de Febraro de 2019
- reportado: :
% ¥
- A 1 (el periodo debe ser quincenal durante toda la etapa practica)
> Instructor de

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

Seguimiento:




¢ /90

ACTANo. D28
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Atencién aprendices
CIUDAD Y FECHA: Soacha, 09 de Marzo de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:

B:00a.m 5:00 p.m

LUGAR: Regional Cundinamarca DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centra Industrial y de Desarrollo Empresatial de
Soacha
TEMA {S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacion etapa productiva
3. Precertificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento
del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrolio y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera
de sus las altemativas,

DESARROLLO DE LA REUNION

Ei dia y fecha indicada, los instructores LAURA CARGCLINA ALVARADO Y VIVIANA DEL PILAR HOYOS realizaron
jornada de atencion personalizada a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion.

Durante el desarrollo de la activided se ejecutaron las siguientes acciones:
-Saludo y bienvenida al aprendiz

~Recepcion de su inquietud y solicitud

-Retroalimentacion y blisqueda de sofucion al requerimiento def aprendiz
-Registro en listado de asistencia

La jornada culmind exitosamente y se atendieron aprendices quienes se presentaron para procesos como;
-Dudas en documentos de precertificacion

-Pre —Cerificacion

-Emisidn de juicio de evaluacion de etapa productiva

-Asesoria y seguimiento de etapa productiva

-Asesoria en documentacion para aprobacion de altemativas de practica

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar seguimiento a casos que lo reguieran Instructor

-Verificar proceso de certificacién y notificar su Aprendiz
estado

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 v.42

Pagina f de 2
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL Dia__0% DEL MES DE Marrn DEL AND 20

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por e
Kesarrollo y culminacicn exiteso de las practicas en ejscucion de cualguiera de sus las alternativas.

OBIETIVO {5

No. NOMBRES Y APELLIRODS CEOULA MhﬂOz“ﬂﬁ“MﬂﬂMh“qr EMPRESA/ DEPENDENCIA CORAEC ELECTRONICO CELULAR FEXT, SEMA i FIRMA
1ol Hleof Arehlh Sondicz| 921539466, ARCAAI L [foz-meiyesess hebmdic) 21€559253¢0) gh%
Freach e m;%@?boﬁw@:ﬂmub el = Feewr o llioyo o [P\ 342021 Faelipopa, |
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» ® Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, I ‘ 7&% Productiva

sinTEmA B4 SEETHO ¥

1. INFORMACION GENERAL

Cundinamarca ' Centro Industrial y Desarrollo Empresarial - CIDE

Tecndlogo en Gestién del Talento Humano 1418407

Luz Dary Angel Rodriguez

C.C. No. 1.012.349.431

320 329 4653 —320 899 8093

luzd217 @gmail.com

Contrato de Aprendizaje

Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota

860008610-0

Dg 44 No. 69 —96 (Centro Don Bosco)

Graciela Téllez Mora

Jefe de Gestion Humana

2630808 Ext.: 106 — 107

administracioncdb@salesianos.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Atencidn al Cliente interno (estudiantes, padres de familia CDB, Empleados) y Cenitio Don

exter}nc_r en el 4rea de Recepcion y atencidn y trasferencia de llamadas Desempefio Diario Sosch

telefénicas.

Apovyo en el drea de Gestién Humana, con permisos de personal, novedades, Noviembre, i Eh

relaciones (bancarias, gastos presencia salesiana, ingresos a cartera colegio) Conocimiento Diciembre y Bosco
febrero

Apoyo en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-S5T, con X Noviembre,

. L, . . . Conocimiento A Centro Don

investigacion de accidentes y creacién de formatos para implementar en el Diciembre y

COPASST. y,Predisto febrero Bosco

OBSERVACIONES:

» Se prorroga el tiempo faltante al contrato de aprendizaje por vacaciones colectivas del colegio y empresa patrocinadora.

» Se genera otro si al contrato de Aprendizaje de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 15 de 2003, Art. 5, Causales de Suspension
Numerales 1y 2. (Incapacidades medicas debidamente presentadas y licencia de maternidad), por lo que al terminar el periodo de
etapa productiva se suspende el contrato hasta dar fin la licencia de maternidad (22/12/2019).

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
=1 rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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= o2 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f I 7/\T Productiva

Parcial: [ ]
Final: xJ

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 1 de Octubre del 2018

Finalizacion: 23 de Febrero del 2019

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas,

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales
de trabajo.

X | x| X | X | X

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con criterios  de
responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para
el desempefic de sus actividades o
funciones.

S X X

GFPI-F-023 V3



° Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
BE .
Q ‘ N Productiva

Utiliza los elementos de seguridad y salud "
ocupacional de acuerdo con la normatividad '><
vigente establecida para sus actividades o

funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de X
; evidencias.

ervaciones del responsable ente Coformador. (§

\ _ . ._ A - - ! =
) e lasede D \wxdx,l;b;ﬂ M{gcqb J < JQC Deecteut ot
& 9p]q.

Observaciones del Aprendiz:

El ente coformador (Empresa Patrocinadora) ha sido muy comprensivo y colaborador frente a la situacién compleja de salud que he
presentado durante el tiempo de patrocinio y en este segundo periodo frente a mi embarazo de alto riesgo, brinddndome las
herramientas necesarias para llevar a cabo la formacién en mi aprendizaje y desarrollo de la Etapa Productiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ 3 | APROBADO [ | NOAPROBADO

iy

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NOo__ X
Especificar cudles:

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

""‘l- T T

Nombre y Fira del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Bogota D.C., 23 de Diciembre del 2019
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



ACTA No. 031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION VIRTUAL DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

BOGOTA, 24 DE MARZO DE 2020 1:00 pm 3:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA GOOGLE MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL.

TEMA (S):

1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion

2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa

productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales

del aprendiz)

8. Informacion de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))

9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacién pertinente con el proceso
de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacién de manera eficiente, asertiva y
exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 2007428
Especialidad: PROGRAMACION DE SOFTWARE
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunion, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva
realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de
practica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012
y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendacion
respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias, informar a la empresa y al
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompafiamiento
ala empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié
respecto a la utilizacion de plataforma para la presentacién de evidencias, (legalizacién de etapa productiva,
planeacion etapa productiva, bitdcoras, seguimiento y evaluacion, certificacion de practica y emision del juicio
devaluacién de la competencia de etapa productiva deben bajar cada uno de los formatos y respectivos
instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da

Pagina1de5
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instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demas aspectos
comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

Asistencia y verificacion de aprendices en formacién

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacién de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

o Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

e Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, efc.)

e Focalizacion de aprendices en estado de embarazo

o  Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) EDWIN TORRES, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del dia 24 DE
MARZO de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados de
aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedara consignado en paz y salvo que entregara
ante la coordinacién académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro de la videoconferencia se da respuesta a las inquietudes sobre el porcentaje del apoyo de sostenimiento
que este afo en curso se cancelara a los aprendices SENA, asi mismo, se resuelve sobre la posible suspension
de contratos que hardn algunas de las empresas patrocinadoras de las aprendices atendiendo las
recomendaciones para la contencion del COVID 19.

CONCLUSIONES

Se da informacién pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de préactica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacién de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacion de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicacion
con el instructor de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Pagina2de 5
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el trdmite de autorizacion
ante la Coordinacién Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa | Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacion etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Se anexa lista de asistencia con hora y fecha de la videoconferencia, tomada por forms google
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 031 DEL DiA 24 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar

OBJETIVO (S) . . . .
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.
j TIPO DE VINCULACION J
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53.047.467 X SENA - CIDE VIPIHOGA@MISENA.EDU.CO 3115443367 \ s
EDUBIN TORRES PENA 7.688.181 X SENA - CIDE etorres18188@misena.edu.co 302158563 —=4":a'.‘. 3

as
UZ

www.sena.edu.co

) SENAComunica
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ACTA No. 030

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION VIRTUAL DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

BOGOTA, 24 DE MARZO DE 2020 10:00 12:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA GOOGLE MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL.

TEMA (S):

1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion

2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa

productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales

del aprendiz)

8. Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))

9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok ow

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacién pertinente con el proceso
de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y
exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 1961573
Especialidad: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunién, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa
Productiva realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva,
opciones de préactica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo
007 de 2012 y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA,
recomendacion respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto
regular tanto en el SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias,
informar a la empresa y al instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo
para hacer acompafiamiento a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones
convocadas en etapa productiva, se informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de
etapa productiva, se hace hincapié respecto a la utilizacién de plataforma para la presentacion de evidencias,
(legalizacion de etapa productiva, planeaciéon etapa productiva, bitacoras, seguimiento y evaluacion,
certificacidn de practica y emision del juicio devaluacion de la competencia de etapa productiva deben bajar
cada uno de los formatos y respectivos instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las
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evidencias, se hace entrega y se da instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion etapa productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y
todos los demas aspectos comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion
de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

e Asistencia y verificacion de aprendices en formacion

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacién de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

¢ Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacion entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

o Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc.)

o Focalizacidn de aprendices en estado de embarazo

e Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) CLAUDIA CUARTAS, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del dia 24
DE MARZO de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados
de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedard consignado en paz y salvo que
entregara ante la coordinacion académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro de la videoconferencia se da respuesta a las inquietudes sobre el porcentaje del apoyo de
sostenimiento que este afo en curso se cancelara a los aprendices SENA, asi mismo, se resuelve sobre la
posible suspension de contratos que haran algunas de las empresas patrocinadoras de las aprendices
atendiendo las recomendaciones para la contencién del COVID 19.

Se deja constancia que la ficha por intermedio de su vocero tiene inquietudes a su proceso de formacién de
etapa lectiva, ya que hasta la fecha no ha visto la competencia de contabilidad, solo se les ha asignado
instructora pero no se ha realizado ningun tipo de actividad frente a esta competencia, asi mismo, frente a la
competencia de cultura fisica los aprendices manifiestas que solo tuvieron una clase con la instructora de la
competencia en sibate, pero no saben si con esa sola clase se va a evaluar el resultado de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se da informacion pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de préactica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacién de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacion de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de
comunicacion con el instructor de seguimiento.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el tramite de autorizacién
ante la Coordinacion Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacién etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Se anexa lista de asistencia con hora y fecha de la videoconferencia, tomada por form google
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 030 DEL DiA 24 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBETVO () Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes ABRIL de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.
j TIPO DE VINCULACION J
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53.047.467 X SENA - CIDE VIPIHOGA@MISENA.EDU.CO 3115443367 \ s
ICLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA 51.976.419 X SENA-CIDE Cp.cuartas@misena.edu.co 13002082942

(7/,;«,%; é-’rvr- {

JZ
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