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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colambia ‘

Medellin,

Doclor

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO

Cédula de ciudadania N° 71.113.174

Director Técnico

Subsecretaria Salud Publica

Direccion Salud Ambientai y Factores de Riesgo

Secretaria Seccionat de Salud y Proteccion Social de Anfioquia
Departamento de Antioquia

Cordiat saludo:

Me permito comunicarle que mediante el articulo primero del Decreto N°. 2024070001571 del Q1 de
abril de 2024, el Gobernador del Departamento de Antioquia, dispuso encargarlo en funciones en la
plaza de empleo Gerente, de la E.S.E Hospital San Rafael del Municipio de ltagii, sin separarse de
las funciones propias del cargo que viene desempefiando como Director Técnico en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por el término de tres (3) meses o hasta tanto
se provea definitivamente dicho empleo o prorrogable por igual periodo.

| Con el fin de cumplir con 1a ley 2013 de 2019 debera hacer la publicacion y divulgacion proactiva de
sus declaraciones de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios en el Aplicativo por la integridad Publica, en los términos
de dicha ley. Para mayor informacién cornunicarse con la administradora del SIGEP de la entidad
dJaicydanieiz gomez@antioquia gov.co ¢ extension 3838222.

Atentamente,

Mﬁfc)l? SQUEZ ARBOLEDA

Diggctora de Personal
ecretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

EL NOTIFICADO: T\&)—-\L \D

FECHA: (9" o \4\[ L

Elahorado por: Elizabeth Saldarriaga Ramirez ESR
Auxiliar Administrativo %

Revisado por: Ana Mercedes Villz 3
Profesional Universitanit

Fecha: 01/04/2024

Copias: Hoja de Vida

3

<

Centro Adminisirativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania; 604 409 9000
Medeltin - Colombia.
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Cédigo: FO-M1-P7-075

Version: 01

POSESION NACIONAL Fecha de aprobacion:
03-03- 2021

ACTA DE POSESION

£n la ciudad de Medellin, se presento en el Despacho del Gobernador del Departamento de Antioguia, con el fin de tomar posesién det empleo
para el cual fue nombrado. Presto juramento ordenado por el Articulo 122 de ta Conslitucidn Politica y manifesté bajo la gravedad det
juramento no estar incurso en causat alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad ¢ prohibicién alguna establecida en la Ley
4> de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pubiicos.

Nombres y Apellidos: RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO

Libreta Militar: SC

Cédula: 71113174 De: Carmen De Viboral - Antioquia - Colombia 71113174 DM 24

Lugar y fecha de posesion: Medellin, 01-04-2024

Denominacién del Cargo: Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael del Municipio de ltagui

Acto administrativo de nombramiento: Decreto 2024070001571 del 01-04-2024, expedido por la Gobernacién de
Antioquia

Documentos presentados: decreto de nombramiento en encargo 2024070001571 del 01 de abril de 2024, expedido por
la Gobernacion de Antioquia y demas requisitos por Ley para la posesion del cargo

Observaciones: Encargo en Funciones

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presentd los requisitos exigidos.
Prometié cumplir y defender la Constitucién y desempeiiar los deberes que le incumben

Gobernador / ; f ; '

Posesionado (a) // f\Q\j\— JP

Secretari(a) de Talento Q ﬁz ’l Q)\_ng\
Humano y Desarroll -/

organizacionai (£)

Auxiliar Administrativo - EEQUBQJD'% SL(olmlqg) Q -

Secretario

1000048665 Qriginal para Haoja de Vida. 1* Copia para fa Nomina. 2* Copia para el interesado(a).
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N o TipeDECRETO I IADEF AL R
D ctescug 111113 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DEtITAGUi"

EL GOBERNADOR Df: ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 8309
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el atticulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagrd que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seradn
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de [a respectiva entidad territorial. previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrative de la Funcion
Pubtlica en la Resolucion Na. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro {4) afios. el cual empezara con la posesidon y
cuiminard tres (3) meses después del inicio de! periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital San Rafael del Municipio de ltagii es una Empresa Social del
Estado del orden departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en
vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, madificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramienlo y remocion. en caso de vacancia temporal o
definitiva. podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o

de tibre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.




En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por fres (3) meses mas. vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en ferma definitiva’.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital San Rafael del Municipio de Itaglii realizar un encargo funciones con
empleado de carrera gdministrativa o de libre nombramiento y remocion que
cumpla con los requisitos y perfil del empieo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentd el procedimiento
para la evaluacion de las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aqguellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
fa Funcian Publica, senalo las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo deberda demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso cop el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y
de st grupo de irabajo.

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir fos compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de tas relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, armonicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
ofganizacional. .

4. Planeacidon que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valar y determinar metas y prioridades de 1a organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de 2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica. se
realizd la evaluacion de competencias al sefior RICARDO ANTONIO
CASTRILLON QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 71.113.174,
titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta
2528. ID Planta 6379, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA — DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. obteniendo un resultado favorable
para el desemperio en 2ncargo del empleo de Gerente de la E.S.E Hospital
San Rafael del Municipio de Itagiii. .
Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado de! Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resolucidon 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mernito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempenando, al sefior RICARDO ANTONIO CASTRILLON
QUINTERGQ, identificado con cédula de ciudadania 71.113.174, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICC, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2528, 1D Planta 6378,
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA - DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOQOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE ITAGUI por el término de tres (3) meses 6 hasta tanto se
provea definitivament= dicho empleo ¢ prorrogabie por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encarga se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

{...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efeclue el nombram ento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para ei desempeno del empleo por fa Constitucidn, Ja ley. los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directemente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas. '

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
pwcederé a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el




articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales & las que haya lugar.

i

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrative a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGU! para los fines pertinentes, para o cual se remitira copia del
Decreto.

y

ARTICULO QUINTO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIGIUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

)JUL!AN RENDON CARDONA

obernador de Antioquia
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/ L /’ San Rafael

ITAGO

ACUERDO No 021
(diciembre 20 de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA INTEGRAMENTE EL ACUERDO NO 015 DE
NOVIEMBRE 21 DE 2014, EL ACUERDO 007 DE JUNIO 3 DE 2014 Y LA
RESOLUCION NO. 013 DEL 22 DE ENERO DE 2019 Y SE EXPIDE UN NUEVO
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.

La Junta Directiva de la ESE Hospital San Rafael del Municipio de ltagiii, en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las cantenidas en ios
articulos 2°, 6°, 121, 12¢ y 209 constitucionales; articulo 195 de la ley 100 de 1993; decreto
No 1876 de 1994; y lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011, como tambiér: lo
manifestada en la resolucion 5185 de 2013, y demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO
Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad

publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso,

k ;'_ff_é;;‘o'm“ét'idas al régimen juridico previsto en e! Capitulo ill, Titulo Il del Libro Il de fa Ley 100

-‘ -'-de- 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, Asi
mismo el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado se someteran ai régimen contractual de derecho privado,
pero podran, discrecionalmente, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en e!
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, por su parte el articulo 13
de la Ley 1150 de 2007dispone que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractuat distinto al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion PUublica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con
su régimen legal especial, los principios de la funcidén administrativa y la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea

el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos

legalmente para la contratacién estatal,
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8/ E.S.E. HOSPITAL

San Rafael

DE tTAGU
Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los contencioso Administrativo ~
CPACA — adoptado por la Ley 1437 de 2011, define, en su articulo 3, el alcance de tales
principios, y adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-
ley numero 019 de 2012 determina que "la actuacién administrativa debe cefiirse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal
virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”, por su parte, el articulo 5 del
mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los procedimientos se deben adefantar en el
menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos;
las autoridades administrativas (...} no deben exigir mas documentos y copias de los
estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino
cuando fa ley lo ordene en forma expresa o fratandose de poderes especiafes. En tal virtud
las autoridades deberan proceder con.austeridad y.eficiencia, y optimizar el uso del tiempo
y de los demas recursos, procurando-el. mas alro nlvel de ca!:dad de sus actuaciones y la
protecmén de fos derechos de Ias. personas ' :

Que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, tiene por objeto la
prestacion de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del estado y
como parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado
en la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, y lo dispuesto en la resolucion 5185 de
2013, y demas normas concordantes.

Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6 del articulo 195 de 1a ley 100 de
1993, se establece la aplicacion del régimen de derecho privado para los contratos
celebrados por las empresas sociales del estado.

Sin perjuicio de la aplicacién de las normas de derecho privado respecto de los contratos
que celebren las Empresas Sociales del Estado, aplicaran las restricciones y
consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en la constitucidon ‘politica de 1991, y en las Ieyes;::que regulen la materia, asi como los

orincipios aili consagrados.
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Que el estatuto de contratacion de la ESE Hospital San Rafael de) municipio de Itagli
tendra como principio los establecidos en el articulo 209 de ia constitucian politica de

Colombia de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que Ia remision legal del Derecho Privado en relacion con los contratos que celebre la ESE
HOSPITAL SAN RAFAIEEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en modo alguno impide que la
junta directiva establezca aigunos requisitos de orden interno cuando de la celebracion de
determinados contratos se frate, acorde a los lineamientos que defina el ministerio de salud
y proteccion sccial (articulo 76 de la ley 1438 de 2011).

Que la responsabilidad de los administradores de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, se regira directamente por las previsiones del articulo 90 de fa

constitucian politica de Colombia.

Que es evidente; que l0s procesos de contratacion de estas empresas, no se podré actuar
con desviacién de poder y que las competencias se ejerceran “exclusivamente para los
fines previstos en la ley *, pues ello emana de los principios contenidos en los articulos 121
y 209 constitucionales.

Que, en mérito de o expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar el estatuto interno de contratacién para el ESE hospital San Rafael
del municipio de Itagii, con la siguiente estructura:

TITULO |

DISPOSICONES GENERALES
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LOS SUJETOS INTERVINIENTES EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. '
En la actividad contractual, intervendran los siguientes sujetos:

a) La ESE HOSPITALSAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE [TAGUI. Podra actuar en
calidad de contratante o contratista, segin el caso;

b) Contratistas. Podran ser contratistas de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, las personas, naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales
vigentes y los consorcics o uniones temporales, siempre y cuando reunan las
condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones o solicitud de oferta. Las
personas juridicas nacionales, exiranjeras, fos consarcios y uniones temporales
deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

Ademas de lo anterior, las personas juridicas extranjeras podran contratar con la entidad
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos por el Cddigo de Comercio en sus
articuios 470 y 471 y demés normas que las complementen, adicionen o modifiquen que

son:

« Establecer una sucursal con domicilio en el territoric nacional, para lo cual debera
protocolizar en una notaria del lugar elegido para su domicilio en el pals, cepias
auténticas del documento de su fundacion, de sus estatutos, la resolucion o acto
que acordd su establecimiento en Colombia y de los que acrediten la existencia de

la sociedad y la personeria juridica de sus representantes.

» Obtener de la Superintendencia de Sociedades o Financiera de Colombia permiso

para funcionar en el pais.

Adicionalmente, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos. permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su

plena capacidad para obligarse conforme a la legislacion de su pais.
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v Supervisores o interventores. Son las personas encargadas de ejercer ei seguimiento,
vigilancia y control de la gjecucion de ios contratos. Esta Intervertoria o supervision
podra ser ejercida por un funcionario de la entidad o por un tercero cuien podra ser
persona natural o juridica con experiencia en el area objeto del contrato.

v" Comité de Contratacion. Estara conformado por funcionarios de la E.S.E, o por
particulares contratados, que previamente determine el Gerente, mediante acto
administrativo.

v Consorcia: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y gjecucion de un contrato, respondiendc
solidariamente de todas y cada una de |as obligaciones derivadas de 1a propuesta y del
contrato. En consecuencia, fas actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos ios miembros que lo
conforman. o e

v Unién Temporal: Cuan'd:o' dos 0 mas persdnas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del cbjeto contratado, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impandrén de acuerdo con la participacion en la ejecuciéon de cada uno de
los miembros de la union temporal. Los proponentes indicaran si su participacién €s a
titulo de conscreio o union temporal y, en este uitimo caso, sefialaran los téerminos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la ESE. Los miembros del consorcic y
de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos.
representara al consnrcio o union temporal y sefalaran las reglas basicas que regulen

las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un
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contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las dispesiciones previstas
para los consorcios.

OE LOS DEBERES, DERECHOS, RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUL.

1o. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

20. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de tas sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

30. Solicitar Ia actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos

que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

40. Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los contratistas, y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus

garantes cuando dichas condiciones no se cumpian.

50. Exigir gue la éalidad de los bienes y servicios adquiridos por la Empresa se ajuste a los

requisitos minimos previstos en las normas técnicas cobligatorias.

60. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que

sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

79. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra

el contratista o los terceros responsables, segun el caso.

8o. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
conirato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
proponer en los casos en que se hubiere realizado convocatoria, 0 de contratar en |os
casos de contratacion directa. Para ello utilizard los mecanismos de ajuste y revision de
precios, acudira a los procedimientos de revisién y correccion de tales mecarismos si

fracasan los supuestos o hipoétesis para la ejecucion y pactara intereses moratorios.
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Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado

intereses moratorios, se aplicara la tasa legal vigente.

90. Actuar de tal modo que, por causa a ella imputable, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en
el menaor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y acordara los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar répida y eficazmente

las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS.
10. Tendran derecho a recibir oportunamente [a remuneracion pactada.

20. Colaboraran con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las érdenes que durante el desarrollo
del contrato ellas les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrenamientos gue pudieran

presentarse.

30. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos

derivados del confrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.
40. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios cantratados y responderan per ello.

50. No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

ARTICULO 2°. OBJETO: El presente estatuto de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, tiene como finalidad el cumplimiento de los

objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su
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cargo, en atencidén a los principios rectores satisfaciendo asi los intereses generales de ia

comunidad.

ARTICULO 3°. REGIMEN CONTRACTUAL: El régimen contractual aplicable a los
contratos de las Empresas Sociales del Estado es el dei derecho privado de conformidad
con el numerai 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

En lo no regulado en este Manual de contratacién, debera aplicarse las disposiciones
cantenidas en (a Ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios o las
normas que lo deroguen, modifiquen, sustituyan ¢ adicionen, por tratarse de contratos de

derecha publico que disponen de regutacion especial.

Lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los principios de ta funcion administrativa
contemplados en el articulo 208 de la C.P y los principios de la sostenibilidad fiscal
consagrados en el articulo 207 dela C.P

ARTICULOC 4°.DE LOS PRINCIPIOS. En la celebraciéon y en la interpretaciéon de los
contratos en este estatuto, prevaleceran los principios que se encuentran previstos en la
constitucién politica y er las normas que rigen |la materia, al igual que en las disposiciones
civiles y comerciales. Y en especial el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, todas las
empresas sociales del estado deben aplicar los principios de la funcion administrativa y la

sostenibiticad fiscal,

En desarrollo de su actividad contractual, las empresas sociales del estado aplicaran los
principios de la funcidn administrativa de que trata el articulo 203 de la constitucion poiitica,
los contenidos en la ley 489 de 1998, los propioé del sistema general de seguridad social
en salud contenidos en el articulo 3° de la ley 1438 de 2011, asi como los principios ce las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los
principios de : Debido proceso, lgualdad, imparcialidad, Buena fe, Moralidad, Participacidn,
Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Coordinacion, Eficacia, Eficiencia, Economia

y Celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacidn.
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1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la
Empresa Social de! Estado Hospital San Rafael del municipio de ltagti se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

2. En virtud dei principio de igualdad, la Empresa Sociai del estado Hospita! San
Rafael del municipio de itagli, dara el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que intervengan en ei proceso de contratacian que realice, sin perjuicio
de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la constitucion politica,
garantizando la seleccidn objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca.

3. En virtud del principio de imparcialidad, el procesc de contratacion se debera
realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna
y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés, y, en general, cuaiquier
clase de motivacion subjetiva. '

4. En virtud del principio de la buena fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contralantes y contratistas en el gjercicio de sus competencias. derechos
y deberes.

5. En virtud del principio de moralidad, en e! proceso de contratacion, todas las
personas estan obiigadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6. Envirtud del principio de participacion, la ESE Hospital San Rafael del municipio de
ltaglii, promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacién,
formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el proceso de
contratacion.

7. En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus
agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o©
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la

constitucion, las leyes y los reglamentos.

S
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8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio
publico, par consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracién, salvo reserva legal.

9. Envirtud del principio de publicidad, se dara a conocer al piblico y a los interesados,
en forma sistémica y permanente, sin que medie peticidon alguna, las actuaciones
en el proceso de contratacién, mediante las comunicaciones, notificacionss y
publicaciores cue ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias gue permitan
difundir de manera masiva la informacion.

10. En virtud del principio de coordinacion, [as autoridades concertaran sus actividades
con las otras instancias estatales cuando su gestién cantractual lo requiera en el
cumplimiente de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

11. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado, buscara que el
procesc de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, remagvera los obstaculos
puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se
sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del estado, debera proceder
con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del
tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

13. En virtud del grincipic de celeridad, la Empresa Social del Estado impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de gue los
procedimientos se adelanten con diligencia dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

14. En virtud del principio de pianeacion, la ESE Hospital San Rafael del municipio de
Itagiii, debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La

entidad estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del

procesa.
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ARTICULO 5°. CAMPO DE APLICACION: El presente acuerdo regula las relaciones
contractuales de fa £ESEE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUIL, con
personas naturales, juridicas, de derecho publico y privadc, de caracter nacional e
internacional, cue particiven en los procesos de seleccion, o realicen actos juridicos de

naturaleza contractual con esta entidad.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

ARTICULC 6°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar y
dirigir el proceso de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI, carresponde de manera exclusiva y sin limitaciones, al Gerente, en calidad de

representante legal de la entidad, segln lo previsto en el presente acuerdo.

Podran celebrar contratcs con la ESE Hospital San Rafael del municipio de ltagili, todas
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones

vigentes, asi como los consorcios y las uniones temporales.

ARTICULO 7°. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA. - El Gerente de ia ESE Hespital
San Rafael del municipio de ltagli, se encuentra autorizado y facultado para que de manera
directa suscriba contratos que en cuantia individual no superen los CINCO MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (5000 SM.LM.V)), si la cuantia del
contrato supera la suma prevista en este articulo el Gerente debera soiicitar para su

suscripcién autorizacion expresa de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERC Ei Gerente de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIC
DE ITAGUI, independientemente de [a cuantia, no requerird de autcrizacion expresa dz la
junta directiva, para suscribir en condicién de contratista, contratos de prestacién de
servicios de salud con ios diferentes actores del Sistermna General de Seguridad Saocial en

7+
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PARAGRAFO SEGUNDO Los siguientes contratos, requieren autorizacion previa de ta
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael del municipio de ltagdii

para su celebracién:

1. Los contratos de empréstito. (
2. Los contratos de leasing cuya cuantia sea superior a cinco mil (5000) satarios
minimos legales mensuales vigentes.
3. Los convenios de cocperacidon cuya cuantia sea superior a los cinco mil (5000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.
4. Los contfratos cuya cuantia sea superior a los cinco mii (5000) salarios minimos
legales mensuales vigenies

5. Los contraios gue impliquen actos de enajenacion de inmuebles.

CAPITULO Il

ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

ARTICULQO 8°. - DE LA EXORBITANCIA. - Las clausulas exorbitantes de que trata el
presente estatuto contractual se incluiran obligatoriamente en los contratos de obra pdbiica,
de concesidn, prestacion de servicios personales, suministros, interventaria y consuitoria
independientemente de su cuantia y en forma discrecional en los contratos en que la

entidad las considere necesarias.

ARTICULQ 9°. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En todos los

contratos que celebre la Empresa Social def Estado Hospital San Rafael del municipio de

itaglli, se aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la |
constitucion Politica, la ley 80 de 1993 y en general las normas aplicables a la contratacién |
estatal.

j0. Son inhabiles para participar en licitaciones y/o para celebrar contratos con La ESE:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Censtitucion y las feyes

iTu satud, NIT. 890.980.064-9 Sede1:Cra. 51A # 45- 51 | info@hsanrafaelorg
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b) Quienes participaron en las licitaciones celebraron los contratos de que frata €l literal

anterior estando inhabilitados.
¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

e} Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.
f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean conyuges o compaiieros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grade de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmenie haya presentado propuesta para una misma licitacion.

h) Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal
0 cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una

sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacién

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad,
asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parte ccn

posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales ¢), d), e i) se extenderan por un término
de cinco (5) afios contados a partir de ia fecha de ejecutoria del acto que declaré la
caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto gue dispuso la destitucion;
tas previstas en los literales b) y e), se extenderan por un término de cinco (5) afios

{Tu salud, NIT, 890.980.066-9 Sede 1: Cra. 51A # 45 - 51 info@hsanrgfazlorg
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contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacion,
o de la celebracidn del contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma.

J) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, coheche, prevaricaio en todas sus
modalidades y scborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales

personas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

20. Tampaco podran participar en licitaciones ni celebrar contratos estatales con la entidad

respectiva:

a. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la
entidad contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempedaron
funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un

(1) afip, contado a partir de la fecha del retiro.

b. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles directivos, o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las
personas que ejerzan &l control interno o fiscal de la entidad contratante.

¢. El ¢onyuge companero o compafiera permanente del servidor publico en los niveles
directive, ejecutivo, o de un miembro de |a junta ¢ consejo directivo, 0 de quien ejerza

funciones de control interno o de control fiscal.

d. Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
flas demas sociedades de personas en las que el servidor publico en los niveles
directivo, ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o &l coényuge,

comparfiero o compafiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion o cesempeiie

cargos de direccion 0 manejo.

e. Los miembros de [as juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica
respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las de! sector administrativo

al gue la misma esté adscrita o vinculada.

PARAGRAFO 1°. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articule no
se aplicara en relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli
mencionadas, cuando por disposicion tegal o estatutaria el servidor publico en los niveles

referidos debe desempenar en ellas cargos de direccién 0 manejo.

En ias causales de inhatilidad por parentesco ¢ por matrimonio, los vinculos desaparecen

por muerte o por disclucion del matrimonic.

PARAGRAFO 2°.- Parz los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional
determinara qué debe entenderse por sociedades andnimas zbiertas.

ARTICULO 10°. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. - Para el cumplimiento de los fines de
la contratacion, el gerente de ia ESE tendra la direccidon general y 1a responsabilidad de
ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo
objeto de evitar la paralizacion o la afectacidn grave del servicio publico a carge de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI,
y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podra, interpretar los documentios
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones pariiculares de la prestacion asi [0 exijan. terminar

unilateralmente el contrato celebrado.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminaciéon

unilaterales, procedera el recurso de reposicion.
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La ESE en sus contratos podra pactar las clausulas excepcionales de terminacién,
interpretacion y modificaciones unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad en |los contratos que tengan por objeto la prestacion del servicio publico de salud,

asi como en los contratos de obra.

La ESE podra paciar estas clausulas en los contratos de suministro y de prestacion de

Servicios.

En los contratos que se celebre con personas publicas internacionales, o de cooperacion,
ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito, donacién y
arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o
industriales de la entidad o9 que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnoldgicas, asi como en los contratos de seguro tomados por las entidades
estatales, se prescindira de la utilizacion de las clausulas o estipulaciones excepcionales.

6.1 INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucidon del contrate surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacidn o a la afectacion grave del servicio publico que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones

o clausulas objeto de la diferencia.

8.2. MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato y para evitar {a
paralizacion o la afectacion grave del servicio publice que se deba satisfacer con &,
fuere necesario introducir variaciones en €l contrato y previamente las partes no liegan
al acuerdo respectivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo

modificara mediante la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran &l valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de ia ejecucidn. En este evento,
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se ordenara la liquidacion del contrato y la entidad adoptara de manera inmediata las

medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

6.3. TERMINACION UNILATERAL. La entidad en acto administrativo debidamenie
motivado dispondra !a terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o fa situacidn de orden publico lo
imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por
disolucion de ia persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista
que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
Sin embargo, en los casos a que se réﬁeren los numerales 20. y 30. de este articuio
podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.
La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento la ejecucién se hard con sujecion a las normas sobre
administracién de negocios del deudor en concordato. La entidad dispondra las medidas
de inspeccidn, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto

contractual e impedir la paralizacién del servicio.

6.4. LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la estipulacion en virtud de la
cual, si se presenta alguno de fos hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa ia ejecucion
del contrato y evidenciz que puede conducir a su paralizacidn, la ESE por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en
el estado en que se encuentre.

En case de que la ESE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas

de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La
declaratoria de caducidac no impedira que la entidad contratante tome posesion de ta otra
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o continue inmediatamente !2 ejecucidn del objeto contratado, bien sea a través del garante

0 de ctro contratista, a quien a su vez se le podra declarar ia caducidad, cuando a ello

hubiere fugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien se

hara acreedor a las sancicnes e inhabilidades previstas en la ley.
La declaratoria de caducidad sera censtitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 11. OBLIGACION DE HACER EFECTIVAS LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: En los contratos que celebre la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUL, pacte las cléusuias excepcionales, debera hacerlas efectivas
cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

ARTICULO 12°. - PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del Estado
Hospital San Rafael del municipio de Itagli, debera elaborar un plan anual de
adquisiciones, Colombia compra eficiente, que podran actualizar de acuerde a sus
necesidades y recursos, et cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
pretenden adquirir durante el afio, acorde con las necesidades de la entidad y los recursos
con que se cuente. Este plan una vez aprobado y sus actualizaciones deben ser publicados
en la pagina web de |la entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica SECOP.

CAPITULO IV
PROCESO DE CONTRATACION
ARTICULO 13°. -CONFORMACION DE COMITE DE CONTRATACION. La ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE I[TAGUI, conformara un comité ce

coniratacion cor: ios siguientes funcionarios:

. El Gerente o su delegado guien lo presidira.
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. El subgerente general quien sera el secretario técnico del presente comité.

. El subgerente de servicios de salud

. Coordinador del area de suministros.

. Asesor (a) Area Financiera — Tesorero

. Asesor (a) Area Juridica

El comité de contratacion podra invitar a los funcionarios que ejerzan la supervisiény /o la

interventoria a los contratos o a aquellos que por su perfil y funciones ofrezcan soporte

técnico a administrativo al proceso de contratacion, guienes tendran voz, pero no voto,

El comité de contratacion cumplira con las siguientes funciones:

San Rafael

1. Asesorar al Gerente,. en. todas las etapas del proceso contractual de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUL.

. Elaborar y validar el Plan Anual de Adquisiciones de la ESE.
. Recomendar las modificaciones al Plan de Adquisiciones.

Revisar, cuando corresponda, los estudios previos elaborados en cada
dependencia, constatando que el objeto a contratar este incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones de la entidad.

2. Asesorar al gerente en ef analisis y evaluacién de las ofertas presentadas dentro
de los procesos de seleccion, recomendando la que se ajuste a la necesidad y que
correspondan de acuerdo con la cuantia, y términos de referencia, para la posterior
adjudicacién del contrato por el representante legal de la entidad.

3. Conceptuar sobre las solicitudes de adicién, ampliacién. modificacién y suspension
de contratos ¢ convenios, de acuerdo con su competencia.

4. Asesorar al Gerente en la interpretacion de! presente estatuto de contratacion, de
los términos de los procesos de seleccion y de los contratos en particular, cuando
se presenten vacios o dudas en su contenido.

5. Establecer su propio reglamento cuando sea necesario.
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ARTICULO. 14°. FASE DE PLANEACION: Esta fase comprende la elaboracion de los
estudios y documentos previos y la invitacion a contratar o términos de referencia, segun

sea el caso.

14.1 Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de ia entidad, los cuales deberén contener
los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccidn:

14.1.1 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de

contratacion.

14.1.2. Objetc a contratar con sus especificaciones, [as autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefo y
construccién, los documentos técnicos para el desarrallo del proyecto.

14.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo ios
fundamentos juridicos.

14.1.4. Ef valor estimado del contrato vy la justificacién det mismo.

14.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el casc que se requiera.

14.1.6. £l analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

14.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.

14.1.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

14.1.9. Las obligaciones que asumiria el contratista.

14.1.10. La duracidon del contrato.

14.1.11. Laforma de p&go.

14.1.12. Los mecanismos de solucion de conflictos contractuales.

14.7.13. Las clausuias excepcionales que contendra el contrato, o la no inciusion de ias

Mismas.

14.1.14. La verificacion de precios de mercado no necesariamente implica solicitud de
ofertas o cotizaciones, sino que es viable cualquier modalidad de verificacidn.
14.1.15  Si se trata de contratacion directa, el analisis de la necesidad o no de términos

de referencia y en el caso que se considere necesario se elaboraran.
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14.2. Término de condiciones: En los casos de invitacion publica siempre se elaborarar

términos de condiciones.
En los casos de invitacion publica los térmings de condiciones deberan contener:

14.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeta del contrato.

14.2.2. La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

14.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que na induzcan
a error a los oferertes o impidan su participacion, y aseguren una seieccién objetiva,
incluyendo los criterios de desempate.

14.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

14.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de fas ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como
se evaluaran y ponderaran y las regias de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

14.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a fa futura contratacior o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

14.2.7. El valor del contrato, el piazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta ios rendimientos que este pueda generar. Indicara ademas si habra iugar
0 NG a pago anticipado y la justificacion del mismo.

14.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

14.2.8. Los riesgos asociados al contrato, 1a forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las paries contratantes.

14.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

14.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

14.2.12. Los terminos de la supervision y/o de la interventoria del contrate.
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14.2.13. El plazo dentre del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

14.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades prcpias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumpiir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion.

14.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

14.2.16. E! lugar dende se debe hacer |a entrega de las propuestas.

14.2.17. La aplicacién o no de |as clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracién Publica.

14.2.18. L.os demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

14.2.19. Publicacién de los términos del proceso de seleccion en la pagina WEB de la
entidad, por el término minimo de dos (2) dias habiles., para que sobre ellos se
puedan realizar observaciones de la administracidn y los interesados.

14.2.20. Expedicidn por parte de la gerencia del acto administrativo de apertura de la
invitacion o de convocatoria que debera contener al menos:

. La justificacién de la contratacion.

. El objeto de la contratacion.

. El presupuesto e identificacion del CDP

. El cronograma

. E} lugar fisico o electrdnico en que se puede consuitar y retirar el pliego de
condiciones o términos de referencia que no tendrd costo, los estudios y
documentos previos y definitivos, los cuales estaran disponibles desde la fecha
del acto de apertura.

. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.
14.3 Evaluacién y Adjudicacién del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO. El cumplimiento de lo previsto en el numeral 14.2.19 no
generara la obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion, y por ende
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no tiene la virtud de generar derechos adquiridos, ni acciones indemnizatorias en contra de

estan entidad.

PARAGRAFO SEGUNDD. Todo el procesc de seleccion y hasta la adjudicacion debera

permanecer publicado en |la pagina WEB de la entidad.

PARAGRAFO TERCEROQ. Para la escogencia de contratistas, esta ESE, al momentc de
verificar las propuestas presentadas, tendra en consideracion la propuesta mas econdmica
gue satisfaga las necesidades de la entidad o en su defecto la de mejor calidad,
oportunidad y eficacia.

ARTICULO 15°. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION: La seleccion de
contratistas sera objetiva, por lo tanto, se seleccicnara la oferta mas favorable a ia entidad
y a los fines que ella busca.

Los procesos de seleccion de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI, seran mediante las siguientes modalidades:

Contratacién Directa
Convocatoria Publica
Convocatoria Privada

Subasta Inversa

kN

Mecanismos de compras Electrénicas

PARAGRAFO PRIMERQO. La regia general en materia de contratacion en lo que se refiere
a proceso de seleccion es la convocatoria publica, por lo tanto. cualguier contrato que no
tenga asignada una modalidad de seleccion expresamente, se seleccionara ei contratista

con base en la convocatoria pubiica.

PARAGRAFO SEGUNDO. La entidad bajo la modalidad que estime pertinente podra

asociarse con otras empresas del estado, con el fin de buscar economias de escals,

calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dicha asociacion debera ser precedida

de estudios técnicos gue la justifiguen.
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PARAGRAFO TERCERQ. La entidad publicara oportunamenie su actividad contractual en
el SECOP y en la pagina de gestion transparente de la Contraioria General de Antioquia.

17.1. CONTRATACION DIRECTA: No requiere de !a obtencién previa de varias ofertas.
Procede en los siguientes casos:

e« Para la adquisicién de bienes o servicios que no superen la cuantia de Mil
Quinientos (1.500) SMLMV

o Contratos interadministrativos.

o Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

e Para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. (contrato intuito persona).

« En caso de declaratoria de desierto de un proceso de seleccién cualquiera sea la
causa.

» Enlos que no exista pluralidad de oferentes o cuando soOlo exista una persona que
pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo.

» En los contratos para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

¢ Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela, o de situaciones de urgencia
en la prestacion del servicio de salud, o para garantizar esta, dejandose constancia
de dicha situacion.

e Cuando la seleccion de! contratista obedezca a acuerdos conjuntos con otras
empresas sociales del estado y /o actores del sistema genera!l de seguridad social
en salud. (Convenios de asociacion).

» Para |a suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos
y de apoyo a la gestion y/o funcionamiento de esta entidad en areas administrativas,
asistenciales y médicas, caso en el cual se podra contratar con personas juridica.

o Compra de medicamentos o material médico quirCrgico, relacionados con la
prestacion de servicios de saiud; que se contratara conforme a los criterios médicos
evidenciados como ias actas de los diferentes comiiés, gestion de eventos

S adversos, entre otros.
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+ Para la adquisicion de tecnologia en equipos biomeédicos, de laboratorio.
Electromedicina v demas relacionados en el campo cientificc en que desarroila su
objeto.

* Adquisicion o venta de inmuebles.

« Contratos de comodato.

¢ Contratos de permuta.

¢ Empréstitos.

+ Los de leasing.

s Cuando sea necesario conjurar situaciones excepcicnales reiacionadas cen heches
de calamidad © constitutivos de fuerza mayor ¢ desastre gue demanden
actuaciones inmediatas, asi como situaciones similares que imposibiliten acudir a
los procesos de seleccidn. De estos contratos se presentara informe debidamente
detallado a la junta dlrectlva en la: pnmera reunién posterior a la contratacion.

« Compra de bienes a traves del formato de grandes supertficies

o Compra, mantenlmlento, adqmsmlon de aires acondicionados, ascensores.
En estos casos se procedera de la siguiente manera:
a. Elresponsabie del area que requiera la obra, bien ¢ servicio elaborara los estudios

prévios de conveniencia y oportunidad.

b. El funcionario responsable del manejo del presupuesto verificara la existencia de

disponibilidad presupuestal.

¢. Verificada la disponibiiidad, el gerente o responsable extendera. por el medio mas
expedite, la invitacion a contratar directamente la obra. bien ¢ servicie, teniendo en
cuenta criterios objetivos de experiencia, economia, tecnologia ofrecida, precio v
en general {odos aguellos factores favorables para la entidad en condiciones de
mercado.
d. ”La presentac:lon de la oferta se hara necesariamente por escrito. La oferta puede
enviarse via fax 9 correo electrénico.
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e. Elanalisis y aprobacion de la oferta lo realizara el gerente 0 quien este delegue de!
cuerpo directivo, luego se remitiran al responsable todos los documentos para la
elaboracion del contrato, orden de compra o de servicic respectiva,

+ Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas establecidas en
el decreto 591 de 1991 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

» Para realizar dicha contratacion directa se debera contratar con los oferentes que
presenten condicicnes mas favorables, buscando siempre un maycr beneficio para
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, procurando que se
cumplan los fines buscados al disponerse la contratacién.

« Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad de
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, a
Juicio del gerente. ‘

« La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito y
cualquier otra circunstancia que no de tiempo para solicitar varias ofertas.

= Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresa o institucién se
desee comprar un elemento de dotacidn o material médico quirirgico para el bien
dado en comodato, se preferira a ja empresa que lo dio en comodato a la ESE.

+ Los contratos o convenios que hayan de celebrarse con entidades estatales, de
cualquier orden asi la minuta sea preparada por los contratantes deben cumplir con
todos los términos de ley para la contratacién directa; incluidas las clausulas
exorbitantes.

« Los contratos o convenios gue hayan de ceiebrarse con establecimientos
educativos, publicos ¢ privados.

« La ampliacion, actualizacion ¢ modificacién de software ya instalado en la ESE, o
del soporté del mismo, respecto del cual el propietario tenga registrado tales
derechos.

« Enelmomento de la ejecucion de un contrato en el cual el contratista le sobreviniera
un impedimento o inhabilidad para iniciar o continuar con la ejecucién del contrato,
0 No sea aprobada la cesion de la posicion contractual.

« Cuando se trate de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles.
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« Cuando se trate de contratos de concesion de espacios.

+ Cuando se trate de servicios de seguros.

PARAGRAFO PRIMER®D. Cuando se trate de la adquisicién de tecnologia en equipos
medicos, biomédicos, de laboratorio, electromedicina y demas relacionados con el campo
cientifico en que desarrolla su objeto el hospital, la entidad podra requerir de un concepto
técnico previo a la contratacion, que podra ser emitido por el equipo médico del hospital o
por un equipo externo que conirate la entidad; quienes recomendaran al comité de

contratacion la conveniencia de la compra.

PARAGRAFQO SEGUNDO. La entidad podra celebrar alianzas o convenios estratégicos
con cualquier tipo de enticlad publica o privada o persona natural, buscando el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

PARAGRAFO TERCERQ. Se preservara lo establecido en la normatividad legal vigente,
en materia de contratacion aplicable a la E.S.E Hospital San Rafael de Itagui.

17.2. CONVOCATORIA PRIVADA: Procedimiento mediante 2! cual la ESE invitara a por
lc menos tres proponentes a presentar propuesta para la adquisicion de bienes, obras o
servicios, cuyo valor sea superior a Mil Quinientos (1.500) SMLMV y hasta Dos Mil
Quinientos (2.500) SMLMV para que en igualdad de oportunidades los interesados
presenten sus ofertas y seleccionar entre ellas, Ja mas conveniente para ia entidad, de

conformidad con la evaluacion realizada.
El procedimiento que se llavara a cabce en este caso sera el siguiente:

a. E!responsable del area que requiera la obra, bien o servicio elaborara los estudios
previos de conveniencia y oportunidad.

b. El funcionario responsabie del manejo del presupuesto verificara la existencia de
disponibilidad presupuestal

c. Verificada la disponibilidad, e! gerente extendera la invitacién a contratar la obra,

bien o servicio mediante comunicacion escrita, a minimo tres (3) personas naturaies

San Rafael
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y/o juridicas registradas en el directorio de proponentes o de proveedores de la
ESE.

d. Las oferias se presentaran por escrito, en original o por fax, en pesos colombianos,
en forma clara y completa, de manera que no quede dudas sobre las caracieristicas
y condiciones de las mismas.

e. La evaluacion de las ofertas estara a cargo del comité de contratacion, previa la
presentacion de las distintas ofertas en un cuadro comparativo, en el cual se dejara
conrstancia de todas las condiciones de |la oferta.

f. Evaluadas las propuestas por el comité de contratacién. dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes el gerente comunicard la adjudicacién al proponente
seleccionado.

g. Una vez comunicada la adjudicacidn, el secretario del comité de contratacion
enviara al area juridica los documentos soporte del procedimiento de seleccidn para
la elabaracion del contrato respectivo.

h. Previa !a elaboracién del contrato, el funcionario encargado de presupuesto

expedira el registre presupuestal.

17.3. CONVOCATORIA PUBLICA: Procedimiento mediante el cual la ESE formula
publicamente para la adquisicion de bienes, obras o servicios, cuyo valor exceda de Dos
Mil Quinientos (2.500) SMLMV, de acuerdo a lo establecido en el presente manual, para la

adquisicion de bienes, obras o servicios, para que en igualdad de oportunidades los

interesados presenten sus ofertas y seleccionar entre ellas, la mas conveniente para la

entidad, de conformidad con |la evaluacion realizada.
El procedimiento que se llevara a cabo en este caso sera el siguiente:

a) Elresponsable del area que requiera la obra, bien o servicio elaborara los estudios

previos de conveniencia y oportunidad.
b) El funcionario responsable del manejo dei presupuesto verificara la existencia de

disponibilidad presupuestal.
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c) Verificada la disponibilidad, el Gerente invitara a ofertar a las personas inieresadas
en un proceso contractual, mediante publicacion en la pagina web de la entidad de
los términos de referencia, fa cual se fijara por espacio minimo de dos {2) dias
habiles. Durante este término los interesados podran formular observaciones.

d) En caso de modificarse el pliego de condiciones este se hara mediante adendas
que deben publicarse hasta un (1) dia anterior a |a fecha de presentacion de ofertas.

e) Recibidas las propuestas dentrc de la oportunidad sefialada en los términos de
referencia, se procedera a ser evaluadas por el comité de contratacion. La
evaluacién sera publicada en la pagina web.

f) Elcontrato se adjudicara dentro del plazo establecido en Jos términos de referencia
mediante acto administrativo que sera notificado al proponente ganador. Frente ai

acto administrativo de adjudicacion no procede recurso algunao.

En caso de declaratoria desierta de I adjudicacién, la entidad podra contratar
directamente.

ARTICULO 16.- TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y CONTRATACION
DIRECTA.

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael del Municipio de Itagui, adelantara los
procesos de seleccion correspondientes, de conformidad con ios procedimientos descritos

en el presente estatuto o los que lo complementen.

PARAGRAFO PRIMERQ. El comité de contratacién de la entidad, en los procesos de
contratacion por convocatoria publica, podra solicitar la conformacién de un comité de
apoyo para |la evaluacion de las propuestas presentadas, comité que sera designado por

el gerente en el evento de acoger la recomendacion correspondiente en tal sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se recibird un maximo de diez (10} propuestas en los procesos

de contratacién por convocatoria plblica, cuando el factor de seleccion unicamente sea el

precio. En caso de que no se presenten mas de diez (10) oferentes, la entidac procedera
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a realizar en la diligencia de apertura de propuestas la organizacion de orden ascendente
de menor valor a mayar, teniendo en cuenta el precio de las mismas, y limitara el proceso
de seleccién a las diez (10} primeras propuestas, ias demas serdn entregadas a fos
oferentes sin abrir, para efectos de esta norma, los oferentes siempre entregaran una

comunicacifin en sobre separade a la propuesta en que indica el valor de fa propuesta.

PARAGRAFO TERCERO. La propuesta unica es valida y elegible independientemente del
procese de seleccidon correspondiente, siempre y cuandc cumpla con los requisitos
establecidos en los estudios y documentos previos o en los términos de condiciones, segun

corresponda.

ARTICULO 17.- SUBASTA INVERSA. La subasta inversa aplicara en los eventos en que
asi se defina en el estudio previo, para la adquisicidn de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

ARTICULO 18.- SISTEMAS DE COMPRAS ELECTRONICAS. - La Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael del municipio de ltagii, debera utilizar los mecanismaos
tecnologicos a su alcance, tales como plataformas de comercio electronico, para adquirir
medicamentos y dispositivos meédicos; que permitan a la entidad realizar compras de

manera eficiente, evento en el cual no aplican los procesos de seleccion ya regulados.

ARTICULO 19.- ORDENES DE COMPRA. No sera necesaria la suscripcion de un contrato
y podra celebrarse una orden de compra para la adquisicién de medicamentos, material
medico quirirgico, material de osteosintesis, alimentos, articulos de oficina, de asec, entre
otrcs casos, a través de la modalidad de contratacion directa, siempre y cuando la cuantia

sea inferior a cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Las ordenes de compra no requerirdn estudios previos, bastara la justificacion de la
contratacion y analisis de los precios del mercado, a través del comité de contratacién, y

se realizara con el proveedor que ofrezca las mejores condiciones.
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ARTICULO 20.- CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LOS OFERENTES. Para la
seleccion de {os contrat'stas de la ESE Hospital San Rafael del municipio de itagui, ics
oferentes deberan cumplir los requisitos que ia entidad determine en los estudios y
documentos previos. No obstante, podra requerir a los oferentes en cualgquier momento del
proceso de seleccion, otros documentos soporte de tipo juridico, técnico. financierc y
economico que garanticen la idoneidad y capacidad del contratista, siempre y cuandc dicha

solicitud no implique una violacién al principio de igualdad.

ARTICULO 21.- DE LA SELECCION OBJETIVA DE LOS CONTRATISTAS. Siempre gue
deban realizarse comparaciones entre diversas ofertas o propuestas, la seleccién debera
efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones entre los oferentes. Se elegira
la oferta que contenga ias mejores y mas favorables condiciones para fa ESE San Rafaei
del municipio de ftagli, segun los criterios de seleccidn establecidos en los términos de
condiciones, entre 10s cuales podran considerarse el precio, garantias, plazos de gjecucion,
condiciones de pago, calidad de los bienes y/o servicios, experiencia del oferente, equipo
disponible, entre otfros. ‘

PARAGRAFO. En todo caso se garantizara que el valor de la propuesta del oferente

seleccionado se ajusia & la razonabilidad de los precios del mercado.

ARTICULO 22.- ADJUDICACION DEL CONTRATO. Para los procesos de contratacion
por convocatoria publica, el Gerente de la ESE Hospital San Rafael del municipio

adjudicara el contrato, previa recomendacion del comité de contratacion de 1a entidad.

Dicha adjudicacion sera comunicada al oferente favorecido con el fin de suscribir el contrato

objeto del proceso.

En el evento en el cual el gerente no acoja la recomendacion efectuada por el comité de

contratacion, debera jusiificario en el acta de adjudicacion de! proceso.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Si el oferente favorecido se negare a suscribir el contrato, podra

celebrarse con ef oferente que haya quedado en segundo lugar en el proceso, siempre v
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cuanco la propuesta presentada por este sea favorable para la entidad, facultad esta Ultima

gue es discrecional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ia modalidad de contratacidn directa, unicamente se
requerira evaluacion y recomendacion por parte del comité de contratacién, en cuanto a
que el unico oferente se ajusta a los requisitos establecidos en los estudios y documentos
previos, cuando la cuantia del contrato sea superior a Cuatrocienios (400) Salarios
Minimos Legales Mensuaies Vigentes (S.M.L.M.V.).

ARTICULO 26.- FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre la
Empresa Social del Estade Hospital San Rafael del municipic de ftagli deben constar por
escrito; formaiidad que no se cumplird cuando sea procedente la orden de compra de

canfarmidad can los articulos 20 y 21 del presente estatuto.

ARTICULO  27.- ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
Discrecicnalmente, en los contratos que celebre la empresa social del estado Hospital San
Rafael del municipio de Itagii, podran estipularse las cldusulas excepcionales previstas en
el estatuto general de contratacién de la administracidn publica: INTERPRETACION
UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD. Los cuales, cuando haya lugar a ello, debe hacerse efectivas dentro del

plazo del contrato, tema que serd objeto de andlisis en los estudics previos.

ARTICULO 28.- CONSTITUCION DE GARANTIAS. En los contratos que la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael del municipio de itagli, celebre, de acuerdo al objete
y obligaciones contractuales, debera pactarse de manera expresa que el contratista se
obfigue a constituir a favor de la Empresa Social del Estado Haspital San Rafael del
municipio de itaguli, la pdliza de garantia Unica o bancaria, con amparos de acuerdo ai
plazo, vigencia, cuantia y clase de contrato, segun se indica a continuacion; el cual debera
ser expedida por companias aseguradoras cuya poliza matriz se encuentre aprobada por
la entidad competente,(contrato de seguro contenido en una pdliza) o entidades financieras

( garantia bancaria ) o patrimonio propio, Cualquiera que sea el tipo de garantia que
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constituya el contratista, ia firma emisora debera estar debidamente autorizada para operar

en Colombia.

a. Seriedad de la oferta. En los procesas de contratacién por convocatoria publica, e!
oferente debera constituir esta garantia si asi se exige en los terminos de
condiciones, para precaver los perjuicios que se presenten en caso de gue el
seleccionado no se allane a la celebracidén del respectivo contrato. Su cuantia en
caso de exigirse dicha garantia sera del diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta y su vigencia sera la establecida en los términos de referencia. La garantia
de seriedad de oferta debe cubrir Ia sancién derivada del incumglimiento de la oferta.
en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacidén o para suscribir el contrato es ‘prorrogado, siempre
que tal prarroga sea inferior a los tres (3) meses.

2. Elretiro de ia oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas.

La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte det adjudicatario.

4. lLa falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
del cumplimiento del contrato.

“'b.. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Se constituye por una cuantia
equivalente al ciento por ciento {(100%) del anticipo y un amparo igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas. ‘

c. Pago anticipadc. Se constituye por una cuantia equivalente al ciento por ciento
(100%) del pago anticipado y un amparo igual al plazo del contrato y cuairo (4)
meses mas.

d. Cumplimiento del contrato. Se establece para precaver Ics peruicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las muitas y
la clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al diez
(10) por cienta del valor total del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo de
ejecucion total def contrato y cuatro (meses) mas.
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e. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizacién laboral. Esta
garantia se exige para evitar los eventos en gue el contratista no cumpla con el pago
de obligaciones laborales y prestacionales, respéecto de los trabajaderes vinculados
para la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al diez por
ciento (10 %) del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total de
ejecucion del contrato y tres (3) anos mas, contados a partir de su terminacion.

f. Estabilidad y calidad de la obra: L a entidad determinara el valor de esta garantia
2n la invitacion privada o términos de condiciones, de acuerdo con el objeto, el valar,
la naturaleza y las obligaciones contenidas en ei contrato. Su vigencia no podra ser
inferior a cinco (5) afos contados a partir de la fecha en la cual se recibe a
satisfaccion la obra. Para la buena calidad del bien o servicio ¢ estabilidad de la
obra, el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual al
piazo del contrato y un (1) afio mas.

g. Calidad del servicio: La entidad determinara el valor y el plazo de esta garantia en
la invitacion privada o termino de condiciones, de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En estos contrates de
interventoria, a vigencia de este amparo debera ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal.

h. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: La
entidad determinara el valor y plazo de esta garantia en la invitacién privada o
términos de condiciones, de acuerde con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios
ocultos.

i. De provision de repuestos y accesorios: Se establece para precaver el
incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para 10s
equipos ¢ bienes adquiridos. Su cuantia no sera inferior al 5% del valor estimado de
los repuestos y si no es posible establecer ese calcuto se fijara un porcentaje en
relacion con el monto total del contrato. Estara vigente durante todo el plazo del
contrato para el suministro de repuestos y accesorias y un afo mas, contados a

partir del recibo final de los eguipos.
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j- Responsabilidad civil medica: Se exigira para aguellos contratos que involucren
la prestacian de servicios médicos a favor de la empresa social del estado Hospital
San Rafael del municipio de Itagli, la cual tendra un amparo del veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y un término iguat a la duracion de este.

k. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar los dafos y perjuicios que
se causen a terceros, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas. Su vigencia debera ser igual al periodc de ejecucion
del contrato y e! valor del amparo no deberé ser infericr a:

- Doscientos (200} Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SM.M.LV)
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos {(1500) salarios
minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.LV.).

- Trescientos (300) salarios -minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.LV)
para contrato’s cuyo valor sea superior a mil quinientos (1500) salarios minimaos
mensuales fegales vigentes (S.M.M.LV.).

PARAGRAFO PRIMERD. En los casos de adquisicion de bienes que por su naturaleza nao
puedan ser amparados por las companias aseguradoras, iegalmente establecicas en el
pais, el contratista detbera hacer entrega a la ESE de los respectivos certificados de
_ ___gar_ari'tia comercial del bien, producto o insumo, amparando los mismos por los plazos

- comerciales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las garantias no seran obligatorias en los contraios de
empréstito, en los administrativos, en los de seguro y en las contratos cuyo vaior sea inferior
a los 20 (SMLMV) caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como

en los demas que sedale el estatuto.

PARAGRAFO TERCERQ. La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael del
municipio de ltagli podra abstenerse de exigir garantias cuando se suscriban contratos
mediante la modalidad de contratacion directa y la justificacién para exigirlas o nc, dete

gstar en los estudios y documentos previos, hasta la minima cuantia.
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ARTICULO 29°. CUMPLIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRATUAL. La ESE, debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que
por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de los riesgos del contrato,
el otorgamiento de una péliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que

surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La ESE debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con

un seguro propio con el mismo objeto y que la ESE sea el asegurado.

El valor por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual
no debe ser inferior al 10 % del valor del contrato y su vigencia no podra ser inferior al

periodo de ejecucion del contrato.

ARTICULO 30°. — EFECTIVIDAD RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LAS
GARANTIAS. La entidad estatal cdebe hacer efectivas las garantias previstas en este
estatuto por medio de acto administrativo en el cual la ESE declare la caducidad del
contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal si fue

pactada y de los perjuicios, por medio de acto administrativo motivado.

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, et vaior de la
garantia se reduce, la entidad estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial

de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la entidad
estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de |la garantia otorgada o ampliar su

vigencia, segun i caso.

ARTICULO 31°. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS. Los

contratos que celebre la empresa social del estado Hospital San Rafael del Municipio de

iTu salud,
to mds grande!
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ltagUi se perfeccionaran con la firma de las partes y se deberan cumplir los siguienies

requisitos para dar inicic: a la etapa de ejecucion del contrato:

1. Que se expida el registro presupuestal correspondiente.

2. Que se constituyan las garantias pactadas dentro del contrato y que las mismas
sean aprobadas por el competente.

3. Que se paguen los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar para la

ejecucion del contrato.
Durante |a ejecucién de’ contrato, deberdn suscribirse las siguientes actas:

1. Acta de inicio, una vez se encuentre legalizado el contrato y se cumpla con los
requisitos de ejecucion del contrato la entidad suscribira con el contratista el acia
de inicio.

2. Acta de terminacion, vencido el plazo de ejecucion del contrato. las partes
suscribiran el acta de terminacion del contrato.

PARAGRAFO, En el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la publicacion
en el SECOP, pasando por la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la

garantia Unica de cumplimiento en el caso en que se exija.

Son requisitos de suscripcién del contrato todos aquelles documentos legales que deten
aportarse y revisarse por la entidad, antes de suscribir el contrato, que permiter demaostrar
la idoneidad y verificar la inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades. A
continuacion, se enuncian los principales, pero cada caso en particular puede requerir de
alguno adicional, dependiendo de la naturaleza del contrato o del tipo de persona que

intervenga.
Para personas naturales:

- Oferta o Propuesta

- Cedula de Ciudadania o su equivalente
- Registro Unico Tributario

- Hoja de vida de la funcidn puablica
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- Libreta militar, (cuando aplique)

- Certificado de antecedentes disciplinarios

- Certificado de responsabilidad fiscal

- Tarjeta profesional (cuando aplique)

- Sison profesionales de la salud, deberan aportar ademas todos los documentos
y soportes necesarios para el ejercicio legal de la profesion en nuestro pais.

- Certificado de Medidas correctivas

Para personas juridicas:

- Oferta 0 Propuesta

- Certificado de existencia y representacion legal

- Cedula de ciudadania del representante legal

- Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del representante legal
- Certificado de responsabilidad fiscal

- Hoja de vida de ia funcion publica del representante legal

- Registro unico tributaric

- Certificado de Medidas Correctivas

Para la legalizacion del contrato se requiere el correspondiente registro presupuestal, el
cual debera expedirse previamente a Ja suscripcion de este.

Para la ejecucion de los contratos de la ESE se requiere de |a aprobacion de [as garantias,
si fueron requeridas en el contrato, y la constancia de afiliacién al sistema integral de

seguridad social, en aquellos contratos diferentes a los de suministros.

Con el animo de simplificar los tramites y contribuir al medio ambiente, para la aprobacion
de las pélizas, bastara con el visto bueno o sello refrendado en |a misma poliza.

ARTICULO 32°. — SUPERVISION E INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. Todos los contratos que suscriba la empresa social
del estado Haspital San Rafael del municipio de Itagli debera contar con supervisor ¢
interventor competente, sin excepcidn alguna, y debera estipularse expresamente quien

sera el supervisor delegado por el gerente, para que en [a ejecucion del contrato realice la
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supervision de las obligacicnes contractuales; o indicando que, por naturaleza del contrato,
serd necesario contratar la interventoria con un tercero. La designacién del interventor
siempre se hara en relacién con el cargo y no con un funcionario determinado, acorde a la
ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, asi como por el manual de supervisién

contractual de |la entidad.

Es importante resaltar que la entidad realizara la supervision, vigilancia, contro!,
seguimiento, verificacion y evaluacién de |a ejecucion del contrato, en los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, a través de un funcionario de la entidad 0 a

través de un contrato de prestacion de servicios.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los interventores y los supervisores sean estos internos o
externas, responderan d2 conformidad con lo previsto en la ley por el cumplimiento ce las
obligaciones derivadas ce la celebracion y ejecucion de cantratos, respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan funciones de interventoria o supervisiéon. De igual forma
responderan por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los casos en los que se requieran conocimientos
especializados para el seguimiento del contrato, o cuando la complejidad o la extersion de
-este, lo justifiquen, se contratara un interventor. Todo interventor o supervisor sera
designado en el contrato, previa recomendacion del comité de contratacion sobre la
persona en quien debe recaer |a supervision o la interventoria, por su experiencia y

conocimientos relacionados con el objeto del contrato.

ARTICULO 33°. - MULTAS Y CLAUSULAS PENALES. En cumplimiento de Ia
responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la ejecucidn del contrato, la empresa
social del estado Hospital San Rafael del municipio de Itaglii, podra impactar {a imposicion
de multas y la clausula penal, con el exclusive objeto de apremiar al contratista para gue

cumpla sus obligaciones.

ARTICULO 34°. — PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. La empresa Social del Estado Hospital San
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Rafael del municipic de ltagli, podrda declarar el incumplimiento de un contrato,
cuantificando los periuicios de este, imponer las multas y sanciones pactadas en el contralo
y hacer efeciiva la clausula penal atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Evidenciando un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
situacion que debe estar debidamente soportada en forma previa con los informes
de supervisién e interventoria y requerimientos al contratista, (a entidad lo citara a
audiencia para debatir lo ocurrido. En [a citacidn, hard mencion expresa y detallada
de los hechos que la soportan, acompafiando el inferme de interventoria o de
supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las naormas o clausulas
oosiblemente vioiadas y 1as consecuencias que podrian derivarse del coniratista en
desarrolio de la actuacidén. £n ta misma se establecera el lugar. la hora y fecha para
la realizacion de ia audiencia, la que podra suceder a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad, establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que [a garantia de
cumplimiento consista en poliza de seguros, el garante serad citado de la misma
manera.

2. Endesarrolic de la audiencia, el gerente de la entidad o su delegado presentara las
circunstancias de hecho que motivan [a actuacion, enunciara las posibles normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se considerara el uso de la
palabra al representante legal del contratista, o a quien o represente y al garante,
para que presenten sus descarges, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controverir las presentadas por la
eniidad.

3. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de [a audiencia y la cual se entendera notificada en dicho
acto publico, la entidad procedera a decidir sobre |a imposicidn o0 no de |a multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida solo
procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidird en la
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misma audiencia. La decision sobre el recurse se entendera notificada en [a misma
audiencia.

4. En cualquier mornento del desarrclio de fa audiencia, el gerente de la entidad o su
delegado podra suspender |2 audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesarioc para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cuaiquier razon debidamente sustentada,
ello resulte necesario para el carrecto desarrolic de la actuacion administrativa. En
fodo casc, el adoptar la decisidn, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algun medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de

incumplimiento.

PARAGRAFO: En todo caso, en lo no previsto en el presente articulo, se dara aplicacion
a o establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o de Ias normas gue !0 modifiquer,
adicionen ¢ complementan.

ARTICULO 35. - AUTORIZACION PREVIA PARA LA CESION DE LOS CONTRATOS.
En todos los contratos que la entidad celebre, debera pactarse de manera expresa que 2/
- contratista no padra ceder, total o parcialmente, los derechos y obligaciones emanados del
contrato sin la previa, expresa y escrita autorizacion de la Empresa Social del Estado

Hospital San Rafael del municipio de ltagui.

ARTICULO 36°. - MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. En los contratos que celebre la entidad se podra estipular la solucion
en forma agil, rapida y dlirecta de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual, para lo cual se podran acudir a cualquier mecanismo de solucion de

controversias previstas en la ley.

PARAGRAFQ: Discrecionalmente la entidad podra estipular en los contratos una clausuia
compromisoria a fin de someter a la decision de arbitros las controversias que puedan

suscitarse con motivo de: su celebracion, ejecucion, desarrolio, terminacion o liquidacion.
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ARTICULO 37°. —- MODIFICACIONES Y / O PRORROGAS DEL CONTRATO. Cuando se
presenten circunstancias especiales que a juicio de las partes ameriten la modificacion de
alguna o algunas de las clausulas contractuales, habra lugar a la suscripcion de! respectivo

documentio modificatoric.

El supervisor o interventor debera diligenciar un acta sciicitando la modificacién; previa

aprobacién por el gerente de la entidad.

En caso de requerirse una adicion o prérroga del contrato, el contratista debera ampliar las

garantias iniciales.

ARTICULO 38°. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor o case fortuito, que impidan continuar la gjecucion del
contrato, las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion,
mediante la suscripcion de un acta donde consten tales hechos. El tiempo de suspensién
no se computard para los efectos del plazo pactado y durante ella no existira
contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se reanuden las actividades se elaborara
un acta de reanudacién del plazo suscrita por quienes firmaron la de suspension, a menos
que en el acta de suspension se haya pactado la reanudacién del plazo de ejecucion bajo

alguna condicién gue opere del pleno derecho.

ARTICULO 38°. — TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO. Las partes de
comun acuerdo podran realizar la terminacién anticipada del contrato, mediante |a

suscripcion del acta respectiva,

ARTICULOQ 40°. — LIQUIDACION DE LOS CONTRATOQS. La liquidacion de los contratos
se hara de mutuo acuerco dentro del término fijado en los pliegos de condicicnes ¢ sus
equivalentes, o dentro cel que acuerden las partes para el efecto. (convenio o conirato).
De no existir tal termino, la liquidacion se realizara dentro de los seis (6) meses siguientes
a la expiracidn del termino previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidn del acto

administrativo que ordene la terminacion, o declare la caducidad.

En aquellos casos en que el contratisia no se presente a la liguidacion previa notificacion

0 convocatoria gue le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
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contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los seis {6)

meses siguientes, al vencimiento del plazo de seis (6) meses ya mencionados.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado [a liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro del do (2) afios siguientes al vencimienta
del término a que se refieren el inciso anterior, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidacidn unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

ARTICULQO 41°, — DE LOS PROCEDIMIENTOS POSTCONTRACTUALES. Para lcs
efectos del presente estatuto, se entiende por etapa postcontractuales aquella que se inicia
una vez se ha liquidado ef contrato hasta que se solucionen las divergencias que no se
hayan podido subsanar entre las partes y se evalué finaimente la satisfaccion de las
necesidades que origino la adquisicion del bien o servicio.

Los procedimientos ccntractuales son:

1. Solucion de divergencias que hayan podido acontecer entre las partes, a través de
la concentacion o en un tribunal de arbitramento.
2. Hacer efectivas las pdlizas y las garantias, si es necesario.

3. Entablar demandas y denuncias si hubiere perjuicios no subsanados.

DEL ARBITRAMENTO: La empresa podra pactar en sus contratos que las diferencias
suscitadas con acasion de la ejecucion sean sometidas a |la decision de tribunales de
arbitramento, cuya constitucion y funcionamiento se cifiera a las normas del cédigo de

comercic.
DE LA NORMA GENERAL SOBRE RESPONSABILIDAD.

Sin perjuicio de las sanciones penales a que hubiere lugar, los empleados oficiales

responderan civilmente por los perjuicics a las entidades, a ios contratistas y a terceros,

cuando se celebren contratos sin el cumplimiento de los requisitos y formalidades

iTu salud, NIT. 890.960.0646-9 Sede 1. Cra. 51A # 45 - 51 infehsanrafael.org
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DE JTAGUI

consignados en el presente estatuto. Esta responsabilidad cobija también a las
personas que nubieren cesado en el gjercicio de los cargos siempre que ella se
deduzca de hechos u omisiones ocurridas en el desempeno de estos.

La responsabilidad sefialada anteriormente se deducird exclusivamente de la culpa
grave o delo. E! codigo civil determina que hay culpa grave cuando no se marejan ios
negecios ajenos con aguel cuidado que aun las personas negligentes o de poca
prudencia suelen emplear en sus negocios propios. La culpa grave, en derecho civil
equivale al dolo. En igual forma se dara aplicacién a la ley 190 de 1995 y a la ley 734
de 2002.

ARTICULO 41° -. CONTROL SOCIAL: El control social a la contratacion de la ESE se
elercera por las veeduwrias ciudadanas en los términos establecidos en el articulo 4° de ‘a
iey 850 de 2003.

Para tales efectos la gerencia convocara, en los eventos de convocatoria publica definidos
en este manual, en la pagina web de la entidad y demas medios de difusion que estén a
su alcance, la participacion de ias veedurias ciudadanias, con el propdsito de garantizar {a
vigitancia y seguimiento de la actividad contractual de la ESE en los términos de la norma

en mencion.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42°. - DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS Y DE LOS
REQUISITOS PARA SU EJECUCION. Los contratos que celebre la Empresa Social del
Estado se perfeccionan cuando este se eleve a escrito, se suscriba por las pares
coniratantes y se efectue el respectivo registro presupuestal. Iniciaran su ejecucion a pariir

de la firma del acta de inicio.

ARTICULO 43°. - DEFINICION Y CLASES DE CONTRATOS. Son contratos todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la Empresa Social cel Estado, a

que se refiere el presente Acuerdo, previstos en el derecho privado o en disposiciones

i NIT. 820.980.0846-9 | Sede1:Cra. 51A #45- 5 info@hsanrafselorg
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especiales, o derivados Jdel ejercicio de |la autonomia de !a voluntad, asi como los que. 2

titulo enunciativo, se definen a continuacion:

1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD O ASISTENCIALES.
Son contratos de prestacion de servicios de salud Jos gue estan destinados a
desarrollar o cumplir con la funcién misional de la ESE Hospital. Estos pcdran ser
por evento o capitados, per aportes, por alianzas estratégicas. Se podran
establecer, asi mismo, otras modalidades de pago.

2. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GIZSTION. Son contratos de prestacion de servicios profesicnales
los que celebre la Empresa Social del Estado, con personas naturales o juridicas,
para desarrollar actividadéé‘-ré'léc”ionada's con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse cuando dichas actividades no |
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. kn ningun caso estos contratos generan relacion lzboral ni

prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

3. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVQOS. Son convenios interadministrativos los
que celebre la Emipresa Social del Estado con otras entidades estatales, cualquiera

sea su orden o nivel.

4. CONTRATOS DE EMPRESTITOS. Son contratos de empréstitos los que celebre
la Empresa Socizl de! Estado con entidades financieras ¢ crediticias nacicnales o

extranjeras para ¢onsecucién de recursos.

5. CONTRATOS DE OBRA. Son contratos de obra los que celebre la Empresa Social
de!l Estado para la construccion y reforma de sus instalaciones fisicas.
No se considerara contrato de obra aquel en el que la ESE contrate la mano de

obra para la realizacion de cualquier tipo de mantenimiento locativo y gue ios

materiales para su realizacién sean suministrados direciamente por el Hospital.

iTu salud, | NIT. 890.980.064-9 Sede 1: Cra. 514 # 45 - 51 infg
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La interventoria debera ser realizada por ta entidad contratante directamente, en el
evento de carecer de personal calificado para desarrollar dicha actividad podra
contrataria. El interventor respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en fas disposiciones legales vigentes.

Se podran contratar interventores por evento, pactando la remuneracion tomando
como referencia los valores de los contratos sobre los cuales se ejercerd la

interventoria.

6. CONTRATOS DE CONSULTORIA. Son coniratos de consuitoria los que celebre la
Empresa Social del Estado referidos a los estudios necesarios para la ejecucidn de
proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas © proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de

caordinacién, control y supervisién.

Son también contratos de consultoria los gue tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programacidn y la ejecucion

de disefos, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una cbra podra darse verbalmente. Es obligatorio
para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben

enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

7. CONTRATOS DE COOPERACION TECNICA O FINANCIERA. Son contratos de
cogperacion técnica o financiera los que celebre la Empresa Social del Estado con
cualquier persona juridica, nacional o extranjera para el desarrollo de cualquier
actividad, plan o proyecto de interés para la comunidad y de acuerdo a los fines,
mision y visién de la Empresa Social del Estado y en donde ambas partes efectuen

0 realicen apories en dinero o en especie.

iTu salud, NIT. 890.980.066-9 Sede * Cra. 51A # 45 - 51
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CONTRATOS DE ALIANZAS ESTRATEGICAS. Son contratos de alianzas
estratégicas aguellos gue tienen por objetc la prestacion de servicios de saiud por
medio de aliados publicos o privados, donde cada uno aporta bienes, servicios,

recursos para la garantizar el cumplimiento dei objetc contractual.

CONTRATOS DE CIENCIA O TECNOLOGIA. Seran contratos de ciencia o
tecnolagia los gue tengan diche caracter por ley o reglamento.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTOQ. Son contratos de arrendamiento aquelios
que permiten el uso, goce o disfrute de un bien mueble o inmueble recitiendo o

pagando como contraprestacion un canon de arrendamiento.

CONTRATO DE COMPRAVENTA. Son Contratos de Compraventa los que tienen
por objete la compra o la venta de bienes muéb[es, inmuebles e insumaos, en ios
términos establecidos en el Caodigo Civil o de Comercio.

ORDEN DE COMPRA O DE SERVICIO. Son aquellas que, por su inmediatez y
cuantia, que no podran superar tos 40 SMLMV y no requieren la eiaboracion de un
contrato. La oferta y la aceptacion constituyen el contrato. Se incluyen en esta
categoria las compras a grandes superficies.

CONTRATOS COMERCIALES: Seran todos los contratos comerciales que pueda
realizar la Entidad de conformidad con el derecho privado.

ARTICULO 44°. DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS. Las estipulaciores de los

contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en

este Acuerdo, correspondan a su esencia y naturaleza.

La Empresa Social del Izstado podra celebrar los contratos y acuerdos que permitan la

autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de ios fines que ella persigue, de

acuerdo a su mision, visidn y funciones.
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En los contraios que celebre la Empresa Social del Estado podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion,
la ley, el orden piblico y a los principios y finalidades de este Acuerde v a los de [a buena

administracion.

En los contratos de emprésiito o cualquier otra forma de financiacidn de organismos
mulitilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades contempladas en los

reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la Constitucion o a la ley.

ARTICULO 45°. - ADICIONES CONTRACTUALES., los contratos que celebre la ESE
podran adicicnarse hasta en un cien por ciento (100%) del valor inicial representado en

SMLMV, cuando se presenten circunstancias que lo ameriten

Para la adicion en plazo solo se tendra como limite, aquel en el cual se ponga en peligro ia
finalidad de la contratacién.
En el caso de autorizar upa adicién al contrato el contratista debera ampliar las garantias

iniciales.

ARTICULO 48°. Los contraios que celebre la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, se podra pactar el anticipo ¢ el pago anticipado y la entregada de
anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del

respectivo contrato

ARTICULOQ 47°. - PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ESE: La
entidad adelantara las gestfiones necesarias para publicar en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica-SECOP--Portal Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 48°. - PLAN DE ADQUISICIONES: La Empresa Social del Estado, debe
elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que podran actuaiizar de acuerdo con sus

recesidades y recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que

iTu salud, NIT. 890.980.064-9 Sede 1: Cra. 514 # 45 - 51 info@nsanrafaelorg
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pretende adquirir durante el afo. Este plan y sus actualizacicnes deben ser publicados en
l[a pagina web de |a entidad y en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP)
en la forma en que disponga la Agencia Nacianal de Contratacién Publica Colombia

Compra Eficiente.

ARTICULO 49°. - REGIMEN DE TRANSICION. Los procesos de seleccion que se
encuentran en curso a la fecha de adopcidn del estatuto de contratacion por parie de la
junta directiva continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieran de base al inicio de
cada proceso de seleccidn. Las actuaciones contractuales de estos contratos se reguiaran

con el presente estatuto.

ARTICULQ 50°. - DERGGATORIA. Queda deragado expresamenie el acuerdo No 007 de
2014, el acuerdo No 01% de noviembre 21 de 2014 y (a resolucidn No 013 de 22 e enero
de 201¢, expedidos por la junta directiva de la ESE Hospital san Rafael del municipio ce
Itag@i, asi como todas lzs disposiciones contrarias al presente acuerdo.

ARTICULOC 51°. - VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién.

PUBL} SE Y CUMPLASE

ANGZELA PIEDAD SOT MAR % CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ

Py, / 12/2af SECRETAF?IO !
i
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CERTIFICACION DE FACULTAD PARA CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONTRATOS
El suscrito, en calidad de Jefe de Oficina Asesara de Juridica de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGU) certifica, que

La competencia para ordenar y dirigir el praceso de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI,
corresponde de manera exclusiva y sin limiiacicnes, al Gerente, en calidad de representante legal de la entidad. Conforme al articulo 6
del capitulo 11, Estatuto de Contratacion de la ES.E, Acuerdo 021 del 20 de diciembre de 2012

"ARTICULO 6°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar y dirigir el praceso de contratacién de fa ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGU/, coresponde de manera exclusiva y sin limitaciones, al Gerente, en
calidad de representante legal de la entidad, segun lo previsio en el presente acuerdo.

Podran celebrar contrates con fa ESE Hospital San Rafael del municipio de itagli, todas /fas personas naturales o juridicas
consideradas legalmente capaces en /as disposiciones vigentes, asi coma /0s ¢onsorcios y /as uniongs temporales.”

Asi mismo, que el Gerente de la ES.E Hospital San Rafael de Itagiii, requiere aprobacion previa por parte de [a Junta Directiva, de
acuerdo con lo establecide en el articulo 7ino del Estatuto de Contratacidn de la E.S.E, Acuerdo 021 del 20 de diciembre de 2019 los
siguientes cantratos, asi:

ARTICULO 7o. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA. - £l Gerente de la ESE Hospital San Rafael del municipio de ltagii, se
encuentra autorizado y facultado para que de manera directa suscriba contratos que en cuantia individua/ no superen /os CINCO
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (5000 S.M.LM. V), si la cuantia del contrato supera /a suma
prevista en esle articulo ef Gerente debera solicitar para su suscripcion autarizacion expresa de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO Ef Gerente de la £SE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE

ITAGU/, independientemente de la crantia, no requerird de autorizacion expresa de la junta directiva, para suscribir en condicién
de contratista, contratos de prestacion de servicios de salud con /os diferentes actores def Sistema General de Seguridad Secial
en Salud y exceptuados, que actien como administradores de planes de beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO Los siguieates cantratos, requieren autorizacion previa de fa Junta Directiva de la Empresa Social de!
Estado Hospital San Rafael del municipio de ltagiii para su cefebracion:

1. Los contratos de empréstito.

2. Los contratos de leasing cuya cuaritia sea superior a cince mi/ (5000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Los convenios de cooperacion cuya cuantia sea superior a /0s cinco mi/ (5000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
4. Los contratos cuya cuantia sea supetior a fos cinco mi/ (5000) salarios minimas legales mensuales vigentes

5. Los contratos que impliquen actos de enafenacién de inmuebles.”

Que mediante acuerdo 04 de 2023 del 06 de febrero de 2023, la Junta Directiva autorizé al Gerente para celebrar operaciones
financieras via créditos. Al momento de expedicidn de este dacumento, el acuerdo se encugentra vigente.

Certificacidn dada en Itagiii, a los trece (13} dias del mes de febrero de 2024.

estd AU A
LuS ANDO CADAVID TEJADA
Jefe Oficina Asesgra de Juridica
E.S.E Hospital San Rafaet de tagili

Proyectd Revisé y Aprobd
Deisen Andrés Hemandez Castafeda Luis Femando Cadavid Tejada
Abogado oficina Asesora de Juridica Jefe Oficina Asesara de Juridica

NIT. 820.980.066-¢ info d hsanrafacl.gov co
Teléfono: 604 448 22 241 www.hsanrafael govco
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quce una vez consuliado ¢l Sistema de Informacion det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy luncs 08 de
abril de 2024, a las 13:04:08, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e s e e

I__i;_)o Documento Ntimero de identificacion tributario . o
No. Identificacion £909800669 L
Cddigo de Verificacion _ 18909800669240408150408

Esta Certificacion cs valida en todo ¢l Territorio Nacional. siempre y cuando cl tipo y nimero consignados cn cl

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, ja firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

_yeZip LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Genero; WTIIB

CGT e

) Con cl Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

,,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultade ¢ Sisicma de Informacion de) Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 05 de

abril de 2024, a las 15:19:23, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

|Gédula de Ciudadania

No. ldentificacion

71113174

Codigo de Verificacion

71113174240405151923

Esta Certificacion ¢s valida en todo ¢l Tesritorio Nacional. sicmpre y cuando ¢l tipo y numero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, comeidan con los aqui registrados.

De conformidad con 2! Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la lirma mecanica aqui

plasmada ucne plena validez para todos Ios cfectos legales.

Genera: WEB

! ,}E 1D LOZANO PUENTES
L
Contralor Delegado

»

COE -

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede consiatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Posial 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de )
Cutombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:23:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hefa 1 de 03
GENERAL DE LA NACION No. 244624264

Bogota DC, 05 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la} sefor{a} RICARDC ANTONIO CASTRILLON QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 71113174:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes cordiene [as anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijen para su desempeo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisgs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios e« un dacumento que contiene las anotacianes e inhabilidades generadas por sancianes penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las refaciones cantractuales con el estado, de las fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cuntra servidares, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la acctén de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposicicnes vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Ias autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
https:/Avww.procuraduria.gav.co/Pages/certificado-anlacedentes.aspx

CARLQOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamientoe Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIRO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn 4 Relacionamiente con el Giudadano.
Linea gratuita (118000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 6001
GENERAL DE LA NACION No. 244743841

Bogota OC, 08 de abri det 2024

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certilica que una vez consultado ef Sistema de Infarmacién de Registra de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN RAFAELITAGUI identificada(a) con NIT nimero 830S800669:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGIENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pasesicn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con & estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conira servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcianes publicas en
ejercicio de la accién de repelicion o llamamiento en gdrantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca (a Constitucion Politica y la ley particulsr o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente las
sancianes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNTEAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jufe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S}, SOLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamignto con ¢! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gev.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:52 PM horas del 05/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71113174
Apellidos y Nombres: CASTRILLON QUINTERO RICARDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON L[AS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Uireccidn; Avenids £l Derago # 75
- 25 hart ¢ Modeliz, Bogoté D.C.
Atencidn edministraliva: Lunes a
Viernes G0 am 3 12.0Cpmy
2.00 pmoa £0C pm

{.inca de stencidn al civdadanc:
51EG700 ext. 30552 (Bogols)
Resio de pals: 01800C 810112
E-miail: dijin.araic-
atcepolizia.gov.co

M
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T —————




(@.) Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 03:36:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71113174 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 cle 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89080102 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitanda
https://www.pglicia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion clel mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” k Imprimir]

515 3000
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COLOMBIA

VIDA

'
..

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 15504378 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en tedo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2024 02:28 PM

Cadiga Verificacion: KIGXPNA2T6
Valida hasta: 16/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi calidad de REVISORA FISCAL, representando la firma PROCESOS DE
NEGOCIOS BPO SAS. CON NIT: 901.362.513-8. me permito certificar que:

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, identificada con el NIT
890.980.066-9, se encuentra a PAZ Y SALVO con el sistema general de
seqguridad social integral {Pension, Salud, Riesgos Profesionales) y con los
aportes parafiscales, correspondiente al mes de MARZO del afto 2024

Para emitir esta certificacién me soporto en la Contabilidad de la empresa, que
es procesada de acuerdo con las ieyes colombianas, las normas internacionales
de contabilidad y de informacion financiera, asi como en los documentos fuente

que respaldan la operacidn y pago

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, el dia 10 de ABRIL de 2024

GLORIA ESTELA QUINTANA PELAEZ
Revisora fiscal
CC. 21.447.894 y Tarjeta Profesional 56942-T

En representacion de PROCESOS DE NEGOCIOS BPO SAS NIT: 901362513-8

Procesos de Negocios BPO SAS
Celular 3012085915- 3113264172
Cr25a3465

contabilidad@procesosdenegocios.co
NIT 901362513-8




enlace »

seratlrve

Inforraacién de 1a Planilla Pagada

Nit de comercio Operador ds Informacidn :80008¢104-5 ;;_mw - .
Razén Social del Operador de Informacisn Enlace Cperative
Descripcién _Pago de SvAports | T e e
Fecha 2024-02-20, 01:57:10 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos enero de 2024 T T T e e
Periodo de Cotizacién Para Salud - febrera de 2024
Empresa ‘ -ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE iTAGUt =7 "
NIT NI 830980066
Cédigo Sucursal (Nombre) A T o SR o
Referencia de Pago/ Namero Planilla 68614336
Tipe de Planilla Evown e i 8
Numero Transaccion Banceria/ CUS 466344823
Banco {1007) - BANCOLOMBIA ..~ .70, .2 e
Valor $81.141.800
Estado de I8 T 160 Aprobada _ "THT SO AN
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
M Cédigo Admintsiradora Valot sin Mora Total Intéresss Mora
NEQDZZ1808 230301 PORVENIR $4.088.200 $ 18.500
N800229738 230201 PROTECCION 77 A e A o §3.415300 . $15600
NZ00336004 2514 COLPENSIONES 2 $ 26.720.500 € 120.600
NBO01§6264  _ EPS037 NUEVA EPS I S B L. .$3.428800, . $15500
NE00251440 EPS205 SANITAS EPS 3 $ 2.460.900 $11.100
N800130807 - EPSQ02 SALUDTOTALEPS __ . e e e WXl L %452300 T s2a00
H2Q0088702 EPS010  EPS SURA 25 $19.236.200 $ A6.700
N860011153 14.23  ARP-POSITIVACOMPANIADESEG ., . , [ Lo s T T $2.522200 L $11.400
NB90F00841 CCFO4  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR OE AMT 35 $6.196.500 $ 37.000
NA99999034  PASENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESEN %~ @ &9m = omoesiT TN s4oss200 7 . 518500
N339859239 PAICAF  ICBF 35 $6.145.100 $27.700
s - T T A RS L S ot 0.
SubTotales: $80.777.100 $364.700
Total 8 Pagar: $81.141.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Boge ti: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: £33 77 27 - Paraira: ?ﬁp'“a 1det
13 27 - Manizales: 832 80 27 - Madollin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Uinoa Etica; 018000 517806,

Enlace Qperativo no se hace responsable de las planillas y pagas realizadas 8 ravés de ctros operadoren de informacidn dado que na tiene medios para carroborar
la veracidad de 1a migma, su alcance ee limita ¢ replicar |2 informacién suminisirada direclaments por ¢! cliante.

Antes do imprimir, asegurase que 3ea realmants nacesario. Prategar sl madic ambisnto 9std en nuesitras mands.




uHioAD JUNTA CENTRAL c D !

ADMINISTRATIVA

eseecis. O/E CONTADORES

Certificado No:

DEDLeOBYDEREOHEBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORI4 ESTELA QUINTANA PELAEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21447894 de AMALFI (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 56942-T St tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *** *## + # #w v+ R R s

IR AR E AR EEEEREELEEREESEEEEEEESREEREEEREEEEREREAREREREERERSEEESERESRESRSES]

IE R SRR EEE R RN EEE R R R R R R R A N R R R R E R E R R R R R RS R R R E R R RS R RS AN R EEREEEREE]

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIQO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web .
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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JUNTA'CENTRALDECONTADORES RS - (SNEPRR - 1)

TARJETAPROFESIONAL |
DE;CONTADOR:PUBLICO!

o SR TN

Rresidents; 0 2

VALIDO UNICAMENTE PARA CERTIFICAR INFORMACION DE. ESE HOPITAL
SAN RAFAEL DE ITAGUI, EN MI CALIDAD DE REVISORA FISCAL
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