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&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA -

NIT: 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.
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. Introduccién

La Constitucién Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacion: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

De igual forma, el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia. “El derecho a la igualdad es
un derecho declarado universal por Las Naciones Unidas, en donde se considera que “Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 93 de la Constitucién Politica, los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben
su limitacién en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno, y a su vez, que los
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, se interpretaran de conformidad con estos
tratados y convenios sobre derechos humanos ratificados por Colombia.

El Articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del Acto Legislativo 01 del
2 de agosto de 1993, es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a
los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la
ejecucién de obras para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de
crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” dota a
los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y
prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de
sus recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales
gue estos presentan.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
son funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO entre otras, las siguientes:
FUNCIONES PRIMARIAS

» Formular en coordinacion con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
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preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucion de
conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion
y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la
participacion y la convivencia ciudadana.

> Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocion para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

» Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus aspectos
legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

» Gestion institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el Distrito
de Barranquilla.

» Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del gobierno
nacional, en pro de la paz y reconciliacién.

FUNCIONES SECUNDARIAS

» Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y
promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

» Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

» Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccidn popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

» Implementar estrategias de reconciliacién, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de
la formalizacién del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

» Realizar estudios y andlisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

» Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia
Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencion y proteccion.

> Atencién integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

» Construccion de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

» Recuperacioén de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracién con
las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

» Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Pos conflicto a nivel distrital y nacional.

» Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en
el marco de las competencias asignadas.

» Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

» Disefar y realizar campafas pedagoégicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén y

fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacion desmovilizada.

Por todo lo antes expuesto, actuando en concordancia con las consideraciones de los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climético; 8) Deporte y
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social, se requiere del
apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la misidn estatal que promueve el interés
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general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacién de los proyectos
gue se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

Atendiendo a lo antes sefialado, con el programa Barraquilla entorno protector de los derechos
humanos y seglin las competencias de la alcaldia de Barraquilla en cuanto a liderar la ejecucion y
seguimiento de la politica publica integral de derechos humanos y derecho internacional humanitario,
de esta manera daremos cumplimiento a las directrices que nos encaminan a promover una cultura
de consolidacion de los derechos humanos, para lo cual debe fortalecer las instancia intersectoriales
para la gestion institucional de las obligaciones de los DDHH y DIH en el nivel territorial.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» 14.11.1 Apoyar al comité de derechos humanos del Distrito por medio del cual se impulsa el
desarrollo del comité de derechos humanos del Distrito para dinamizar las estrategias de difusion,
promulgacion y defensa de los derechos humanos en la ciudad.

» 14.11.2 Fortalecimiento institucional para la gestién en derechos humanos y la paz en el Distrito de
Barranquilla, a través del cual se busca fortalecer la gestion en derechos humanos y la paz para la
lograr una mejor coordinacion y articulacién de los diferentes actores que impulsan la gestion de
los derechos humanos, generando sostenibilidad de la gestién.

» 14.11.3 Operacién de la casa de la paz y los derechos humanos, mediante el cual se apoya el
funcionamiento de la casa de la paz y los derechos humanos para promover el compromiso del
Distrito de Barraquilla con la educacién y sensibilizacion de los valores de la paz y el respeto por
los derechos humanos.

» 14.11.4 Disefo e implementacién de estrategias de cultura, educacién, en Derechos Humanos y
paz, el cual desarrolla estrategias para promover en la comunidad el reconocimiento de los valores
de la igualdad, la no discriminacién y el respeto.

» 14.11.5 Promover la formacién, la educacion y la investigacion en temas relacionados con
Derechos Humanos y la paz en el Distrito de Barranquilla. Fomenta el desarrollo de valores y
actitudes en la poblacidn que fortalece el respeto de los derechos humanos y que a su vez
alienten a defender estos derechos.

» 14.11.6 Disefiar e implementar acciones de prevencidn de la explotacion sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes. Por medio del cual se realiza estrategias orientadas a la
prevencion de la trata de personas en el Distrito de Barranquilla para disminuir la ocurrencia de
este flagelo.

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad
como persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto
de derechos que se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y promocion
en el orden politico, econémico, cultural y social vigente. Los derechos humanos, se basan en la
idea de que todas las personas merecen un trato justo, igualitario y respetuoso, y que tienen
derechos y libertades fundamentales que deben ser garantizados y protegidos por parte de los
gobiernos y la sociedad en general.

El Estado colombiano tiene un conjunto de instrumentos que conforman el marco de proteccion y
garantia de los Derechos Humanos, es decir, varias politicas, planes y programas con enfoque de
Derechos Humanos que buscan proteger y garantizar los derechos de diferentes sectores de la
poblacién. En estos instrumentos se traza una hoja de ruta para poder alcanzar objetivos especificos
gue permitan avanzar en materia de Derechos Humanos en nuestro pais, cada uno enfocado en
alguna poblacion priorizada o en algun grupo especifico de derechos en el marco de los subsistemas
del Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario fue incluido en el
ordenamiento del estado, con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y
territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos
y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, y el disefio y consolidacion de las politicas publicas sectoriales con enfoque de
derechos y enfoque diferencial

Para el Distrito de Barranquilla, es fundamental coordinar sus acciones para promover el respeto y
garantia de los derechos humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante
el disefio, implementacion y consolidacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, a fin de promover la equidad, la justicia y el respeto a la dignidad de todos
los ciudadanos, a través de iniciativas centradas en derechos humanos, que buscan construir una
sociedad mas inclusiva, donde se obtenga un acceso igualitario y fortalezcan la participacion
ciudadana de una Barranquilla Chévere.

Desde el fortalecimiento institucional, se busca cumplir a cabalidad los fines y propdésitos de la
Secretaria Distrital de Gobierno en pro de planear, gestionar y desarrollar programas, proyectos e
iniciativas en materia promociéon de derechos humanos y derecho internacional humanitario, todo
dirigido hacia la comunidad orientadas a la prevenciéon y acompafiamiento a las violaciones a
derechos humanos, en especial Nifias, Nifios y Adolescentes en riesgo de Reclutamiento, Uso,
Utilizacién y Violencia Sexual, y demas que representen un riesgo para el ejercicio de los derechos
fundamentales.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accibn, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que asesoren
profesionalmente y brinden apoyo a la gestion y mision institucional a fin de responder eficazmente
y de acuerdo con los requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional y técnico
soélido que apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales, exige
la necesidad de fortalecerla institucionalmente con personal iddbneo que cuente con experiencia
suficiente para apoyar el desarrollo de las actividades en aras de cumplir con celeridad, eficiencia ,
eficacia y calidad los cometidos y Contribuir a mejorar su gestion en relaciéon con las demas
dependencias, con los demas organismos estatales con los que interactta y con los administrados
o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 vy el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”
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En consecuencia, se hace necesario contratar un grupo interdisciplinario de profesionales a efectos
de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos del precitado proyecto en los términos y por el
plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién es el siguiente:

Clasificacién L
ITEM UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf (14 de febrero de 2024)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segan subsector de
servicios
Diciembre 2023F f diciembre 2022

Clasifbcac dn CHIL Rew. 4 8 C i grm——pr et e
aericics i em Ctrma ingresas
Seccidn D sl Descripcidn Warsacice (%) Consribmsan ™7
Al — = 3 chiwedad
H DHwisicin &2 e ¥ At = &2 &5 a0 0.4
= rtarias al porte
H Diwisian 53 Cormen y serdcos de mensajernia 15 1.4 oo a3
1 Diwisian 56 Restaurantes, catering y bares 1.3 112 (-8 0.3
1 Diwsian 58 Actividades de ediciGn 27 27 oS 1.5
DivisiSn 59, excepto Producckén de peliculas drematogrificas
] - gl ara 29,1 a3 4,1
Clase 5520 programas de television
B Divisidn 80 v Clase  Actividades de programackn y transmisitn, . . aa S
&35 agencias de natidas
1 DHwisiain 61 Telecomunicadanes 1.2 o ¥ a1
Dhuicin 82, Division o rrollo de  sismmas  Informaticos
1 £3, exncepto Clase 14,3 10,5 4.3 .l
procesamienta de datas
ET
Seccion L. Divisken
&8
inmcbiliarias, alquiler de maguinaria . _
LM Seccian M. et 58 13.6 FR o2
Divisiones 7710, s
FTES y TTI0
Divisiones 85,70, L o . .
na T 72, Clase 7320, oooooces  profesionafes  clemtificas ¥ a8 1o o1 U
EChibcas
Diwisian 74
(¥ Clase 7310 Publicidad as o8 o 0.3
Divisiones T8, B Y 4 tividades de emplea,  seguridad e
r &1, exwcepto Clase N 27 27 o1 0.3
nwestigacidn privada, servicios a edificios
a130
o PR Actividades de centras de llamadas (Call ey vas an e
CEnber)
" Crvisicin 62 e actividades administrativas y de apoya n:u:l . . s o
PE— oficina ¥ otras actividades. excepto cal 5 az . 2
center
e Grupa BS54 Educacisn superior privada 7.4 55 o0 15 ]
=] Clase BE10 Satud hurmana privada con internacdn 1.5 120 o a2
S-o-m bl o Saud b @t 1.8 E 15 o
a e rn T Salud humana privada sin knternacesn r ! r !
i 0, 82, O wcios o i ¢
- visiones S, tros servicios de entretenimiento y atros . 24 1o .
a3 95 v o8 servicos

Fuente: DAMNE — EMS

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ccupado total v contribucién por categoria de contratacién.
segun subsector de servicios
Diciembre 2023°F / diciembre 2022

Clasificacion CIRU Rev. 4 AC. Prrmnal scupade [R— Temparal Agmcion m———
Seccisn Divizisn : =TTy Cnemune e
- e —— Alracsnamisms. ¥ achedades o = = -
complementariaz al transparie
H Diizicn 53 Comreoy semvicos de mersayeria o 17 1.0 az
Dirvizitn £6 fiestawsrarees, catering y Dares 18 13 1= s
1 Dovzicn S8 Activicacies: de edicion 124 ] a7 s
Dirvisicin £9. excepeo. Produccian. de peliculas. cinematogrificas ¥ N
J Clase S520 programas de televisitn L L s =
Divisidin 60 y Clase  Actividackes: de programadién y transrmisitn, .
! s291 agercias de raticias 4 =0 °
) Dirvizien 61 Telecomunicaciones za 23 25 -z
| DN Sl DIISAR Desarcllc de ssemas infarmiticos y N . N e
53, emcepin Clase ool o8 ST 1 as 1. o5
s291
Secrifn L Deisitn
&a
snmotsiarias, slguler de macuinaria
L Secoion M. T T 28 Fe -1 10
Divisiones 7710,
1729y 7730
anes &9, 70,
' Actecades  profesicnales  dentficas
2 Claze 7220, as 12 18 LEY
wizion 74 weenica
" Claze 7310 Publicidad a7 23 18 ] e
. Coislones T4 S0Y Actividades de  emgheo, ssguridad e ar s - s .
g " ivesngacian privaca, servicios a sdificios - . =
. Clasemzap  Acivdades de ceriras de lemadas (Call o e s - e
p———
[ Actividaces admiristrathas ¥ de apoya de
[ iaeegaag T afcina y coras acividades ewepts call 00 18 ar o2
center
[ Grupo BS54 Echucacion supericr privaca 06 T a1 an o1 i
a Clase 8610 Sl Iurmancs privacda con Ebermacion a2 zs 13 0z i
Diveziin BE excepta
Satud hurmana privada sn etemacan o o7 0s 04
=l Clase 8610 - = -
- Givisiones 50, 82, servicias de entretenimieric y otros
s e a a7z 1.1 a4

Fuente: DAMNE — EMS

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segin subsector
de servicios
Diciembre 2023F f diciembre 2022

Parsanal ocupade sin Temparal [r—
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. v Pormancnte ot o
Divisin Descripcion aracicn (v ConmbLLien (PR]
" R Almacenamicnts ¥ actividades
camplementarias al transporte
H Diseisicin 53 Correo y servicios de mensajeria
' Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares
1 Divsian S8 Actividades de edicien
y Dirisidn 59, excepta Produccisn de peliculas cinematograficas y
Clase 5320 programas de televisin
, Dinisian 60 y Clase Actividades de programacén y trans
&301 agencias de naticias
1 Divesion 61 Telecomunicacianes
e e i
Divisicin 62, Divistdn ey ille, de  sisternas  informiticos  y
1 63, cucepto Clase
&£391 procesamiento de datos
Seccién L Divisién
= inmchiliarias, alquiler de  maguinaria
LN Seccisn M. - 2 h — =
Divisiones 710, TIPS
7729y 7730
Divisiones €8, 70, .. i —
M 71. 72, Clase 7azg, SUwAces  profesiomfes  clentfieas ¥
o técricas
Dincisicin 74
n Claze 7310 Pubicidad
Divisiones 78, 80 y .
" B e | Clay Actividades de  emple.  segu e
muestigacicn privads, servicios 3 edi
8130
" P Actividades de centros de llamadas (Call
cmnberk
o Dmien 82 e ey et
Clase 8220 ¥ . . a
cenber
P Grupo 854 Ecucacsén superior privada
a Claze 8610 Salud hurnana privada con internacicn
Divisian 86 excepta : . i
Q P —— Satud hurnana privada sin internacsn
= Divisiones 90, 92 Otros servicios de entretenimiento y otros
93,95y 96 serviciaz

Fuente: DAMNE - EMS
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 de enero 2024)
Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa

global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupaciéon
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO
IS
Tasa TD

Dic 15
Dic 16
Dic 179
Dic 18
Dic19

> Dic20
Dic217
Dic 22
Dic231

TGP

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacién se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)

| &2 63,9

Tasa TGP-TO
TasaTD

Dic15
Dic16
Dic17?
Dic18
Dic21
Dic22
Dic23

Fuente: DAMNE, GEIH.

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.”. Se requiere de la prestacion de un grupo interdisciplinario de profesionales
en las diferentes actividades de asesoria, elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de
las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con
el siguiente detalle:

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones y el valor del contrato:
PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL

PROFESIONAL EN [1.Brindar asesoria juridica a las victimas de violaciones de derechos $18.000.000
DERECHO CON MINIMO | humanos sobre sus derechos y las herramientas practicas para
CATORCE (14) MESES DE | protegerlos.

EXPERIENCIA EN EL [2-Fomentar la participacion activa de las victimas, apoyando juridicamente
SECTOR PUBLICO Y/O | €N diferentes espacios a quienes participan como defensores de los
PRIVADO EN EL Derechos Humanos en sus comunidades asistir a los eventos de

' sensibilizacion, capacitacion, de la promocién de los derechos humanos
EJERCICIO DE SuU

y en la prevencion de reclutamiento forzado.
3.Brindar asesoria juridica para la realizacion de actividades ludico
pedagégicas como talleres en las IED(Instituciones de Educacion del
Distrito) con nifios, nifias y adolescentes y con padres y educadores.
4.Asesorar juridicamente a los lideres defensores de derechos humanos,
a las victimas y aquellos que patrticipan en los espacios de divulgacion
de los derechos humanos sobre situaciones y contextos identificados en
sus comunidades que
5.faciliten el reclutamiento forzado de menores y las rutas para la

PROFESION
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proteccion de estos.
PROFESIONAL EN |1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $21.000.000
DERECHO CON MINIMO | por la secretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocién de los
DIECISEIS (16) MESES DE | derechos humanosy la dg[ensa de los m_ismos. ' y
EXPERIENCIA EN EL 1.2.Ases_orar en la elaboracion de es_t’rateglas que mejoren la atencion a la
SECTOR PUBLICO  Y/O comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, respeto de
PRIVADO EN EL los derechos humanos y el reclutamiento forzado.
' 2.Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos
EJERCICIO DE SU | humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la
PROFESION 3.finalidad de optimizar sus recursos.
4.Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los
5.derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN [1.Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la $21.000.000
IADMINISTRACION inversion y fortalecimiento de la oferta para las victimas de derechos
FINANCIERA CON MiNIMO | humanosy de [eclutamiento forzado.
DIECISEIS (16) MESES DE [2-Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos
EXPERIENCIA EN EL P:cmu?snooss en cuanto a los procesos con la finalidad de optimizar sus
ﬁg%&%% PUBLI%% YI/E? 3.Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las actividades
! desarrolladas en el marco de los programas de promocién de derechos
EJERCICIQ DE SU | humanos.
PROFESION 4.Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $21.000.000
DERECHO CON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocion de los
DIECISEIS (16) MESES DE | derechos humanosy la defensa de los mismos. 3
EXPERIENCIA EN EL [2-2.Asesorar en la elaboracion de estrategias que mejoren la atencion a la
SECTOR PUBLICO  Y/O comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, respeto de
PRIVADO EN EL Ios_ derechos hl,Jmanos y el reclu_tamlento forzado._ _
EJERCICIO ' DE su 3.Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos
) humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la
PROFESION 4.finalidad de optimizar sus recursos.
5.Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los
6.derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $21.000.000
DERECHO CON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocion de los
DIECISEIS (16) MESES DE | derechos humanosy la defensa de los mismos. 3
EXPERIENCIA EN EL [1.2.Asesorar en la elaboracion de estrategias que mejoren la atencion a la
SECTOR PUBLICO  Y/O comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, respeto de
PRIVADO EN EL Ios_ derechos humanos y el reclu_tamlento forzado._ _
EJERCICIO ' DE su 2.Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos
) humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la
PROFESION 3.finalidad de optimizar sus recursos.
4.Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los
5.derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN [1.Brindar asesoria para la asignacion de recursos econémicos para $21.000.000
CONTADURIA CON MINIMO | financiar la inversién de la operacion y fortalecimiento para la gestion de
DIECISEIS (16) MESES DE | derechos humanos en los tramites y servicios propios de su misionalidad.
EXPERIENCIA EN EL 2.Recqpl|ar,_ analizar y hacer seguimiento a los da_tos_ financieros del
SECTOR PUBLICO  Y/O func:onj\mﬁnto ctje los derechos humanos para optimizar los gastos y
resultados de estas.
E?IIE\IIQAC?((:)I o ' DE N SEL|] 3.Aseso_rar al personal de derechos humano_s sobre los ac_uerdos
, financieros a los que haya lugar para la resolucion de controversias que
PROFESION sean de su conocimiento.
4.Brindar asesoria en la utilizacion de diversos softwares de gestion y otras
herramientas digitales para mejorar el trabajo de institucional sobre los
derechos humanos.
5.Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre los servicios,
estrategias, planes y tramites legales que se realizan en derechos
humanos .
6.6. Brindar orientacion a las personas sobre la gestion en derechos
humanos sobre la oferta que se brinda en estas con miras a resolver de
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manera agil y sencilla sus inquietudes.
PROFESIONAL ADM DE [1.Sensiblizar a la comunidad y socializar los servicios, estrategias y planes $21.000.000
NEGOCIOS sobre el sistema de justicia y tramites legales que se realizan sobre los
INTERNACIONALES ~ CON | derechos humanos. L
MINIMO  DIECISEIS  (16) 2.Promover espacios de cooperacion interinstitucionales  con
MESES DE EXPERIENCIA unlver5|d:—_1des, organizaciones no gubernar_n_entales y empresas privadas
EN EL SECTOR PUBLICO gg:tﬁ)irrggraer;ﬁ(l);or:tjf;]?lsento de los servicios y ofertas brindados en la
Y/O PRIVADO , EN EL 3.Realiza las gestiones para la asistencia de las entidades del orden local
EJERCICIO DE SU y nacional a los eventos de cercania con la comunidad y de seguimiento
PROFESION y evaluacion de estrategias liderados por la Secretaria.
4.Gestionar los espacios para la consecucion de recursos nacionales e
internacionales destinados al programa.
PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $21.000.000
DERECHO ON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocion de los
DIECISEIS (16) MESES DE | derechos humanosy la d(_efensa de los m_ismos. _ 3
EXPERIENCIA EN EL [L-2.Asesorar en la elaboracion de estrategias que mejoren la atencion a la
SECTOR PUBLICO  Y/O comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, respeto de
PRIVADO ’ EN EL Ios_ derechos hl,Jmanos y el r~eclu_tam|ent0 forzado._ _
EJERCICIO DE su 2.Brindar asesoria y acompafiamiento a Ia_ls_ organizaciones de derechos
) p humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la
PROFESION CON MINIMO 13 finajidad de optimizar sus recursos.
DIECISEIS (16) MESES DE |4 Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con las organizaciones
EXPERIENCIA EN EL | defensoras de derechos humanos y de proteccion de los
SECTOR  PUBLICO  Y/O [5.derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
PRIVADO , EN EL
EJERCICIO DE SuU
PROFESION
PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $21.000.000
DERECHO ON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocién de los
DIECISEIS (16) MESES DE | derechos humanosy la defensa de los mismos. 3
EXPERIENCIA EN EL [l.2.Asesoraren la elaboracion de estrategias que mejoren la atencion a la
SECTOR PUBLICO Y/o | comunidad, entemas de prevencion de derechos humanos, respeto de
PRIVADO EN EL Io; derechos hgmanos y el r~eclu_tam|ent0 forzado._ _
EJERCICIO ' DE su 2.Brindar asesoria y acompafiamiento a Ia‘\s‘ organizaciones de derechos
) humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la
PROFESION 3.finalidad de optimizar sus recursos.
4.Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los
5.derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN [1.Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la $21.000.000
IADMINISTRACION DE | inversion y fortalecimiento de la oferta para las victimas de derechos
EMPRESA CON MiNIMO | humanosy de (eclutamiento forzado. o
VEINTE (20) MESES DE 2.Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de_ d_erechos
EXPERIENCIA EN EL PéchJ?snooss en cuanto a los procesos con la finalidad de optimizar sus
IEII?EQS:A%% PUBLI%% YI/EI? 3.Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de_ las actividades
! desarrolladas en el marco de los programas de promocién de derechos
EJERCICIQ DE SuU humanos.
PROFESION 4.4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN |1.Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la $21.000.000
IADMINISTRACION DE | inversion y fortalecimiento de la oferta para las victimas de derechos
EMPRESA CON MINIMO hu_manos y de reclutamiento forz_ado. o
DIECISEIS (16) MESES DE [2-Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos
EXPERIENCIA EN EL P:Cmussnooss en cuanto a los procesos con la finalidad de optimizar sus
ﬁESA%% PUBLI%% YI/EI? 3.Realizar seguimiento a los indicadores de medicion de las actividades
! desarrolladas en el marco de los programas de promocién de derechos
EJERCICIQ DE SuU humanos.
PROFESION 4.4. Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.
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PROFESIONAL EN [1.Fomentar el cumplimiento de los deberes y la garantia de los derechos $16.500.000

PSICOLOGIA CON MINIMO | de las personas que accedan a los servicios en el fortalecimiento de los

DOCE (12) MESES DE | derechos humanos. o _ _ o _

EXPERIENCIA EN EL [2-Asesorar desde el amblt_o pS|co§OC|aI en el disefio de los materiales

SECTOR PUBLICO  Y/O educatlvos_ 'y recursos |nf0rmat|vos_ con respecto de los debergs,

PRIVADO ‘ EN EL responsabilidades, actividades y servicios en el marco de la promocion

EJERCICIO DE su de los _derechos humano_s adscrltos a esta. o _ _

) 3.Impartir talleres y capacitaciones desde el ambito psicosocial sobre la

PROFESION importancia de los derechos humanos.

4.Realizar informes de los espacios de socializacién y sensibilizacién a las
comunidades los servicios, estrategias en el marco de la promocion de
los derechos humanos y la defensa de los mismos.

PROFESIONAL EN [1.Participar en cordinacion con la secretaria de comunicaciones en la $40.800.000

ICOMUNICACION SOCIAL | elaboracion de campariias de sensibilizacién y de comunicaciéon de la

CON MINIMO CUARENTA Y | ofertalos derechos humanos que puedan informar a la comunidad sobre

CINCO  (45) MESES DE las rutas para la _soluqién a Igs problematicas y/o situaciones

EXPERIENCIA EN EL | coyunturales de convivencia y'segurldad.‘ _

SECTOR  PUBLICO  Y/O 2.Asesorar en_Ia_lmpIementauQn d_e los Ilneamlentos‘ entrega,dqs por la

PRIVADO EN EL _Secretarl_e} Distrital de Comunicaciones para el manejo estratégico de la

' informacién que se da a conocer de los programas y servicios que se

E‘]ERCICKP DE SU | ofrecen sobre derechos humanos.

PROFESION 3.Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios
de comunicacion con el fin de dar a conocer los servicios sobre derechos
humanos.

4.Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se
realicen sobre derechos humanos con el propdsito de recopilar
evidencias del cumplimiento de la gestion adelantada.

5.5. Asesorar en la creacion de los materiales de comunicaciones sobre los
servicios, estrategias, planes y tramites legales que se realizan sobre
derechos humanos y que seran utilizados por los equipos de estas en los
espacios se socializacién y sensibilizacion.

PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $31.800.000

DERECHO CON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocion de los

TREINTA (30) MESES DE | derechos humanosy Ia~defensa de los mismos. 5

EXPERIENCIA EN EL [L-2.Asesorar en el disefio de estrategias que mejoren la atencion a la

SECTOR PUBLICO  Y/O comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, respeto de

PRIVADO ’ EN EL Ios_ derechos hgmanos y el r~eclu_tam|ento forzado._ _

EJERCICIO DE su 2.Brindar asesoria y acompafiamiento a Ia_ns_ organizaciones de derechos

) humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la

PROFESION 3.finalidad de optimizar sus recursos.

4.Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los

5.derechos de los nifos, nifias y adolescentes.
5. Asesorar juridicamente a los lideres defensores de derechos humanos,
a las victimas y aquellos que participan en los espacios de de divulgacion
de los derechos humanos sobre situaciones y contextos identificados en
sus comunidades que faciliten el reclutamiento forzado de menores y las
rutas para la proteccion de estos.

PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $27.800.000

DERECHO CON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocion de los

VEINTICINCO (25) MESES | derechos humanosy la Qefensa de los r_nismos. ) -

DE EXPERIENCIA EN EL [2-Asesorar en la elaboracion de estrategias que mejoren la atencion a la

SECTOR PUBLICO Y/O comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, respeto de

PRIVADO EN EL Io; derechos hgmanos y el r~eclu_tam|ent0 forzado._ _

' 3.Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos

E‘]ERCICIQ DE su humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la

PROFESION 4.finalidad de optimizar sus recursos.

5.Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

6.Asesorar juridicamente a los lideres defensores de derechos humanos,
a las victimas y aquellos que participan en los espacios de de divulgacion
de los derechos humanos sobre situaciones y contextos identificados en
sus comunidades que faciliten el reclutamiento forzado de menores y las
rutas para la proteccién de estos.
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PROFESIONAL EN [1.Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas $22.800.000
DERECHO CON MINIMO | por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la promocién de los
DIECIOCHO (18) MESES DE | derechos humanos y la defensa de los mismos. 3
EXPERIENCIA EN EL [2-Asesorar en la elaboracion de estrategias que mejoren la atencion a la
SECTOR PUBLICO Y/o | comunidad, entemas de prevencion de derechos humanos, respeto de
PRIVADO EN EL Ios_ derechos hgmanos y el rﬂeclu_tamlento forzado._ _
EJERCICIO ' DE su 3.Brindar asesoria y acompafiamiento a Iqs_ organizaciones de derechos
; humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la
PROFESION 4.finalidad de optimizar sus recursos.
5.Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los
6.derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
PROFESIONAL EN [1.Brindar apoyo a las personas que se encuentran en situacion de $22.800.000
TRABAJADORA SOCIAL | vulnerabilidad o en peligro de exclusién social, asi como a aquellas que
CON MINIMO DIECIOCHO | tienen problemas sociales o emocionales a raiz o con ocasion de su
(18) MESES DE | condicion de victima del conflicto armac_jo.
EXPERIENCIA EN EL [2-Asesorara las personas a Ia§ gue se vincule a_glguno de_l_os programas
SECTOR  PUBLICO  Y/O Srgjércatgeglas de la Secretaria en la elaboracion y planificacion de su
PRIVADO ! EN EL 13 Realizar seguimiento a las personas que hayan sido vinculadas a
EJERCICIO DE su alguno(s) programas o hayan recibido servicios prestados en la
PROFESION Secretaria.
4.Facilitar a las personas que se vinculen a la Secretaria conocimientos
tedricos y practicos que les permitan afrontar la realidad de la ciudad.
5.Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios y estrategias de la
Secretaria.
PROFESIONAL EN [1.Brindar asesoria para la asignaciéon de recursos econdémicos para $22.800.000
CONTADURIA CON MINIMO | financiar la inversién de la operacién y fortalecimiento para la gestion de
DIECIOCHO (18) MESES DE | derechos humanos en los tramites y servicios propios de su misionalidad.
EXPERIENCIA EN EL 2.Rec9p||ar,_ana||zar y hacer seguimiento a los da_tos_ financieros del
SECTOR PUBLICO v/o | funcionamiento de los derechos humanos para optimizar los gastos y
PRIVADO ' EN EL resultados de estas.
EJERCICIO DE su 3.Asesorar al personal de derechos humano_s’ sobre los ac_uerdos
) financieros a los que haya lugar para la resolucién de controversias que
PROFESION sean de su conocimiento.
4.Brindar asesoria en la utilizacion de diversos softwares de gestion y otras
herramientas digitales para mejorar el trabajo de institucional sobre los
derechos humanos.
5.Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre los servicios,
estrategias, planes y tramites legales que se realizan en derechos
humanos .
6.6. Brindar orientacion a las personas sobre la gestion en derechos
humanos sobre la oferta que se brinda en estas con miras a resolver de
manera agil y sencilla sus inquietudes.
PROFESIONAL EN MEDIOS [1.Asesorar los procesos de comunicaciones internas y externas de la $30.000.000
IAUDIOVISUALES CON | Secretaria realizando el seguimiento a las actividades de los Derechos
MINIMO VEINTIOCHO (28) humarjos con el _fin de dar a conocer [a gestién y pferta de esta.
MESES DE EXPERIENCIA [2-Coordinar espacios de entrevistas, didlogo y reuniones con miembros de
EN EL SECTOR PUBLICO la comunldaq 0 representantes de Io; entes tgrrlgorlales con el fln_ de
YIo_PRIVADO BN EL | (e encias.  atencion v senicios. sebre. berechos
EJERCICIO  DE  SU | omeice P ’ y
PROFESION 3. Desarrollar contenido para su publicacion y socializacion a través de los
diferentes canales de comunicacion que tiene la Secretaria, por medio
de la verificacion, andlisis y compilacién de la informacion obtenida en las
actividades y servicios ofrecidos sobre Derechos humanos.
4.Disefiar y garantizar una estructura de programacién consecutiva de
material audiovisual sobre Derechos humanos para los canales de
comunicacion de la Secretaria determinando el formato de acuerdo al
medio desde el cual se hara la publicacion.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica
De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el c4digo 80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca
de 442.10 mil contratos a nivel nacional por valor de $11 bill, donde participaron cerca de 299.36 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion = Numero de Proveedores Nidmero de Contratos

$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil

Valor Total Estimado por Proveedor = f

®alor Total Estimado @ MNUmero de Contratos

$0.1 b

Valor Total Esti...
Mimero de Contr...

§$0.0b
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del

100%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con provee — ¢ [

Valor de Contratos con proveedec = 7
plurales en SECOP Il

plurales en SECOP Il

374695 (100%) £ 10 bill. (100%)

Tipo: ®Mo es plural

Tipo: ®No es plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual = B
{En blancolEn blanco} 3 9 bill. F8bil. S1bil. 311 bill
$ 10 bi
o
©
|_
_
= $5b
(1] bR |
=
$ 0 bill.

2022

Fuente @SECOP_| @ SECOP_I

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
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de Contratacién para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $9.8 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $1.2 bill, aproximadamente.

Modalidad de Contratacion

< 10 bill.
Modalidad de Contratacion
8 @ Concurso de Méritos
(1]
E @ Contratacion directa
= o .
L ) ) Licitacion obra publica
= $5b $ 9.3 bill. L
5 @ Licitacién Publica
'_
= ® Minima cuantia
ke
= ®Régimen Especia
Seleccion Abreviada de Me..
. Seleccion abreviada subast.,
% 1.2 bill. -
50 b . I

Especia Competitiva
Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 436 mill contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrDVeedOr Proveedor Proveedor No
seleccionado $ 10 bill. 436.22 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

arauco. T {En blanco

Proveedores
Proveedores

FONDO DE DESA|

somiM  §100miM im

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

*https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGIIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIIiwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = B
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
® Antiogquia
Valle del Cauca
® Atlantico
Cundinamarca
®Eoclivar
®santander
®Boyacs
Morte de Santander
Meta
@ Cauca
® MNarifio

@ Cardoba

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023
suscribieron 334.344 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero
suscribieron alrededor de 111 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internaciot = 7
@'/alor @ Contratos
$ 10 bill, 0.4 mill,
wl
- 2
2 550 02 mil. S
= =
[
1 0 bi 0.0 m
Maciona Extranjero
Origen
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V. Analisis Econémico

El valor total de la presente contratacion es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($445.500.000), Incluido todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta de 06 meses del afio 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en abril de 2024
consecutivo: 9704

éée\aquldp‘

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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