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ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIOC DE VILLAVICENCIO,
META, DURANTE LA VIGENCIA 2024.

Respetados sefiores, por medio de la presente me permito invitarlos se sirvan presentar cotizacién
econdmica y de servicios, para la realizacién del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQC Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.”; para la vigencia 2024, de acuerdo al siguiente cuadro de necesidades del
servicio, tomando mes como periodo de 30 dias.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR
La cotizacion debera allegarse junto con la respectiva camara de comercio, a la Secretaria de Educacion

del Municipio de Villavicencio, ubicada en el cuarto piso del Edificio de la Alcaldia de Villavicencio, a mas
tardar el dia 14 de marzo de 2024.

La cotizacion solicitada servira de soporte para la elaboracién del estudio de mercado, por lo tanto, no
constituye en si una oferta, y por consecuente no obliga a las partes. De igual forma la cotizacién
presentada deberd ser vigente para todo el periodo del presente proceso y se aconseja al oferente tener
en cuenta en el valor a ofertar, todos los gastos en los que pueda incurrir, como lo son; impuestos,
legalizacion y ejecucién del futuro contrato, constitucion de garantia Unica, trasporte, operarios y de mas
gue considere y discriminarlos en el documento anexo.

PERIDO A CONTRATAR
Para la cotizacidn de este de este servicio se establece un periodo de 8 meses, sin embargo, se ajustarz,

de acuerdo al resultado del estudio de mercado y al presupuesto asignado para la prestacion de este
servicio, durante la vigencia 2024.

FORMA DE PAGO

Para el método de forma de pago, el municipio pagard al CONTRATISTA el valor del contrato
mensualmente de acuerdo con el nimero de puestos de servicios, insumos de aseo utilizados durante el
periodo, previa presentacién de la factura o documento de cobro, discriminado el valor de los respectivos
insumos entregados y el costo por operario segun anexo de la presente y lleno de requisitos del formato
de verificacion documental para radicacion de cuentas de cobro, certificacién expedida por el Supervisor,
en las que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion, acompafiada de los informes de
ejecucion del contrato en el cual se reflejara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el
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respectivo periodo, acompafiado del balance financiero de la ejecucion del mismo, entradas al almacén
de cada (FSE) de los insumos entregados en cada institucion educativa oficial y de los recibos de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Ademds el Gltimo pago con acta de terminacion y
Liquidacién.

CUADRO DE PRESUPESTO
El siguiente serd la base de soporte para la elaboracién del estudio mercado y una vez obtenido el
resultado se elaborara el presupuesto oficial.

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

META
TERMINO DE
EJECUCION: 8 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE ACTA DE INCIO
ITEM copiGo DESCRIPCION UNIBABRE, ' CANNGAD SCE:\I::;IDOASDA U:‘ZLE(;:II:JTO V?.ﬁ:;l::::-ODE AR
UNSPSC MEDIDA MES DEL SERVICIO
CONTRATAR MES DURANTE 1 MES

QOPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, P
CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS

1 . )
TELLS0L | |y STITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL TES 8 5 $ $ $

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

COORDINADOR DE TIEMPO COMLETC PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
2 | 76111501 | ASEO, CAFETERIAY DESINFECCION EN LAS mes g / 1 $ - |s s
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPQ COMPLETQ, 167 OPERARIOS. POR 8

MESES, (SIN AIU,IVA). $ -
KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD | UNIDAD DE POR NUMERO DE |TRIMESTRAL DE 167 | SUMINISTRO 8
MEDIDA | OPERARIO |OPERARIOS KITS MESES
KIT INSUMOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIQ DE ASEQ, " .
1 CAFETERIA y DESINFECOIGN Trimestral unidad 1 167 S -1 8 s
COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DELSERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA $ .
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
CANTIDAD [ 1ieoo o | VALORUNITARIO | VALORTOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD |UNIDAD DE |POR opeRaRIos | MENSUALDE 167 | SUMINISTRO
MEDIDA  |OPERARIO KITS MESES
L | CTELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE " : dad . 167 " 5
ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION. enstg unida
COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AIU,IVA $ =
SUB TOTAL
AU %)
IVA ( %)

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS,
CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS.
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Nota: Para fines de otorgar mayor claridad se informa al oferente tener en cuenta los descuentos
tributarios que se realizan sobre los montos del AlU cobrado mensualmente. Y que deberd discriminar en
el anexo técnico de la presente.

/
ESTRUCTURA AIU DEL PROCESO %
Administracién: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento | % |

permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de perscnal y de oficina,
arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda %
incurrir el contratista durante la ejecucién de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal
del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de sus obligaciones | %
contractuales. '

TOTAL % DEL AlU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00 +
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00 4
RETEFUENTE SERVICIO ASEO Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00 7
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00 /
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00 .
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio de aseo y cafeteria sera prestado en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del
municipio de Villavicencio con ciento sesenta y siete (167) operarios y un (1) supervisor:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEO LE.O. 2024
TEM 'FE'RSIL'(T;#EEN EDUCACTIVA INST. EDUCATIVA ASIGNADA (SEDES)
1 GENERAL FRANCISO DE PAULA | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER
SANTANDER POLICARPA SALAVARRIETA
COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA
ESCUELA RURAL CONTADERO
2 COLEGIO GUILLERMO CANO IsAZA | ESCUELA RURAL SAVARIA
ESCUELA SAN JUAN DE GCOA
RURAL SERVITA
RURAL PIPIRAL
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NUESTRA SENCRA DEL CARMEN
5 INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO | ANTONIO NARINO PRINCIPAL
NARINO JAIME ROCK
T FRANCISCO JOSE DE CALDAS PRINCIPAL
4 NACIONAL FRANCISCO JOSE DE | EOCUELA CONCEPCION PALACIOS
CALDAS SANTA INES
ESCUELA FRANCISCO MIRANDA
JUAN PABLO Il PRINCIPAL
g INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN |ESCUELA DOCE DE OCTUBRE
PABLO Il ESCUELA EL VIRREY
ESCUELA CHAPINERITO
5 COLEGIO BASICO MARCO FIDEL | MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL
SUAREZ ESCUELA VILLA JULIA
JHON FITZGERALD KENNEDY PRINCIPAL
! COLEGIO JHON F KENNEDY JARDIN INFANTIL NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
8 ARCINIEGAS GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
. COLEGIO DEPARTAMENTAL LA | DEPARTAVENTAL LA ESPERANZA PRINCIPAL
ESPERBETA ESCUELA ICCE
ESCUELA DE SORDOS
ST DR SAN FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL
10 ERANCISCO DE.ASIS ESCUELA LA ALBORADA
ESCUELA LOS COMUNEROS
" COLG DPTAL GILBERTO ALZATE | GILBERTO ALZATE AVENDANO PRINCIPAL
AVENDANO CONC ESC VILLA BOLIVAR
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN | |.E GENERAL CARLOS ALBAN
INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINCIPAL
13 INST. EDUCATIVALAS PALMAS | Eesmmdnm e
SEDE ANTIGUA
4 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO |-(;/5"~) R1 05 GALAN SARMIENTO SEDE GIUDAD JARDIN
DEPARTAMENTAL CATUMARE PRINCIPAL
ESCUELA SAN JORGE
15 COLEGIO CATUMARE ESCUELA NUEVO HORIZONTE
ESCUELA LA ROCHELA
SEDE CAMPESTRE
15 COLG. AGROPECUARIO LAS COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES
MERCEDES RIO NEGRITO
ar INST EDUCATIVA DPTAL SIMON | SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -LA CUMBRE
BOLIVAR SEDE BEMPOSTA
I.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA SRl ViLLA | DRENA
COLEGIO ABRAHAM LINCON
19 COLEGIO ABRAHAM LINCON e r I
%0 INSTITUTO DPTAL ANTONIA INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD
SANTOS CASD
COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE
|.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 COLEGIO MANUELA BELTRAN
ESCUELA MENEGUA
INST. EDUCATIVA COLEGIO COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
2 GUILLERMO NINO MEDINA ESCUELA LA PRIMAVERA
23 COLEGIO ALBERTO LLERAS ALBERTO LLERAS CAMARGO
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CAMARGO

ESCUELA LAS CAMELIAS

BETTY CAMACHO DE RANGEL

ESCUELA NARCISC MATUS

ESCUELA CATALUNA

ESCUELA AY MILLANURA

24

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

ESCUELA LA CEIBA

INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ

25

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE
ABRIL

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

DESMOTADORA

26

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE
MATUS TORRES

NARCISO JOSE MATUS TORRES PRINCIPAL

ESC SAN ANTONIO DE PADUA

ESC EL JORDAN

ESC EL MANANTIAL

7

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN
AYALA

JORGE ELIECER GAITAN AYALA-PRINCIPAL

ESC MARCQ ANTONIO PINILLA

ESC SAN CARLOS

28

IE ATANASIO GIRARDOT

IE ATANASIO GIRARDOT

29

INST. EDUCATIVA RURAL
VANGUARDIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA PRINCIPAL

ESCUELA RURAL CAIRO ALTO

ESCUELA RURAL CAIRO BAJO

ESCUELA LA POYATA

QUEBRADA HONDA

SANTA HELENA ALTA

NUESTRA SENORA DE LOURDES

PUENTE ABADIA

RURAL SAN JOSE

RURAL ARGENTINA

RURAL SAN PEDRO CLAVER

SANTA MARIA ALTA

RURAL SANTA MARIA BAJA

RURAL PALMICHAL

RURAL SAN CRISTOBAL

30

| EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA
ARNULFO BRICENO CONTRERAS

ARNULFQ BRICENO CONTRERAS principal

ESCUELA LAS GAVIOTAS

ESCUELA SAN JUAN DE DIOS BERMUDEZ

ESCUELA SAN ANTONIO

31

COLEGIO CENTAUROS

. E. COLEGIO CENTAUROS- LA ROSITA

SEDE JUAN PABLO

SEDE EL AMOR

CECILIA

32

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

INSTITUCON EDUCATIVA APIAY

RURAL BELLA

RURAL PAVITOS

LA LLANERITA

VEGAS DEL GUAYURIBA

33

L.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

|.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

ESCUELA PUERTO COLOMBIA

ESCUELA COMUNIDAD UITOTO

RURAL ARRAYANES

RURAL RINCON DE POMPEYA

LUCITANIA

RURAL ANTONIO NARINO

~ A
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SANTA HELENA
ANTONIO GALAN
“ U. EDUCATIVA FELICIDAD UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ
BARRIOS HERNANDEZ ESCUELA BARCELONA / COCUY
%% COL BASICO GUATIQUIA COL BASICO GUATIQUIA
ESC NORMAL SUPERIOR DE
% el e ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO
= COL. NAL FEMENINO DEBTODE | COLEGIO NAGIONALIZADO BACHILLERATO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO
SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
5 SEDE PRINGIPAL INSTITUTO CAMILO TORRES RESTREPO OBANDO
TECNICO INDUSTRIAL ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA
FIDEL AUGUSTO RIVERA
COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
39 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN (=== e
P INSTITUCION EDUGATIVA COLEGIO | COLEGIO BAS ANTHONY A PHIPPS
BASICO ANTHONY A PHIPPS CONC ESC ANTONIA SANTOS
SEDE PRINCIPAL [EQ FRANCISCO ARANGO
. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
FRANCISCO ARANGO ESCUELA MESETAS BAJAS
ESCUELA SIETE DE AGOSTO
42 ﬁlglall‘\lngN B. CABALLERO COLEGIO JUAN B. CABALLERO MEDINA
- INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS | INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES
AIRES ESCUELA BUENOS AIRES BAJO
“ ggmsm MILITAR DE LA FUERZA || 15 F GOMEZ NIRO
15 COLEGIO SILVIA APONTE VALLES DE ARAGON KIRPAS
SEDE PRINCIPAL
ESCUELA VEINTE DE JULIO
46 INEM LUIS LOPEZ DE MESA ESCUELA CATATUMBO
PIO XI
SEDE SABOGAL HURTADO
47 |E.O. MARCO ANTONIO FRANCO | SEDE PRINCIPAL
“ COLEGIO BASICO NUESTRA SEDE PRINCIPAL
SENORA DE LA PAZ SEDE NUEVO AMANECER
PRINCIPAL
) SEDE RELIQUIA
19 IEQ ISAAC TACHA NIKO T
LA GOTA
50 LA MADRID LA MADRID
51 ALFREDO MOLANO ALFREDO MOLANO
52 MARIA MERCEDES MENDEZ SEDE PRINCIPAL
53 MALALA YOUSAFZAI SEDE PRINCIPAL

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de
2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la
presente contratacion para este proceso los siguientes:
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NOTA: EL SECRETARIO o JEFE DE OFICINA ASESORA debera definir qué otros riesgos
considera necesario analizar en la matriz de riesgos segin documento CONPES N° 3714
del 01 de diciembre de 2011.

Ahora bien, la presente, cuenta con un anexo técnico el que se requiere y se relacionan los insumos y
elementos que la Secretaria de Educacién Municipal considera necesarios para el desarrollo de las buenas
practicas para la prestacién del servicio de aseo y cafeteria. La relacién esta planteada por los insumos
requeridos una sola vez al inicio del contrato por operario y los elementos requeridos de forma mensual
por operario durante la ejecucién del contrato para el servicio de aseo y cafeteria. Asi como también, el
recurso humano requerido para la ejecuciéon del contrato. Este anexo se implementa con fines de
establecer mejoras y una mejor claridad en la discriminacion de los costos del servicio. En consecuencia
en el respectivo anexo se debe discriminar el costo de cada uno de los items anteriormente nombrados.

CARMEN EMIL ORQUEZ MARQUEZ
Secretaria de Educaci®

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO " ,fﬁMA
V°B°: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiero N
Reviso: Monica Marcela Ruiz Asesora juridical Jrd N\g
Elaboro: Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario A=Al |
=7
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ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
IEO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

i. OBIETO:

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa
ficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el esquema de proveeduria integral, que incluya el
suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeteria, asi como la
provision del recurso humano capacitado para la ejecucion de actividades propias de este servicio, de
acuerdo a las caracteristicas y cantidades establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones,
gue permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones de las
diferente sedes de las IEQ que hacen parte de la Secretaria de Educacién Municipal, brindando
bienestar a la poblacion estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario y permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puestos
de trabajo, vidrios y demas mobiliarios pertenecientes a las sedes de las IEQ. Las siguientes
actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas
la definicién que establece la Resolucién 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobreun nivel inferior.

e Actividades de servicio de cafeteria: Preparacion de bebidas calientes y frias segun las
especificaciones de las IEQ. Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por
la Entidad IEQ. Realizacién de recorridos periddicos para recoger los elementos utilizados para el
consumo de productos.

e Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

o Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscopica.
Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes elegidos en funcién del tipo de
suciedad v las superficies donde se depositan.

e Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reducciéntemporal del
ndmero total de microorganismos vivos y la destruccion de los patogenos y alterantes.

3. EQUIPO DE TRABAIO.

Para el desarrollo de la ejecucion del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo
gue se describe en el presente numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las
sedes de las IEO.
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| Cargo Operario de aseo y cafeteria
Cantidad 167
Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la ejecucion de las siguientes
Funciones actividades, las cuales se expresan de manera enunciativa:
| operario de aseo
y cafeteria 1. Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,
realizar lavado de paredes y puertas.

3. Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

4. Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y demés elementos de uso en las
Oficinas.

5. Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demas partes de madera.

6. Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electronicos y demas

elementos que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrasos, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metélicos.

Barrer, lavar, rastrillar y refirar musgo en canchas y parques que se encueniren

descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bodegas y
ofras areas comunes solicitadas por la Entidad Confratante

12. Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, polironas y mesas.

13. Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, médulos, salas de reunion, zonas
comunes y puertas

14. Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

15. Limpieza de cuadros, elemenfos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas
fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

| 16. Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos

| decorativos que lo requieran, lamparas colgantes y demas lamparas que lo requieran

17. Lavado de limpiones y pafios

18. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras.

\ Cambio de bolsa plastica

19. Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria
, entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como las instalaciones
de la cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas, reuniones de
trabajo o eventos especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacién diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio:
Infroduccion de empagues adecuados y disposicion en los lugares destinados para su
posterior recoleccion

22. Limpieza de parqueaderos, terrazas o sotanos

23. Eliminacion de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas
o ladrillos

24. Lavado de fachadas y vidrios exteriores de |as instalaciones de la Entidad Contratante
a una altura menor a 1,5 metros

25. Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objefos
decorativos, sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

i 26. Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y
papeleras. Aplicacion de ambientadores y/o productos para controlar el mal olor.

27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

28. Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores

| aledaiias a las instalaciones de |a Entidad Contratante.
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29. Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion en caso de obstruccion

30. Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial
para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de la Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo
lo relacionado con las funciones de la entidad.

32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberias,
sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras lémparas, bombillos, pisos, vidrios,
divisiones, venianas, efc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestara el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacion de
productos de greca en aquellas [EO que cuenten con los insumos e implementos para
este fin.

e Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio,

Perfil expedida por una institucion educativa, reconocida por la secretaria de educacion.
operario de «  Curso técnico, limpieza y desinfeccion (constancia de asistencia de minimo 40 horas).
aseo y certificado por el Proveedor o por una institucion educativa reconocida por del
cafeteria Ministerio de Educacion Nacional.

Hoja de vida con soportes.
e Cerfificado de experiencia minima de 6 meses, en labores de limpieza o servicio de
cafeteria, certificados por la empresa para la cual frabajo.

Cargo Coordinador (a) de tiempo completo
Cantidad 1
El CONTRATISTA a través de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se
Funciones encargara de impartir las ordenes directas a cada uno de los operarios u operarias del
| coordinador {(a) servicio.
de tiempo
completo 1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Contratante, las actividades

requeridas para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y confrolar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del
personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del
personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y
magquinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y
efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria
requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de
Aseo.

6. \Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad
oferta y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes
de Aseo que no cumplan con lo anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con
y porte los elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion
del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o
anomalia en la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o
anomalias que se presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Asec y Cafeteria,
en acuerdo con la Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de
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mejora realizados con la Entidad
11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de fa
Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren fa
calidad y productividad del Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de
gestion de la ejecucion del contrato.
12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los
operarios(as) de aseo en los siguientes temas:
»  Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.
+  Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
= Lavado de manos
«  Manejo de sustancias quimicas.
»  Pausas activas
13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad
educativa en los siguientes temas:
«  Reciclaje, Manejo de residuos solidos.
14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son
requeridos por la administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.
15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en
aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

16. Presentar carta de disponibilidad dirigida al municipio de Villavicencio.

s::rl:iina o 17. No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.
(2) de tiempo 18. Para la experiencia especifica en coordinacion de servicios de aseo y cafeteria de minimo
campleto P un (6) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten la experiencia)

19. Titulo profesional en cualquier area administrativa, con su respectiva Licencia vigente al
cierre del proceso.

20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. Expedida
por la entidad competente decreto 1075 de 2015.

NOTA 1: El horario debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiano, igualmente, puede
verse modificado cuando el contratante requiera apoyo en la limpieza, reuniones de trabajo o
eventos especiales realizados, para lo que se realizard una comunicacion previa a la empresa
prestadora del servicio.

NOTA 2: Reemplazo definitivo del personal cuando la IEO, mediante previa comunicacion al
coordinador del contrato, se encuentre insatisfecha con el servicio prestado por parte de empresa
prestadora del servicio de aseo y cafeteria. El tiempo maximo de respuesta para reemplazo definitivo
del personal es de maximo un (1) dia habil desde el momento en el que el Proveedor conoce la
solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe cumplir con al menos los requisitos
establecidos en el presente documento.

NOTA 3: Reemplazo temporal en maximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEO, por
causa de personal ausente por cuenta de retrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y otras
causas que no permitan el cumplimiento de los horarios acordados para la prestacion del servicio.

NOTA 4: La empresa prestadora del servicio deberd estar en la disponibilidad de realizar la
recontratacion de personal que la supervision del contrato considere necesario para la excelente
prestacion de los servicios de aseo y cafeteria.
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Es de vital importancia para la prestacién del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar,

tener en cuenta el total de horas de la jornada laboral establecida para la vigencia 2024.

Recurso humano requerido para la ejecucién del contrato

Valor
Unidad de . Valor
Recurso humano - Cantidad . recurso
medida Unitario
humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167
c inad de tiempo complet
oordinador (a) de tiemp pleto O, 1

Total, antes de AlU, IVA.

INSUMOS Y ELEMENTOS

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacion considera necesarios para el
desarrollo de las buenas practicas de aseo y cafeteria. La relacion estd planteada por los insumos
requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeteria y los elementos requeridos de
abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeteria, durante la ejecucion del contrato para el

servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA'Y DESINFECCION

Elementos

Unidad
de por
medida

Cantidad

operario

Numero de
Operarios

Valor
Unitario

Valor
Suministro

Escoba multiuso con area de barrido
mayor a 16 y menor o igual 30 cm,
con acople plastico roscado, con
cabo de madera de longitud minima
de 145cm, material de las cerdas
suave, con material del base
plastico.

Unidad 2

167

Cepillo barrendero con cabo de
madera de roscar de 145cm, con
area de barrido de 50cm cerdas en
fibra duras en base plastica o de
madera.

Unidad 1

167

Cepilio para piso con acople plastico
roscado de cerdas duras y material
de base plastica, con cabo de
madera roscado de 145cm.

Unidad 1

167
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Recogedor plastico roscado, con cabo Unidad 1 167
de madera roscado, banda de goma,
dientes barrescobas.

Trapero fabricado en fibra de algoddn Unidad 2 167
con gramaje de 360 con dimension de

las fibras de algodén entre 40 y 60cm /

roscado, con cabo de madera roscado

de 145cm. ;

Guantes tipo doméstico en latex, calibre Par 2/ 167
minimo 18, tallas 7a 9

Balde plastic de 12 lifros Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de Unidad 1 167
pléstico, con cabo de madera de 145cm

Cepillo para paredes y techos Unidad 1 7 167

(telarafiero), con mango en madera
largo y cerdas duras en fibra.

Cepillo para sanitario, con cerdas duras Unidad 17 167
en fibra plastica con acople pastico
roscado y base y mango plastico.

Destapador para sanitario (Chupa), Unidad 1, 167
plastico con acople roscado y mango en
madera.
Sefiales preventivas plasticas para aseo Unidad 1 4 167
y mantenimiento

Desinfectante amonio cuaternario Unidad 1 - 167

presentacion de galon por 3785 ML

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,

CAFETERIA Y DESINFECCION

Unidad f::::i? Numero
Elemento de or de
medida P . Operarios
operario
Bolsa plastica calibre 2 de 80 x100 Paquet 6
cm paquete por 6 unidades. e 167
Esponja abrasiva suave elaborada a =
¥ dad
base de poliester. Unida 1 167
labén en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
ill | 5 i
Bayeti aen a_godon con unidad de Unidad 1,
comercializacion por M2. 167
Liquido limpiavidrios en y ‘
s ; I

presentacion de galon de 4000 c.c. Gaion 1 167
Cloro liquido Hipoclorito de sodica
garrafa de 10 Its Ganmia L 167
Desinfectante de uso general en Gafrafa 5
botella plastica con garrafa de 5 Its. ' 167
Detergente en polvo presentacién
de 10Kg, alcalino sin blanqueador Unidad 1
de uso general sin fragancia. 167
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A continuacidn, Para este item se requiere que el oferente discrimine AlU, IVA.

Estructura AlU del proceso %

Administracién: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el | %
desarrollo y funcionamiento permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios,
impuestos, costos de personal y de oficina, arrendamientos, entre otros.
Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos %
eventuales en los que pueda incurrir el contratista durante la ejecucién de sus
obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal del contrato. Algunos
ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucion de | %
sus obligaciones contractuales.

TOTAL % DEL AlU %

DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

CARMEN EMIL ORQUEZ MARQUEZ

Secretaria de Educacié

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO \ FIRMA o =

\V°B®: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiero = \ /'L']

Reviso: Monica Marcela Ruiz Asesora juridicat M2,

| Eiaboro: Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario /'_' ji;‘ /Zﬁ//
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Villavicencio, marzo 13 de 2024

Talentos
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Nit. 900120053-1

Sefiores
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Asunto: Cotizacién para LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

. COTIZACION ECONOMICA DEL SERVICIO

UNIDAD CANT VALOR TOTAL DE
ITEM ﬁ:’;:fsg DESCRIPCION | DE U"M" IE.S]D AD | servicios A ;’gﬁggﬂ;’; 167 SERVICIO VALOR TOTAL DEL SERVICIO
MEDIDA CONTRATAR DURANTE 1 MES

OPERARIO
SERVICIO
INTEGRAL DE
ASED,
CAFETERIAY ;‘
DESINFECCION s / s / /|
1 | 76111501 EN LAS mes 8 167 . $ 3.810.272.000

EERENES 2.852.000 £76.284.000
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META
COORDINADOR
DE TIEMPO
COMLETO
PARA LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
INTEGRAL DE [
ASEO, s / s
2 | 76111501 | CAFETERIAY mes 8 i
SESEECRIH 2.852.000 2.852.000
EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META

$ 22.816.000

COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE

TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR 8 MESES, (SINAIUIVA). | ©  479136.000 $ G UE0g

' licitaciones@servitalentos.com & 6833900 ‘. 312 5120558 / 312 520 8750 / 313 872 7257
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KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

UNIDAD | CANTIDAD | NUMERO u:#:RRlo .‘r’g'.'zgf
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD | DE POR DE
MEDIDA | OPERARIO | OPERARIOS | THIMESTRAL | SUMINISTRO
DE167KITS | 8 MESES
KIT INSUMOS, PARA LA s
1 | PRESTACION DELSERVICIO DE ASEQ, | Trimestral | unidad 167 22 477.600 $ 66.532.800
CAFETERIA y DESINFECCION S
COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIAY | § $66.532.800
DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA | 22.177.600 E
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
UNIDAD | CANTIDAD: | NUIMER VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION |PERIOCIDAD | DE POR DE MENSUAL DEAG7 ks | SURMIAISTRO § MESES
MEDIDA | OPERARIO | OPERARIOS
KIT ELEMENTOS
,PARA LA
PRESTACION s s
1 DEL SERVICIO Mensual unidad 1 167
DE ASED, 44.750.000 358.000.000
CAFETERIAY
DESINFECCION.
COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA $ Bep50.000 ] ¥ SBR000:000
SUBTOTAL | § 546.063.600 $4.257.620.800
AlU 17% (ADMINISTRACION 9% [IMPREVISTOS 2 % UTILIDAD 5%) | $ 92.230.812 $723.795.536
IVA (19%) | § 17.637.854 $137.521.152
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ Y CAFETERIA, DE 1
COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON INSUMOS Y | $ 656.532.266 $5.118.927.488
ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS.

53-1

i (< -hdtacmnes@s-em
Transv. 27 No. 39 D11 - Br Emporio Villavicencio - Meta / Sede Bucaramanga Cr. 31 # 35-12
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PARALAS IEO DEL |
Nit. 9001200:)3 1

MUNICIPIO DE VILI.AVICNClO

1. OBIETO:

Prestacién del servicio integral de asec y cafeterfa en las instalacicnes de las Instituciones Educativa Oficiales del
Municipio de Villavicencio, bajo el esquema de proveeduria integral, que incluya el suministro de los insumos,
elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeteria, asi como la provisién del recursc humano capacitado para la
ejecucion de actividades propias de este servicio, de acuerdo a las caracteristicas y cantidades establecidas en el
anexo técnico y el pliego de condiciones, que permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las
instalaciones de las diferente sedes de las |IEO que hacen parte de la Secretaria de Educacidon Municipal, brindando
bienestar a la poblacidn estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario v permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los piscs, puestos de trabajo,
vidrios y demas mobiliarios pertenecientes a las sedes de ias IEOQ. Las siguientes actividades de servicio de aseo no
incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas la definicién que establece la Resolucién 1409 de
2012, esto es, toda actividad en la que exista el riesgo de caer 2 1,50 m o mas sobreun nivel inferior.

e Actividades de servicio de cafeteria: Preparacion de bebidas calientes y frias segln las especificaciones de las [EO.
Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad IEQ. Realizacién de recorridos

periddicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de productos.

e Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

e Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscépica. Estas

operaciones se realizan mediante productos detergentes elegidos en funcién del tipo de suciedad y las superficies
donde se depositan.

e Desinfeccidn: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reduccidéntemporal del nimero total de
microcrganismos vivos v la destruccidn de los patdégenos y alterantes.

3. EQUIPO DE TRABAJO.

__ Para el desarroiio de la ejecucion del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo que se describe en
el presente numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las sedes de las IEQ.

Cargo Operario de aseo y cafeteria
Cantidad 167

& licitaciones@servitalontos.com = 6833900 'L 312 5120558 | 312 520 8750 / 313 872 7257
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Les) o
LI o
; 3 Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la ejecucidn de las
Funciones siguientes actividages, las cuales se expresan de manera enunciativa: S
operario de
aseo y cafeteria 1. Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

2. Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos,
papeleras, realizar lavado de paredes y puertas.

3. Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

4. Limpiar, lustrar, y briliar escritorios, archivadores y demas elementos de uso
en las Oficinas.

5. Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demas partes de madera.

6. Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electrénicos y demas
elementos que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

7. Desempolvar y Limpiar paredes, cieiorrasos, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metalicos.

9. Barrer, lavar, rastrillar v retirar musgo en canchas y pargues gue se
encuentren descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasillos, salas de reunién, areas de archivo y almacenaje,
bodegas y otras dreas comunes solicitadas por la Entidad Contratante

12. limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

13. Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, médulos, salas de
reunidn, zonas comunes y puertas

14, Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

15. Limpieza de cuadros, elementos decorativos, ldmparas de escritorios,
lamparas fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

16. Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos
decorativos gue lo requieran, lamparas colgantes y demas lamparas que lo
requieran

17. Lavado de limpiones y pafios

18. lLimpieza y vaciadc de contenedores de basuras, diferentes canecas vy
papeleras. Cambio de bolsa pldstica

19. Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de
cafeteria , entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como
las instalaciones de la cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas,
reuniones de trabajo o eventos especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacién del
servicio: Introducciéon de empaques adecuados y disposicién en los lugares
destinados para su posterior recoleccién

22. Limpieza de pargueaderos, terrazas o sotanos

23. Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos

24. lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad
Contratante a una altura menor a 1,5 metros

25. Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos
decorativos, sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

26. Limpieza y desinfeccidn de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones,
pisos y papeleras. Aplicacién de ambientadores y/o productos para controlar
el mal olor.

27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

28. Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores
aledafias a las instalaciones de la Entidad Contratante.

29. Recoleccidn de hojas y limpieza de canalizacién en caso de obstruccion

— i 30. Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad

i e industrial para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de la Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias

y todo lo relac;onado con las funcnones de la entidad. _
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32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en
tuberias, sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras [dmparas,
bombillos, pisos, vidrios, divisiones, ventanas, etc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestard el servicio de cafeteria el cual se orienta a Ia
preparacidon de productos de greca en aquellas IEQ que cuenten con los
insumos e implementos para este fin.

Perfil
operaric de
aseo y
cafeteria

e Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de
estudio, expedida por una institucion educativa, reconocida por la secretaria
de educacion.

e Curso técnico, limpieza y desinfeccién (constancia de asistencia de minimo 40
horas). certificado por el Proveedor o por una institucion educativa
reconocida por del Ministerio de Educacién Nacional.

e Hoja de vida con soportes.

e Certificado de experiencia minima de 6 meses, en labores de limpieza o
servicio de cafeteria, certificados por [a empresa para la cual trabajé.

Cargo

Coordinador (a) de tiempo completo

Cantidad

1

Funciones
coordinador (a)
de tiempo
completo

10.

11.

12.

El CONTRATISTA a través de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se
encargarad de impartir ias ordenes directas a cada uno de los operarios u
operarias del servicio.

Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Contratante, las actividades
requeridas para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos
del personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o
permanente del personal.

Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo vy
maguinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia
y efectividad de su uso.

Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, eguipos v
maquinaria requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo.

Verificar gue los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con fa
calidad oferta y gue se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el
reemplazo de los Bienes de Aseo gue no cumplan con lo anterior.

Garantizar qgue todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales
cuente con y porte los elementos de proteccidn y seguridad industrial necesarios
durante la prestacidn del servicio.

Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier
problema o anomalia en Iz prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria.
Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias
o anomalias que se presenten en relacién con la prestacién del Servicio de Aseo y
Cafeteria, en acuerdo con la Entidad Compradora.

Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes vy
compromisos de mejora realizados con 12 Entidad

Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y
cafeteria de la Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos
procesos gue mejoren la calidad y productividad del Servicio de Aseo y Cafeteria
Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucion del contrato.

Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucién del contrato a los
operartos(as) de aseo en los siguientes temas:
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*  Protocolo de limpieza y desinfeccién de superficies.

*  Manejo de EPP (Elementos de proteccién personal) S
¢ Lavado de manos

*  Manejo de sustancias quimicas.

*  Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucién del contrato a la
comunidad educativa en los siguientes temas:

*  Reciclaje, Manejo de residuos sélidos.

14. Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucién del contrato, los cuales
son requeridos por la administracién para la presentacién de las cuentas de
cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal
designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

16. Presentar carta de disponibilidad dirigida al municipio de Villavicencio.

Perfil 17. No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.
coordinador | 18. Para la experiencia especifica en coordinacién de servicios de aseo y cafeterfa de
(a) de minimo un (6) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten la experiencia)
tiempo 18. Titulo profesional en cualquier drea administrativa, con su respectiva Licencia
completo vigente al cierre del proceso.

20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.
Expedida por la entidad competente decreto 1075 de 2015.

NOTA 1: El horario debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiano, igualmente, puede verse modificado
cuando el contratante requiera apoyo en la limpieza, reuniones de trabajo o eventos especiales realizados, para lo
que se realizard una comunicacién previa a la empresa prestadora del servicio.

NOTA 2: Reemplazo definitivo del personal cuando la IEQ, mediante previa comunicacién al coordinador del contrato,
se encuentre insatisfecha con el servicio prestado por parte de empresa prestadora del servicio de aseo y cafeterfa. E!
tiempo méximo de respuesta para reemplazo definitivo del personal es de maximo un (1) dia habil desde el momento
en el que el Proveedor conoce la solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe cumplir con al menos los
requisitos establecidos en el presente documento.

NOTA 3: Reemplazo temporal en maximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEQ, por causa de personal
ausente por cuenta de retrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y otras causas gue no perrnitan el
cumplimiento de los horarios acordados para ia prestacién del servicio.

NOTA 4: La empresa prestadora del servicio deberd estar en la disponibilidad de realizar la  recontratacién de

personal que la supervisién del contrato considere necesario para la excelente prestacién de los servicios de aseo y
cafeteria.

4. PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.

Es de vital importancia para la prestacion del servicio y et cumplimiento de las actividades a realizar, tener en cuenta
el total de horas de la jornada laboral establecida para la vigencia 2024.
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- 7 Recurso humano requerido para la ejecucién del contrato = - D S
Recurso humano Unidad de medida | Cantidad | Vator Unitario | Valor recurso humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167 $2.852.000 $ 476.284.000
Coordinador (2) de tiempo completo | Personas 1 S 2.852.000 $2.852.000

Total, antes de AlU, IVA: $ 479.136.000

INSUMOS Y ELEMENTOS

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacién considera necesarios para el desarrollo de las
buenas practicas de aseo y cafeteria. La relacion esté planteada por los insumos requeridos bimensualmente, por
cada operario de aseo y cafeteria y los elementos requeridos de abastecimiento mensual por operario de aseo y
cafeteria, durante la ejecucién del contrato para el servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
Unidad

Cantidad por Numero de
Elementos de . ;
asciriiila operario Operarios
Escoba multiuso con drea de barrido mayor a 16 y menor
o igual 30 cm, con acople plastico roscado, con cabo de .
madera de longitud m?nimpa de 145cm, material de las Unidad 2 167
— cerdas suave, con material de la base plastico.
Cepillo barrendero con cabo de madera de roscar de
145cm, con drea de barrido de 50cm cerdas en fibra Unidad 1 167

duras en base plastica o de madera.

Cepillo para piso con acople pléstico roscado de cerdas
duras y material de base pldstica, con cabo de madera Unidad 1 167
roscado de 145cm.

Recogedor plastico roscado, con cabo de madera
roscado, banda de goma, dientes barrescobas.

Trapero fabricado en fibra de algoddn con gramaje de
360 con dimensién de las fibras de algodén entre 40 y Unidad 2 167
60cm roscado, con cabo de madera roscado de 145¢cm.
Guantes tipo doméstico en ldtex, calibre minimo 18,

Unidad i | 167

167
tallas 729 pay 2 8
Balde plastic de 12 litros Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de plastico, con Unidad 1 167
cabo de madera de 145cm
Cepillo para paredes y techos (te_laranero), €on mango en Unidad 1 167

. madera largo y cerdas duras en fibra.
ill ra sanitario, fib asti )

Cepillo para s :T:tano con cerdas duras en |' ra: plastica Unidad 1 167
con acople pastico roscado y base y mango plastico.
Destapador para sanitario {(Chupa), plastico con acople riidad 1 167
roscado y mango en madera.
Sefiales preventivas pidsticas para aseo y mantenimiento Unidad 1 167
Desinfectante amonio cuaternario presentacidn de galén T ———

por 3785 ML Unidad 1 167 g
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KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE AS!

Unidad de Numero de
Elemento s mensual por .
medida . Operarios
operario
Bo!sa plastica calibre 2 de 80 x100 ¢cm paquete por 6 Paguete 6
unidades. 167
Esponja abrasiva suave elaborada a base de poliéster. Unidad 1 167
Jabén en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
Bayetilla en algoddn con unidad de comercializacién por K 1
M2. 167
Liguido limpiavidrios en presentacidn de galén de 4000 ;
Galon 1
¢e: 167
Cloro liguido Hipoclorito de sddica garrafa de 10 Its Garrafa | 4 167
Desinfectante de uso general en botella plastica con _ 5
garrafa de 5 Its. : 167
Detergente en polvo presentacion de 10Kg, alcalino sin .
; . Unidad 1
blanqueador de uso general sin fragancia. 167
A continuacién, Para este item se requiere que el oferente discrimine AlU, IVA.
Estructura AlU del proceso %
Administracion: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrolio y /
funcionamiento permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal 9%

y de oficina, arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que ‘
pueda incurrir el contratista durante la ejecucién de sus obligaciones, los cuales forman parte del 3% /
riesgo normal del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras |

adicionales, derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de sus obligaciones

contractuales. % /
TOTAL % DEL AlU 17%
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE ; -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR

o licitaciones@servitalentos.com = 6833900 t. 312 5120558 /312 520 8750 / 313 872 7257
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SERVICIC INTEGRAL TALENTOS LTDA.
Fecha expedicion: 2024/01/16 - 15:34:38 ***~ Recibo No. S001802057 **** Num. Operacion. 01-ERIKSS-20246115-0050
LAMATR@ULAMERCANﬂLPROPORUONASFGUWDADYCONFMVZAEhLOSNEGOUOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024,
CODIGO DE VERIFICACION Q7ASWvVAQTb

/ZAMQRA DE COMERCIO DE VILLAVICENCID

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL T INTEGREL TALINICS LTD2.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCTEDAD LIMITADA

CATEGORIA PE I
NIT : 2001z
ZDMINISTRACION DIAN : W
DOMICILIO : VI  BVICENCIO

PRINCIPAL

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 14%4%
FECHA DE MATRICULA
ULTIMO ANO RENOVADO
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 30 Sb 202
ACTIVO TOTAL : 1 Rt
GRUPO NIIF

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCICN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 32 MNro. 44- 47
BARRIO : TRTUNFD

MUNICIPIO / DOMICILIO: 5( VILLAVICENCIO

TELEFONC COMERCIAL 1 2
TELEFONC COMERCIAL 2
TELEFONO COMERCIAL 3
CORREQO ELECTRONICO No.

DIRECCICN PARA NOTIT-"ICACION JUDICIAL Ch 22 Kreo. 44- 21
MUNICIPIO

BARRIO : [R_

TELEFONO 1 : 00

CORREO ELECTRONICO talentosbucaramangalagmail . com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

de en &l artlzulae

SI AUTORIZO pa

ra aue m

ACTIVIDAD PRINCIPAL : NglZ21
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7320
OTRAS ACTIVIDADES 3 =
OTRAS ACTIVIDADES = @

PCR NOTARIA F

IX DEL

DZNOMINADA i
POR ESCRITURR PUBLICA NUMERQ €108 DIL 21 DE NOVIEMBRE DE 20C6 OTGRGADA PCR NOTARIA PRIMERE DE VILLAVICFIS
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5 : CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
oy SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA.
. Fecha expedicién: 2024/01/16 - 15:34:38 ***~ Recibo No. S001802057 **** Num. Operacion. 01-ERIKSS-20240118-0050
A= LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
I “-m“[” s RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024.
CINRA T COMIRCK CODIGO DE VERIFICACION Q7A9WvAQTb

SOCICS CAPITALISTAS

IDENTIFICACION CUOTAS VALCR f

i ¥ HELI CC=17,; 232, 861 Zeo ’
NDA ESMFRAELDA ce—40, 392,608 16640

CERTIFICA

REPRE%EyTANTES LEGALES — PRINCIPALES

"JRA PUSLICA NIMERO 6108 DEI
COMER

AT .
B0 H

L
CI® BAJD Rl NI

CARGO NCMERE IDENTIEICAL

EERENTE PERDCMO SAEOGAL LINDA ESMERALDA

= Ler ‘

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES i

DI NOVIEMERE DZ

28055 DEC L1=

NCMERE IDENTIFICACION
RDJAS NAIZA FREDDY HELI 2 17, 3R2,

! CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACICN

LC DE LA REPRESENTACION LEGAL SE

. IR APOCDERZDOS, REVOCAR EL MANDAT
T: EXTRACUZICIAL ADMINIS

SN LIMITE D=
INERO EIN MUTUO A

BANCOS COMERCIALES ¥ GZREX CONTRA ELLAS,

2 S B 75 T L
Q Qe

o
, COMPRAR Y VENDER MUEBLES Y OFRECER TODOS 1105 2 T !
i (QUE NO ESTEN PRUALBIDCS PORM EL ¢HDIGO 3F COMERCIO

— INFORMA — TAMANC DE EMPRESA

WCLARIO LE MATRICULA ¥+ RENOVACION DLILIGENAL: :

| L COMERCIANTE

CERTIFICA







CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA.
Fecha expedicion: 2024/01/16 - 15:34:38 **** Recibo No. S001802057 **** Num. Operacion. 01-ERIKSS-20240116-0050
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024.
CODIGO DE VERIFICACION Q7ASWvAqTb

H% DE1 CIITIFICADC

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario ce la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra enp ra
entidad de certificacién acrecitada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas er ia L o
1899 para vaiidez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicat.
documentos pdf.

No obstante. si usted va a imprimir este certificado. lo puede hacer desce su computador, con la certeza de que el mismo iue expedido a traves de! cansl v |
camara de comercio y gue la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificade impreso. puede verificar hasta po 60 dias v cuantas vecos (0. kL
contenico del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.colvisia/plantilia/cv.php?empresa=40 seleccionando la camara de comercio e indicando el cov
verificacion Q7A9WvAQTb

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado gue fue entregadoe al usuario en el momento que se realizd |a transars
g

I\
La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara ¢e Corr i

guien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Dﬂéi@ﬂ:} t‘/]b':f\ii‘{} Q

*%*% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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1500-19.18/385
Villavicencio 12 de 03 de 2024

Sefiores

KVAL SAS

VEREDA APIAY EL RECREQO CASA 3.
Email. solucioneskval@hotmail.com
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META, DURANTE LA VIGENCIA 2024,

Respetados sefiores, por medio de la presente me permito invitarlos se sirvan presentar cotizacién
econdmica y de servicios, para la realizacién del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.”; para la vigencia 2024, de acuerdo al siguiente cuadro de necesidades del
servicio, tomando mes como periodo de 30 dias.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR

La cotizacién debera allegarse junto con la respectiva cdmara de comercio, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Villavicencio, ubicada en el cuarto piso del Edificio de la Alcaldia de Villavicencio, a mas
tardar el dia 14 de marzo de 2024.

La cotizacién solicitada servira de soporte para la elaboracién del estudio de mercado, por lo tanto, no
constituye en si una oferta, y por consecuente no obliga a las partes. De igual forma la cotizacién
presentada deberd ser vigente para todo el periodo del presente proceso y se aconseja al oferente tener
en cuenta en el valor a ofertar, todos los gastos en los que pueda incurrir, como lo son; impuestos,
legalizacion y ejecucién del futuro contrato, constitucion de garantia unica, trasporte, operarios y de mas
gue considere y discriminarlos en el documento anexo.

PERIDO A CONTRATAR

Para la cotizacion de este de este servicio se establece un periodo de 8 meses, sin embargo, se ajustara,
de acuerdo al resultado del estudio de mercado y al presupuesto asignado para la prestacién de este
servicio, durante la vigencia 2024.

FORMA DE PAGO

Para el método de forma de pago, el municipio pagaréa al CONTRATISTA el valor del contrato
mensualmente de acuerdo con el nimero de puestos de servicios, insumos de aseo utilizados durante el
periodo, previa presentacién de la factura o documento de cobro, discriminado el valor de los respectivos
insumos entregados y el costo por operario segln anexo de la presente y lleno de requisitos del formato
de verificacién documental para radicacién de cuentas de cobro, certificacién expedida por el Supervisor,
en las que conste la prestacidén del servicio a entera satisfaccién, acompafada de los informes de
ejecucion del contrato en el cual se reflejaré el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el
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respectivo periodo, acompafiado del balance financiero de Ia ejecucién del mismo, entradas al almacén
de cada (FSE) de los insumos entregados en cada institucién educativa oficial y de los recibos de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Ademas el Gltimo pago con acta de terminacién Vi
Liquidacion.

CUADRO DE PRESUPESTO

El siguiente sera la base de soporte para la elaboracién del estudio mercado y una vez obtenido el
resultado se elaborara el presupuesto oficial.

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META
TERMINO DE
EIECUCION: 8 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE ACTA DE INCIO
CANTIDAD VALORDE VALORTOTALDE
QDI VAL T
ITEM fmsfsg DESCRIPCION U:ﬂ'g&‘;‘:\:'f CA:T;AD SERVICIOS A |UN SERVICIO| 167 SERVICIO DELg:RT‘ﬁc:g
CONTRATAR MES DURANTE 1 MES
OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ,
CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS
1 | 76111501 5 ; :
& INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL mes 4 187 3 $ s
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
COORCINADOR DE TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
2 | 76111501 | ASEQ, CAFETERIAY DESINFECCION EN LAS mes 8 1 $ - s - ls
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META e
COSTO  SERVICIO INTEGRAL DE ASED, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR S 5
MESES, (SIN AIU,IVA).
KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
CANTIDAD VALOR UNITARIO VALORTOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD |UNIDADDE| POR  |NUMERODE |TRIMESTRALDE 167| SUMINISTRO &
MEDIDA | OPERARIO |OPERARIOS KITS MESES
KIT INSUMOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, R ‘
1 CAFETERIA y DESINFECCION TAmesteal unidad 1 167 s s -
COSTO KITINSUMOS , PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AIU,IVA s -
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
CANTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO VALORTOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD |UNIDAD DE |POR OPERARIOS | MENSUALDE 167 | SUMINISTROS
MEDIDA _|oPERARID KITS MESES
;| KITELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DELSERVICIODE | " . - g g
ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION, ensua Haiea ;
COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA S
SUB TOTAL
AlU( %)
VA { %)
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS,
CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AlU,IVA INCLUIDOS.

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715819, Cédige
Postal: 50001 - www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros







SECRETAR]

ALCAL

Nota: Para fines de otorgar mayor claridad se informa al oferente tener en cuenta los descuentos
tributarios que se realizan sobre los montos del AlU cobrado mensualmente. Y que debera discriminar en
el anexo técnico de la presente.

ESTRUCTURA AIU DEL PROCESO %

Administracion: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento | %
permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal y de oficina,
arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda %
incurrir el contratista durante la ejecucién de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal

del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de sus obligaciones | %
contractuales.

TOTAL % DEL AlU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEOQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio de aseo y cafeteria serd prestado en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del
municipio de Villavicencio con ciento sesenta y siete (167) operarios y un (1) supervisor:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEO |.E.0. 2024
ITEM E;L’gﬁf" EDUCACTIVA INST. EDUCATIVA ASIGNADA (SEDES)
1 GENERAL FRANCISO DE PAULA | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER
SANTANDER POLICARPA SALAVARRIETA
COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA
ESCUELA RURAL CONTADERO
2 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA | ESCUELA RURAL SAMARIA
ESCUELA SAN JUAN DE OCOA
RURAL SERVITA
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RURAL PIPIRAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
X INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO | ANTONIO NARINO PRINGIPAL
NARINO JAIME ROCK
ST, EDUCATVA INSTITOTO FRANCISCO JOSE DE CALDAS PRINGIPAL
i NACICNAL ERACISCO bosk pE | ESCUELA CONCEPCION PALACIOS
CALDAS SANTA INES
ESCUELA FRANCISCO MIRANDA
JUAN PABLO Il PRINCIPAL
g INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN | ESCUELA DOCE DE OCTUBRE
PABLO Il ESCUELA EL VIRREY
ESCUELA CHAPINERITO
A COLEGIO BASICO MARCO FIDEL | MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL
SUAREZ ESCUELA VILLA JULIA
JHON FITZGERALD KENNEDY PRINCIPAL
t EOLEGIOJHON F KENNEDY JARDIN INFANTIL NAGIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
8 b GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
9 COLEGIO DEPARTAMENTAL Lo | DEPARTAVENTAL LA ESPERANZA PRINCIPAL
AR ESCUELA ICCE
ESCUELA DE SORDOS
NSTITUCION EDUCATVA Sa | S2ALERANGISCO DE ASIS PRINGIPAL
| A
10 E o SHUC ESCUELA LA ALBORADA
ESCUELA LOS COMUNEROS
o COLG DPTAL GILBERTO ALZATE | GILBERTO ALZATE AVENDANG PRINCIPAL
AVENDARO CONC ESC VILLA BOLIVAR
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN | I.E GENERAL CARLOS ALBAN
INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINGIPAL
13 INST. EDUCATIVALAS PALMAS |-Tor-=0J st TRA S PAL
SEDE ANTIGUA
. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 3= o 05 GALAN SARMIENTO SEDE CIUDAD JARDIN
DEPARTAMENTAL CATUMARE PRINGIPAL
ESCUELA SAN JORGE
15 COLEGIO CATUMARE ESCUELA NUEVO HORIZONTE
ESCUELA LA ROGHELA
SEDE CAMPESTRE
" COLG. AGROPECUARIO LAS COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES
MERCEDES RIO NEGRITO
- INST EDUCATIVA DPTAL SIMON | SIMON BOLIVAR PRINGIPAL-CUNCIA -LA CUMBRE
BOLIVAR SEDE BEMPOSTA
LE UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA e
COLEGIO ABRARAM LINCON
19 COLEGIO ABRAHAM LINCON e
" INSTITUTO DPTAL ANTONIA INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD
SANTOS CASD
COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE
|E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 COLEGIO MANUELA BELTRAN
ESCUELA MENEGUA
% INST. EDUCATIVA COLEGIO COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
GUILLERMO NINO MEDINA ESCUELA LA PRIMAVERA
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NOTA: EL SECRETARIO o JEFE DE OFICINA ASESORA debera definir qué otros riesgos
considera necesario analizar en la matriz de riesgos segiin documento CONPES N° 3714
del 01 de diciembre de 2011.

Ahora bien, la presente, cuenta con un anexo técnico el que se requiere y se relacionan los insumos y
elementos que la Secretaria de Educacién Municipal considera necesarios para el desarrolio de las buenas
practicas para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria. La relacién esta planteada por los insumos
requeridos una sola vez al inicio del contrato por operario y los elementos requeridos de forma mensual
por operario durante la ejecucion del contrato para el servicio de aseo y cafeteria. Asi como también, el
recurso humano requerido para la ejecucién del contrato. Este anexo se implementa con fines de
establecer mejoras y una mejor claridad en la discriminacion de los costos del servicio. En consecuencia
en el respectivo anexo se debe discriminar el costo de cada uno de los items anteriormente nombrados.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
V°B°: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiera NS
Reviso: Ménica Marcela Ruiz Asesora juridical . TS
Elaboro: Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario Vi da
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ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
IEO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

1. OBIJETO:

Prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa
Oficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el esquema de proveeduria integral, que incluya el
suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeteria, asi como la
provision del recurso humano capacitado para la ejecucion de actividades propias de este servicio, de
acuerdo a las caracteristicas y cantidades establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones,
gue permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones de las
diferente sedes de las IEO que hacen parte de la Secretaria de Educacién Municipal, brindando
bienestar a la poblacion estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario y permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puestos
de trabajo, vidrios y demds mobiliarios pertenecientes a las sedes de las IEQ. Las siguientes
actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas
la definicién que establece la Resolucidn 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 1,50 m o mas sobreun nivel inferior.

o Actividades de servicio de cafeteria: Preparacion de bebidas calientes y frias segin las
especificaciones de las IEO. Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por
la Entidad IEO. Realizacion de recorridos periodicos para recoger los elementos utilizados para el
consumo de productos.

e Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

e Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscépica.
Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes elegidos en funcion del tipo de
suciedad v las superficies donde se depositan.

e Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reducciéntemporal del
numero total de microorganismos vivos y la destruccién de los patégenos y alterantes.

3. EQUIPO DE TRABAJO.

Para el desarrollo de la ejecucion del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo
gue se describe en el presente numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las
sedes de las IEQ.
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| Cargo Operario de aseo y cafeteria

Cantidad 167
i Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la ejecucion de las siguientes
! Funciones actividades, las cuales se expresan de manera enunciativa:

operario de aseo

y cafeteria 1. Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

Jireccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715819, Cédigo
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10.
14,

12.
13.

14.
15.

16.

1Z;
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,
realizar lavado de paredes y puertas.

Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las
Oficinas.

Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demas partes de madera.

Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, elecirénicos y deméas
elementos que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrasos, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metélicos.

Barrer, lavar, rastrillar y retirar musgo en canchas y parques que se encuentren
descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bodegas y
ofras areas comunes solicitadas por la Entidad Contratante

Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, madulos, salas de reunion, zonas
comunes y puertas '

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas
fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos
decorativos que lo requieran, lamparas colgantes y demas lamparas que lo requieran
Lavado de limpiones y pafios

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras.
Cambio de bolsa plastica

Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria
. enire ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como las instalaciones
de la cafeteria

Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de
frabajo 0 eventos especiales realizados por Entidad contratante

Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio:
Introduccion de empaques adecuados v disposicion en los lugares destinados para su
posterior recoleccién

Limpieza de parqueaderos, terrazas o sotanos

Eliminacion de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas
o ladrillos

Lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Confratante
a una altura menor a 1,5 metros

Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos
decorativos, sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y
papeleras. Aplicacidn de ambientadores y/o productos para controlar el mal olor.
Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores
adledanas a las instalaciones de la Entidad Contratante.
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29. Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion en caso de obstruccion

30. Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial
para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de |a Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo
lo relacionado con las funciones de la entidad.

32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberias,
sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras lamparas, bombillos, pisos, vidrios,
divisiones, ventanas, etc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestara el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacion de
productos de greca en aquellas [EQ que cuenten con los insumos e implementos para
este fin.

o Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio,

Perfil expedida por una institucion educativa, reconocida por la secretaria de educacion.
operario de e Curso técnico, limpieza y desinfeccion (constancia de asistencia de minimo 40 horas).
aseo y certificado por el Proveedor o por una institucion educativa reconocida por del
cafeteria Ministerio de Educacion Nacional.

Hoja de vida con soportes.
Certificado de experiencia minima de 6 meses, en labores de limpieza o servicio de
cafeteria, certificados por la empresa para la cual trabajo.

| Cargo Coordinador (a) de tiempo completo
| Cantidad 1
El CONTRATISTA a través de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se
Funciones encargara de impartir las ordenes directas a cada uno de los operarios u operarias del
coordinador (a) servicio.
de tiempo
completo 1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Contratante, las actividades

requeridas para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del
personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del
personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y
maquinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y
efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipes y maquinaria
requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de
Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad
oferta y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes
de Aseo que no cumplan con lo anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con
y porte los elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion
del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o
anomalia en la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o
anomalias que se presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria,
en acuerdo con la Entidad Compradora.

! 10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia- Piso 4 - NIT. 892.089.324-3-Teiefono: 6715819, Codigo
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4. PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.

SECRETARIA
DE EDUCACION

Es de vital importancia para la prestacion del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar,

tener en cuenta el total de horas de la jornada laboral establecida para la vigencia 2024.

Recurso humano requerido para la ejecucion del contrato

r
Unidad de . Valor Valo
Recurso humano . Cantidad N recurso
medida Unitario

humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167
Coordinador (a) de tiempo completo

(@) P P Personas 1

Total, antes de AlIU, IVA.

INSUMOS Y ELEMENTOS

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacién considera necesarios para el
— desarrollo  de las buenas practicas de aseo y cafeteria. La relacién estd planteada por los insumos
requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeteria y los elementos requeridos de
abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeteria, durante la ejecucién del contrato para el

servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

Elementos

Unidad
de por
medida

Cantidad

operario

Numero de
Operarios

Valor
Unitario

Valor
Suministro

Escoba multiuso con area de barrido
mayor a 16 y menor o igual 30 cm,
con acople plastico roscado, con
cabo de madera de longitud minima
de 145cm, material de las cerdas
suave, con material del base
plastico.

Unidad 2

167

Cepillo barrendero con cabo de
madera de roscar de 145cm, con
area de barrido de 50cm cerdas en
fiora duras en base pléstica o de
madera.

Unidad 1

167

Cepillo para piso con acople pléstico
roscado de cerdas duras y material
de base plastica, con cabo de
madera roscado de 145cm.

Unidad 1

167

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia« Piso 4 « NIT. 892.099.324-3Teléfono: 6715819, Codigo
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SECRETARIA
DE EDUCACION

'ALCALDIA BE VILUAVICENCIO

Recogedor pléastico roscado, con cabo Unidad 1 167
de madera roscado, banda de goma,

dientes barrescobas.

Trapero fabricado en fibra de algodén Unidad 2 167

con gramaje de 360 con dimension de
las fibras de algodon enfre 40 y 60cm
roscado, con cabo de madera roscado

de 145cm.

(Guantes tipo doméstico en latex, calibre Par 2 167
minimo 18, tallas 72 9

Balde plastic de 12 litros Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de Unidad 1 167
plastico, con cabo de madera de 145cm

Cepillo para paredes vy techos Unidad 1 167

(telarafiera), con mango en madera
largo y cerdas duras en fibra.

Cepillo para sanitario, con cerdas duras Unidad 1 167
en fibra plastica con acople pastico
roscado y base y mango plastico.

Destapador para sanitario (Chupa), Unidad 1 167
plastico con acople roscado y mango en
madera.
Sefiales preventivas plasticas para aseo Unidad 1 167
y mantenimiento

Desinfectante amonio cuaternario Unidad 1 167

presentacion de galon por 3785 ML

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y DESINFECCION
Unidad f:::;i:i Numero
Elemento de 5 de
medida P . Operarios
operario

Bolsa plastica calibre 2 de 80 x100 Paquet 6 ‘
cm paquete por 6 unidades. e 167
Esponja abrasiva suave elaboradaa ;
base de poliéster. Kinidad 1 167
Jabdn en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
B ill ) i

ayeti g sj’n a_lgodon con unidad de Unidad y
comercializacion por M2. 167
liauid limpiavidri

iquido - |mpla§n rios en Galén "
presentacion de galdn de 4000 c.c. 167
Cloro liquido Hipoclorito de sddica
garrafa de 10 Its Garrafa ! 167
Desinfectante de uso general en Garrafa 5
botella plastica con garrafa de 5 Its. 167
Detergente en polvo presentacidn
de 10Kg, alcalino sin blangqueador Unidad 1
de uso general sin fragancia. 167

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia- Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715819, Cédigo
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SERVICIOS KVAL S.A.SNIT. 900.225.7854

Sefiores ]
SECRETARIA DE EDUCACION
Villavicencio- Meta

Referencia.: Cotizacidn Servicio de Aseo y Cafeteria.

Cordial Saludo;

Es grato para nosotros poner a su disposicidn toda la informacién acerca de los servicios de
SERVICIOS KVAL SAS, que proporcionamos mediante el Suministro de personal altamente calificado

en el sector Industrial, Hospitalario, Comercial, Bancario, Petrolero, Residencial, Militares
Aeropuertos y Estatal.

De igual manera es de especial agrado para nuestra empresa poderles servir; por lo tanto, ponemos
en su consideracion la siguiente cotizacién:

Villavicencio, marzo 13 de 2024.

CODIG UNIDA CANT

UNSPS ON MEDID | D MES SA SERVICIO MES 167 SERVICIO

O | DESCRIPCI | DDE |CANTIDA | SERVICIO VALOR DE UN VALORTOTALDE | .. o TOTAL DEL

- i CONTRAT DURANTE 1 MES SERVICIO

OPERARIO
SERVICIO
INTEGRAL DE
ASEC,

CAFETERIA Y ,
761115 | DESINFECCION

s 5 / $

EN LAS mes 8 167

01 INSTITUCIONE 2.700.000 / 450.200.000 3.607.200.000
S EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

, META

761115 ASEO,

COORDINADOR
DE TIEMPO
COMLETO PARA

LA x
PRESTACION
DEL SERVICIO
INTEGRAL DE

$ / $ $
CAFETERIA Y mes 8 1
01 | pzcinFECCION 2.720.000 | 2.720.000 21.760.000
EN LAS
INSTITUCIONE
S EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
, META

COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1
COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR 8 MESES, (SIN | $ 453.620.000 | $ 3.628.960.000

AIU,IVA).

VEREDA APIAY EL RECREO CASA 3
CEL. 311 538 3577
Solucioneskval@hotmail.com







SERVICIOS KVAL S.A.SNIT. 800.225.785-4

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

S——— VALOR VALOR
UNIDAD DE UNITARIO TOTAL
ITEM | DESCRIPCION | PERTOCIDAD | UNDAD ™ o EIS:RIO NUMERO DE OPERARIOS ML | ST
‘ DE 167 KITS | & MESES
KIT INSUMOS,
PARA LA
PRESTACION :
DEL SERVICIO | Trimestral unidad 1 167 $ 63.551.850
S 21.183.950
CAFETERIA y
DESINFECCION ,
COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEG, CAFETERIAY | § © 63,551,550
DESINFECCION ANTES DE ATU,IVA | 21.183.950 -551.
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
VALOR
UNIDAD | CANTIDAD VALOR TOTAL
ITE DESCRIPCION PERIOCIDAD | DE POR g‘;:':fglgg M::I;E:.Igs SUMINISTRO 8
MEDIDA | OPERARIO s MESES
KIT ELEMENTOS , PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE . s s
ASEO, CAFETERIAY Mensual | unidad ! 167 50.358.000 402.864.000
DESINFECCION.
COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEC, CAFETERIAY | § S
DESINFECCION ANTES DE AIU,IVA | 50.358.000 -864.
$ $
SUBTOTAL | 5r5 161,950 4.095.375.850
AIU 17% (ADMINISTRACION 9% IMPREVISTOS 3 % UTILIDAD 5%) | 5 $ 696.213.895
£9.277.532
s
VA (19%) | & oo oo S 132.280.640
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADORDE | § FRpEay—p—
TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS. | 631.402.212 -923.870.

Notas de la Cotizacion:

1. El valor cotizado incluye todos Ios gastos de acuerdo con las especificaciones técnicas
requeridas.
2. El valor cotizado incluye lmpuestos Nacionales, Departamentales, Municipales y Estampillas
decretadas por la Gobernacion del Meta.

Agradezco su atencion y estaremos atentos a ampliar cualquier informacion que considere

pertinente.

Atentamente,

ig[%

by

JENsv\s rANA vELA?sQUEz M
C.C 1.121.877.227 de Villavicencio (Meta)
REPRESENTANTE LEGAL SERVICIOS KVAL S.A.S
NIT. 900.225.785-4

VEREDA APIAY EL RECREO CASA 3

CEL.

311 538 3577

Solucioneskval@hotmail.com
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o ; : SERVICIOS KVAL S.A.SNIT. 900.225.785-4

s ANEXQ-TECNICO-DEL SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERTA PARA LAS IEO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

1. OBIETO:

Prestacidn del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa Oficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el
esquema de proveeduria integral, que incluya el suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeterfa, asi como la
provision del recurso humano capacitado para la ejecucion de actividades propias de este servicio, de acuerdo a las caracteristicas y cantidades
establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones, que permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza Ias instalaciones
de las diferente sedes de las IEQ que hacen parte de la Secretaria de Educacion Municipal, brindando bienestar a la poblacién estudiantil, a
funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario v permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puestos de trabajo, vidrios v demas mobiliarios
pertenecientes a las sedes de las IEQ. Las siguientes actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en
alturas la definicién que establece la Resolucién 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la gue exista el riesgo de caer a 1,50 m o més sobre un
nivel inferior,

y ia: Preparacion de bebidas calientes y frias segiin las especificaciones de las IEOQ. Ofrecimiento de bebidas
callentes vy frias en los horarios indicados por la Entidad IEO. Realizacién de recorridos periddicos para recoger los elementos utilizados para el
consumgo de productos.

® Higiene; Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

¢ Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la sudiedad visible o microscopica. Estas operaciones se realizan mediante
productos detergentes elegidos en funcidén del tipo de suciedad y las superficies donde se depositan.

= Desigtoccdn: ©s <l conjunto de operaciones gue Hene como obietivo iz 1 uctiSntemporal det nimers total de micreorganismos vives v ia
destruccion de los patégenos y alterantes.
3. EQUIPO DE TRABAJO.

Para el desarrollo de la ejecucidn del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo que se describe en el presente numeral, con el fin
de Prestar el servicio en las instalaciones de las sedes de las IEO.

Cargo Operario de aseo y cafeteria
Cantidad 167
Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la ejecucién de las siguientes
Funciones actividades, las cuales se expresan de manera enunciativa;
operario de
aseo y cafeteria 1. Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.
2. lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,

reglizar lavado de paredes y puertas.
Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.
Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y demds elementos de uso en las

NFrinac
R A

Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demds partes de madera.

Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electrénicos y demds elementos

que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrases, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metélicos.

Barrer, lavar, rastrillar y retirar musgo en canchas y parques gque se encuentren

descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasillos, salas de reunién, dreas de archivo y almacenaje, bodegas y otras
&reas comunes solicitadas por la Entidad Contratante

12, limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas Yy mesas.

13. Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, médulos, salas de reunién, zonas
comunes y puertas

14. Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros v divisiones medulares.

15. Limpieza de cuadros, elementos decorativos, l&mparas de escritorios, lémparas

fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

a4

woe N

VEREDA APIAY EL RECREQ CASA 3

CEL. 311 538 3577
Solucionaskval@hotmail.com
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o SERVICIOS KVAL S.A.SNIT. 900.225.785-4

16. Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos decorativos
que lo requieran, lamparas colgantes y demés Idmparas que lo requieran

17. Llavado de limpiones y pafios

18. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras. Cambio
de bolsa plastica

19. Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria ,
entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como Ias instalaciones de la
cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas, reuniones de
trabajo o eventos especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacidn diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacidn del servicio:
Introduccion de empaques adecuados y disposicion en los lugares destinados para su
posterior recoleccion

22. Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos

23. Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas o
ladrillos

24. lavado de fachadas vy vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Contratante a
una altura menor a 1,5 metros

25. limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, obieto
sillas, estanterfa, repisas, archivadores y cajoneras

26. Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y
papeleras. Aplicacién de ambientadores y/o productos para controlar el mal olor.

27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

28. Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores aledafias a
las instalaciones de la Entidad Contratante.

29. Recoleccién de hojas y limpieza de canalizacién en caso de obstruccidn

30. Utilizacidn de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para
evitar accidentes, de acuerdn 2 las instricciones de la Entidad,

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo lo
relacionado con las funciones de la entidad.

32. Reslizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberfas,
sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras l@mparas, bombillos, pisos, vidrios,
divisiones, ventanas, etc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestard el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacién de
productes de greca en aguellas IEC gue cuenten con los insumos e implementos para
este fin.

o  Estudios minimos de Sto de primaria, certificados mediante constancia de estudio,

Perfil expedida por una institucion educativa, reconocida por la secretaria de educacion.
operaric de e  Curso técnico, limpieza y desinfeccién (constancia de asistencia de minimo 40 horas).
aseo v certificado por el Proveedor o por una institucién educativa reconocida por del Ministerio
cafeteria de Educacion Nacional.

e  Hoja de vida con soportes.
=«  Certificado de experiencia minima de & meses, en labores de limpieza o servicio de
cafeteria, certificados por la empresa para la cual trabajd.

Cargo Coordinador (a) de tiempo completo
Cantidad 1

El CONTRATISTA a través de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se encargara de
Funciones impartir las érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio.
coordinador (a)
de tiempo 1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Contratante, las actividades requeridas
completo para la prestacion del Servicio Integral de Aseo v Cafeterfa.

2. Gestionar las peticiones, guejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del
personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria
por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia v efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maguinaria
requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta
y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo
gue na cumplan con lo anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Espediales cuente con y
porte los elementos de proteccidn y seguridad industrial necesarios durante la prestacién del
servicio.

8. Realizar ¢l informe mensual de aciividades v reportar a la Entidad cualquier problema o

VEREDA APIAY EL RECREQ CASA 3
CEL. 311 538 3577
Solucioneskval@hotmail.com
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- =~ 0.0% SERVICIOS KVAL S.A.SNIT. 900.225.785-4

anomalia en la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los comrectivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias
que se presenten en relacidn con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeterfz, en acuerdo
con la Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de
mejora realizados con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la
Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la
calidad y productividad del Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuzles de
gestion de la ejecucion del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucién del contrato a los operarios(as)
de aseo en los siguientes temas:

. Protocolo de limpieza v desinfeccién de superficies.
. Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
. Lavado de manos

»  Manejo de sustancias quimicas.

. Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad
educativa en los siguientes temas:

«  Reciclaje, Manejo de residuos sdlides.

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son
requeridos por la administracién para la presentacién de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras
de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

et 16. Presentar carta de disponibilidad dirigida al municipio de Villavicendio.

coordinador | 17 No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.

E:a.?mm de | 18. Parala experiencia especifica en coordinacién de servicios de aseo y cafeteria de minimo un

T | (6) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten la experiencia)

completo 19. Titulo profesional en cualquier drea administrativa, con su respectiva Licendia vigente al cierre
del proceso.

20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. Expedida por la
entidad competente decreto 1075 de 2015.

NOTA 1: El horario debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiane, igualmente, puede verse modificado cuando el contratante requiera
apoye en la limpieza, reuniones de trabaio o eventos especizles realizados, para lo que se realizard una comunicacidn previa 2 la empresa prestadors
del servicio.

NOTA 2: Reemplazo definitivo del personal cuando la IEQ, mediante previa comunicacion al coordinador del contrato, se encuentre insatisfecha con
€l servicio prestado por parte de empresa prestadora del servicio de aseo y cafeteria. El tiempo maximo de respuesta para reemplazo definitivo del
personal es de méximo un (1) dia habil desde el momento en el que el Proveedor conoce la solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe
cumplir con al menos los requisitos establecidos en el presente documento.

NOTA 3: Reemplazo temporal en méximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEQ, por causa de personal ausente por cuenta de

retrascs, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros v otras causas que no permitan el cumplimiento de los horarios  acordados para la prestacion
dal servicie.

NOTA 4: La empresa prestadora del servicio debera estar en la disponibilidad de realizar la  recontratacién de personal que la supervisidn del
contrato considere necesario para la excelente prestacién de los servicios de aseo y cafeterfa.

4. PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.

Es de vital importancia para la prestacion del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar, tener en cuenta el total de horas de la jornada
laboral establecida para la vigencia 2024.

Recurso humano requerido para la ejecucion del contrato
Recurso humano Unidad de medida | Cantidad | Valor Unitario | Valor recurso humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167 $ 2.700.000 $ 450.500.000
Coaordinador (a) de tiempo completo | Personas 1 $2.720.000 $ 2.720.000
Total, antes de AIU, IVA: $ 453.620.000

VEREDA APIAY EL RECREQ CASA 3
CEL, 311 538 3577
Solucioneskval@hotmail.com
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INSUMOS Y ELEMENTOS _
Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacidn considera necesarios para el desarrollo  de las buenas practicas de aseo y
cafeterfa. La relacién esta planteada por los insumos requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeterfa y los elementos requeridos
de abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeterfa, durante la ejecucion del contrato para el servicio de aseo y cafeterfa.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIAY DESINFECCION
Unidad de Cantidad por

Elementos medida operario Numero de Operarios
Escoba multiuso con drea de barrido mayer a 16 y menor o igual
30 cm, con acople plastico roscado, con cabo de madera de Unidad 2 167
longitud minima de 145cm, material de las cerdas suave, con
material de la base plastico.
Cepillo barrendero con cabo de madera de roscar de 145cm, con
drea de barrido de 50cm cerdas en fibra duras en base plastica o Unidad i 167
fde madera,
Cepillo para pisc con acople plastico roscado de cerdas duras y
material de base pldstica, con cabo de madera roscado de Unidad 1 167
145cm.
Recogedor plastico roscado, con cabo de madera roscado, banda ;
de goma, dientes barrescobas. Unidad L 16%
Trapero fabricado en fibra de algoddn con gramaje de 360 con
dimensién de las fibras de algoddn entre 40 y 60cm roscado, con Unidad 2 167
cabo de madera roscado de 145cm.
Guantes tipo doméstico en latex, calibre minimo 18, tallas 7 a 9 Par 2 167
Baide piastic de 1Z iitros | Unidad i i 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de pléstico, con cabo de .
madera de 145cm Unidad £ 167
Cepillo para paredes y techos (telarafiero), con mango en madera 2
largo vy cerdas duras en fibra. Unidad : 167
Cepillo para sanitario, con cerdas duras en fibra pldstica con :
acople pastico roscado vy base y mango pléstico. Unidad 1 167
Destapador para sanitario (Chupz), plastico con acople roscado y ;
mango en madera. Unidad 1 167
Sefiales preventivas plasticas para aseo ¥ mantenimiento Unidad 1 167
aismfedante amonio cuaternario presentacién de galdn por 3785 Unidad 1 167
KIT ELEMENTOS , PARA LA PREST. ACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIAY DESINFECCION
. Cantidad
Unidad de Numero de
Elemento medida mensugl ok Operarios
operaric
Bolsa pléstica calibre 2 de 80 x100 cm paquete por 6 unidades. Paquete 6 167
Esponja abrasiva suave elaborada a base de poliéster. Unidad i 167
Jabdn en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
Bayetilla en algoddn con unidad de comercializacién por M2. Unidad 1 167
Liquido limpiavidrios en presentacién de galdn de 4000 c.c. Galén 1 167
Cloro liquido Hipoclorito de sddica garrafa de 10 Its Garrafa 1 167
Esm.&@ﬁte de uso general en botellz pidstica congenafade 5 | Garrafa 2 ; 167
Detergente en polvo presentacion de 10Kg, alcalino sin :
blangueador de uso general sin fragancia. Unidad 4 167

VEREDA APIAY EL RECREQ CASA 3
CEL. 311 538 3577
Solucioneskval@hotmail.com
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A continuacion, Para este item se requiere que el oferente discrimine ATU, IVA.

Estructura AIU del proceso %
Administracién: hace referencia a los costos indirectos necesarics para el desarrollo y funcionamiento

permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal y de oficina, arrendamientos, 9%
entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda incurrir el /
contratista durante la ejecucion de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal del contrato. 3%
Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales, derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucion de sus obligaciones contractuales. 5%
TOTAL % DEL ATU 17%
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
1 ESTAMPILLA UNILLANGS -1.007
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.60
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

VEREDA APIAY EL RECREO CASA 3
CEL. 311 538 3577
Solucioneskval@hotmail.com
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SERVICIOS KVAL SAS

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900225785-4

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 170974

FECHA DE MATRICULA : JUNIO 19 DE 2008

ULTIMO ARNO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 31 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 296,750,625.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : VEREDA APIAY EL RECREO CASA 3
BARRIO : ZONA RURAL

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 6645839

TELEFONO COMERCIAT, 2 : 3124541297

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3115383577

CORREC ELECTRONICO No. 1 : solucioneskvallhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : VEREDA APIAY EL RECREO CASA 3
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIC : ZONA RURAL

TELEFONC 1 : 6645839

TELEFONO 2 : 3124541297

TELEFONO 3 : 3115383577

CORREO ELECTRONICO : solucioneskval@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notificuen personalmente a través del correo electrénico
de notificaciédn.

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONCMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8121 - LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : F4290 - CONSTRUCCION DE CTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

OTRAS ACTIVIDADES : F4330 - TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIZ CIVIL
OTRAS ACTIVIDADES : G4610 - CCMERCIO AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERC 1 DEL 05 DE JUNIC DE 2008 DE LA EMPRESARIO CONSTITUYENTE, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 30686 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE JUNIO DE 2008, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA KIOS DOTACIONES LOGISTICAS LIDA. U..
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1500-19.18/382
Villavicencio 12 de 03 de 2024

Sefiores

MARESTER SAS BIC

CALLE 13 N 41 A 13 BARRIO EL BUQUE
Email: marestersas@gmail.com
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META, DURANTE LA VIGENCIA 2024.

Respetados sefiores, por medio de la presente me permito invitarlos se sirvan presentar cotizacion
econdmica y de servicios, para la realizacién del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.”; para la vigencia 2024, de acuerdo al siguiente cuadro de necesidades del
servicio, tomando mes como periodo de 30 dias.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR

La cotizacion debera allegarse junto con la respectiva cdmara de comercio, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Villavicencio, ubicada en el cuarto piso del Edificio de la Alcaldia de Villavicencio, a mas
tardar el dia 14 de marzo de 2024.

La cotizacion solicitada servird de soporte para la elaboracion del estudio de mercado, por lo tanto, no
constituye en si una oferta, y por consecuente no obliga a las partes. De igual forma la cotizacién
presentada deber3 ser vigente para todo el periodo del presente proceso y se aconseja al oferente tener
en cuenta en el valor a ofertar, todos los gastos en los que pueda incurrir, como lo son; impuestos,
legalizacion y ejecucion del futuro contrato, constitucién de garantia Unica, trasporte, operarios y de mas
gue considere y discriminarlos en el documento anexo.

PERIDO A CONTRATAR
Para la cotizacidn de este de este servicio se establece un periodo de 8 meses, sin embargo, se ajustara,

de acuerdo al resultado del estudio de mercado y al presupuesto asignado para la prestacion de este
servicio, durante la vigencia 2024.

FORMA DE PAGO

Para el método de forma de pago, el municipio pagard al CONTRATISTA el valor del contrato
mensualmente de acuerdo con el nimero de puestos de servicios, insumos de aseo utilizados durante el
periodo, previa presentacion de la factura o documento de cobro, discriminado el valor de los respectivos
insumos entregados y el costo por operario segln anexo de la presente y lleno de requisitos del formato
de verificacion documental para radicacién de cuentas de cobro, certificacion expedida por el Supervisor,
en las que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccién, acompafiada de los informes de
ejecucidn del contrato en el cual se reflejard el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.098.324-3-Teléfcno: 6715819, Codigo
Postal: 50001 = www. VIIIavzcenc&o gov co - Tmtter @wllavoalcaldla @aiexbaqueros
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respectivo periodo, acompafiado del balance financiero de la ejecucion del mismo, entradas al almacén
de cada (FSE) de los insumos entregados en cada institucion educativa oficial y de los recibos de pago de

aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Ademas el Gltimo pago con acta de terminaciony
Liguidacion.

CUADRO DE PRESUPESTO

El siguiente sera la base de soporte para la elaboracién del estudio mercado y una vez obtenido el
resultado se elaborara el presupuesto oficial.

f
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

META
TERMINO DE
EJECUCION: 8 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE ACTA DE INCIO
CANTIDAD | VALORDE | VALORTOTALDE
CODIGO
ITEM NS DESCRIPCION U:;ED;E:E CA:T;AD SERVICIOS A |UN SERVICIO| 167 SERVICIO ‘;‘::?:;ﬁ:f:
CONTRATAR MES DURANTE 1 MES
OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ,
CAFETERIA Y DESINFECCION EN LA
1 76111501 < ¥ mes 8 167 $ - $ - S *

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

COORDINADOR DE TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
2 76111501 | ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS mes 8 1 S - S - s -
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1 COORDINADGR DE TIEMPQ COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR 8

MESES, (SIN AIU,IVA). 3 )
KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD | UNIDAD DE POR  |NUMERO DE |TRIMESTRAL DE 167| SUMINISTRO &
MEDIDA | OPERARIO |OPERARIOS KITS MESES
KIT INSUMOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEOQ, :
1 CAFETERIA y DESINFECOIGN Trimestral unidad 1 167 S -1 -
COSTO KITINSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DEAIU,IVA $ "

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION

CANTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD |UNIDAD DE |POR OPERARIOS MENSUALDE 167 | SUMINISTRO 8
MEDIDA OPERARIO KITS MESES

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

. ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION, Mensual unidad : 167 $ |8 :

COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA S

SUB TOTAL

AlU( %)
IVA ( %)

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS,
CON INSUMQS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS.

Direccién: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldiae Piso 4 = NIT. 892.099.324-3-Telefono: 6715819, Cadigo
Postal: 50001 = www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros

T z 263 A







SECRETARIA
DE EDUCACION

Nota: Para fines de otorgar mayor claridad se informa al oferente tener en cuenta los descuentos
tributarios que se realizan sobre los montos del AlU cobrado mensualmente. Y que debera discriminar en
el anexo técnico de la presente.

ESTRUCTURA AIU DEL PROCESO %

Administracidn: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento | %
permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal y de oficing,
arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda | %
incurrir el contratista durante la ejecucion de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal
del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de sus obligaciones | %
contractuales.

TOTAL % DEL AlU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio de aseo y cafeteria serd prestado en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del
municipio de Villavicencio con ciento sesenta y siete (167) operarios y un (1) supervisor:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEO LE.O. 2024
ITEM o L N EORCRETIA INST. EDUCATIVA ASIGNADA (SEDES)
1 GENERAL FRANCISO DEPAULA | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER
SANTANDER POLICARPA SALAVARRIETA

COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA
ESCUELA RURAL CONTADERO

2 COLEGIO GUILLERMO CANO IsAzA | ESCUELA RURAL SAMARIA
ESCUELA SAN JUAN DE OCOA
RURAL SERVITA
RURAL PIPIRAL

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia+ Piso 4 - NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715818, Codigo
Postal: 50001 - www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
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EDU

NUESTRA SENORA DEL CARMEN
5 INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO | ANTONIO NARINO PRINCIPAL
NARINO JAIME ROCK

INST. EDUCATIVA INSTITUTO

FRANCISCO JOSE DE CALDAS PRINCIPAL

ESCUELA CONCEPCION PALACIOS

4 NACIONAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS SANTA INES
ESCUELA FRANCISCO MIRANDA
JUAN PABLO Il PRINCIPAL
5 INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN | ESCUELA DOCE DE OCTUBRE
PABLO I ESCUELA EL VIRREY
ESCUELA CHAPINERITO
5 COLEGIO BASICO MARCO FIDEL MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL
SUAREZ ESCUELA VILLA JULIA
JHON FITZGERALD KENNEDY PRINCIPAL
F
7 COLEGID. JHON F KENNEDY JARDIN INFANTIL NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
8 ARCINIEGAS GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
] COLEGIO DEPARTAMENTAL LA DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA PRINCIPAL
ESPERANZA ESCUELA ICCE
ESCUELA DE SORDOS
ST TR BT EATIUAGAR SAN FRANCISCOQ DE ASIS PRINCIPAL
10 FRANCISCO DE ASIS ESCUELA LA ALBORADA
ESCUELA LOS COMUNEROS
11 COLG DP_TAL GILBERTO ALZATE GILBERTO ALZATE AVENDANO PRINCIPAL
AVENDANO CONC ESC VILLA BOLIVAR
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN | E GENERAL CARLOS ALBAN
INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINCIPAL
13 INST. EDUCATIVA LAS PALMAS ESCUELA RURAL BETANIA
SEDE ANTIGUA
" LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO "1, R1 0S GALAN SARMIENTO SEDE CIUDAD JARDIN
DEPARTAMENTAL CATUMARE PRINCIPAL
ESCUELA SAN JORGE
15 COLEGIO CATUMARE ESCUELA NUEVO HORIZONTE
ESCUELA LA ROCHELA
SEDE CAMPESTRE
16 COLG. AGROPECUARIO LAS COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES
MERCEDES RIO NEGRITO
17 INST EDUCATIVA DPTAL SIMON SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -LA CUMBRE
BOLIVAR SEDE BEMPOSTA
|.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA ESCUELA VILLA LORENA
COLEGIO ABRAHAM LINCON
19 COLEGIO ABRAHAM LINCON ESCUELA LA VAINILLA
0 INSTITUTO DPTAL ANTONIA INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD
SANTOS CASD
COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE
|.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 COLEGIO MANUELA BELTRAN
ESCUELA MENEGUA
INST. EDUCATIVA COLEGIO COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
2 GUILLERMO NINO MEDINA ESCUELA LA PRIMAVERA
23 COLEGIO ALBERTO LLERAS ALBERTO LLERAS CAMARGO
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CAMARGO ESCUELA LAS CAMELIAS
BETTY CAMACHO DE RANGEL

ESCUELA NARCISO MATUS

ESCUELA CATALUNA
ESCUELA AY MILLANURA
COLEGIO EDUARDO CARRANZA
24 COLEGIO EDUARDO CARRANZA | ESCUELA LA CEIBA
INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ
UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL
ABRIL DESMOTADORA
NARCISO JOSE MATUS TORRES PRINCIPAL
|E COLG. DPTAL NARCISO JOSE | ESC SAN ANTONIO DE PADUA
MATUS TORRES ESC EL JORDAN
ESC EL MANANTIAL
JORGE ELIECER GAITAN AYALA-PRINCIPAL
IE COLG'JOR%E, Eﬂ\ECER GAITAN =5 MARCO ANTONIO PINILLA
ESC SAN CARLOS

28 IE ATANASIO GIRARDOT |E ATANASIO GIRARDOT
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA PRINCIPAL
ESCUELA RURAL CAIRO ALTO
ESCUELA RURAL CAIRQ BAJO
ESCUELA LA POYATA
QUEBRADA HONDA
SANTA HELENA ALTA
% INST. EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DE LOURDES

VANGUARDIA PUENTE ABADIA
RURAL SAN JOSE
RURAL ARGENTINA
RURAL SAN PEDRO CLAVER
SANTA MARIA ALTA
RURAL SANTA MARIA BAJA
RURAL PALMICHAL
RURAL SAN CRISTOBAL
ARNULFO BRICENO CONTRERAS principal
20 | EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA | ESCUELA LAS GAVIOTAS

ARNULFO BRICENO CONTRERAS | ESCUELA SAN JUAN DE DIOS BERMUDEZ
ESCUELA SAN ANTONIO
|. E. COLEGIO CENTAUROS- LA ROSITA

SEDE JUAN PABLO

31 COLEGIO CENTAUROS SEDE EL AVOR
CECILIA
INSTITUCON EDUCATIVA APIAY
RURAL BELLA
32 INSTITUCION EDUCATIVA APIAY RURAL PAVITOS
LA LLANERITA
VEGAS DEL GUAYURIBA

|.E ALFONSQ LOPEZ PUMAREJO
ESCUELA PUERTQ COLOMBIA
ESCUELA COMUNIDAD UITOTO
33 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO | RURAL ARRAYANES

RURAL RINCON DE POMPEYA
LUCITANIA

RURAL ANTONIO NARINO

25

26

27
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NOTA: EL SECRETARIO o JEFE DE OFICINA ASESORA debera definir qué otros riesgos
considera necesario analizar en la matriz de riesgos segtin documento CONPES N° 3714
del 01 de diciembre de 2011.

Ahora bien, la presente, cuenta con un anexo técnico el que se requiere y se relacionan los insumos y
elementos que la Secretaria de Educacién Municipal considera necesarios para el desarrollo de las buenas
practicas para la prestacidon del servicio de aseo y cafeteria. La relacion estéd planteada por los insumos
requeridos una sola vez al inicio del contrato por operario y los elementos requeridos de forma mensual
por operario durante la ejecucion del contrato para el servicio de aseo y cafeteria. Asi como también, el
recurso humano requerido para la ejecucion del contrato. Este anexo se implementa con fines de
establecer mejoras y una mejor claridad en la discriminacion de los costos del servicio. En consecuencia
en el respectivo anexo se debe discriminar el costo de cada uno de los items anteriormente nombrados.

¥

CARMEN OHORQYEZ\MARQUEZ
Secretaria de Ed ion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA /A
V°B®: Samael Augusto Bravo Brave Director Financiero N\ oY
Reviso: Ménica Marcela Ruiz Asesora juridical vI— N\
Elaboroe; Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario
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ALCALDIA DE VILLAVICE

ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
IEO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

1. OBIJETO:

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa
Oficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el esquema de proveeduria integral, que incluya el
suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeteria, asi como la
provision del recurso humano capacitado para la ejecucidn de actividades propias de este servicio, de
acuerdo a las caracteristicas y cantidades establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones,
gue permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones de las
diferente sedes de las IEO que hacen parte de la Secretaria de Educacién Municipal, brindando
bienestar a la poblacién estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario v permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puestos
de trabajo, vidrios y demds mobiliarios pertenecientes a las sedes de las IEO. Las siguientes
actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas
la definicion que establece la Resolucion 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 1,50 m o mas sobreun nivel inferior.

e Actividades de servicio de cafeteria: Preparacion de bebidas calientes y frias segin las
especificaciones de las IEO. Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por

la Entidad IEQ. Realizacién de recorridos periodicos para recoger los elementos utilizados para el
consumo de productos.

= Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

e Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscopica.
Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes elegidos en funcién del tipo de
suciedad y las superficies donde se depositan.

e Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reducciéntemporal del
nimero total de microorganismos vivos y la destruccién de los patégenos y alterantes.

3. EQUIPO DE TRABAIO.

Para el desarrollo de la ejecucién del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo
que se describe en el presente numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las
sedes de las IEQ.
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| Cargo Operario de aseo y cafeteria

' Cantidad 167

! Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la ejecucion de las siguientes
Funciones actividades, las cuales se expresan de manera enunciativa:
operario de aseo
y cafeteria 1. Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

2. Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,
realizar lavado de paredes y puertas.

3. Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

4. Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las
Oficinas.

5. Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demés partes de madera.

6. Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electronicos y demas

elementos que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrasos, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metalicos.

Barrer, lavar, rastrillar y retirar musgo en canchas y parques que se encuentren

descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bodegas y
ofras &reas comunes solicitadas por |a Entidad Contratante

12. Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

13. Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, mdulos, salas de reunion, zonas
comunes y puertas

14. Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

13. Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, l&mparas
fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

16. Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos
decorativos que lo requieran, lamparas colgantes y demas lamparas que lo requieran

17. Lavado de limpiones y pafios

18. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras.
Cambio de bolsa plastica

19. Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria
, entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como las instalaciones
de [a cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de
trabajo o eventos especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacién diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio:
Infroduccion de empaques adecuados y disposicion en los lugares destinados para su
posterior recoleccion

22. Limpieza de parqueaderos, terrazas o sotanos

23. Eliminacion de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas
o ladrillos

24. lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Contratante
a una altura menor a 1,5 metros

25. Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos
decorativos, sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

26. Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y
papeleras. Aplicacion de ambientadores y/o productos para controlar el mal olor.

27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

28. Limpieza de patios, aceras, enftradas, jardines, antejardines, zonas exteriores

| aledafias a las instalaciones de la Entidad Contratante.
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f 29. Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion en caso de obstruccidn

| 30. Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial

i para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de |a Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo
lo relacionado con las funciones de la entidad.

32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberias,
sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras lamparas, bombillos, pisos, vidrios,
divisiones, ventanas, etc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestara el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacion de
productos de greca en aquellas IEO que cuenten con los insumos e implementos para
este fin.

e Estudios minimos de 5Sto de primaria, certificados mediante constancia de estudio,

Perfil expedida por una institucién educativa, reconocida por la secretaria de educacion.
operario de e Curso técnico, limpieza y desinfeccion (constancia de asistencia de minimo 40 horas).
aseo y certificado por el Proveedor o por una institucion educativa reconocida por del
cafeteria Ministerio de Educacion Nacional.

e Hoja de vida con soportes.
Certificado de experiencia minima de 6 meses, en labores de limpieza o servicio de
cafeteria, certificados por la empresa para la cual trabajd.

Cargo Coordinador (a) de tiempo completo
Cantidad 1

El CONTRATISTA a través de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se
Funciones encargara de impartir las érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del
coordinador (a) servicio.
de tiempo
completo 1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Confratante, las actividades

requeridas para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del
personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del
personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y
maquinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y
efectividad de su uso.

5. (Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y magquinaria
requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de
Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad
oferta y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes
de Aseo que no cumplan con fo anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con

| y porte los elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion
del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o
anomalia en la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarestar emergencias o
anomalias que se presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria,
en acuerdo con la Entidad Compradora.

! 10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las scluciones de inconvenientes y compromisos de
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Nota: Para fines de otorgar mayor claridad se informa al oferente tener en cuenta los descuentos
tributarios que se realizan sobre los montos del AlU cobrado mensualmente. Y que debera discriminar en
el anexo técnico de la presente.

ESTRUCTURA AlU DEL PROCESO %

Administracién: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento | %
permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal y de oficina,
arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda | %
incurrir el contratista durante la ejecucion de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal
del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucidn de sus obligaciones | %
contractuales.

TOTAL % DEL AlU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA-PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio de aseo y cafeteria serd prestado en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del
municipio de Villavicencio con ciento sesenta y siete (167) operarios y un (1) supervisor:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEO LE.O. 2024
ITEM Q';Lgﬁ&'f" EDUCACTIVA INST. EDUCATIVA ASIGNADA (SEDES)
1 GENERAL FRANCISO DE PAULA | GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER
SANTANDER POLICARPA SALAVARRIETA

COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA
ESCUELA RURAL CONTADERO

2 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA | ESCUELA RURAL SAMARIA
ESCUELA SAN JUAN DE OCOA
RURAL SERVITA
RURAL PIPIRAL
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NUESTRA SENORA DEL CARMEN
3 INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO | ANTONIO NARINO PRINCIPAL
NARINO JAIME ROCK
ST EBUCATIAINSTITID FRANCISCO JOSE DE CALDAS PRINCIPAL
4 NACI-ONAL FRANCISCO JOSE DE ESCUELA CONCEPCION PALACIOS
CALDAS SANTA INES
ESCUELA FRANCISCO MIRANDA
JUAN PABLO Il PRINCIPAL
5 INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN | ESCUELA DOCE DE OCTUBRE
PABLO I ESCUELA EL VIRREY
ESCUELA CHAPINERITO
5 COLEGIO BASICO MARCO FIDEL MARCQ FIDEL SUAREZ PRINCIPAL
SUAREZ ESCUELA VILLA JULIA
JHON FITZGERALD KENNEDY PRINCIPAL
7
GOLEGID JHONF KENNERY JARDIN INFANTIL NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
8 ARCINIEGAS GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
. COLEGIO DEPARTAMENTAL LA DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA PRINCIPAL
ESPERANZA ESCUELA ICCE
ESCUELA DE SORDOS
SISO BB SAN FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL
10 FRANCISCO DE ASIS ESCUELA LA ALBORADA
ESCUELA LOS COMUNERQOS
11 COLG DPTAL GILBERTO ALZATE | GILBERTO ALZATE AVENDANO PRINCIPAL
AVENDANO CONC ESC VILLA BOLIVAR
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN |.E GENERAL CARLOS ALBAN
INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINCIPAL
13 INST. EDUCATIVA LAS PALMAS ESCUELA RURAL BETANIA
SEDE ANTIGUA
" LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - 17i"~1 R 05 GALAN SARMIENTO SEDE CIUDAD JARDIN
DEPARTAMENTAL CATUMARE PRINCIPAL
ESCUELA SAN JORGE
15 COLEGIO CATUMARE ESCUELA NUEVO HORIZONTE
ESCUELA LA ROCHELA
SEDE CAMPESTRE
16 COLG. AGROPECUARIO LAS COLG. AGROPECUARIQ LAS MERCEDES
MERCEDES RIO NEGRITO
17 INST EDUCATIVA DPTAL SIMON SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -LA CUMBRE
BOLIVAR SEDE BEMPOSTA
I.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA ESCUELA VILLA LORENA
COLEGIO ABRAHAM LINCON
19 COLEGIO ABRAHAM LINCON ESCUELA LA VAINILLA
20 INSTITUTO DPTAL ANTONIA INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD
SANTOS CASD
COLEGIO BASICO ANTONIQ RICAUTE
|.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 COLEGIO MANUELA BELTRAN
ESCUELA MENEGUA
INST. EDUCATIVA COLEGIO COLEGIO GUILLERMC NINO MEDINA
2 GUILLERMO NINO MEDINA ESCUELA LA PRIMAVERA
23 COLEGIO ALBERTO LLERAS ALBERTO LLERAS CAMARGO
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ESCUELA LAS CAMELIAS

\LDIA DE §

BETTY CAMACHO DE RANGEL

ESCUELA NARCISO MATUS

ESCUELA CATALUNA

ESCUELA AY MILLANURA

24

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

ESCUELA LA CEIBA

INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ

25

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE
ABRIL

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

DESMOTADORA

26

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE
MATUS TORRES

NARCISO JOSE MATUS TORRES PRINCIPAL

ESC SAN ANTONIO DE PADUA

ESC EL JORDAN

ESC EL MANANTIAL

27

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN
AYALA

JORGE ELIECER GAITAN AYALA-PRINCIPAL

ESC MARCO ANTONIO PINILLA

ESC SAN CARLOS

28

IE ATANASIO GIRARDOT

IE ATANASIO GIRARDQOT

29

INST. EDUCATIVA RURAL
VANGUARDIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA PRINCIPAL

ESCUELA RURAL CAIROALTO

ESCUELA RURAL CAIRO BAJO

ESCUELA LA POYATA

QUEBRADA HONDA

SANTA HELENA ALTA

NUESTRA SENORA DE LOURDES

PUENTE ABADIA

RURAL SAN JOSE

RURAL ARGENTINA

RURAL SAN PEDRO CLAVER

SANTA MARIA ALTA

RURAL SANTA MARIA BAJA

RURAL PALMICHAL

RURAL SAN CRISTOBAL

30

| EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA
ARNULFO BRICENO CONTRERAS

ARNULFO BRICENO CONTRERAS principal

ESCUELA LAS GAVIOTAS

ESCUELA SAN JUAN DE DIOS BERMUDEZ

ESCUELA SAN ANTONIO

3

COLEGIO CENTAUROS

. E. COLEGIO CENTAUROS- LA ROSITA

SEDE JUAN PABLO

SEDE EL AMOR

CECILIA

32

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

INSTITUCON EDUCATIVA APIAY

RURAL BELLA

RURAL PAVITOS

LA LLANERITA

VEGAS DEL GUAYURIBA

33

.LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

ESCUELA PUERTO COLOMBIA

ESCUELA COMUNIDAD UITQTO

RURAL ARRAYANES

RURAL RINCON DE POMPEYA

LUCITANIA

RURAL ANTONIO NARINO
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SANTA HELENA
ANTONIO GALAN
- U. EDUCATIVA FELICIDAD UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ
BARRIOS HERNANDEZ ESCUELA BARCELONA / COCUY
% COL BASICO GUATIQUIA COL BASICO GUATIQUIA
ESC NORMAL SUPERIOR DE
36 s ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO
. COL. NAL. FEMENINO DE BTODE | COLEGIO NACIONALIZADO BACHILLERATO FEMENING DE
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO
SEDE PRINGIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
% SEDE PRINCIPAL INSTITUTO CAMILO TORRES RESTREPQ OBANDO
TECNICO INDUSTRIAL ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA
FIDEL AUGUSTO RIVERA
COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
39 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN =<2t
o INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO | COLEGIO BAS ANTHONY A PHIPPS
BASICO ANTHONY A PHIPPS CONC ESC ANTONIA SANTOS
SEDE PRINCIPAL IEQ FRANGISCO ARANGO
. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
FRANCISCO ARANGO ESCUELA MESETAS BAJAS
ESCUELA SIETE DE AGOSTO
£ ﬁg'ﬁidf‘" B.CABALLERO COLEGIO JUAN B. CABALLERO MEDINA
43 INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS | INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES
AIRES ESCUELA BUENOS AIRES BAJO
“ E:Enaréisno MILITAR DE LA FUERZA | ||\  coMEZ NIO
75 COLEGIO SILVIA APONTE VALLES DE ARAGON KIRPAS
SEDE PRINCIPAL
ESCUELA VEINTE DE JULIO
46 INEM LUIS LOPEZ DE MESA ESCUELA CATATUMBO
PIO XII
SEDE SABOGAL HURTADO
47 LE.O. MARCO ANTONIO FRANCO | SEDE PRINGIPAL
p COLEGIO BASICO NUESTRA SEDE PRINGIPAL
SENORA DE LA PAZ SEDE NUEVO AMANECER
PRINCIPAL
) SEDE RELIQUIA
49 IEQ ISAAC TACHA NINO i
LA GOTA
50 LA MADRID LA MADRID
51 ALFREDO MOLANO ALFREDO MOLANO
52 MARIA MERCEDES MENDEZ SEDE PRINCIPAL
53 MALALA YOUSAFZAI SEDE PRINCIPAL

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de
2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la

presente contratacion para este proceso los siguientes:
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NOTA: EL SECRETARIO o JEFE DE OFICINA ASESORA debera definir qué otros riesgos
considera necesario analizar en la matriz de riesgos segtin documento CONPES N° 3714
del 01 de diciembre de 2011.

Ahora bien, la presente, cuenta con un anexo técnico el que se requiere y se relacionan los insumos y
elementos que la Secretaria de Educacion Municipal considera necesarios para el desarrollo de las buenas
practicas para la prestacién del servicio de aseo y cafeteria. La relacion estd planteada por los insumos
requeridos una sola vez al inicio del contrato por operario y los elementos requeridos de forma mensual
por operario durante la ejecucidn del contrato para el servicio de aseo y cafeteria. Asi como también, el
recurso humano requerido para la ejecucién del contrato. Este anexo se implementa con fines de
establecer mejoras y una mejor claridad en la discriminacion de los costos del servicio. En consecuencia
en el respectivo anexo se debe discriminar el costo de cada uno de los items anteriormente nombrados.

o

CARMEN OHORQYEZ\MARQUEZ
Secretaria de Ed ion

| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA /A
V°B®: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiero \Q"—
Reviso: Ménica Marcela Ruiz Asesora juridical vik—

| Elaboro: Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario
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ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEOQ Y CAFETERIA PARA LAS
IEO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

1. OBIJETO:

Prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa
Oficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el esquema de proveeduria integral, que incluya el
suministro de los insumos, elementos de aseo, maguinaria y servicio de cafeteria, asi como la
provision del recurso humano capacitado para la ejecucion de actividades propias de este servicio, de
acuerdo a las caracteristicas y cantidades establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones,
gue permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones de las
diferente sedes de las IEO que hacen parte de la Secretaria de Educacion Municipal, brindando
bienestar a la poblacion estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario v permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puestos
de trabajo, vidrios y demas mobiliarios pertenecientes a las sedes de las IEQ. Las siguientes
actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas
la definicidn gue establece la Resolucion 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobreun nivel inferior.

o Actividades de servicio de cafeteria: Preparacion de bebidas calientes y frias segin las
especificaciones de las IEQ. Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por
la Entidad IEO. Realizacion de recorridos periédicos para recoger los elementos utilizados para el
consumo de productos.

¢ Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

e Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscépica.
Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes elegidos en funcion del tipo de
suciedad v las superficies donde se depositan.

e Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reducciontemporal del
numero total de microorganismos vivos y la destruccién de los patdgenos y alterantes.

3. EQUIPO DE TRABAJO.

Para el desarrollo de la ejecucién del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo
gue se describe en el presente numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las
sedes de las IEO.
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i_ Cargo Operario de aseo y cafeteria

| Cantidad 167

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la ejecucion de las siguientes
{ Funciones actividades, las cuales se expresan de manera enunciativa;

| operario de aseo

| vy cafeteria 1. Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

! 2. Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,
! realizar lavado de paredes y puertas.

3. Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

4. Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y deméas elementos de uso en las
Oficinas.

5. Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demas partes de madera.

6. Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electrénicos y demas

elementos que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrasos, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metalicos.

9. Barrer, lavar, rastrillar y retirar musgo en canchas y parques que se encuentren
descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasillos, salas de reunion, areas de archivo y almacenaje, bodegas y
ofras areas comunes solicitadas por |a Entidad Contratante

12. Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

13. Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, médulos, salas de reunion, zonas
comunes y puertas

14. Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

15. Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lamparas
fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

16. Limpieza y brilo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos
decorativos que lo requieran, lamparas colgantes y demas lamparas que lo requieran

17. Lavado de limpiones y pafios

18. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras.
Cambio de bolsa plastica

19. Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria
. entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como las instalaciones
de la cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de
trabajo o eventos especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio:
Introduccion de empaques adecuados y disposicion en los lugares destinados para su
posterior recoleccién

22. Limpieza de parqueaderos, terrazas o sotanos

23. Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre las hendiduras de baldosas
o ladrillos

24. Lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Contratante

, a una altura menor a 1,5 metros

25. Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos
decorativos, sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

i 26. Limpieza y desinfeccién de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,

| dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y

j papeleras. Aplicacion de ambientadores y/o productos para controlar el mal olor.

" 27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

28. Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores
aledafias a las instalaciones de la Entidad Contratante.
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29. Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion en caso de obstruccion

30. Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial
para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de la Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo
lo relacionado con las funciones de la enfidad.

32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberias,
sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras lamparas, bombillos, pisos, vidrios,
divisiones, ventanas, efc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educafivo en las
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestara el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacion de
productos de greca en aquellas IEO que cuenten con los insumos e implementos para
este fin.

e  Estudios minimos de 5to de primaria, certificades mediante constancia de estudio,

i

Perfil expedida por una institucion educativa, reconocida por la secretaria de educacion.
operario de e  Curso técnico, limpieza y desinfeccion (constancia de asistencia de minimo 40 horas).
aseo y certificado por el Proveedor o por una insfitucion educativa reconocida por del
cafeteria Ministerio de Educacion Nacional.
| e Hoja de vida con soportes.
E o Certificado de experiencia minima de 6 meses, en labores de limpieza o servicio de
cafeteria, certificados por la empresa para la cual trabajo.
Carge Coordinador (a) de tiempo completo
Cantidad 1
El CONTRATISTA a fravés de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se
Funciones encargara de impartir las érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del
coordinador (a) servicio.
de tiempo
completo 1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Confratanie, las actividades

requeridas para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Enfidad.

Programar, coordinar y confrolar el desarrollo de las actividades, horarios y tumos del
personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del
personal.

Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y
magquinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y
efectividad de su uso.

Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria
requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de
Aseo.

Verificar que los Blenes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad
oferta y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes
de Aseo gue no cumplan con lo anterior.

Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con
y porte los elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion
del servicio.

Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o
anomalia en la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

Implementar los correctivos que sean necesarios para confrarrestar emergencias o
anomalias que se presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria,
en acuerdo con la Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de
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mejora realizados con la Entidad
11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la
Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la
calidad y productividad del Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de
gestion de la ejecucion del contrato.
12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los
operarios(as) de aseo en los siguientes temas:
*  Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.
*  Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
= Lavado de manos
*  Manejo de sustancias quimicas.
= Pausas activas
13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad
educativa en los siguientes temas:
*  Reciclaje, Manejo de residuos solidos.
14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son
requeridos por la administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.
15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en
aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Perfil 16. Presentar carta de disppn]bilidad di_rigida al municipio de Viliav'icencio.

cacrdinador 17. No tener antecedgmtes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones. ‘ .

(a) dé tieminio 18. Para la experiencia especiﬁqa en coordinacion de servicios de aseo y cafeteria de minimo

completo un (6) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten la experiencia)

19. Titulo profesional en cualquier &rea administrativa, con su respectiva Licencia vigente al

cierre del proceso.

20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. Expedida
por la entidad competente decreto 1075 de 2015.

NOTA 1: El horario debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiano, igualmente, puede
verse modificado cuando el contratante requiera apoyo en la limpieza, reuniones de trabajo o

eventos especiales realizados, para lo que se realizard una comunicacién previa a la empresa
prestadora del servicio.

NOTA 2: Reemplazo definitivo del personal cuando la IEO, mediante previa comunicacién al
coordinador del contrato, se encuentre insatisfecha con el servicio prestado por parte de empresa
prestadora del servicio de aseo y cafeteria. El tiempo maximo de respuesta para reemplazo definitivo
del personal es de médximo un (1) dia hdbil desde el momento en el que el Proveedor conoce la
solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe cumplir con al menos los requisitos
establecidos en el presente documento.

NOTA 3: Reemplazo temporal en méximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEQ, por
causa de personal ausente por cuenta de retrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y otras
causas que no permitan el cumplimiento de los horarios acordados para la prestacién del servicio.

NOTA 4: La empresa prestadora del servicio deberd estar en la disponibilidad de realizar la
recontratacion de personal que la supervision del contrato considere necesario para la excelente
prestacion de los servicios de aseo y cafeteria.
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4. PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.

Es de vital importancia para la prestacion del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar,
tener en cuenta el total de horas de la jornada laboral establecida para la vigencia 2024.

Recurso humano requerido para la ejecucion del contrato
V,
Unidad de : Valor alek
Recurso humano . Cantidad e recurso
medida Unitario
humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167
Coordinador (a) de tiempo completo
(@) P P Personas 1
Total, antes de AlU, IVA.

INSUMOS Y ELEMENTOS

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacién considera necesarios para el
desarrollo de las buenas practicas de aseo y cafeteria. La relacion estd planteada por los insumos
requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeteria y los elementos requeridos de
abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeteria, durante la ejecucién del contrato para el
servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIAY DESINFECCION

Elementos Unidad Cantidad Numero de Valor Valor
de por Operarios Unitario Suministro
medida operario

Escoba multiuso con area de barrido Unidad 2 167

mayor a 16 y menor o igual 30 cm,
con acople plastico roscado, con
cabo de madera de longitud minima
de 145cm, material de las cerdas
suave, con material del base
plastico.

Cepillo barrendero con cabo de Unidad 1 167
madera de roscar de 145cm, con
area de barrido de 50cm cerdas en
fibra duras en base plastica o de
madera.

Cepillo para piso con acople plastico Unidad 1 167
roscado de cerdas duras y material
de base plastica, con cabo de
madera roscado de 145¢cm.
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Recogedor plastico roscado, con cabo Unidad 1 167
de madera roscado, banda de goma,
dientes barrescobas.

Trapero fabricado en fibra de algodon Unidad 2 167
con gramaje de 360 con dimension de
las fibras de algodon entre 40 y 60cm
roscado, con cabo de madera roscado

de 145¢cm.

Guantes tipo doméstico en latex, calibre Par 2 167
minimo 18, tallas 7 a 9

Balde plastic de 12 litros Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de Unidad 1 167
pléstico, con cabo de madera de 145¢m

Cepillo para paredes vy techos Unidad 1 167

(telarafiero), con mango en madera
largo y cerdas duras en fibra.

Cepillo para sanitario, con cerdas duras Unidad 1 167
en fibra plastica con acople pastico
roscado y base y mango plastico.

Destapador para sanitario (Chupa), Unidad 1 167
pléastico con acople roscado y mango en
madera.
Sefales preventivas plasticas para aseo Unidad 1 167
y mantenimiento

Desinfectante amonio cuaternario Unidad 1 167

presentacion de gaion por 3785 ML

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y DESINFECCION

Unidad rc:::;ia;? Numero
Elemento de o de
medida P . Operarios
operario
Bolsa plastica calibre 2 de 80 x100 Paguet 6
cm paquete por 6 unidades. e 167
Esponja abrasiva suave elaborada a ;
., Unidad

base de poliéster. — 1 167
Jabon en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
Bayetlll_a t?n a'If’;odon con unidad de Unidad 1
comercializacion por M2, 167
Liquido limpiavidrios en ,

» p Galdén 1
presentacion de galén de 4000 c.c. 167
Cloro liquido Hipoclorito de sédica

f 1

garrafa de 10 Its Garrafa 167
Desinfectante de uso general en Garats 5
botella plastica con garrafa de 5 Its. 167
Detergente en polvo presentacion
de 10Kg, alcalino sin blanqueador Unidad 1
de uso general sin fragancia. 167
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A continuacion, Para este item se requiere que el oferente discrimine AlU, IVA.

Estructura AlU del proceso %
Administracion: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el | %
desarrollo y funcionamiento permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios,
impuestos, costos de personal y de oficina, arrendamientos, entre otros.
Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos | %
eventuales en los que pueda incurrir el contratista durante la ejecucidn de sus
obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal del contrato. Algunos
ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.
Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucion de | %
sus obligaciones contractuales.
TOTAL % DEL AlU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00
°
CARMEN EMILCE QUEZ MAR UEZ
Secretaria de Educacion
| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO — FIRMA |
| V°B°: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiero \ o/
| Reviso: Monica Marcela Ruiz Asesora juridical . M YN
| Elaboro: Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario /?‘57/}‘ Y/?
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Sefiores:
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Villavicencio — Meta

REF: Cotizacion de “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”

Respetuoso saludo;

Nos dirigimos a ustedes con un respetuoso saludo y una formal presentacién. Es un
placer para nosotros, Marester SAS BIC, una empresa colombiana lider en la
prestacion de servicios de Aseo y Cafeteria, ofrecerles nuestra experiencia y
compromiso para cubrir las necesidades especificas en cualquier &mbito.

1. Quiénes somos:
Marester SAS BIC se enorgullece de consolidarse como una firma comprometida
con la excelencia y la plena satisfaccién del cliente. Contamos con un equipo
altamente capacitado que ha demostrado su competencia en la provisién de
servicios en diversas areas. Nuestra trayectoria respalda nuestra capacidad para
ofrecer soluciones integrales y eficientes.

2. Nuestros Servicios:
En calidad de proveedores especializados en Aseo y Cafeteria, estamos
preparados para ofrecer soluciones adaptadas a las demandas garantizando
estandares de limpieza impecables y servicios de cafeteria que promueven un
entorno propicio y limpio.

Direccion: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta
Teléfono: 310 614 47 41 Email: direccion.marester@gmail.com
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COTIZACION

Enero 2024

MT-CT-DI-004
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3. Cotizacion:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE

mepipA | MES

CANTIDAD

CANT.
SERVICIOS
A
CONTRATAR

VALOR DE UN SERVICIO
MES

VALOR TOTAL
DE 167 SERVICIO
DURANTE 1 MES

VALOR TOTAL
DEL SERVICIO

76111501

OPERARIO
SERVICIO
INTEGRAL DE
ASEO,
CAFETERIAY
DESINFECCION
EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META

mes 8

167

/

$ 2.745.000

$ /

458.415.000

$
3.667.320.000

76111501

COORDINADOR
DE TIEMPO
COMLETO
PARA LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
INTEGRAL DE
ASEQ,
CAFETERIAY
DESINFECCION
EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META

mes 8

/
] 2.775.000

s /[

2.775.000

$
22.200.000

COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE

TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR 8 MESES, (SIN AIU,IVA).

$
461.190.000

$
3.689.520.000

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ, CAFETERIA Y DESINFECCION

VALOR
UNIDAD | CANTIDAD | NUMERO
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD| DE POR |DE Té’,;‘gg.?gl_ sum\anuLs?rRR;%Tn?'Eses
MEDIDA | OPERARIO | OPERARIOS
DE 167 KITS
KIT INSUMOS, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE . . s
1 ASEO, CAFETERIAy Trimestral unidad 1 167 22 505.100 $ 67.785.300
DESINFECCION
COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, | § o
CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA | 22.595.100 783,

Direccién: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta
Teléfono: 310 614 47 41 Email: direccion.marester@gmail.com
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KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ, CAFETERIA Y DESINFECCION

UNIDAD | CANTIDAD'|  NLIMERQ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL SUMINISTRO 8
ITEM | DESCRIPCION |PERIOCIDAD| DE POR DE SENEkEL A e qoree o
, MEDIDA | OPERARIC | OPERARIOS
KT
ELEMENTOS ,
PARA L%
PRESTACION )
1 DEL SERVICIO Mensual unidad . 1 167 $ 45.850.000 $ 366.800.000
DE ASEO,
CAFETERIAY
DESINFECCION.
COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AIU,VA | ° 45.850.000 | $ #66-500.000
SUBTOTAL | § 529.635.100 $ 4.124.105.300
AlU 17% (ADMINISTRACION 9% IMPREVISTOS 3 % UTILIDAD 5%) | § 90.027.967 $ 701.097.901
B IVA (19%) | $ 17.107.214 $ 133.208.601
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1
COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON INSUMOS | § 636.780.281 $ 4.958.411.802

Y ELEMENTOS, AlU,IVA INCLUIDOS.

Atentamente,
CAMIL: RREA ROBLEDO
Director i
MARESTER SAS BIC
Direccion: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta

Teléfono:
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47 41
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SAS BIC

ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS IEO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

1. OBJETO:

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa Oficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el
esquema de proveeduria integral, que incluya el suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeteria, asi como la
provisién del recurso humano capacitado para la ejecucién de actividades propias de este servicio, de acuerdo a las caracteristicas y cantidades
establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones, que pemmitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las
instalaciones de las diferente sedes de las IEQO que hacen parte de la Secretaria de Educacién Municipal, brindando bienestar a la poblacién
estudiantil, 2 funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

® Servicio de aseo diarjo v permanente: Son las actividades de aseo realizadas 2 los pisos, puestos de trabajo, vidrios y demas mobiliarios
pertenecientes a las sedes de las IEQ. Las siguientes actividades de servicio de aseo no incluyen trabzjo en alturas. Se entiende por trabajo en
alturas la definicién que establece la Resolucién 1408 de 2012, esto es, todz actividad en la que exista el riesgo de caera 1,50 m o més sobre un
nivel inferior.

ia; Preparacion de bebidas calientes y frias segun las especificaciones de las IEQ. Ofrecimiento de bebidas
calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad IEO. Realizacién de recorridos periédicos para recoger los elementes utilizades parz el
consumo de productos.

®  Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

® Limpjeza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscépica. Estas operaciones se realizan mediante
Py productos detergentes elegidos en funcién del tipo de suciedad v las superficies donde se depositan.

© Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reducciéntemporal del ndmero total de microorganismos vivos y la
destruccion de los patégenos y alterantes.
3. EQUIPO DE TRABAJO.

Para el desarrolio de la ejecucion del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo que se describe en el presente numeral, con el fin
de Prestar el servicio en las instalaciones de las sedes de las IEQ.

Cargo Operario de aseo y cafeteria

Cantidad 167

Para el cabal cumplimiento dei objeto contractual comprende la ejecucién de las siguientes
actividadas, Ias cuales se expresan de manera enunciativa:

Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,

realizar lavado de paredes y puertas.

Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las

Oficinas.

Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demés partes de madera.

Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electrénicos y deméas elementos

que en forma general hacen parte de una oficina o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrasos, escaleras.

Limpiar y brillar cerraduras y objetos metélicos.

Barrer, lavar, rastrillar y retirar musgo en canchas y parques que se encuentren

descubiertos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasillos, salas de reunién, areas de archivo y aimacenaje, bodegas y otras
areas comunes solicitadas por la Entidad Contratante

12. Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

13. Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, médulos, salas de reunién, zonas
comunes y puertas

‘4. dimpieza de parcdes, barandas, escaleras, murcs v divisiones micdulares.

15. Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas de escritorios, lémparas
fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

16. Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos decorativos

O N

Funciones
operario de aseo
y cafeteria

woN oo
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que lo requieran, l&mparas colgantes y demés lamparas que lorequieran

17. Lavado de limpiones y pafios

18. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras.
Cambio de bolsa plastica

19. Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria ,
entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como las instalaciones de
la cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas, reuniones de
trabajo o evenios especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio:
Introduccion de empaques adecuados y disposicién en los lugares destinados para su
posterior recoleccién

22. Limpieza de parqueaderos, terrazas o sétanos

23. Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierra entre fas nendiduras de baldosas o
ladrillos

24. Lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Contratante a
una altura menor a 1,5 metros

25. Limpieza de Sficinas, divisiones, escritorios, mesas, fibros, cuadros, objetos decoratives,
sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

26. Limpieza y desinfeccién de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y
papeleras. Aplicacién de ambientadores y/o productos para controlar el mal olor.

27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

28. Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores aledafias =
las instalaciones de la Entidad Contratante.

29. Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacién en casc de obstruccién

30. Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para
evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de ia Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo lo
relacionade con las funciones de la entidad.

32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafics en tuberias,
sanitarios, lavamanos, plateros, piletas, escaleras l&mparas, bombillos, pisos, vidrios,
divisiones, ventanas, etc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacién del servicio educative en las
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestara el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacién de
productos de greca en aquellas IEO que cuenten con los insumos e implementos para
este fin.

Perfil
operario de
aseo y
cafeteria

° Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio,
expedida por una institucion educativa, reconocida por la secretaria de educacién.

o  Curso técnico, limpieza y desinfeccion (constancia de asistencia de minimo 40 horas).
certificade por el Proveedor o por una institucién educativa reconocida por del Ministerio
de Educacion Nacional.

Hoja de vida con soportes.
Certificado de experiencia minima de 6 meses, en labores de limpieza o servicio de
cafeteria, certificados por la empresa para la cual trabajé.

Cargo

Ccordinador (a) de tiempo completo

Cantidad

1

Funciones
coordinador (a)
de tiempo
completo

9.

El CONTRATISTA a través de su propio Coordinador (a) de tiempo completo, se encargard
de impartir las érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio.

Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Contratante, las actividades requeridas
para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del
personiai aBignado a fa Entidad. Gestionar @ tesmplazo provisionzt o permmerente det
personal.

Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y
maquinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia vy
efectividad de su uso.

Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y magquinaria
requerides en las instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo.
Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumpian con la calidad
oferta y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de
Aseo que no cumplan con lo anterior.

Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento v Servicios Especiales cuente con v
porte los elementos de proteccién y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del
servicio.

Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o
anomalia en la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria.

Implementar los correctivos gue sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias

Direccién: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta
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y que se presenten en relacion con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo
con la Entidad Compradora.
10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a2 las soluciones de inconvenientes y compromiscs de
mejora realizados con la Entidad
11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la
Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la
calidad y productividad del Servicic de Aseo y Cafateria Presentar informes mensuales de
gestién de la ejecucién del contrato.
12. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucién del contrato a los operarios(as)
de aseo en los siguientes temas:
. Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.
. Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
. Lavado de manos
. Manejo de sustancias quimicas.
o Pausas activas
13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad
educativa en los siguientes temas:
>  Recicigie, Manejo de residuos sélidos.
14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son
requeridos por la administracién para la presentacion de las cuentas de cobro.
15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras
de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.
16. Presentar carta de disponibilidad dirigida al municipio de Villavicencio.
17. No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.
18. Para la experiencia especifica en coordinacién de servicios de aseo vy cafeteria de minimo un

Perfil (6) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten la experiencia)

coordinador 19, Titulo profesional en cualquier drea administrativa, con su respectiva Licencia vigente al cierre
{3) de tiempo del proceso.

completo 20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. Expedida
por la entidad competente decreto 1075 de 2015.

NOTA 1: El horario debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiano, iguaimente, puede verse modificado cuando el contratante requiera
apoyo en ia limpieza, reuniones de trabajo o eventos especiales realizados, para lo que se realizard una comunicacién previa a la empresa
prestadora del servicio.

NOTA 2: Reemplazo definitivo del personal cuando la IEO, mediante previa comunicacién al coordinador del contrato, se encuentre insatisfecha con
el servicio prestado por parte de empresa prestadora del servicio de aseo y cafeteria. El tiempo méaximo de respuesta para reemplazo definitivo del
personal es de méximo un (1) dia habil desde el momento en el que el Proveedor conoce la solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe
cumplir con al menos los requisitos establecidos en el presente documento.

NOTA 3: Reemplazo temporal en méximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEO, por causa de personal ausente por cuenta de
refrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y ofras causas que no permitan el cumplimiento de los horarios acordados para la prestacién
del servicio.

NOTA 4: La empresa prestadora del servicio debera estar en la disponibilidad de realizar la  recontratacién de personal que la supervisién del
contrato considere necesario para la excelente prestacion de los servicios de aseo y cafeteria.
4. PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.

Es de vital importancia para la prestacién del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar, tener en cuenta el total de horas de la jornada
laboral establecida para la vigencia 2024,

Recurso humano requerido para la ejecucién del contrato
Recurso humano Unidad de medida | Cantidad | Valor Unitario | Valor recurso humano
| Operarios (as) de aseo y cafeteria | Personas 167 $ 2.745.000 $ 458.415.000
Coordinadoer (a) de tiempo completo | Personas 1 $2.775.000 $2.775.000
Total, antes de AlU, IVA: $ 461.190.000
Direccidn: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta

Teléfono: 310614 47 41 Email: direccion.marester@gmail.com







NARESTER

INSUMOS Y ELEMENTOS SAS BIC

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacién considera necesarios para el desarrollo  de las buenas practicas de asec y
cafeteria. La relacion esta planteada por los insumos requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeteria y los elementos requeridos
de abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeteria, durante la ejecucion del contrato para el servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

Unidad de Cantidad por 3
Elementos medida operario Numero de Operarios
Escoba multiuso con &rea de barrido mayor a 16 y menor o igual
30 cm, con acople plastico roscado, con cabo de madera de Unidad 2 167
longitud minima de 145cm, material de las cerdas suave, con
material de la base plastico.
Cepillo barrendero con cabo de madera de roscar de 145¢m, ¢on
area de barrido de 50cm cerdas en fibra duras en base pléstica o Unidad 1 187
de mausra.
Cepillo para piso con acople pléastico roscado de cerdas duras y
material de base plastica, con cabo de madera roscado de Unidad 1 167
145¢cm.
Recogedor pléstico roscado, con cabo de madera roscado, .
banda de goma, dientes barrescobas. Unidad 1 167
Trapero fabricado en fibra de algodén con gramaje de 360 con
dimensién de las fibras de algodén entre 40 y 60cm roscado, con Unidad 2 167
cabo de madera roscado de 145cm.
Guantes tipo doméstico en latex, calibre minimo 18, tallas 72 9 Par 2 167
Baide plasticde 12 fitrcs Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de plastico, con cabo de :
madera de 145cm Unidad 1 167
Cepillo para paredes y techos (telarafiero), con mango en .
madera large v cerdas duras en fibra. Yttidad 1 157
Cepillo para sanitario, con cerdas duras en fibra plastica con Unidad 1 167
acople pastico roscado y base y mango pidstico.
Destapador para sanitario (Chupa), pléstico con acople roscado y -
mange en madera. Unidad 1 167
Sefiales preventivas plésticas para aseo y mantenimiento Unidad 1 167
- : - e = g ;
Desinfectante amonic cuaternario presentacion de galén por Unidad 1 167
3785 ML
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
Elemento Unidad de Cantidad mensual Numero de
medida por operario Operarios
Bolsa piastica calibre 2 de 80 x100 cm paquete por 8 unidades. Paguete 6 167
Esponja abrasiva suave elaborada a base de poliéster. Unidad 1 167
Jabdn en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
Bayetilla en algoddn con unidad de comercializacion por M2. Unidad 1 167
Liguide limpiavidrios en presentacién de gaién de 4000 ¢.c. Galén 1 167
Cloroe liguido Hipoclorito de sodica garrafa de 10 Its Garrafa 1 167
:Dtsesmfectante de uso general en botella pléstica con garrafa de 5 Garrafa 2 187
Detergente en polvo presentacién de 10Kg, alcalino sin .
blanqueador de uso general sin fragancia. Unidad 1 167
Direccion: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta

Teléfono: 310614 47 41 Email: direccion.marester@gmail.com




-

Naw

i




NARESTER

SAS BIC

A continuacidn, Para este item se reguiere que el oferente discrimine AlU, IVA.

Estructura AlU del proceso

%

entre otros.

Administracion: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento
permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal y de oficina, arrendamientos, 2%

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda incurrir el
contratista durante la ejecucién de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal del contrato. 3%
Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales, derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de sus obligaciones contractuales. 5%
TOTAL % DEL AlY 7%
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.80
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por 200
P.J.2% ’
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00
Direccion: Calle 34# 39-13 Barzal - Villavicencio, Meta
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

== )
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
A ’ Fecha expedicion: 05/01/2024 - 14:16:24
CAUABA D CMERCIO Recibo No. S001796628, Valor 7900
conames Azl

CODIGO DE VERIFICACION SWCBS82Erv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vis_ta/plantillafcv.phg?empresa:% y f:ligite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2024.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razdn Social : MARESTER SAS BIC

Nit : 901551226-1
Domicilio: Granada, Meta

MaTRICULA
Matricula No: 407610
Fecha de matricula: 22 de diciembre de 2021
Ultimeo afic renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 1341 A 13MZ J CA 11CONJUNTC BUGANVILES - B. EL BUQUE
Municipio : Granada, Meta

Correc electrénico : marestersas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3102182214

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : 13 41 A 13 M Z J C S 11 - Bugue
Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico de notificacidén : marestersas@gmail.com

Teléfono para notificacién 1 : 3107611250

Teléfono notificacidén 2 : No reporté.

Teléfono notificacién 3 : No reporté.

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesc y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 16 de noviembre de 2021 de la Acto Constitutivo de Granada, inscrito en esta Céamara
de Comercic el 22 de diciembre de 2021, con el No. 88290 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada ILPRO ZOMAC SAS.
REFORMAS ESPECIALES

Por acta no. 1 Del 24 de enero de 2022 de la Asamblea de accionistas de villavicencio, inscrito en esta
camara de comercio el 24 de marzo de 2022, con el no. 90001 Del libro ix, se decreté por acta no 1 de fecha
22 de febrero de 2022, en asamblea extracrdinaria de accionistas, consta reforma parcial de los estatutos
articule 1, naturaleza, art 5 capital autorizado

Por Certificacién del 01 de junio de 2022 de la Contador Publico de Villavicencio, inscrito en esta Camara de
Comercio el 15 de junic de 2022, con el No. 92193 del Libro IX, se decreté POR CERTIFICACION DE FECHA 01 DE
JUNIO DE 2022 EXPEDIDA POR EL CONTADOR PUBLICO CONSTA AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO Y CAPITAL PAGADO

Por Acta No. 005 del 30 de junio de 2023 de la Asamblea General De Accionistas de Villavicencio, inscrito en
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2T
, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA 0t COMERCIO Fecha expedicion: 05/01/2024 - 14:16:24
L"‘ﬂ;f;tf Recibo No. S001796628, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION SWC8S82Erv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2024.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cddigo CIIU: N8121
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8129
Otras actividades Cédigo CIIU: E3812 E3900

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lc previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8%0.737.512,00
Actividad econdmica por la gue percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8121.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una image xacta“ﬂ | Ner ificagsy que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

Gl
Délcom Vlw‘il o ‘2

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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1500-19.18/384
Villavicencio 12 de 03 de 2024

Sefiores

SERVICIOS PRAIS

Carrera 4 Este N 18-42

Email serviciospraissas@gmail.com
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META, DURANTE LA VIGENCIA 2024.

Respetados sefiores, por medio de la presente me permito invitarlos se sirvan presentar cotizacién
econémica y de servicios, para la realizacién del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.”; para la vigencia 2024, de acuerdo al siguiente cuadro de necesidades del
servicio, tomando mes como periodo de 30 dias.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR

La cotizacidon debera allegarse junto con la respectiva camara de comercio, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Villavicencio, ubicada en el cuarto piso del Edificio de la Alcaldia de Villavicencio, a més
tardar el dia 14 de marzo de 2024.

La cotizacion selicitada servird de soporte para la elaboracién del estudio de mercado, por lo tanto, no
constituye en si una oferta, y por consecuente no obliga a las partes. De igual forma la cotizacién
presentada debera ser vigente para todo el periodo del presente proceso y se aconseja al oferente tener
en cuenta en el valor a ofertar, todos los gastos en los que pueda incurrir, como lo son; impuestos,
fegalizacidn y ejecucidn del futuro contrato, constitucion de garantia Gnica, trasporte, operarios y de mas
gue considere y discriminarlos en el documento anexo.

PERIDO A CONTRATAR .

Para la cotizacion de este de este servicio se establece un periodo de 8 meses, sin embargo, se ajustara,
de acuerdo al resultado del estudio de mercado y al presupuesto asignado para la prestacion de este
servicio, durante la vigencia 2024.

FORMA DE PAGO

Para el método de forma de pago, el municipioc pagard al CONTRATISTA el valor del contrato
mensualmente de acuerdo con el nimero de puestos de servicios, insumos de aseo utilizados durante el
periodo, previa presentacion de la factura o documento de cobro, discriminado el valor de los respectives
insumos entregados y el costo por operario seglin anexo de la presente y lleno de requisitos del formato
de verificacion documental para radicacidn de cuentas de cobro, certificacion expedida por el Supervisor,
en las que conste la prestacién del servicio a entera satisfaccion, acompafiada de los informes de

Direccién: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 < NIT. 892.099.324-3-Teléfeno: 6715818, Codigo
Postal: 50001 - www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
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ejecucidn del contrato en el cual se reflejara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el
respectivo periodo, acompafado del balance financiero de la ejecucion del mismo, entradas al almacén
de cada (FSE) de los insumos entregados en cada institucion educativa oficial y de los recibos de pago de

aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Ademas el tltimo pago con acta de terminacién y
Liguidacion.

CUADRO DE PRESUPESTO

El siguiente serd la base de soporte para la elaboracién del estudio mercado y una vez obtenido el
resultado se elaborara el presupuesto oficial.

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

META
TERMINO DE
EJECUCION: 8 MESES A PARTIR DE LA FECHA DE ACTA DEINCIO
CANTIDAD | VALORDE | VALORTOTALDE
ITEM ‘I:JCI:I[;I:S?: DESCRIPCION U:’\\I’:;;DD:E CA!::!EE'AD SERVICIOS A |UN SERVICIO 167 SERVICIO ‘é:::cs):;‘?g:
CONTRATAR MES DURANTE 1 MES
OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE ASEOQ,
Fi IAY I N
1 76111501 CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS s g 167 $ B s R s

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

COORDINADOR DE TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE

2 76111501 | ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS mes 8 1 s = s - S
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIAY DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR 8 s B
MESES, (SIN AIU,IVA).
KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIAY DESINFECCION
CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIQCIDAD UNIDAD DE POR NUMERO DE |TRIMESTRALDE 167 | SUMINISTRO 8
MEDIDA OPERARIO |OPERARIOS KITS MESES
KIT INSUMOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, . .
3 CAFETERIA y DESINFECCION Tpgsiral unidad 1 187 $ -3
COSTO KITINSUMOS , PARA LA PRESTACION DELSERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIAY DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA $ =
KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIAY DESINFECCION
CANTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD |UNIDADDE [POR OPERARIOS MENSUAL DE 167 | SUMINISTRO 8
MEDIDA OPERARIO KITS MESES

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DELSERVICIO DE

. ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION. Mensual unidad ! 167 $ |®

COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA s -

SUB TOTAL

AlU( %)

IVA (%)

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS,
CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AlU,IVA INCLUIDOS.

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715819, Codigo
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SECRE“Q‘?\‘”’}\ :

DE E‘"‘JCﬁC o}

Nota: Para fines de otorgar mayor claridad se informa al oferente tener en cuenta los descuenios
tributarios que se realizan sobre los montos del AlU cobrado mensualmente. Y que deberd discriminar en
el anexo técnico de la presente.

ESTRUCTURA AIU DEL PROCESO - %

Administracion: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el desarrollo y funcionamiento | %
permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios, impuestos, costos de personal y de oficina,
arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda | %
incurrir el contratista durante la ejecucion de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal
del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de sus obligaciones | %
contractuales.

TOTAL % DEL AlU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %

e RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio de aseo y cafeteria sera prestado en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del
municipio de Villavicencio con ciento sesenta y siete (167) operarios y un (1) supervisor:

SEDES EDUCATIVAS DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
DISTRIBUCION PUNTOS DE ASEO LE.O. 2024

INSTITUCION EDUCACTIVA

PRINCIPAL INST. EDUCATIVA ASIGNADA (SEDES)
GENERAL FRANCISO DE PAULA GENERAL FRANCISO DE PAULA SANTANDER
SANTANDER POLICARPA SALAVARRIETA

COLEGIO GUILLERMO CANQ ISAZA
ESCUELA RURAL CONTADERO

ESCUELA RURAL SAMARIA

2 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA [ESCUELA SAN JUAN DE OCOA

RURAL SERVITA

RURAL PIPIRAL

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

= ITEM

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia- Piso 4 - NIT. 892.0898.324-3-Teléfono: 6715818, Codige
Postal: 50001 = www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia @alexbagueros







3 INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO | ANTONIO NARINO PRINCIPAL
NARINO JAIME ROCK
A — FRANCISCO JOSE DE CALDAS PRINCIPAL
4 NACIONAL FRANCISCO JOSE DE | EoCUELA CONCEPCION PALACIOS
CALDAS SANTA INES
ESCUELA FRANCISCO MIRANDA
JUAN PABLO Il PRINCIPAL
5 INST. EDUCATIVA COLEGIO JUAN | ESCUELA DOCE DE OCTUBRE
PABLO Il ESCUELA EL VIRREY
ESCUELA CHAPINERITO
, COLEGIO BASICO MARCO FIDEL | MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL
SUAREZ ESCUELA VILLA JULIA
JHON FITZGERALD KENNEDY PRINCIPAL
! EQLEGRJHON - KENNEDY JARDIN INFANTIL NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
8 ARCINEGAS GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
COLEGIO DEPARTAMENTAL LA | ECARTAMENTAL LA ESPERANZA PRINCIPAL
9 ESNERASEA ESCUELA ICCE
ESCUELA DE SORDOS
R SAN FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL
10 ERANGISCOPE ASE ESCUELA LA ALBORADA
ESCUELA LOS COMUNEROS
i COLG DPTAL GILBERTO ALZATE | GILBERTO ALZATE AVENDANO PRINCIPAL
AVENDARNO CONC ESC VILLA BOLIVAR
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN | I.E GENERAL CARLOS ALBAN
INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINCIPAL
13 INST. EDUCATIVALAS PALMAS  [-=cimsose e s
SEDE ANTIGUA
L LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 17/ o1 05 GALAN SARMIENTO SEDE CIUDAD JARDIN
DEPARTAMENTAL CATUMARE PRINCIPAL
ESCUELA SAN JORGE
15 COLEGIO CATUMARE ESCUELA NUEVO HORIZONTE
ESCUELA LA ROCHELA
SEDE CAMPESTRE
. COLG. AGROPECUARIO LAS COLG. AGROPECUARIQ LAS MERCEDES
MERCEDES RIO NEGRITO
e INST EDUCATIVA DPTAL SIMON | SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -LA CUMBRE
BOLIVAR SEDE BEMPOSTA
.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 UNIDAD BASICA PLAYA RICA T
COLEGIO ABRAHAM LINCON
19 COLEGIO ABRAHAM LINCON e
55 INSTITUTO DPTAL ANTONIA INSTITUTO DPTAL ANTONIA SANTOS CASD
SANTOS CASD
COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE
I.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 COLEGIO MANUELA BELTRAN
ESCUELA MENEGUA
INST. EDUCATIVA COLEGIO COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
22 GUILLERMO NINO MEDINA ESCUELA LA PRIMAVERA
7 COLEGIO ALBERTO LLERAS ALBERTO LLERAS CAMARGO
CAMARGO ESCUELA LAS CAMELIAS

Direccion: calle 40 no. 33-64 ceniro Alcaldia+ Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715818, Cddigo
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BETTY CAMACHO DE RANGEL

ESCUELA NARCISO MATUS

ESCUELA CATALUNA

ESCUELA AY MILLANURA

24

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

COLEGIO EDUARDO CARRANZA

ESCUELA LA CEIBA

INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ

25

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE
ABRIL

UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL

DESMOTADORA

26

IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE
MATUS TORRES

NARCISO JOSE MATUS TORRES PRINCIPAL

ESC SAN ANTONIO DE PADUA

ESC EL JORDAN

ESC EL MANANTIAL

27

IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN
AYALA

JORGE ELIECER GAITAN AYALA-PRINCIPAL

ESC MARCO ANTONIO PINILLA

ESC SAN CARLOS

28

IE ATANASIO GIRARDOT

IE ATANASIO GIRARDOT

29

INST. EDUCATIVA RURAL
VANGUARDIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA PRINCIPAL

ESCUELA RURAL CAIRC ALTO

ESCUELA RURAL CAIRO BAJO

ESCUELA LA POYATA

QUEBRADA HONDA

SANTA HELENA ALTA

NUESTRA SENORA DE LOURDES

PUENTE ABADIA

RURAL SAN JOSE

RURAL ARGENTINA

RURAL SAN PEDRO CLAVER

SANTA MARIA ALTA

RURAL SANTA MARIA BAJA

RURAL PALMICHAL

RURAL SAN CRISTOBAL

30

1 EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA
ARNULFO BRICENO CONTRERAS

ARNULFO BRICENO CONTRERAS principal

ESCUELA LAS GAVIOTAS

ESCUELA SAN JUAN DE DIOS BERMUDEZ

ESCUELA SAN ANTONIC

3

COLEGIO CENTAUROS

. E. COLEGIO CENTAURQOS- LA ROSITA

SEDE JUAN PABLO

SEDE EL AMOR

CECILIA

32

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

INSTITUCON EDUCATIVA APIAY

RURAL BELLA

RURAL PAVITOS

LA LLANERITA

VEGAS DEL GUAYURIBA

33

I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

ESCUELA PUERTO COLOMBIA

ESCUELA COMUNIDAD UITOTO

RURAL ARRAYANES

RURAL RINCON DE POMPEYA

LUCITANIA

RURAL ANTONIO NARINO

SANTA HELENA

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia+ Piso 4 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715818, Cddigo
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ANTONIO GALAN
5 U. EDUCATIVA FELICIDAD UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ
BARRIOS HERNANDEZ ESCUELA BARCELONA / COCUY
% COL BASICO GUATIQUIA COL BASICO GUATIQUIA
ESC NORMAL SUPERIOR DE
3% e ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO
- COL. NAL. FEMENINO DE BTODE | COLEGIO NACIONALIZADO BACHILLERATO FEMENING DE
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO
SEDE PRINCIPAL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
% SEDE PRINCIPAL INSTITUTO CAMILO TORRES RESTREPO OBANDO
TECNICO INDUSTRIAL ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA
FIDEL AUGUSTO RIVERA
COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
39 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN =c=-mm e T
0 INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO | COLEGIO BAS ANTHONY A PHIPPS
BASICO ANTHONY A PHIPPS CONG ESC ANTONIA SANTOS
SEDE PRINCIPAL IEQ FRANCISCO ARANGO
11 INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
FRANCISCO ARANGO ESCUELA MESETAS BAJAS
ESCUELA SIETE DE AGOSTO
42 ﬁg'ﬁ"d:m B.CABALLERO COLEGIO JUAN B. CABALLERO MEDINA
A INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS | INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES
AIRES ESCUELA BUENOS AIRES BAJO
“ i:sng\é;:sm WILITAR DE LAFUERZA | o £ conez MO
5 COLEGIO SILVIA APONTE VALLES DE ARAGON KIRPAS
SEDE PRINCIPAL
ESCUELA VEINTE DE JULIO
4 INEM LUIS LOPEZ DE MESA ESCUELA CATATUMBO
PIO X
SEDE SABOGAL HURTADO
47 E.O. MARCO ANTONIO FRANCO | SEDE PRINCIPAL
P COLEGIO BASICO NUESTRA SEDE PRINCIPAL
SENORA DE LA PAZ SEDE NUEVO AMANECER
PRINCIPAL
) SEDE RELIQUIA
49 IEQ ISAAC TACHA NINO e
LA GOTA
50 LA MADRID LA MADRID
51 ALFREDO MOLANO ALFREDO MOLANO
52 MARIA MERCEDES MENDEZ SEDE PRINGIPAL
53 MALALA YOUSAFZAI SEDE PRINCIPAL

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de
2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrades en la

presente contratacion para este proceso los siguientes:
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NOTA: EL SECRETARIO o JEFE DE OFICINA ASESORA debera definir qué otros riesgos
considera necesario analizar en la matriz de riesgos segin documento CONPES N° 3714

del 01 de diciembre de 2011.

Ahora bien, la presente, cuenta con un anexo técnico el que se requiere y se relacionan los insumos v
elementos que la Secretaria de Educacion Municipal considera necesarios para el desarrollo de las buenas
practicas para la prestacién del servicio de aseo y cafeteria. La relacidn esta planteada por los insumos
requeridos una sola vez al inicio del contrato por operario y los elementos requeridos de forma mensual
por operario durante la ejecucion del contrato para el servicio de aseo y cafeteria. Asi como también, el
recurso humano requerido para la ejecucién del contrato. Este anexo se implementa con fines de
establecer mejoras y una mejor claridad en la discriminacion de los costos del servicio. En consecuencia
en el respectivo anexo se debe discriminar el costo de cada uno de los items anteriormente nombrados.

o

CARMEN EM ORQU
Secretaria de Educasién

MARQUEZ

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMAII.
V°B°: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiero \AL
Reviso: Ménica Marcela Ruiz Asesora juridical _ A N
Elaboro: Stiven Pedraza Quiroga Profesional Universitario 7 W;/Z/[/V
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SECRETARIA
DE EDUCACION

ALCALDIA DE

ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
IEO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

1. OBIETO:

Prestacidn del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa
Oficiales del Municipio de Villavicencio, bajo el esquema de proveeduria integral, que incluya el
suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y servicio de cafeteria, asi como la
provision del recurso humano capacitado para la ejecucidn de actividades propias de este servicio, de
acuerdo a las caracteristicas y cantidades establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones,
gue permitan mantener en perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones de las
diferente sedes de las IEO que hacen parte de la Secretaria de Educacion Municipal, brindando
bienestar a la poblacién estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

e Servicio de aseo diario y permanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puestos
de trabajo, vidrios y demdas mobiliarios pertenecientes a las sedes de las IEQ. Las siguientes
actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en alturas
la definicion que establece la Resolucién 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caer a 1,50 m o mas sobreun nivel inferior.

o Actividades de servicio de cafeteria: Preparacion de bebidas calientes y frias segin las
especificaciones de las IEO. Ofrecimiento de bebidas calientes vy frias en los horarios indicados por
la Entidad IEO. Realizacién de recorridos periddicos para recoger los elementos utilizados para el
consumo de productos.

e Higiene: Todas las medidas necesarias para garantizar la sanidad e inocuidad.

e Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscépica.
Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes elegidos en funcion del tipo de
suciedad y las superficies donde se depositan.

s Desinfeccién: Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reducciéntemporal del
numero total de microorganismos vivos y la destruccidn de los patdgenos y alterantes.

2. EQUIPO DE TRABAIO.

Para el desarrollo de la ejecucion del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo
que se describe en el presente numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las
sedes de las IEO.

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldia- Piso 4 + NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715819, Codige
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| mejora realizados con la Entidad
11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la
| Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la
; calidad y productividad del Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de
gestién de la ejecucion del contrato.
12. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucion del contrato a los
operarios(as) de aseo en los siguientes temas:
«  Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.
+  Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
; «  Lavado de manos
| «  Manejo de sustancias quimicas.
¢ Pausas activas
13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a fa comunidad
educativa en los siguientes temas:
*  Reciclaje, Manejo de residuos solidos.
14. Presentar informes mensuales de gestion de la gjecucion del contrato, los cuales son
requeridos por la administracion para la presentacién de las cuentas de cobro.
15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en
aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Perfi 16. Presentar carta de disponibilidad dirigida al municipio de Villavicencio.

erfil A o .

17. No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.

18. Para la experiencia especifica en coordinacion de servicios de aseo y cafeteria de minimo
un (6) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten ia experiencia)

19. Titulo profesional en cualquier area administrativa, con su respectiva Licencia vigente al
cierre del proceso.

20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. Expedida
por la entidad competente decreto 1075 de 2015.

coordinador
(a) de tiempo
completo

NOTA 1: El horario debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiano, igualmente, puede
verse modificado cuando el contratante requiera apoyo en la limpieza, reuniones de trabajo o
eventos especiales realizados, para lo que se realizard una comunicacién previa a la empresa
prestadora del servicio.

NOTA 2: Reemplazo definitivo del personal cuando la IEQ, mediante previa comunicacion al
coordinador del contrato, se encuentre insatisfecha con el servicio prestado por parte de empresa
prestadora del servicio de aseo y cafeteria. El tiempo méximo de respuesta para reemplazo definitivo
del personal es de maximo un (1) dia habil desde el momento en el que el Proveedor conoce la
solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe cumplir con al menos los requisitos
establecidos en el presente documento.

NOTA 3: Reemplazo temporal en maximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEO, por
causa de personal ausente por cuenta de retrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y otras
causas que no permitan el cumplimiento de los horarios acordados para la prestacion del servicio.

NOTA 4: La empresa prestadora del servicio debera estar en la disponibilidad de realizar la
recontratacion de personal que la supervision del contrato considere necesario para la excelente
prestacion de los servicios de aseo y cafeteria.

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaidias Piso 4 = NIT. 892.059.324-3-Teléfono: 6715819, Caodigo
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PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.

SECRETARJA
DE 5 ED UCAC!ON :

Es de vital importancia para la prestacion del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar,
tener en cuenta el total de horas de la jornada laboral establecida para la vigencia 2024.

Recurso humano requerido para la ejecucién del contrato

|
Unidad de . Valor Valar
Recurso humano ) Cantidad . recurso
medida Unitario
humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167
Coordinador (a) de tiempo completo
(@) P P Personas 1

Total, antes de AIU, IVA.

INSUMOS Y ELEMENTQS

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacién considera necesarios para el
desarrollo de las buenas précticas de aseo y cafeteria. La relacidn estd planteada por los insumos
requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeteria y los elementos requeridos de
abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeteria, durante la ejecucién del contrato para el
servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION

Elementos

Unidad
de por
medida

Cantidad

operario

Numero de
Operarios

Valor
Unitario

Valor
Suministro

Escoba multiuso con area de barrido
mayor a 16 y menor o igual 30 cm,
con acople plastico roscado, con
cabo de madera de longitud minima
de 145cm, material de las cerdas
suave, con material del base
pléstico.

Unidad 2

167

Cepillo barrendero con cabo de
madera de roscar de 145cm, con
area de barrido de 50cm cerdas en
fibra duras en base plastica o de
madera.

Unidad 1

167

Cepillo para piso con acople plastico
roscado de cerdas duras y material
de base plastica, con cabo de
madera roscado de 145¢cm.

Unidad 1

167

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 + NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715819, Cédigo
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SECRETARIA
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Recogedor plastico rescado, con cabo Unidad 1 167
de madera roscado, banda de goma,

dientes barrescobas.

Trapero fabricado en fibra de algodon Unidad 2 167

con gramaje de 360 con dimension de
las fibras de algodon entre 40 y 60cm
roscado, con cabo de madera roscado

de 145¢cm.

Guantes tipo deméstico en latex, calibre Par 2 167
minimo 18, tallas 7a 9

Balde plastic de 12 litros Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de Unidad 1 167
pléstico, con cabo de madera de 145¢cm

Cepillo para paredes y techos Unidad 1 167

(telarafiero), con mango en madera
largo y cerdas duras en fibra.

Cepillo para sanitario, con cerdas duras Unidad 1 167
en fibra plastica con acople pastico
roscado y base y mango plastico.

Destapador para sanitario (Chupa), Unidad 1 167
plastico con acople roscado y mango en
madera.
Sefiales preventivas plasticas para aseo Unidad 1 167
y manienimiento

Desinfectante amonio cuaternario Unidad 1 167

presentacion de galon por 3785 ML

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,

CAFETERIA Y DESINFECCION

Unidad :?:::Z? Numero
Elemento de or de
medida | °O' Operarios
operario

Bolsa plastica calibre 2 de 80 x100 Paquet 6
cm paquete por 6 unidades. e 167
Esponja abrasiva suave elaborada a .
base de poliéster. Unigad 1 167
Jabdn en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
Bayetlll_a :?n a'lgodon con unidad de Unidad 1
comercializacién por M2. 167
Liquido limpiavidrios en .
presentacion de galdn de 4000 c.c. Galon ! 167
Cloro liquido Hipoclorito de sodica
garrafa de 10 Its Gartafd 1 167
Desinfectante de uso general en Garafa 5
botella plastica con garrafa de 5 Its. 167
Detergente en polvo presentacién
de 10Kg, alcalino sin blanqueador | Unidad 1
de uso general sin fragancia. 167

Direccion: calle 40 no. 33-64 centro Alcaldias Piso 4 « NIT. 882.099.324-3-Teléfono: 6715819, Codigo
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A continuacion, Para este item se requiere que el oferente discrimine AlU, IVA.

SECRETARIA
EDU

LCALD)

CACION

LLAVICENGIO!

Estructura AlU del proceso %
Administracion: hace referencia a los costos indirectos necesarios para el | %
desarrollo y funcionamiento permanente del proyecto. Por ejemplo, honorarios,
impuestos, costos de personal y de oficina, arrendamientos, entre otros.

Imprevistos: corresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos | %

eventuales en los que pueda incurrir el contratista durante la ejecucién de sus

obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal del contrato. Algunos
ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,
derrumbes, etc.

Utilidad: es el beneficio que el contratista espera recibir tras la ejecucién de | %

sus obligaciones contractuales.

TOTAL % DEL AIU %
DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS %
RETEICO 6XMIL -0.60
ESTAMPILLA PROTURISMO -2.00
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEO Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00

o
CARMEN E HORQUEZ MARQUEZ
Secretaria de Educacion '
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO \ FIRMA
V°B°: Samael Augusto Bravo Bravo Director Financiero T

Reviso: Ménica Marcela Ruiz

Asesora juridical

Elaboro: Stiven Pedraza Quiroga

Profesional Universitario

/%/72,5;& )
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Villavicencio-Meta, 13 de marzo 2024

Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio
Ciudad

Referencia: Cotizacién de “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META".

Cordial saludo,

Para SERVICIOS PRAIS es satisfactorio contar con clientes como usted (es), agradecemos la oportunidad gue
nos brindan al tenernos en cuenta para la prestacién de Servicios solicitados. Con el presente hacemos liegar
a usted (es) la propuesta de la Cofizacion de los siguientes servicios:

COTIZACION ECONOMICA

UNIDA CANT.
DESCRIPCIO | DDE | CANTIDA SERVICICS VALOR TOTAL DE 167

VALOR DE UN VALOR TOTAL DEL
N MEDID | D MES A SERVICIO MES SERVICIQ DURANTE 1

CONTRAT MES SERVIGIO
AR

CoDIG
o]
UNSPSC

ITE

OPERARIO
SERVICIO
INTEGRAL DE
ASEQ,
CAFETERIA Y

7611150 DESINFECCIO / / s

$ i $
1 N EN LAS mes 8 167 / ;
1 INSTITUCIONES 2.780.000 464.260.000 f/ 3.714.080.000

EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCI

O, META

COCRDINAD
OR DETIEMPO
COMLETO

PARA LA /
PRESTACION J
DEL SERVICIO
INTEGRAL DE

ASEQ,
2 7611150 CAFETERIAY | mes 8 1 $ | $ ;

1 | seiiccis 2790000  ° 2.790.000 22.320.000
N EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCI
Q. META

COSTO  SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1
COGCRDINADCR DE TIEMPQO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR 8 MESES, (SIN AlU,IVA). 3 497:050.00 |15 3726400000

Direccién: Oficina Principal Cra. 22 Nro. 30-39 Veinte de Julio Villavicencic—-Meta
Celular: 3108111305 Teléfonos: (8] 4779815 - 6604417

Email: serviciospraissas@gmail.com Sifio Web:  serviciosprais.com/







KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION
. VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD UN]]:)I::EAD CA':gEAD NUMERD DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA | OPEARIG | OPERARIOS TRIMESTRAL | SUMINISTRO
DE167KIS | & MESES
KIT INSUMOS, PARA LA PRESTACION
1 | DELSERVICIO DE ASEQ, CAFETERIAY | Trimestral | unidad ! 167 lBoongsy | $ 54884550
DESINFECCION e
COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIAY | $ S EAiBh S
DESINFECCION ANTES DE AIU,IVA | 18.294.850 884
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
UNIDAD | CANTIDAD | NUMERO VALOR TOTAL
TEM DESCRIPCION PERIOCIDAD | DE POR DE M;(I:IASLlJoARLUDhng‘z;I?lTS SUMINISTRO &
MEDIDA | OPERARIO | OPERARIOS MESES
KIT ELEMENTOS , PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO ; $ $
' | DEASEO, CAFETERAY | Mensual | unidad ! 167 46.829.290 374.634.319
DESINFECCION.
COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIAY | §
DESINFECCION ANTES DE AIU,IVA | 46.829.250 374634319
SUBTOTAL | § 532.174.140 $4.165.918.869
»
AIU 17% (ADMINISTRACION 9% IMPREVISTOS 3 % UTILIDAD 5%) | $ & 90.449.604 $ 708.206.208
IVA (19%) | $ 17.189.225 $134.559.179
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEC Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR
DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AIUIVA | $ 639.832.968 |  $5.008.684.256
INCLUIDOS.

NOTAS SOBRE LA OFERTA
> Se cotiza servicio de aseo y cafeteria sin recargos y horas extras
> Vigencia de la propuesta: 60 dias.

Espero que sea de su complacencia y satisfaga sus expectativas para tener el gusto de servirles. Cualquier date o
inquietud que se requiera con gusto serd aiendido.

Atentamente,

=3 &
Al ST
C No. 40395247
Firma del Representante Legal o Apoderado:
SERVICIOS PRAIS SAS
NIT 901.228.904-1

Direccién: Oficina Principal Cra. 22 Nro. 30-39 Veinte de Julio Vilavicencio~-Meta
Celular: 3108111305 Teléfonos: [3! 4779815 - 84044
Email: servicicspraissas@gamail.com Sitio Web: serviciosprais.com/







ANEXO TECNICO DEL SERVICIOS DE ASEOQ Y CAFETERIA PARA LAS IEO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

1. osJETO:

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones de las Instituciones Educativa Oficiales del Municipio de
Villavicencio, bgjo el esquema de proveeduria integral, que incluya el suministro de los insumos, elementos de aseo, maquinaria y
servicio de cafeteria, asi como la provisién del recurso humano capacitado para la gjecucién de actividades propias de este servicio,
de acuerde ¢ las caracteristicas y canfidades establecidas en el anexo técnico y el pliego de condiciones, que permiian manteneren
perfectas condiciones de aseo, orden y limpieza las instalaciones de las diferente sedes de las IEQ que hacen parte de la Secretaric de
Educacién Municipal, brindando bienestar a la poblacion estudiantil, a funcionarios y visitantes de cada una de las sedes educativas.

2. DEFINICIONES/GLOSARIO:

° Sepicio de gseo diario v pefmanente: Son las actividades de aseo realizadas a los pisos, puesios de trabgjo, vidrios v demds
mobiliarios pertenecientes a las sedes de las [EO. Las siguientes actividades de servicio de aseo no incluyen frabajo en afturas. Se
entiende por frabagjo en alturas la definicién que esiablece la Resolucion 1409 de 2012, esto es, toda actividad en la que exista el
riesgo de caera 1,50 m o mds sobreun nivel inferior.

® Aciividades de servicio de cafeteria; Preparccion de bebidas calientes y frias segin las especificaciones de las IEQ. Ofrecimiento
de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Enfidad IEQ. Reglizacién de recorridos periddicos para recoger los
elementos utilizados para el consumo de productos.

® Higiene: Todas las medidas necesarias para garentizar la sanidad e inocuidad.

© Limpieza: Es el conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o microscopica. Estas operaciones se realizan
mediante productos detergentes elegidos en funcién del tipo de suciedad y las superficies donde se depositan.

e Pesinfeccién: Es el conjunio de operaciones que tiene como objefivo la reducciéntemporal del nimero fotal de microorganismos
vivos y la destruccion de los patdgenos y alterantes.

3. EQUIPO DETRABAJO.

Para el desarrello de la ejecucion del contrato, el proponente debe contar con el equipo detrabajo que se describe en el presente
numeral, con el fin de Prestar el servicio en las instalaciones de las sedes de las IEQ.

Cargo Operario de aseo y cafeteria
Cantidad 167
Para el cabal cumplimiento del objefo contractual comprende la ejecucion de las
Funciones siguientes actividades, las cuales se expresan de manera enunciativa:
operario de
aseo y cafeteria Barmer, lavar, frapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

1.

2. Lavar, brillar y desinfectar bafios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras,
realizar lavado de paredes y puertas.

3. Llimpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

4, Limpiar, lustrar, y brillar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las

Oficinas.

Limpiar, lustrar, y brillar puertas, divisiones y demds partes de madera.

Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electrénicos y demds

elementos que en forma general hacen parte de una oficing o servicio.

Desempolvar y Limpiar paredes, cielorasos, escaleras.

Limpiar y brillar ceraduras y objetos metdlicos.

Barrer, lavar, rastrillar y refirar musgo en canchas y pargues gue se encueniren

descubierfos en las instituciones educativas oficiales.

10. Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

11. Limpieza de pasilios, salas de reunién, dreas de archivo y almacendje, bodegas y
ofras dreas comunes solicitadas por la Entidad Contratante

12. Umpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, polironas y mesas.

13. limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, modulos, salas de reunidn,
ZONas comunes y puertas

14. limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros v divisiones modulares.

o o

0100 4
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15. Limpieza de cuadros, elementos decorativos, Idmparas de escritorios, |
fluorescentes, marcos, enchufes e interruptores

16. Limpieza y brilo de placas, ceniceros, letreros, plantas infericres, ele
decorativos que lo requieran, Iémparas colgantes y demdas lampart
requieran

17. Lavado de limpiones y panos

18. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y
papeleras. Cambio de bolsa pidstica

19. Limpieza de implementos, equipos vy utensilios empleados para el servicic de
cafeteria , entre ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, asi como las
instalaciones de la cafeteria

20. Apoyo en la limpieza y organizacién de elementos luego de comidas, reuniones
de trabajo o eventos especiales realizados por Entidad contratante

21. Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio:
Infroduccién de empaques adecuados vy disposicion en los lugares destinados
para su posterior recoleccién

22. limpieza de pargueaderos, terrazas o séianos

23. Eiminacién de suciedad acumulada, hierbas y fierra enire las hendiduras de
baldosas o ladrilles

24. lavado de fachodas y vidhos exieriores de las instalociones de lo Entidad
Contratante a una alfura menor a 1,5 metros

25. limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objeios
decorativos, sillas, estanteria, repisas, archivadores y cajoneras

26. limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias,
dispensadores, secadores, accesorios, espejos, paredes, puerias y divisiones,
pisos y papeleras. Aplicacién de ambientadores y/o productos para controlar el
mal olor.

27. Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanoes.

28. lLimpieza de patios, aceras, enfradas, jardines, antgjardines, zonas exteriores
aledafios ¢ tos instalociones de o Enfidad Controtante.

29. Recoleccién de hojas y limpieza de canalizacion en caso de obstruccién

30. Ufilizacion de los sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad
industrial para evitar accidentes, de acuerdo a las instrucciones de la Entidad.

31. Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y
todo lo relacionado con las funciones de la entfidad.

32. Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

33. Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en fuberias,
sanitarios, lavamanos, platercs, piletas, escaleras idmparas, bombillos, pisos,
vidrios, divisiones, ventanas, etc.

34. Adecuarse a los horarios y jornadas de Ia prestacion del servicio educdaiivo en as
instituciones educativas oficiales.

35. El proponente prestard el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparaciéon
de productos de greca en aquellas IEQO que cuenten con los insumos e
implemenios para este fin.

» Estudios minimos de 5tc de primaria, cerfificados mediante constancia de

Perfil estudio, expedida por una institucion educativa, reconocida por ia secretaria de
operaric de educacion.
aseo y e Curso fécnico, impleza y desinfeccion (constancia de asistencia de minime 40
cafeteria horas). certificado por el Proveedor o por una institucion educativa reconocida
por del Ministerio de Educaciéon Nacional.
o  Hoja de vida con soportes.
e Ceriificado de experiencia minima de é meses, en labores de limpieza o servicio
de cafeteria, cerfificados por la empresa para la cual frabajd.
Cargo Cooerdinador {a) de fiempo compieto
Cantidad 1
El CONTRATSTA a fravés de su propio Coordinador {d] de fiempo completo, se
Funciones encargard de impartir las érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias
coordinador (a) del servicio.
de fiempo
completo Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad Contratante, las actividades

requeridas para la prestacion del Servicio Infegral de Aseo y Cafeteria.

Gestionar las peticiones, quejas y reciamos reglizados por la Enfidad.

Programar, coordinar y coniroiar el desamollo de las actividades, horarios v turnos del
personal asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del
personal.

Direccion: Oficina Principal Cra. 22k Nro. 30-39 Veinte de Julio Villavicencio-Meta
Celular: 3108111305 Teléfonos: (8] 6779815 - 417

Email:

serviciospraissas@gmail.com Sitio Web:  serviciosprais.com/







4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el Uso de los Bienes de Aggg Yo
magquinaria por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficienck
efectividad de su uso. :

5. Garaniizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y mcil
requeridos en las instalaciones de la Enfidad para la prestacion del Servicio Integral
de Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la
calidad oferta y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo
de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo anterior.

7. Garantizar que fodo el personal de asec, mantenimiento y Servicios Especicles
Cuente con y porte los elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios
durante la prestacion del servicio.

8. Redlizar el informe mensual de actfividades y reportar o la Entidad cualquier
problema o anomalia en Ia prestacién del Servicio de Aseo y Cafeferia.

9. Implementar los comectivos Que sean necesarios parc contramesiar emergencias o
anomalics que se presenten en relacién con la prestacion del Servicio de Aseo y
Cafeteria, en acuerdo con la Entidad Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento @ las soluciones de inconvenienies %
compromisos de mejora reclizados con Ia Entidad

11. Dar seguimiento y velar peor Ia mejora confinua de los procesos de limpieza y
cafeteria de la Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos
procesos que mejoren la calidad y productividad del Servicio de Asec vy Cafeterig
Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucion del contraio.

12. Desarmrollar un programa de capacitacion durante la ejecucién del conirato a los
operarios{as) de aseo en os siguientes temas:

. Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.
*  Manejo de EPP (Elemenios de proteccién personal)
¢ Lavado de manos

*  Manegjo de sustancias quimicas.

«  Pouscs activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la
comunidad educativa en los siguientes femas:

*  Reciclaje, Manejo de residuos sdlidos.

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucién del conirato, los cuales son
requeridos por la administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado,
en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Perfil 16.

Presentar carta de disponibilidad dirigida al municipic de Villavicencio.
coordinador 17.

No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones.

(F') de 18. Para la experiencia especifica en coordinacién de servicios de aseo y cafeteria de

tiempo minimo un () meses. (adjuntar planilla de aportes gue acrediten la experiencia)

completo 19. Titulo profesional en cualquier drea administrativa, con su respectiva Licencia vigente
al ciemre del proceso.

20. Certificado de competencia laboral en ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTC TECNICC Y NORMATVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. Expedidapor

la enfidad competente decreto 1075 de 2015,

NOTA 1: El horaric debe ajustarse a lo establecido por el estado colombiano, iguadlmente, puede verse modificade cuando el
coniratante requiera apoyo en la limpieza, reuniones de irabajo o eventos especiales realizados, para lo que se realizard ung
comunicacion previa a la empresa prestadora del servicio.

para reemplazo definitivo del personal es de méximo un (1) dia habil desde el momenio en el que el Proveedor conoce la solicitud. El
personal que reemplace a los titulares debe cumplir con al menos los requisitos estabiecidos en el presente documenio.

NOTA 3: Reemplazo femporal en mdéximo tres {3) horas después del turno acordado con el IEQ, por causa de personal ausente por
cuenta de refrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, refiros y ofras causas que no permitan el cumplimiento de los horarios
acordados para la prestacion del servicio.

NOTA 4: Lo empresa prestadora del servicio deberd estar en la disponibilidad de realizar la recontratacién de personal que la
supervision del contrato considere necesario para la excelente prestacion de los sarvicios de aseo y cafeteria.
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4. PERSONAL, INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO. ' \\

Es de vital importancia para la prestacion del servicio y el cumplimiento de las actividades a realizar, tener en cuenic
de la jornada laboral establecida para la vigencia 2024.

Recurso humano requerido para la ejecucion del contrato
Recurso humano Unidad de medida | Cantidad | Valor Unitario | Valor recurso humano
Operarios (as) de aseo y cafeteria Personas 167 $ 2.780.000 $ 464.260.000
Coordinador (a} de tiempo completo | Personas 1 $ 2.790.000 $ 2.790.000
Total, antes de AlU, IVA: $ 467.050.000
INSUMOS Y ELEMENTCS

Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacion considera necesarios para el desarrollo  de las buenas practicas
de aseo y cafeferia. La relacidn esid planteada por los insumos requeridos bimensualmente, por cada operario de aseo y cafeteria y
los elementos requeridos de abastecimiento mensual por operario de aseo y cafeteria, durante la ejecucion del conirato para el
servicio de aseo y cafeteria.

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION

Elementos Unidad de Cantidad por Numero de Operarios
medida operario '
Escoba multiuso con drea de banido mayor a 16 y menor o Unidad 2 167

igual 30 em, con acople pldstico roscado, con cabo de
madera de longitud minima de 145cm, mcterial de Ias
cerdas suave, con material de la base pldstico.

Cepillo barendero con cabo de madera de roscar de Unidad 1 167
145cm, con drea de barrido de 50cm cerdas en fibra duras
en base pldstica o de madera.

Cepillo para piso con acople pidstico roscado de cerdas Unidad 1 167
duras y material de base pldstica, con cabo de madera
roscado de 145cm.

Recogedor plastico roscado, con cabo de madera Unidad 1 167
roscado, banda de goma, dientes bamrescobas.
Trapero fabricado en fibra de algoddn con gramaje de 360 Unidad 2 167

con dimensidon de las fioras de algoddn entre 40 y 40cm
roscade, con cabo de madera roscado de 145cm.

Guantes tipo doméstico en Iatex, calibre minimo 18, tallas 7 Par 2 167
a9

Balde plasfic de 12 [ifros Unidad 1 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de plastico, con cabo Unidad 1 167
de madera de 145cm

Cepillo para paredes y techos (telaranero), con mango en Unidad 1 167
madera large y cerdas duras en fibra.

Cepillo para sanitario, con cerdas duras en fibra pldstica Unidad 1 167
con acople pastico roscado y base y mango pldstico.

Destapador para sanitario (Chupa), pldstico con acople Unidad 1 167
roscado y mango en madera.

Senales preventivas plésticas para aseo y mantenimiento Unidad 1 167
Desinfectante amonio cuatemario presentacion de gaidn Unidad 1 167
por 3785 ML
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KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION

- it
Cantidad e |
Unidad de Numero ™=
Elemenio 5 mensual por
medida operario OperM__ ICIOS _
Bo[so plastica calibre 2 de 80 x100 cm paquete por 6 Paquete 6
unidades. 167
Esponja abrasiva suave elaborada a base de poliéster. Unidad 1 167
Jabdn en barra multiusos de 300gr. Unidad 1 167
Bayefilla en algodén con unidad de comercializacién por Uridad 1
M2. 167
Liquido limpiavidrios en presentacion de galén de 4000 c.c. Galén 1 167
Clero liquido Hipoclorito de sédica garrafa de 10 Its Gamrafa 1 167
Desinfeciante de uso general en botella pldstica con
garrafa de 5 lis. SHratg 2 167
Defergente en polvo presentacién de 10Kg, aicalino sin Unidad 1
blongueader de use general sin fragancia. 167

A continuacidn, Para este item se requiere que el oferente discriming AlU, IVA,

Estructura AlU del proceso 54
Administracion: hace referencic a los costos indirectos necesarios para el desarrollo v funcionamiento 9%
pemanente del proyecto. Por ejemplo, honorarics, impuestos, costos de personal y de oficing,
arrendamientos, enire otros.

Imprevistos: coresponden a un rubro dispuesto para cubrir sobrecostos eventuales en los que pueda 3%
incurrir el confratisia duranie la ejecucion de sus obligaciones, los cuales forman parte del riesgo normal

del contrato. Algunos ejemplos son atrasos por el clima, accidentes de trabajo, obras adicionales,

dermumbes, etc.

Utilidad: es el beneficioque el confrafista espera recibir tras la ejecucidn de sus obligaciones 5%
contractuales.

TOTAL % DEL AlU 17%

DESCUENTOS Y OTROS RECARGOS o
RETEICO 6XMIL -0.60
1 ESTAMPILLA PROTURISMO 200
ESTAMPILLA PRODEPORTE -1.50
ESTAMPILLA UNILLANOS -1.00
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR -2.00
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA prest. Por P.J.2% -2.00
ESTAMPILLA PROCULTURA -2.00
ESTAMPILLA PROHOSPITALES -1.00
RETEFUENTE IVA 15% LEY 1607 DIC 2012 -15.00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR -2.00
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

iy,
, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
A Fecha expedicién: 12/01/2024 - 19:34:41
ERC
A Recibo No. S001800332, Valor 7300
Lonstoueots g3

CODIGO DE VERIFICACION 4pXqy8FET7d
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hﬁps:.’/sii.confecamaras.co/vistafplantilla!cv.phg?empresa:tm y _cligite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mereantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matrigula 2 mas tardar el 01 de abril de 2024.

CON FUNDAMENTO EN 1A MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : SERVICIOS PRAIS S.A.S

Nit : 901228%04-1
Domicilio: Granada, Meta

MATRICULA
Matricula No: 331590
Fecha de matricula: 24 de abril de 2018
Ultimo afic renovado: 2023
Fecha de renovacidn: 28 de marzo de 2023
Grupe NIIF : GRUPC III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 27 A 9 03 BR DIAMANTE - El diamante
Municipio : Granada, Meta

Correc electrénico : serviciospraissas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3108111305

Teléfono comercial 2 : 3108111305

Teléfono comercial 3 : 3108111305

Direccién para notificacidn judicial : CR 22 B 30 39

Municipic : Villavicencic, Meta

Correo electrdénico de notificacién : serviciospraissas@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3108111305

Teléfono notificacidén 2 : 3108111305

Teléfono notificacidén 3 : 3108111305

La perscna juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articules 291 del Codigo General del Procesc y del 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 10 de abril de 2018 de la Asamblea Constitutiva de Granada, inscrito en esta Camara
de Comercic el 24 de abril de 2018, con el No. 68393 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada SERVICICS PRAIS S.A.S ZOMAC.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 007 del 20 de enero de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Villavicencio,
inscrito en esta Camara de Comercio el 08 de febrero de 2023, con el No. 95992 del Libro IX, se decretd
REFORMA ESTATUTARIA ART. 1 - FORMA (RAZON SOCIAL)

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.

OBJETO SOCIAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Y
\ 5 ‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
" CAMARA DL COMERCIO Fecha expedicion: 12/01/2024 - 1 9:34:41
“E"‘“""“%ﬁ? Recibo No. S001800332, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION 4pXqy8FE7d
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras .colvista/plantilia/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 01 de abril de 2024.

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : N8121.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica gue se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.
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** FINAL DEL CERTIFICADO ™

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una image: hexactabiel ?\er ificagss que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.
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