TR Tl Proceso Gestion de la Contratacién
}%} PLIEGO DE CONDICIONES

Municipio de Villavicencio

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Modalidad de Seleccion: LICITACION PUBLICA
Numero de Proceso: LP-003-2024

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”.

El Municipio de Villavicencio en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850
de 2003, convoca a las veedurias ciudadanas a realizar el control social al presente proceso, para este efecto
podran presentar sus observaciones a través de la plataforma del SECOP II.

Villavicencio, Abril de 2024.
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. EI MUNICIPIO verificara que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en
el presente proceso de seleccion consultando el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, la pagina de la Procuraduria General de la Nacion vy el
registro de antecedentes penales, RNMC, en la pagina web de la Policia Nacional de la
Republica de Colombia, y hara verificacion respecto de si un ciudadano persona natural o
representante legal de la persona juridica se encuentra inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

4. Asegurese que cumple con las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados y proceda a
reunir cuidadosa y diligentemente la informacion y documentacion exigida y verifique la
vigencia de tales documentos en los casos que sea requerido y siga las instrucciones que se
imparten para la elaboracion de su propuesta

5. Toda consulta debera formularse por escrito ante el Municipio, no se atenderan consultas
personales, ni telefonicas. Ningin convenio verbal con el personal del MUNICIPIO, antes o
después de la firma del Contrato, podra afectar o modificar ninguna de las estipulaciones y
obligaciones contenidas en la presente convocatoria publica.

6. Revise la poliza de seriedad de su propuesta y verifique que esté conforme con lo solicitado
en el presente pliego de condiciones

7. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para verificar toda la informacion suministrada en ella.

8. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes en
caso de ser necesario, cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada del
proponente o de alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal,

9. Toda comunicacién enviada por los proponentes debera ser dirigida a nombre del jefe de la
oficina de contratacién del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ~ META vy radicada a través del
SECORP II.

10. Toda informacién relacionada con este documento se podra consultar en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co

11. Tenga presente: el lugar, fecha y hora de entrega de la propuesta prevista para el presente

proceso de seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL
TERMINO PREVISTO, ni por fuera de la plataforma electronica del SECOP |l.
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GENERALIDADES

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del art. 25 de la Ley 80 de 1993, del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas pertinentes, se deja constancia que para
adelantar el presente proceso de contratacion se toman como base los estudios previos realizados por
la Secretaria de Educacion del Municipio de Villavicencio, en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion NO. 067 del 16 de mayo de 2022 y sus modificaciones.

Ilgualmente se tienen en cuenta los elementos contenidos en el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082
de 2015 referente al contenido minimo del pliego de condiciones y deméas documentos necesarios para
continuar con el proceso de contratacion respectivo, tal como se define a continuacion:

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural
de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio.

DEFINICIONES GEN ERALES

Es la decisién final del Municipio de Villavicencio, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacién.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente | Pllego de
Condiciones y gque hacen parte integral del mismo. .
Es el Proponente que resulte adjudicatario y 'suscriba el Contrato ObjBtD del presente
Proceso de Contratacién.

Es el negocio jurdico que se suscribira entre el Municipio de Villavicencio y el

‘Adjudicacion

Anexo

Contratista

Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se

- conceden derechos correlativos, - o
Oferta Es la propuesta presentada al Munmlpjo de V|Ilawcenc;|o por los proponentes -
Pliego de

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y del futuro Contrato.

Primer Orden de  |Es |a posicion que ocupa 3 el Proponente que una vez habllltado obtiene el puntaje mas
Elegibilidad alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Es la persona natural OJurldlca o el grupo de personas juridicas ylo naturales nacionales
o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o

Condiciones

Praponsnte promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de

| Contratacion. -
Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los Estados Unidos de

TRM América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha

determinada publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co

TITULO |
DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN, OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO.

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META
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1.2. ASPECTOS TECNICOS A CONTRATAR.
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El servicio de aseo y cafeteria sera prestado en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del municipio
de Villavicencio con ciento sesenta (167) operarios y un (1) coordinador, sujetos a que la administracion realice
la nueva apertura o cierre de sedes educativas:

INSTITUCION
No EDUCATIVA No SEDE SEDE DIRECCION
1 COLEGIO ABRAHAM CALLE 25 NO.23-150 El
y ABRAHAM LINCOLN Retiro
LINCOLN 2 MZ. L BARRIO LA
ESCUELA LA VAINILLA VAINILLA
3 COLEGIO AGROPECUARIO
LAS MERCEDES KM 14 VIA A ACACIAS
2 |LAS MERCEDES . ESCUELA RURAL
RIONEGRITO VDA RIONEGRITO
5 COLEGIO CENTAURQOS VDA RIONEGRITO
6 ESCUELA EL AMOR VDA EL AMOR
3 |CENTAUROS 7 ESCUELA LA CECILIA VDA LA CECILIA
8 Carrera 52# #48A-6,
JUAN PABLO Il Villavicencio, Meta
4 MALALA 9 Cl. 67 Sur #47 PINARES DE
YOUSAFZAI UNICA ORIENTE
10 Cra. 46 #18 Sur
CATUMARE CATUMARE
11 ESCUELA LA ROCHELA Cr39a22asur11 rochela
Cra. 38a #21 Sur-1 a 21
5 |CATUMARE 12 ESCUELA NUEVO Sur-103 NUEVO
HORIZONTE HORIZONTE
13 Calle 41 Sur No 12 -41, San
ESCUELA SAN JORGE Jorge
14 SEDE CAMPESTRE Calle 20 A Sur CATUMARE
COLEGIO
DEPARTAMENTAL
5 lpaaes ' |GILBERTO ALZATE
AVENDARO AVENDANO CARRERA 30 # 52 A-88
16 CAREERA 41 VILLA
CON ESC VILLA BOLIVAR BOLIVAR
COLEGIO
17 DEPARTAMENTAL LA Cra. 45 #No 13B-25 LA
7 DEPARTAMENTAL ESPERANZA ESPERANZA
LA ESPERANZA 18 ESCUELA DE SORDOS Av. 40 LA ESPERANZA
19 Carrera 39 #13-21,
ESCUELA ICCE Esperanza Etapa 7
COLEGIO
3 [t s ,o |DEPARTAMENTAL LUIS
SARMIENTO CARLOS GALAN CR 40 # 51 SUR-2 A 51
SARMIENTO SUR-68 CIUDAD MILENIO
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Cra. 40 #51 Sur-2 a 51 Sur-

21| SEDE CAMPESTRE 68 CIUDAD PORFIA
NACIONALIZADO COLEGIO NACIONALIZADO
9 |BACHILLERATO 22 FEMENINO DE Carrera 33 No. 18A - 46, Cl.
FEMENINO VILLAVICENCIO 23 #33-211 LA FLORIDA
MARIA
10 | MERCEDES 23
MENDEZ UNICA TRECE DE MAYO
i -~ COLEGIO SILVIA APONTE | Valles de Aragén, Cl. 17 Sur
SILVIA APONTE RODRIGUEZ VALLES DE ARAGON
ESCUELA
12 | NORMAL 58 ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE SUPERIOR DE Carrera 33 N° 21-10 Barrio
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO La Florida. Via Puerto Lopez
MANUELA 26 l. E. MANUELA BELTRAN CLL 26 # 53 POPULAR
13
BELTRAN 27 ESCUELA MENEGUA CLL 25 #6-115 MENEGUA
- a44-92,, Cl. 77 Sur #4422
I.E. LAS PALMAS CIUDAD PORFIA
- a44-92,, Cl. 77 Sur 43
14 |LAS PALMAS SUBSEDE 1 110 CIUDAD PORFIA
- CALLE 77 SUR CIUDAD
SUBSEDE 2 PORFIA
31 ESCUELA BETANIA VDA ZURIA
32 IE INST TEC INDUSTRIAL | Cra. 33 #18 01 LA FLORIDA
- CAMILO TORRES Carrera 36 #15a-57 Nuevo
INSTITUTO RESTREPO Ricarte
15 | TECNICO 5 a 34-56, Cl. 18 #34-2 LA
INDUSTRIAL FIDEL AUGUSTO RIVERA  |FLORIDA
- a 35-47, Cra. 20 #35-1
SAN LUIS DE BOYACA JORDAN PARAISO
- INSTITUCION EDUCATIVA | Calle 8 Via la Cumbre, La
SIMON BOLIVAR Concepcidn
37 BENPOSTA Acacias #km 11
16 | SIMON BOLIVAR 38 ESCUELA SIMON BOLIVAR | Calle 8 Via la Cumbre
ESCUELA RURAL SAN
39 ISIDRO ALTO DE LA
CUMBRE VDA LA CUMBRE
an COLEGIO ALBERTO
LLERAS CAMARGO Cl. 6 #10B-01 ESTERO
41 ESCUELA AY MI LLANURA |KR 7 A CL 8 EQ ESTERO
42 ESCUELA BETTY
17 | ALBERTO LLERAS CAMACHO DE RANGEL 3,4KM A9-103 CL 17A# 9-1
CAMARGO 15 . CL 16 BIS # 750 8A
ESCUELA CATALURNA CATALUNA
44 ESCUELA LAS CAMELIAS | Cl. 19 #8-62 CAMELIAS
45 a 40-42, Cra. 14 #40-2
ESCUELA NARCISO MATUS |BOCHICA
18 | ALFREDO 46 INSTITUCION EDUCATIVA | IND CL 16B SUR ESQ 45

MOLANO BRAVO

ALFREDO MOLANO BRAVO

ESTE SAN ANTONIO
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47 =
= ANTONIO NARINO Cl. 45 #39-40 STA JOSEFA
19 | ANTONIO 'NARINO - #a33-103,, Cl. 43 #331 EL
ESCUELA JAIME ROOK TRIUNFO
INSTITUCION 49 INSTITUCION EDUCATIVA  |#a 33-103,, Cl. 43 #331
op | EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE CASD | CANTARRANA
ANTONIO COLEGIO BASICO ANTONIO | CRA 24 # 260-1 #260-55 a
RICAURTE CASD 50 |RICAURTE VEINTE DE JULIO
21 ATANASIO 51 a 40a-117, Cra. 17 B Este
GIRARDOT UNICA #40a-1 EL DELIRIO
52 |BUENOS AIRES 3’1\32318;@8 GetAS
N A
22 |BUENOS MIRES o 3,0 km arriba de LAS
PREESCOLAR AMERICAS
54 PRINCIPAL CL 36 A # 17-0 MORICHAL
53 |JORGE ELIECER 55 ESC MARCO ANTONIO MZ O CASA 1 MARCO
GAITAN AYALA PINILLA ANTONIO PINILLA
56 ESC SAN CARLOS SAN CARLOS
e | o [
MEDINA DEPARTAMENTAL JUAN B | Cl 4Sur #52-04 LLANO
CABALLERO MEDINA LINDO
INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO
58 DEPARTAMENTAL
NARCISO JOSE MATUS a 40-42, Cra. 14 #40-2
TORRES JORDAN
54 |NARCISO JOSE 59 ESC EL JORDAN Cl. 37b #20d-8 JORDAN
MATUS TORRES CR39C #6-14 B
60 |Esc EL MANANTIAL MANANTIAL
61 ESC SAN ANTONIO DE AVENIDA CATAMA CALLE
PADUA 35 JORDAN
- BARRIO NUEVA
NUEVA COLOMBIA COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA
- COLEGIO
DEPARTAMENTAL SAN a 4-34, Cra. 25 #4-2
2 g‘éigg’*”c'sco FRANCISCO DE ASIS CENTAUROS
64 ESCUELA LA ALBORADA | CRA 25 CLLE 48 B ALBORADA
65 ESCUELA LOS CLLE 10B NO. 30- 11 BRR
COMUNEROS COMUNEROS
INSTITUCION EDUCATIVA
66 COLEGIO FRANCISCO
o7 FRANCISCO ARANGO CL 27 N2 38-57, META
ARANGO 67 ESCUELA MESETAS BAJAS |VIA LA AZOTEA
- ESCUELA SIETE DE CL 27 38 57 SIETE DE
AGOSTO AGOSTO
&9 INSTITUCION EDUCATIVA
28 | GUATIQUIA COLEGIO GUATIQUIA Kr 37 H, 19-02 B. Marsella
70 ANTHONY A PHIPPS
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a 23-115, Cra. 37a #23-1 EL
EMBUDO

INSTITUCION EDUCATIVA

72 COLEGIO GUILLERMO KM. 5 Antigua Via Bogotd VDA
CANO ISAZA BUENA VISTA
73 | SEDE PRIMARIA INSP. BUENAVISTA
-4 | ESCUELA QUEBRADA Escuela de Campo VDA
COLORADA PIPIRAL
ESCUELA RURAL NUEVA | Escuela de Campo VDA
29 gm'é"fgfzi 5 | GONTADERO CONTADERO
ESCUELA RURAL NUEVA
76 |NRA. SENORA DEL Cra. 24 #37b-35 VDA
CARMEN PIPIRAL
~ |ESCUELA RURAL NUEVA
SAMARIA VDA SAMARIA
s |ESCUELA RURAL NUEVA
SAN JUAN DE OCOA \ida Srr.Juan De Ocoa
INSTITUCION EDUCATIVA
" 79 | COLEGIO GUILLERMO
30 neng:;'&imo NINO NINO MEDINA Cra. 12 # 8-03 ESTERO
" Cra. 20 #8237
ESCUELA LA PRIMAVERA | PRIMAVERA
INSTITUCION EDUGATIVA
81 | COLEGIO JHONF. CRA 46 N° 11-28
31 | JHON F. KENNEDY KENNEDY ESPERANZA 2 ETAPA
s | JARDIN INFANTIL CLL 11 N° 28-46
NACIONAL ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA
32 ﬂf&’ﬁ'ﬁ ANGEL 83  |COLEGIO MIGUEL ANGEL | CR 25 NO 15-60 NUEVO
MARTIN RICAURTE
INSTITUCION EDUGATIVA
gs | COLEGIO TECNICO
FRANCISCO DE FRANCISCO DE PAULA #39d-1 a 39d-, Tv. 25 #3979
33 | PAULA SANTANDER EMPORIO
SANTANDER CONCENTRACION
85  |ESCOLAR POLICARPA
SALAVARRIETA CALLE 25 42-22 GRAMA
g6 |INSTITUCION EDUCATIVA | CALLE 25 N° 12A-175
EDUARDO CARRANZA POPULAR
»4 |EDUARDO o CALLE 30 CARRERA 15
CARRANZA ESCUELA LA CEIBA ESQUINA CEIBA
s |INSTITUCION EDUCATIVA
GARCIA MARQUEZ CL 20 13 B 10 VILLA ORTIZ
INSTITUCION EDUCATIVA | Calle 55 Sur #4558
55 | CARLOS ALBAN 89 | GENERAL CARLOS ALBAN |CIUDAD PORFIA
56 | GERVAN o0 |INSTITUCION EDUCATIVA
ARCINIEGAS GERMAN ARCINIEGAS Cra. 45a #825 ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA
91 |INEM "LUIS LOPEZ DE 1,7 km - El retiro, Dg. 23
37 g‘:m;&s LOPEZ MESA" #25-05 RETIRO
oo | ESCUELA SABOGAL Cl. 25d #192 a 19b-116
HURTADO DOS MIL ALTO
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CRA 21 D N° 28-00 VEINTE

93 ESCUELA VEINTE DE JULIO | DE JULIO
94 INSTITUCION EDUCATIVA a 27-137,, Cl. 28 #27-1
PIO XlI PORVENIR
95 Cra. 19c #20c - 07
SEDE CATATUMBO CATATUMBO
% SEDE SAN VICENTE DE
PAUL KR 25 33 71 RETIRO
97 INSTITUCION EDUCATIVA |KM 8 VIA CATAMA
ISAAC TACHA RELIQUIA
98 EL GUAMO VDA EL GUAMO
CL 35 34066 VDA JUAN
38 |ISAAC TACHA 99 JUAN BOSCO BOSCO
100 LA GOTA TRECE DE MAYOQ
101 KM 8 VIA CATAMA
SEDE RELIQUIA RELIQUIA
102 PRINCIPAL Carrera 524 #48A-6 GALAN
103 | ESCUELA CHAPINERITO gQIAIE’FTN‘Lg%#oSZSZ
58 [N PABLO 104 ESCUELA DOCE DE Calle 46 #46108 #46-2 a
OCTUBRE DOCE DE OCTUBRE
105 ESCUELA GALAN Cl. 45 #55-97 GALAN
40 106 Calle 91 Sur #54 Esquina
LA MADRID UNICA CIUDADELA LA MADRID
MARCO ANTONIO INSTITUCION EDUCATIVA
41 |FRANCO 107 MARCO ANTONIO FRANCQ |Carrera 26 Este barrio
RODRIGUEZ RODRIGUEZ salifre comuna 4
INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA 108 NUESTRA SENORA DE LA
42 | SENORA DE LA PAZ KR 48 CL 31 SURKM6
PAZ 109 calle 4 barrio nuevo
NUEVO AMANECER amanecer
110 INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL VANGUARDIA VDA VANGUARDIA
111 SANTA MARIA BAJA VDA SANTA MARIA BAJA
112 ESCUELA NUEVA RURAL
NUEVA SAN CRISTOBAL vereda SAN CRISTOBAL
113 ESCUELA QUEBRADA
HONDA QUEBRADA HONDA

43 |VANGUARDIA

114

ESCUELA RURAL CAIRO
ALTO

VDA CAIRO ALTO

115 ESCUELA RURAL CAIRO

BAJO VDA CAIRO BAJO
116 ESCUELA RURAL DIVINA

PROVIDENCIA VDA SANTA TERESA
117 ESCUELA RURAL LA

POYATA VDA LA POYATA

118

ESCUELA RURAL LOURDES

VDA LOURDES

119

ESCUELA RURAL NUEVA
LA ARGENTINA

VDA LA ARGENTINA
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120 | SANTA MARIA ALTA VDA SANTA MARIA ALTA
121 ESCUELA RURAL PUENTE
ABADIA VDA PUENTE ABADIA
122 ESCUELA RURAL SAN
JOSE VDA SAN JOSE
123 ESCUELA RURAL STA
HELENA ALTA VDA SANTA HELENA ALTA
124 INSTITUCION EDUCATIVA Cl. 32 carrera sexta barrio
SEIS DE ABRIL seis de abril
44 (SEIS DEABRIL 125 |ESCUELA LA calle 39A 14-12 Barrio
DESMOTADORA Hierbabuena
INSTITUCION EDUCATIVA
MARCO FIDEL 126 TECNICA MARCO FIDEL
45 | SUAREZ SUAREZ Cl 36 25 60 San Isidro
127 ESCUELA VILLA JULIA CLL 38 N°, 25-35
128 INSTITUCION EDUCATIVA
UNIDAD EDUCATIVA APIAY |Km 12 via pto lopez
129 COL VEGAS DEL VDA VEGAS DEL
GUAYURIBA GUAYURIBA
46 | APIAY 130 ESC NUEVA BELLA SUIZA VDA BELLA SUIZA
131 ESC NUEVA PAVITO VDA SANTA HELENA
132 ESC RUR LA LLANERITA VDA LLANERITA
133 ESC SANTA ROSA DE RIO
NEGRO VDA SANTA ROSA
INSTITUCION EDUCATIVA UNIDAD
134 EDUCATIVA ARNULFO BRICENO
CONTRERAS cra 19 este No 1-60 kirpas
47 | ARNULFO BRICEfO P ESCUELA JUAN DE DIOS
CONTRERAS BERMUDEZ Barrio villa melida CI 10 Sur
136 ESCUELA LAS GAVIOTAS calle 23 sur No 10-76 gaviotas
137 SAN ANTONIO 39 NO. 5D - 23 barrio villa bolivar
INSTITUCION EDUCATIVA UNIDAD
FELICIDAD BARRIOS 138 EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS
48 HERNANDEZ HERNANDEZ km 15 via unillanos verda cocuy
139 ESCUELA BARCELONA vereda barcelona
140 INSTITUTO NACIONAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS CALLE 35 NO. 29-10 san isidro
FRANCISCO JOSE DE 141 ESCUELA CONCEPCION
49 | cALDAS PALACIOS CR 32 41-40 centro
142 ESCUELA FRANCISCO DE
MIRANDA CLL 35 29-09
143 INST. EDUCATIVA SANTA INES CALLE 37A NO 24-04 B
LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO
144 DEPARTAMENTAL ALFONSO Km 26 via puerto lopez alto de
LOPEZ PUMAREJO pompeya
145 BELLO NAGER RESGUARDO MAGUARE
50 | ALFONSO LOPEZ 146 ESCUELA ANTONIO NARINO VDA PERALONSO
PUMAREJO
147 ESCUELA JOSE ANTONIO GALAN | VDA PUERTO COLOMBIA
i ESCUELA NUEVA LUCITANIA vereda pto tembleque
149

ESCUELA NUEVA SANTA HELENA

vereda santa teresa
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150 ESCUELA RINCON DE POMPEYA | vereda pompeya
151 ESCUELA RURAL ARRAYANES vereda pompeya
152 INDOSTAN vereda pompeya
LICEO MAYOR DE
51 VILLAVICENCIO 153 LIC MAYOR DE VILLAVICENCIO SUPER MANZ SMC1 SAN
JAIME TRIANA JAIME TRIANA RESTREPO ANTONIO
RESTREPO
154 UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA | calle 22 sur #5-32
52 |PLAYARICA 155 ESCUELA TEUSAQUILLO calle 26a sur #36-1
156 ESCUELA VILLA LORENA Manzana Q villa lorena

NOTA: El municipio se reserva el derecho a realizar cambios en la distribucion de operarios en las diferentes sedes
de las instituciones educativas, segin la necesidad del servicio, sin que esto genere un cargo adicional para la
administracién municipal o afecte los términos del contrato.

4.4 FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR. EL CONTRATISTA se compromete para con el

municipio de Villavicencio, a prestar el servicio segln las siguientes especificaciones técnicas: La ficha
tecnica de cada uno de los bienes a contratar debera contener las especificaciones del bien o servicio a
contratar por cada sector.

SERVICIOS:
CANTIDAD
CODIGO UNIDAD DE cANTIDAD
ITEMNM UNSPSC DESCRIFPFCION MEDIDA MES ‘S:EOR.\\.I-'I'ELEI—?‘AR
OPERARIO SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA ¥ DESINFECCION EN LAS
1 76111501 || L sTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL meE 7 e
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
COORDINADOR DE TIENMPO CONMILETO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
2 76111501 ASEOQ, CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS mes a,7 it
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
WMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
DESCRIPCION PERIOCIDAD UNIDAD DE | CANTIDAD POR [NUMERO DE
ITEM
MEDIDA OPERARIO OPERARIOS
s KIT INSUMOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, T | idad 167
CAFETERIA y DESINFECCION rimestra dnica 2
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD UNIDAD DE CANTIDAD POR NUMERQ DE
MEDIDA OPERARIO OPERARICS
1 KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, Mensual unidad 5 167
CAFETERIA Y DESINFECCION.

DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y DESINFECCION:

Es el conjunto de actividades realizadas por una empresa de servicios de aseo, cafeteria y
desinfeccion para atender las necesidades institucionales de limpieza de instalaciones, con
personal propio capacitado para tales actividades y encargandose de los insumos, elementos,
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equipos y maquinaria necesarios para llevar a cabo las actividades, que incluye los Servicios
Especiales. A continuacion, se relacionan las actividades que se desarrollan en el servicio
integral de aseo y cafeteria:

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y EQUIPOS

De acuerdo a las actividades que se realizan en las instituciones educativas, cuyas zonas vy
dependencias son areas administrativas, pasillos y salones de clase, se consideran las
instalaciones como de riesgo bajo por lo que para la limpieza y desinfeccién se deben utilizar
medidas de desinfeccion de bajo a intermedio.

1. Limpieza

Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccion cuantitativa de la contaminacién organica
e inorganica visible presente de un area, equipo o material y que tiene como objetivos:

* Reducir el nimero de microorganismos presentes en los objetos.

* Eliminar los restos de materia organica e inorganica de los mismos.

* Favorecer los procesos de desinfeccién y esterilizacion.

* Mediante la limpieza se logra la remocién de toda materia extrafia, (suciedad, materia organica).
Para la limpieza se emplean DETERGENTES, que son agentes quimicos utilizados para la
eliminacion de suciedad insoluble en agua.

* Normas de limpieza: La limpieza debe preceder a los procesos de desinfeccidn, Durante ella no
se debe levantar polvo al limpiar, No realizar aspersiones

2. Desinfeccion

Es el proceso que elimina todos los microorganismos de los objetos o superficies con excepcion de
las esporas bacterianas.

o DESINFECTANTE: Es un agente que tiene capacidad de destruir o eliminar
microorganismos.

o DESINFECCION DE NIVEL INTERMEDIO: Proceso mediante el cual se eliminan
formas vegetativas de bacterias incluyendo Mycobacterium tuberculosis, virus,
hongos, pero no necesariamente las formas esporuladas.

DESINFECCION DE BAJO NIVEL: Proceso mediante el cual se elimina la mayoria de las bacterias,

algunos virus, algunos hongos, pero no microorganismos resistentes como el bacilo de la
tuberculosis o esporas bacterianas.

Para la desinfeccion de las superficies ambientales hospitalarias o domiciliarias, la Organizacion
Mundial de la Salud - (OMS) recomienda emplear un desinfectante que sea efectivo contra virus
cubiertos (El coronavirus pertenece a esta categoria), especificamente, recomienda emplear
alcohol etilico para la desinfeccion de algunos equipos biomédicos reusables (gj.: termémetros) y
para las superficies, el hipoclorito de sodio o precursores de sodio como el dicloroisocianurato de
sodio que tiene la ventaja de la estabilidad, |a facilidad en la dilucién y que no es corrosivo.
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Tabla No 1: Desinfectante de accién virucida!

COMPUESTO CONCENTRACION | NIVEL DE DESINFECCION | VL | VH
Cloro 2500 ppm Intermedio / bajo + |+
Perdxido de hidrogeno 3-25% Intermedio + |+
Alcoholes 60-95% Intermedio + |+
Fenoles 0.4-5% Intermedio / bajo HEstue
Amonios cuatemnarios 0.4-1.6% Bajo + | -
Acido peracetico 0.001-02 Alto + |+
Glutaraldehido 2% Esterilizante quimico L e

VL= virus Iipofilicos, VH=Virus Hidrofilicos, DP=Desnaturalizacion de proteinas, IAN= inactivacion de acidos nucleicos.

Dentro de los DESINFECTANTES mas utilizados para los procesos de limpieza de areas se
encuentra:

Hipoclorito de sodio. Con esta sustancia se debe tener en cuenta:

? Manipular con elementos de proteccién personal.

? Realizar preparacién diaria.

? El tiempo de duracion de la preparacién varia segiin las condiciones de  almacenamiento.
? Se inactiva por la luz, calor y por materia organica.

7 Se debe desechar después del uso.

? Es corrosivo.

? Se debe determinar la concentracién y dilucién adecuada.

Uso y manejo de Amonio Cuaternario — Desinfectante multiusos

¢ INSTRUCTIVO PARA EL USO DE DESINFECTANTE MULTIUSOS: Agente
quimico usado principalmente para la limpieza y desinfeccién de areas y
superficies en fabricas de alimentos, casinos, restaurantes, equipos
procesadores de alimentos y maquinas empacadoras

e OBJETIVO PARA SU UTILIZACION: Lograr un cuidadoso mantenimiento de
superficies y demas material en el que este indicado su empleo, para conservar
su estado e integridad, protegiéndolo del desgaste propio por el uso.

e ACCION: Evita el efecto corrosivo y de deterioro, porque llega a espacios de
dificil acceso por otro sistema.

o EFECTIVIDAD: Usandolo en concentraciones adecuadas, limpia desinfecta y
desodoriza eliminando bacterias, hongos y ademas microorganismos gran
positivos y gran negativa de toda clase de superficie.

e Instrucciones de uso al preparar la solucién utilice siempre el dosificador para
evitar el desperdicio: Para desinfectar superficies duras en un recipiente preparar
una solucién al 2% es decir 20 ml de desinfectante multiuso en 980 ml de agua,
aplicar sobre superficie a desinfectar entre 10 a 15 minutos y enjuagar.

TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
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Se diferencian dos tipos de limpieza:

? Rutinaria: es aquella que se realiza en forma diaria o entre actividades realizadas.

? Mantenimiento terminal: Es aquella que se realiza en todas las areas de la institucion en forma
minuciosa incluyendo sistemas de ventilacion, iluminacion y almacenamientos, maximo una vez a
la semana o si las condiciones del area lo ameritan se realiza antes del tiempo programado con el
fin de prolongar su efectividad.

La técnica a emplear para la limpieza y desinfeccion de superficies planas es la de arrastre.

Técnica de Arrastre

Consiste siempre en limpiar de arriba hacia abajo y en el techo en un solo sentido, evitando repetir
el paso del pafio varias veces por el mismo sitio. Es importante hacer énfasis en grietas y lugares
de dificil acceso en los cuales puede quedar |la suciedad acumulada

Para la manipulacion de la maquinas aplicar la técnica de zig-zag,

Para la limpieza de pisos la técnica del ocho. La limpieza requiere de tres tiempos diferentes
1. Lavado con detergente.

2. Enjuague y secado.
3. Desinfeccion con productos de nivel intermedio/bajo

Limpieza

El nimero y tipo de microorganismos presentes en las superficies ambientales se ven afectados
por los siguientes factores:

? El nimero de persanas en el ambiente

? La cantidad de actividad

? La cantidad de humedad

? La presencia de material capaz de promover crecimiento microbiano

? El tipo de superficie y su orientacién (horizontal o vertical)

PARA REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION SE DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS

? Cumplir con el plan y horario de limpieza para las distintas areas de la entidad el cual debe ser
conocido por todo el personal asistencial, de limpieza y mantenimiento.

? Todo el personal a realizar las actividades de limpieza debe utilizar los elementos de proteccion
personal adecuados de acuerdo a la actividad a realizar.

1. Uniforme anti fluido

2. Zapatos antideslizantes (el personal destinado para los bafios botas anti fluidos)

3. Tapa bocas

4. Guantes industrial calibre 35 (EL personal destinado para los bafios debe utilizar un color
especifico para los guantes, el cual se debe diferenciar del personal que realiza aseo en 4reas y

zonas comunes) Peto anti fluido (El personal que realiza aseo en los bafios debe tener peto anti
fluidos).

5. Tener el pelo recogido
6. Ufias cortas y limpias
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CLASIFICAR:

ORDENAR:

LIMPIAR:

BIENESTAR PERSONAL.:
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DISCIPLINA:

SERVICIO DE CAFETERIA:

Las actividades de servicio de cafeteria hacen referencia a la atencién que se realiza a el
personal administrativo de las instituciones proporcionandoles café, agua, aromaéticas, tinto,
entre otros; y también todo lo relacionado con el aseo de los elementos manipulados para el
desarrollo y ejecucién de las labores de preparacion, ofrecimiento de bebidas frias o calientes
y de limpieza de los utensilios requeridos para el proceso de este tipo de servicio. Para que el
personal asignado lleve a cabo este tipo labores debera contar con experiencia referente a
este tipo de servicio contando con buenos lineamientos y costumbres de higiene vy
presentacion personal, y con conocimiento en la manipulacién de bebidas y alimentos.

También se relaciona con la elaboracién de las bebidas calientes utilizando las herramientas
adecuadas, teniendo en cuenta el estado de los elementos y equipos utilizados para las
diferentes preparaciones deben mantenerse completamente limpios.

Cabe destacar que para que los operarios de servicios de cafeteria ejecuten sus labores
deberan efectuarse bajo pardametros acordes a la legislacién sanitaria en Colombia,

cumpliendo con requisitos para la prestacion del servicio y la manipulacion de los alimentos y
bebidas, tales como:

e RESOLUCION 2674 DE 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social Por la cual

se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones

“ARTICULO 12. EDUCACION Y CAPACITACION. Todas las personas que realizan
actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacién sanitaria,
principios basicos de Buenas Préacticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos. Igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les
asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las

precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro de
los alimentos.

Las empresas deben tener un plan de capacitacién continuo y permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el momento de su contratacién y luego ser reforzado
mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacién. Dicho plan debe ser de
por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos especificos de que trata la presente resolucion.
Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad de la empresa y podra ser efectuada por esta,
por personas naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan

Pagina 18 de 136



Proceso Gestién de la Contratacién .
PLIEGO DE CONDICIONES

Municipio de Villavicancio

de capacitacion se realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa,
estas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su formacién y experiencia especifica
en las areas de higiene de los alimentos, Buenas Practicas de Manufactura y sistemas
preventivos de aseguramiento de la inocuidad”.

ARTICULO 13. PLAN DE CAPACITACION. “El plan de capacitacion debe contener, al menos,
los siguientes aspectos: Metodologia, duracién, docentes, cronograma y temas especificos a
impartir. El enfoque, contenido y alcance de la capacitacién impartida debe ser acorde con la
empresa, el proceso tecnoldgico y tipo de establecimiento de que se trate.

En todo caso, la empresa debe demostrar a través del desempefio de los operarios y la
condicién sanitaria del establecimiento la efectividad e impacto de la capacitacion impartida.
Paragrafo 1°. Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se colocaran en sitios
estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su observancia durante la
manipulacién de alimentos. Paragrafo 2°. El manipulador de alimentos debe ser entrenado
para comprender y manejar el control de los puntos del proceso que estan bajo su
responsabilidad y la importancia de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los

limites del punto del proceso y las acciones correctivas a tomar cuando existan desviaciones
en dichos limites”.

ARTICULO 14. PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION.

“TODO MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEBE ADOPTAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS

Y MEDIDAS DE PROTECCION QUE A CONTINUACION SE ESTABLECEN":

1. Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas préacticas higiénicas
en sus labores, de manera que se evite la contaminacién del alimento y de las
superficies de contacto con este.

2. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro que
permita visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en
lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos
ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este debe permanecer
atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacién del alimento y accidentes
de trabajo. La empresa sera responsable de una dotacién de vestimenta de trabajo en
nimero suficiente para el personal manipulador, con el propdsito de facilitar el cambio
de indumentaria el cual serd consistente con el tipo de trabajo que desarrolla. En
ningln caso se podran aceptar colores grises o aquellos que impidan evidenciar su
limpieza, en la dotacidn de los manipuladores de alimentos.

3. El manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento con la
vestimenta de trabajo.

4. Lavarse las manos con agua y jabén desinfectante, antes de comenzar su trabajo,
cada vez que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier
material u objeto que pudiese representar un riesgo de contaminacion para el alimento.
Sera obligatorio realizar la desinfeccion de las manos cuando los riesgos asociados
con la etapa del proceso asi lo justifiquen.

3. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio
efectivo y en caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar cubiertas para estas.
No se permite el uso de maquillaje.

6. Dependiendo del riesgo de contaminacién asociado con el proceso o preparacion, sera
obligatorio el uso de tapabocas desechables cubriendo nariz y boca mientras se
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manipula el alimento. Es necesario evaluar sobre todo el riesgo asociado a un alimento

de mayor y riesgo medio en salud publica en las etapas finales de elaboracién o

manipulacién del mismo, cuando este se encuentra listo para el consumo y puede estar

expuesto a posible contaminacion.

Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

No se permite utilizar reloj, anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal

realice sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante

bandas, cadenas u otros medios ajustables.

9. Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacon bajo.

10. De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin
proteccion. El material de los guantes, debe ser apropiado para la operacién realizada
y debe evitarse la acumulacién de humedad y contaminacién en su interior para
prevenir posibles afecciones cutéaneas de los operarios. El uso de guantes no exime al
operario de la obligacién de lavarse las manos, segln lo contempla el numeral 4 del
presente articulo.

11. No esta permitido comer, beber o masticar cualquier objeto o producto, como tampoco
fumar o escupir en las areas donde se manipulen alimentos.

12. El personal que presente afecciones de la piel o enfermedad infectocontagiosa debe
ser excluido de toda actividad directa de manipulacién de alimentos.

13. Los manipuladores no deben sentarse, acostarse, inclinarse o similares en el pasto,
andenes o lugares donde la ropa de trabajo pueda contaminarse.

14. Los visitantes a los establecimientos o plantas deben cumplir estrictamente todas las
practicas de higiene establecidas en esta resolucién y portar la vestimenta y dotacion
adecuada, la cual debe ser suministrada por la empresa”

o

1.2 NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 007:

En su numeral 7 establece los requisitos sanitarios para los manipuladores de alimentos
asi:

“(...) 7.1 Todo manipulador de alimentos para desarrollar sus funciones debe recibir
capacitacion bdsica en materia de higiene de los alimentos y cursar otras
capacitaciones de acuerdo con la periodicidad establecida por las autoridades
sanitarias en las normas legales vigentes.

7.2 Todo manipulador de alimentos se debe practicar exdmenes médicos especiales:
Frotis de garganta con cultivo, KOH de ufias (para detectar hongos), coprocultivo y
examen de piel antes de su ingreso al establecimiento de la industria gastronémica y de
acuerdo con las normas legales vigentes (...)”

(Anexo: Archivo adjunto NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTS-USNA 007)

1.3 LEY 9 de 1979:

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 704 de 1986, Reglamentada
Parcialmente por el Decreto Nacional 305 de 1988 , Reglamentada Parcialmente por el
Decreto Nacional 1172 de 1989, Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional

374 de 1994, Reglamentada Parcialmente por_ el Decreto Nacional 1546 de |
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1998 , Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 2493 de 2004 , Modificada
por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas, Modificada por
la Ley 1805 de 2016; Codigo Sanitario Nacional por cuanto dicta medidas sobre las
condiciones sanitarias basicas para la proteccién en el medio ambiente, suministro de agua,
saneamiento de edificaciones, alimentos, droga, medicamentos, cosméticos, vigilancia y
control epidemiolégico, prevencién y control de desastres, derechos de los habitantes respecto
a la salud.

Las destrezas de servicio de cafeteria se constituyen en la atencién y asistencia cumpliendo
con caracteristicas que direccionan el buen manejo de los implementos para la preparacion
de las bebidas y un servicio satisfactorio; todo lo anterior basado en particularidades que hacen
que se supla la necesidad de la Entidad contratante tales como:

PERSONAL IDONEO:

HIGIENE:

BUEN
SERVICIO/DISPOSICION:

PRESENTACION
PERSONAL:
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RESPONSABILIDAD:

5 CODIGO UNSPSC:

DESCRIPCION GENERALCODIFICACION: UNSPSC
CODIGO DESCRIPCION
47130000 Suministros de aseo y limpieza
76111504 Servicios de limpieza de edificios
90100000 Cafeteria

Nota 1: El horario establecido puede verse modificado cuando el contratante requiera apoyo en la limpieza,
reuniones de trabajo o eventos especiales realizados, para lo que se realizara una comunicacion previa a la
empresa prestadora del servicio.

Nota 2: Reemplazo definitivo del personal cuando el IEQ, previa comunicacion a la supervision del contrato, se
encuentre insatisfecha con el servicio prestado por parte de empresa prestadora del servicio de aseo y cafeteria.
El tiempo maximo de respuesta para reemplazo definitivo del personal es de maximo un (1) dia habil desde el
momento en el que el Proveedor conoce la solicitud. El personal que reemplace a los titulares debe cumplir con
los requisitos establecidos en el presente documento.

Nota 3: Reemplazo temporal en méximo tres (3) horas después del turno acordado con el IEQ, por causa de
personal ausente por cuenta de retrasos, incapacidades, licencias, vacaciones, retiros y otras causas que no
permitan el cumplimiento de los horarios acordados para la prestacion del servicio.

Nota 4: La empresa prestadora del servicio debera estar en la disponibilidad de realizar la recontratacion de

personal que la supervision del contrato considere necesario para la excelente prestacion de los servicios de
aseo y cafeteria.

Nota5: La empresa prestadora del servicio deberé tener en cuenta lo estipulado con la ley 2101 de 2021 para
lo concerniente en la jornada laboral para el 2024

6. INSUMOS Y ELEMENTOS DE ASEO.
Se relacionan los insumos y elementos que la Secretaria de Educacion considera necesarios para el desarrollo de

las buenas préacticas de aseo y cafeteria. La relacion esta planteada por los insumos requeridos una sola vez al

inicio del contrato por operario y los elementos requeridos de forma mensual por operario durante la ejecucion
del contrato para el servicio de aseo y cafeteria.
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insumos de abastecimiento trimestral durante la ejecucién del contrato por operario (a).
. tiempos :
; tidad
Elementos :::giz(; de Cantidad | de g;:ll .
entrega
Escoba multiuso con érea de barrido mayor a 16 y menor o igual 30
cm, con acople plastico rc_scado, con cabo de madera de Ior_1g|tud Unidad 9 fimastal | 534
minima de 1,45cm, material de las cerdas suave, con material del base
plastico.
Cepillo barrendero con cabo de madera de roscar de 1,45¢m, con area . ; 7
de barrido de 50cm cerdas en fibra duras en base pléstica o de madera. Unidad 1 Timesirl] 16
Cepi[!lo para piso con acople pléstico roscado de cerdas duras y Unidad 1 trimestral | 167
material de base pléstica, con cabo de madera roscado de 1.45cm.
Recoge_clor plastico roscado, con cabo de madera roscado, banda de Unidad 1 trimestral | 167
goma, dientes barrescobas,
Trapero fabricado en fibra de algodén con gramaje de 360 con
dimensién de las fibras de algodén entre 40 y 60cm roscado, con cabo | Unidad 2 trimestral | 334
de madera roscado de 145cm.
Guantes tipo domestico en latex, calibre minimo 18, tallas 7 a 9. Par 2 trimestral | 334
Balde plastico de 12 litros. Unidad 1 trimestral | 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de plastico cabo de madera. Con . ;
cabo de madera de 145cm. Unidad 1 trimestral | 167
Cepillo para paredes y techos (telarafiero) con mango en madera largo . ;
y cerdas duras en fibra. Unidad 1 trimestral | 167
Cepillo para sanitario, con cerdas duras en fibra plastica con acople ; .
pastico roscado y base y mango plastico. Unidad ! Simesirel | 14
Destapador para sanitario (Chupa), plastico con acople roscado y ; .
mango en madera. Unidad 1 trimestral | 167
Amonio cuaternario Galén de 3.785 mit Unidad 1 trimestral | 167
Sefiales preventivas plasticas para aseo y mantenimiento. Unidad 1 trimestral | 167

Unidad de | Cantida

Elemento medida d
mensual

Bolsa plastica color negro calibre 2 de Pisiiliat 6

80 x100 cm paquete por 6 unidades. quete

Esponja abr.a‘lswa suave elaborada a Unidad 1

base de poliéster.

Jabdn en barra multiusos de 300gr. Unidad 1

Bayetilla en algodén con unidad de . 1

comercializacion de (1) M2. Uigad

Liquido limpiavidrios en presentacion Galén 1

de galén de 4000 c.c. °

Cloro liquido Hipoclorito de sédica Gairafs 1

garrafa de 10 Its
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Desinfectante de uso general en
botella plastica con garrafa de 5 Its.
Detergente en polvo presentacion de
10Kg, alcalino sin blanqueador de uso Unidad 1
general sin fragancia.
Total

Garrafa

7_MAQUINARIA. Los proponentes deberan allegar junto con su propuesta la Ficha Técnica de la
maquinaria a ofertar, la cual se describe en item de maquinaria requerida, en la ficha técnica del
servicio a contratar, esta, debera contener como minimo: marca, caracteristicas de los equipos,
identificacion de las maquinas (nimero de serie).

EQUIPO EQUIPOS INDUSTRIALES DISPONIBLES

INDUSTRIAL r

DEL HIDROLAVADORAS INDUSTRIALES MINIMO (30)
OFERENTE

Motor: Eléctrico

Tipo de Corriente: 110V-220V
Caudal: minimo 8 Lt

Presion de Trabajo: minimo 1900 PSI|
Estructura: metalica alta resistencia

Llantas: Neumatica

BRILLADORAS INDUSTRIALES 1.5 HP VOLTAJE 110/120 MINIMO
V VELOCIDAD 175 RPM Diametro: 17" (10)

ASPIRADORAS INDUSTRIALES
Capacidad Tanque: 30 L (8 Gal)
Potencia Max: 1.5 KW Caudal: 3200 L/min V

MINIMO
voltaje: 120v (60Hz) Peso: 10kg (03)

EQUIPO DE DESINFECCION AMBIENTAL 150W (LAMPARA MINIMO
GERMICIDA LUZ UV) (1)

Para acreditar este requisito el proponente debera allegar junto con su propuesta a) copia de la factura
de compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas o b) certificacién suscrita por el
representante legal del proponente bajo la gravedad de juramento, en la que indique, que en caso de
ser adjudicada la LICITACION PUBLICA ntimero del proceso LP-003- 2024 se compromete allegar
copia de las facturas de compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas.
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TITULOII
MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

2.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Para la presente anualidad se contempld la imperiosa necesidad de cobijar el servicio de desinfeccion
atendiendo las consideraciones establecidas en la Circular Conjunta No. 002 del 12 de enero de 2024
expedida por parte de la Secretaria de salud del Meta y la Secretaria de Salud de Villavicencio
mediante la cual se declard |a alerta amarilla departamental indefinida ante la identificacion de la nueva
sub-variante de Covid-19 (Omicron JN. 1E) e incremento de eventos respiratorios ambulatorios y
hospitalarios.

En la mencionada circular se establecio lo siguiente:

(...) Mediante la vigilancia epidemiolégica de la Morbilidad por Infeccion Respiratoria Aguda
(IRA) en el Departamento, se ha identificado que, para la primera semana epidemiologica de
2024, se reportaron en el Departamento 1.374 atenciones por Infeccién Respiratoria Aguda,
lo que representé el 3,7% del total de atenciones en consulta externa, hospitalizacion y UCI,
mientras que para la primera semana de 2023, las atenciones por IRA representaron el 3%
del total de atenciones, 0,7% menos que en 2024, por su parte, para el altimo periodo de 2023,
(semana 49 a 52), se observé una variacién de atenciones por IRA del 64,2% para el servicio
de UCl y del 40,7% en el servicio de hospitalizacién general, respecto a lo esperado para el
mismo periodo, segun afios anteriores. Este comportamiento, es similar en el municipio de

Villavicencio, que, al ser la capital departamental, concentra el 64% de las atenciones por IRA
del Departamento.

Respecto a la ocupacién de camas de Cuidados Intensivos a nivel departamental, a corte de
12 de enero de 2024, la red prestadora de mediana complejidad reporta un porcentaje de
ocupacion de cama UCI adulto promedio del 75%, evidenciando un aumento respecto a la
ocupacion reportada para el 31 de diciembre del 71%.

A su vez, se identifico en el pais la nueva variante de interés para la OMS, de Covid-19
(Omicron JN.1), responsable de los picos respiratorios observados en la temporada actual de
invierno, de Estados Unidos y Europa, sin embargo, tanto a nivel pais como a nivel
departamental, no hay un aumento inusual de casos de Covid-19 para las ultimas semanas
de diciembre ni para la primera semana de enero, el nimero de casos reportados de Covid-
19 en el Meta, para la primera semana de enero fue de 1 caso y para el mes de diciembre fue
de 15 casos, siendo inferior al promedio de casos mensual (29 casos) y al nimero de casos
que se presentaron en diciembre de 2022 (332 casos). Es importante que, de acuerdo con lo
comunicado por el Instituto Nacional de Salud, aunque la nueva variante se propaga
facilmente, tiene una baja capacidad de producir enfermedad, hospitalizacion y muerte.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud del Meta, hace un llamado a las IPS, EPS, y a la
poblacién general para fortalecer las medidas de proteccion personal y promover la salud de
quienes le rodean (...) Activar la Estrategia de Respuesta en salud con el fin de responder
oportuna y adecuadamente, asi como de reducirel riesgo de eventos masivos en salud plblica
y permitir en caso dado un adecuado manejo de las emergencias que se puedan presentar.

(-)
En atencion a lo anterior, la Secretaria de Educacién atendiendo las recomendaciones fijadas por esta

circular expedida por la Secretaria de Salud de Villavicencio y la Secretaria de Salud Departamental
llega a la conclusién de que las actividades de desinfeccion se consideran esenciales y fundamentales
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para garantizar integralmente el servicio que se va a contratar para la Administraciéon Municipal de
Villavicencio, maxime que el servicio va dirigido al mantenimiento y aseo de las instituciones
educativas que cuenta con un nimero considerablemente de nifios, nifias y adolescentes , profesores
y la comunidad escolar(personal administrativo) y familiares de estos que llegan a la Entidad en busca
de atencion. Esto genera que diariamente exista un nimero alto de personal humano en las
instalaciones donde se va a prestar el servicio, es decir, el grado de contaminacion de la nueva
variante del Covid -19 es de riesgo alto, lo que conlleva a dar cumplimiento a las recomendaciones de
las Circular Conjunta 002.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educacion municipal, procede a verificar
la aplicabilidad de los acuerdos marco de precios para aquellos servicios de aseo, cafeteria y
desinfeccion, tal como se relaciona a continuacion:

Segln lo establecido en el Decreto 4170 de 2011, "Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura",
institucion, que tiene como objetivo "Desarrollar e impulsar politicas pulblicas y herramientas,
orientadas a la organizacion y articulacion, de los participes en los procesos de compras y contratacion
publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del
Estado", y como una de sus funciones, sefialada en el articulo 3 numeral 7, la de "Disefiar, organizar
y celebrar los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion de demanda de que
trata el articulo 20 dé la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan
para el efecto”, y en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2..1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de
20135, modificado por el articulo 1° del Decreto 310 de 2021, el cual quedd de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
somelidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Puiblica - Colombia Compra Eficiente.

El Municipio de Villavicencio procedié a verificar el Acuerdo Marco de Precios del servicio integral de
Aseo y cafeterfa [V CCENEG-063-01-2022 PRORROGA 1: En atencién a la Clausula 12 Acuerdo
Marco de Precios, la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente- informa
que se realizd prorroga en el Acuerdo Marco por siete (7) meses. publicado en la plataforma de
Colombia Compra Eficiente Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV | Colombia Compra Eficiente |
Agencia Nacional de Contratacion Publica que tiene como fecha de inicio el dia 07 de marzo de 2023
y hasta el dia 07 de octubre de 2024, con objeto de establecer: (a) las condiciones para la contratacién
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco; (b) las condiciones en las
cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio Integral de

Aseo y Cafeteria; y (c) las condiciones para el pago del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte
de las Entidades Compradoras.

Sin embargo, al revisar el contenido del mencionado acuerdo marco de precios se establecié que en
la nota 3 de la cldusula 3 en referencia al Alcance del Objeto del Acuerdo que:

“El acuerdo marco de precios no contempla la prestacién del servicio de aseo
hospitalario, el servicio de fumigacidn, el servicio de desinfeccién y la
prestacion del servicio de meseros(as).” (subrayas y negrillas intencionales
fuera de texto)
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Nota 2: Dentro del! Acuerdo Marco, las [ntidades Compradoras no podrén generar rdenes deo
cOMPra para contratar inicamente bienes de aseo y cafeteria o el servicio especial de jardineria.
Lo= servicios de parsonal prevalocon en ol desarrollo de Ia opeoracién scoundaria.

Nota 3; El acuerdo marco de precios no contempla la préstacidn del sorvicio de aseo hospitalario, el
servicio de fumigacion, ¢l servicio de desinfeccion y la prestacion del servicio de meseros(as).

Ademas, el servicio que contempla el acuerdo marco no establece el uso de protocolos y técnicas de
desinfeccion de éreas y superficies, asi como tampoco incluye el uso de productos especializados
tales como el HIPOCLORITO DE SODIO y AMONIO CUATERNARIO, los cuales seran utilizados
debido a que, en el documento denominado LIMPIEZA Y DESINFECCION EN SERVICIOS DE SALUD
ANTE LA INTRODUCCION DEL NUEVO CORONAVIRUS (SARS COV-2) A COLOMBIA elaborado

por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en Bogota, el 16 marzo de 2020, los considera como
desinfectantes con accién viricida.

Ahora bien, atendiendo la necesidad del servicio a contratar, la Secretaria de Educacién Municipal
establecié un listado de insumos necesarios correspondiente a las IEQ, ese listado fue comparado
con el Acuerdo Marco de Precios del servicio integral de Aseo y cafeteria IV CCENEG-063-01-2022
concluyendo que los item 13, 15, 16, 17, 21, 33. Y 34 NO SE ENCUENTRAN DENTRO DEL
CATALOGO DEL ACUERDO MARCO. Dicho items se relacionan a continuacién:

Cloro liquido Hipoclorito de sodio garrafa de 10 Its

Desinfectante de uso general en botella plastica con garrafa
de 5 lts.

Detergente en polvo presentacion de 10Kg, alcalino sin
blanqueador de uso general sin fragancia.

No obstante lo anterior, y atendiendo a las recomendaciones realizadas por parte de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, el Municipio de Villavicencio presenté mediante correo electronico la
correspondiente  SOLICITUD DE INCLUSION DE PRODUCTOS EN EL ACUERDO MARCO DE

PRECIOS, conforme consta en el nimero de caso P20240314002897 (Documentos que se adjunta al
presente estudio previo).

Por otra parte, la Secretaria de Educacion consulté en la pagina Colombia Compra Eficiente si existe

algun acuerdo marco que preste el servicio de desinfeccion y se encontré que, existio, el cual vencié
el 30 de junio de 2022.

e, R

» Catdlogo Servicio de

' Desinfeccion — 1A
Emergencia COVID-19

Dinporiila on todos lakw

roqIomos

IAD Emorgoencia COVID-19

Oo Jumo S, 2020 hasta Junic 30, 2022
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Es por ello, que se evidencia que no existe el servicio de desinfeccion que, conforme a lo expuesto en
el estudio previo, constituye una necesidad esencial en el servicio integral que pretende contratar el
Municipio de Villavicencio para atender las necesidades ampliamente descritas.

Aunque el Acuerdo Marco de Precios ofrece productos de aseo, de esto no se sigue la satisfaccion de
la necesidad del servicio de desinfeccién que requiere el municipio, de conformidad con el alcance de
los términos realizado en el estudio previo, tampoco de los bienes y servicios ofertados y relacionados
con plomeria, mantenimiento eléctrico y reparaciones locativas menores, los cuales no garantizan la
realizacion de actividades que eliminen gran parte de los microorganismos patégenos que viven en
las superficies.

Asi las cosas, se considera necesario resaltar que los servicios de desinfeccion son ampliamente

reconocidos por el Ministerio de Ambiente a través de protocolos que buscan contrarrestar la invasion
de agentes infecciosos, tal como se relaciona a continuacion en su guia de limpieza y desinfeccion:
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MNISTERIO DE AMEENTEY
CESARROULO SOSTENSLE

Ledgox sy

Sergon NIIX

1. INTRODUCCION

En Ia actualidad se cuenla con un sin nimero de sustandias, mecanismos y procedimientos que se
uliizan como proteclores del ambiente y Iz salud para contrarrestar la invasidn de agentes infecdiosos.
los cuales se pueden eliminar utifizando actividades de limpieza, desinfeccién y buenas priclicas de
higiene.

Los espadios concurridos y en donde se presenta alta afluencia de personas pueden ser mas propicias
pata desarrollar procesos infecdiosos, por lo que se hace necesario contar con un procedimiento que
ayude a controlar dicha situacidn, haciendo hincapié en el cimo se hace, con el fin de que el perscnal
encargado pueda enfrentar de la mejor manera las rutinas de limpieza y desinfeccidn, asi como las
distintas situaciones que se puedan presentar con el fin de proteger la salud de la comunidad en
general. Es de resallar que el personal de Servicios Generales es un eslabdn importante en la cadena
de higiene, al aplicar en forma sistematizada los procedimientos de limpieza y desinfeccion

Hay que tener en cuenta que las superficies presentan un fiesgo de transmisién por diferentes fipos
de agentes infecciosos, el cual depende del control y que para que sea minimo se establece una
buena rufina de limpieza y desinfeccidn con el fin de prevenir la contaminacién cruzada secundaria
por medio de las manes y utensilios que podrian ser contaminados o enlrar en contacto con las
superficies y posteriormente contaminar a las personas.

Par lo tanto, el protocolo de limpieza y desinfeccidn del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sestenitle
es un documento en donde se encuentran establecidos los lineamientos para crear y mantener un
ambiente fisico higiénico, sequro y agradable estélicamente a través de la limpieza y desinfecddn de
la planta fisica y mobiliario, asi como de las dreas circundantes de fa entidad.

2. OBJETO GENERAL

Orientar las medidas generales de limpieza y desinfeccidn de forma segura implementado actividades
rutinarias dirigidas a la conservacidn del aseo en las instalaciones del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

2.1, Especificos:

o Establecer procedimientos de orden, limpieza y desinfeccién de las areas, superficies y
utensilios.

o Sensibilizar y molivar al funcionario yio contratista en la imporiandia de las conductas bsicas
y en el buen comportamiento de higiene, limpieza y desinfeccidn en las diferentes dreas del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

o Aplicar el procedimiento de limpieza y desinfeccidn estandarizado en fodas las dreas con la
finalidad de la prevencidn de prapagacion de virus e infecciones,
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ALCANCE

Este protocnlo es aplicable 3 todas las dreas y superficies del edificio sede del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sestenible, con el fin de garantizar ¢l cumplimiznts del direccionamiento de aseo, limpieza
y desinfeccion reduciendo riesgos y afectacion a la salud.

4.
S

%

Y

AT

\i’

\f

\.r‘

GLOSARIO

Areas de riesgo bajo (no criticas): Son las dreas que no implican exposicones 2 sangre,
liquides corporales o tefidos, ejemplo: Areas administrativas, oficinas, dreas sodiles.
Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
indluye l2 preparacidn del equipo. 12 instrumentacién y ¢l cambio de operaciones mediante los
mecanismos de esterlizacion y desinfeccion.

Autocontrol: Es el control que realiza Iz persona 3 si misma para detectar fiebre con Ia toma
la temperatura dos vecss al diz permaneciendo ales ante la los o fa dificultad para respisar
0 &l dolor de qarganta o la faliga. La persona Dajo aulooontrel, debe conocer el protocelo para
comunicarse con el equips de salud a cargo si presentara alguno de estos signos o sintomas
durante el pariode de autccontrol con el fin de determinar si necesita una evalyaddn médica,
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen par objelo eliminar o minimizar
el factor de rizsgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud. ¢l medio ambientz o la vida
de las personas, asequrande que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
alenten conlra la salud y sequridad de los trabajadores.

Desinfectante: Es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo 2 objelss inanimados.

Desinfeccion de bajo nivel (DBX: Es realizado por agentes quimicos que eliminan bacterias
vegetativas, hongos y algunos virus en un periodo de tiempo corto {menos de 10 minutos).
Como, por ejemplo, cloruro de benzalconio

Desinfeccion de nivel intermedio {DNI): Se realiza ulilizando agentes quimices que aliminan
badlerias vegetativas, mygabagterium, virus y algunas esperas baderianas. Aqui se incluyen
el grupo de los fenoles, hipoclorito de sodio, el alcohol, Ia celimida, el grupo de amonios
cualernarios y olras asociaciones dz principios actives.

El Elemento de Proteccion Personal (EPP): Es cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizade o sujetado por el trabajador, para protegerio de uno o varios riesgos y
aumentar su szquridad o cu salud 2n el trabajo, obieniendo a partir del uso de los elementos
de proteccidn personal (EPP] ventajas como, proporcionar una barrera entre un determinado
riesgo ¥ 1a persona, mejorar el resguardo de la integridad fisica del Irabajador y; disminuir I3
gravedad de las consecuendas de un posizle accidents sufrido por el trabzjador.

Limpieza: Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccién cuantitativa de la
contaminacién orgénica & insrganica visible presentz de un drea, equipo o material Se puede
diferenciar una limpizeza diaria rutinaria, de impieza de manlznimienta terminal que se planifica
semanal ¢ mensualmente de acuerde a las necesidades
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» Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

» Residuos: Es cualquier objeto, material, sustandia, elemento o producto que se encuenira en
estado solido o semisdlido, o es un liquido o gas canlenida en recipientes o de pdsitos, cuyo
generador descarta, rechaza o enirega porque sus propiedades no permiten usarlo
nuevamente en la actividad que lo generd o porque la leqislacidn o la narmatividad vigente asi
lo estipula.

» Residuos peligrosos: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o
dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho
peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

» Elementos de Aseo: Escobas, trapeadores, recogederes, cepillos, espatulas, baldes, trapos,
esponjas, maquinas de limpieza, bolsas de residuos, carros transportadores de desechos,
carros escurridores, manqueras (de calibre y largo variable)

5. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y EQUIPOS

De acuerdo a las aclividades que se realizan en el edificio sede del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, cuyas zonas y dependencias son oficinas y 4reas administrativas, se consideran las

inslalaciones como de riesqe bajo por lo qua para la limpieza y desinfeccidn se deben vliizar medidas
de desinfeccion de bajo a intermedio.

3.1, Limpieza

Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccdion cuantitativa de la contaminacién orgénica e
inorgdnica visible presente de un drea, equipo o material y que tizne como objetives:

Reducir ¢ nimero de microarganismos presentes en los objetos.

Eliminar los restos de materia orgdnica e inorgdnica de los mismos

Favorecer los proceses de desinfecdion y esterilizaciin.

Mediante la limpieza se logra la remocién de toda materia exiraia, (suciedad, materia
orgdnica). Para la limpieza se emplean DETERGENTES, que son agenles quimicos utilizados
para la eliminacidn de suciedad insoluble en agua.

» Normas de fimpieza: La limpieza debe preceder a los procesos de desinfeccidn. Durante ella
no se debe levantar polvo al limpiar, No realizar aspersiones

YYYY

3.2. Desinfeccion
Es el proceso que elimina lodos los microorganismos de los objetos o superficies con excepdidn de
las esporas bacterianas.
> DESINFECTANTE: Es un agente que liene capacidad de destruir o eliminar microorganismos.
» DESINFECCION DE NIVEL INTERMEDIO: Proceso mediante el cual se eliminan formas

vegetativas de bacterias incluyendo Mycobacterium tuberculosis, virus, hongos, pero no
necesariamente las formas esporuladas.
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> DESINFECCION DE BAJO NIVEL: Proceso mediante el cual se elimina la mayoria de las
baclerias, algunos virus, algunos hongos, pero no microorganismos resistentes como el baciio
de fa tuberculosis o esporas bacterianas.

Para la desinfeccion de las superficies ambientales hospitalarias o domiciliarias, la Organizacién
Mundial de la Salud - (OMS) recomienda emplear un desinfectante que sea efectivo contra virus
cubierios {EI coronavirus pertenece a esta cateqoria), especificamente, recomienda emplear alcohol
etilico para la desinfeccion de algunos equipos biomédicos reusables (ej.: termometros) y para las
superficies, el hipoclorite de sedio o precursores de sodio como el didoroisocianurate de sodio que
tiene la ventaja de la estabilidad, la facilidad en la dilucién y que no es corrosive.

Tabla No 1: Desinfectante de accidn vijycida !

COMPUESTO | CONCENTRACION | NIVEL DE DESINFECCION [VL [ VH
Cloro 2500 ppm Intermedio / bajo 24
Perdxido de hidrageno 3-25% Intermedio + 14
Alcoholes 60-95% Intermedio ]t
Fenoles 0.4-5% Intermedio 1 bajo o
Amonios cualernarios 0.4-1.6% Bajo #
Acido peraceticn 0.001-02 Alto 2| s
Glutaraldehida, 2% Esterilizante quimico | 4

VL= virus lipofllicos, VH=Virus Hidreflicos, DP=Desnaturalzadin de proteinas, 1AN= inadlivaddn de ddides nudeioss.

Dentro de los DESINFECTANTES mas utilizados para los procesos de limpieza de dreas se encuentra:
Hipoclerito de sodio. Con esta sustancia se debe fener en cuenta:

ianipular con elementos de proleccidn personal.

Realizar preparacidn diaria.

El iempo de duracion de la preparacion varia segin las condiciones de almacenamiento.
Se Inactiva por la luz, calor y por maleria orgdnica

Se debe desechar después del uso.

Es corrosivo,

Se debe determinar la concentradidn y dilucién adecuada.

YYYYYYY

! Tooada y adaptade de Manual Esteriizacin Cantros Satud 2006 o6 dizocetlz e http Cvawa pahs crnPAHO-USADmdscumsnts ANR. -
Qucureniy Superie: Lmpeza y Desinfrondn en Senidos de Salud ante 1 etodustitn del nuso coronaying (SARS-CHZ) 2 Solombia - Mrkleis
de 8alud y Proteccion Sccial.

Cale37TMo 8
Conmutador
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La formulz expresada a continuacidn es uno de los métodos que permite establecer la diludidn para el
mangjo del hipodorito de sodio permitiendo trabajar grandes cantidades para fa distribucién en
edificies con varias drzas con la misma carga orgdnica.

Es importante tener presente para la dilucion las fichas de datos de sequridad del producio quimico y
sequir las recomendaciones del fabricante.

Cantidad de hipoclorito a utilizer

Volumen en lltres o preparar xop.m

concentracign del araduoels5.23%)x10

En mililitres {ml de soludidn) Esta firmula se debe revisar de acuerds con &l procedimiento que
tenga lz empresa de aseo para I3 diludén del higodarito con el fin de trabajar en la misma linea

>

\f

Y ¥ ¥

CANTIDAD DE HIPOCLORITO A UTILIZAR, EN MILILITROS: es la cantidad Que se va ulilizar de la
presentacion comerdal del producto para agregar 2 la soludén total

VOLUMEN EN LITROS A PREPARAR: Es I2 cantidad total de solugon que sevaa preparar para
realzar el progeso de impieza. Siempre se debe calaular el volumen en fitros.

PARTES POR MILLON: Es la concentracdn del produdo reladonada con la carga organica sobre fa
cual se va a trabajar.

CONCENTRACION DEL PRODUCTO: esta informaddn se encuenira en ka ficha técnica o rétulo del
produdo en su presentacon comeraal, 5.25%

CONSTANTE: Es un valor tinico establecdo para esta {omula matematica y es da 10.

Par ejemplo, si se desea preparar un litro de solucién y el resultado de la operacisn matematica es
de 20 ml. usted deberd 2qreqar los 20 ml de la presentacién comerdial 2 80 ml de agua.

PARTES POR MILLON {p.p.m}. El siguiente cuadro permite establacer las D.0.,7. que se requieren

= Limpieza y Partes por
Areas desinfeccién millén
v o - 2500
Semigificas | Rutinaria 5000 pom
0
No crificas Rutinaria iﬁgg gﬁﬂ

3.3. Uso y manejo de Amonio Cuaternario - Desinfectante multiusos

o INSTRUCTIVO PARA EL USO DE DESINFECTANTE MULTIUSOS: Agente quimico
usade principalmente para |3 limpiezz y desinfeccidn de dreas y superiides en fabricas
de alimentos, casinos, restaurantes, equipos procesadores de alimentos y maquinas
empacadoras
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OBJETIVO PARA SU UTILIZACION: Lograr un cuidadeso mantenimiento de superficies
y demés material en ¢l que este indicado su empleo, para conservar su estado e
integridad, prolegiéndolo del desgaste propio par el uso.

ACCION: Evita el efecto corrosiva y de delerioro, porque llega a espacios de dificil acceso
por otro sistema.

EFECTIVIDAD: Usdndolo en concenlraciones adecuadas, limpia desinfecta y desodoriza
eliminando baclerias, hongos y ademds microorganismos gran positives y aran neqativa
de toda clase de superficie.

Instrucciones de uso al preparar la selucidn utilice siempre el dosificador para evitar el
desperdicio: Para desinfeclar superfices duras en un recpiente preparar una seluddn al
2% es decir 20 ml de desinfectante multiuso en 980 ml de agua, aplicar sebre superficie
a desinfectar entre 10 a 15 minutos y enjuagar.

5.4. Detergentes:

Los detergentes son productos jabonosos que sirven para limpiar y tienen una estructura quimica
dividida en dos efectos: el primero humectante hace que el agua se ponga en contacto con la superficie
y la pelicula de suciedad se desprende mediante el freqado o cepillado. El sequado emulsionante hace
que el detergente rodee la particula de suciedad (absorcion) y la emulsione, manteniéndola
suspendida y permiliendo que sea arrastrada por el enjuague sin que se redepasite, Lo mas
recomendable es utilizar detergentes anionicos liquidos adecuados para la mayoria de los pisos,
superficies de trabajo, paredes y mobiliario en general.

Recomendaciones para un correcto almacenamiento y disposicién de los desinfectantes y
detergentes.
Almacenamiento central:

Asequrese que haya espacio de almacenamiento suficente.

Preparar y limpiar las dreas ulilizadas para recbir y almacenar los producios.
Inspeccionar los empaques para deferminar si hay productos dafiados o vencidos.
Asegurar que la temperatura del sifio de almacenamiento es la recomendada por el
fabricante, indicada en la efiqueta del produclo.

o Controlar humedad del 4rea.

o Cumplir con las condiciones de ventilacion.

Sefalizar el drea

L
Disposicidn de los desinfectantes y detergentes en el sitio de use:

o Asegure condiciones de almacenamiento segin insluccién del fabricante ubicar en
anaqueles, estantes o su equivalente.

o Verificar que no se encuentren mezdados con olros productos.

o Almacenar en dreas limpias, secas, ventiladas y prolegidas de la luz

o Mantener los recipientes herméticamente cerrados y limpios y asegurar que se
encuentren limpios y sea el indicado de acuerdo al tipo de insumo.
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3.3. Tipos de suciedad

» Suciedad pigmentaria como ¢! (Hollin, polvo, arenillas). £l polve es un conjunto de micro
particulas disgregadas que se pueden encontrar, cubriendo el suelo o en suspension en el
aire, depositandose sobre los objetos.

El polva se elimina ficimente por barride himedo o por aspiradidn, pero nunca por barrido
$eco. ya que lo dnico que se consigue es poner las pequefias particulas en movimiento y
éslas pueden llegar a estar en suspensicn en el aire hasta 7 horas, deposiidndose ofra vez
en el mismo sitio ¢ en diferente lugar. Si impiamos superfides con productes como las ceras
(que tienen gran poder de acumuladidn de eleciicidad estitica), el problema aumentar'a, pues
estas macroparticulas que estaban en suspension acabarian pegindose a2 muebles y
superficies.

> Suciedad grasa: La producen todas las materias que contienen aceiles y grasas. En muchos
casos la alcalinidad fija la grasa si no es saponificable. Para este caso se usan
desengrasantes (Tensoactivos).

Suciedad coloreada: Mayoritariamente la producen materias pigmentarias. La mayor parie
se fija en los textiles, siendo muy dificl su eliminacian.

Suciedades conteniendo oxidos metalicos: Las producen los 6xides de hierro, cobre, plata,
bronce, etc, no suslen ser muy numerosas, parficularmente se producen por oxidadion al roce
con materiales metdicos. En seco no se quitan, se fijan. En mojado desaparecen tratands Iz
mancha con productos acidos como el clorhidrico.

> Suciedades producidas por microorganismos: Hongos. bacterias y virus.

L%

\.‘

A4

§. TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
Se diferendian dos tipos de limpieza:

Rutinaria: es aquellz que se realiza en forma diaria o entre actividades realizadas.
Wantenimiznte terminal: Es aquells que se realiza en todas las dreas de Iz institucion en forma
minudosa induyende sistemas de ventlaciin, fuminacidn y almacenamientos, maximo una
vez a la semana ¢ si las condiciones del area lo ameritan se realiza antes del fiempo
programado con el fin de prolongar su efectividad.

>
>

La técnica 2 emplear para Iz limpieza y desinfeccion de superfices planas es la de amastre.

6.2. Técnica de Arrastre

Consiste siempre en limpiar de arriba hadia sbajo v en el techo en un solo sentido, evitando sepetir el
paso del pafio varias veces por el mismo sitio. Es importante hacer énfasis en grietas y lugares de

dificll accese en los cuales puede quedar [z sudedad acumulada

Para Iz maaipulacidn de la maquinas aplicar Iz ticnica de zig-zag,
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Para la limpieza de pisos Iz técnica del ache. La limpieza requiere de tres tiempos diferantes

1. Lavado con defergente.
2. Enjuzgue y secado.
3. Desinfecddn con productos de nivel intermedio/baje

8.3. Limpieza

El nimerc y tipo de microerganismos presentes en lzs superfides ambientales se ven afeclados por
los siguientes factores:

El ndmere de perscnas en ¢l ambients

Lz cantidad de actividad

Lz cantidad de humedad

La presendia de material capaz de promover crecimiento microbiane
Eltipe de supericie y su orientadidn {horizantal o vertical}

\f \f \f’ \f \f’

™

PARA REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION SE DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS

\f

Cumplir con el plan y horario de limpieza pars las distintas dreas de la entidad ¢l cual debe
ser conocide por todo ¢l personal asistendal. de limpieza ¥ mantznimiento.

> Todo el personal a realizar las actividades de limpieza debe uflizar los elementos de
protecdon personal adecuados de acuerdo 3 I3 adividad a realizar

Uniferme anti fluido

Zapatos antideslizantes (el personal destinado para los banos botas anti fluidos)
Tepa bocas

Guantes industrial calibre 35 (EL personal destinade para los bafies debe utilizar un
color especifico para los guantes, el cuzl se debe diferendar del personal que realiza
aseo en areas y zonas comunes)

Peto ant fluido (EI personal que realiza aseo en los bafios debe tener peto anti
fluidos).

5. Tener &l pelo recogide

6. Unas cortes y limpias

BN
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MMNSTERIOCE ABIENTEY

DESARROULO SOSTENELE
Proceso: &
Vst To00 s R
TIPODE
m&gs CARACTERISTICAS
PERSONAL
P
= El antifiuido textil s un acabado protedior que repele Vquido ¥ salpicaduras
j aocdentales, La repelencia s& da gracias a una sefie de procesos quinions en
Uniforme anfifivido , % el acabado de las telas (paliéster) lo que Jogra evitar las manchas en los
‘1; uniformes. {EI color det uniforme serd de acuerdo a la imagen insttudional de la
g empresa que se encuentre prestando el senvido a la entidad)
Compuesto de: 2 Capas de {efa no tejida y una capa intermedia de meiitlonn
—_— {repelente de clores) y 3 Piegues para mayer cobertura fadal El cuerpo del
desgd\ o tapabocas fundiona cormo sistema de proleccidn frente a fuidos.
Cada fapabocas cuenta con 2 eldstions de sujedon con el fin de sostener en
forma sequia, el dispositivo a la cara del usuario.
Tapaboca, cubre bocas o mascarila de uso general no hospitalario: Producto
para proteccidn de las
Tapabocas de Tela vias respiratorias que cubre la boca, nariz y barbila provisto de un amés de
cabeza que puede rodear la
cabeza ¢ sujetarse en las orejas. No 2 consideran dispositvo médico,
Zapato
antideslizante para Para evitar destizamientas o caidas, 1as bolas o zapates de seguridad deben
aseo poseer una suela anlidesizante de caucho o sintéticas en diversos dbujes.
Esta debe garanfizar la mdxima sujecdn y su vez facitar el desplazamiento
para evitar el riesgo de resbalamiento; esta medida es padicularmente
importanie cuanda se trabaja en pisos que pueden mojarse o volverse
Bota de sequidad resbaladizos. EI material de la suela es mucho miés importante que el dioujo, y
para uso industrial debe presentar un coeficente de friccon elevado,
antideslizante
Pliegues en forma de “V. Flexdbles con el movimiento de la boca y permiten
7 mayor facilidad a habiar; Se expanden para propordonar un sello cimodo
Miscara " brindanda sensadion de espadio y fadifando 1a respiradidn
Respiratoria con | Chip nasal ajustable: Ayuda a proporcionar un ajuste apropiado y a asequrar el
filtro NG5 sello en la zona de [a nariz o incorporado 2l respirador, melal detedabie.
Bandas eldsticas de la cabeza: No conlienen componentes de litex.
Respirador plegable; Conveniente para el almacenamiento cuando no se bo
usa. Lenquetas: Disefio Unico para posidenar el respirader en la cara, .
P
Cale 27 Ho. 8- 40

Conmugsdor (571) 3323400

Bogots. Colombia
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Se debe:

> Preparar la cantidad necesaria de solucién de limpieza para el aseo diario, (segin cantidad
de superficies y duracién o estabilidad de la preparacidn).

» Descarlar residuos de soluciin que no se alcance a consumir en el pericdo de viabilidad de
uso.

> Lavar, desinfeclar y secar el conlenedor ulilizado para preparar la solucién de limpieza con
detergente liquido, enjuagar con agua y desinfectar con el desinfectante de nivel
intermediotbajo en uso para minimizar el grado de contaminacian bacteriana.

> Eluso de atomizadores con pistola se puede utilizar para aplicar detergentes y desinfectantes
en las superfides y luego limpiar con pafos que generen minimo aerosel, lambién se puede
aplicar directamente al pafio y uego a la superficie.

» También se pueden utilizar soluciones dos en uno de detergente/ desinfectante listas para
utilizar,

7. DESCRIPCION TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE LIMPIEZA

LAVADO: Busca remover y refirar la suciedad de las superficies que lo requieran y que presenten
suciedad visible. Siempre que el piso o las superficies estén sucios.

> Anles de iniciar ef lavado se debe despejar el drea, refirando los elementos que dificulten la
labor,

> Realizar friccién mecdnica de las superficies con un pafo impregnado en solucidn detergente,
retirar Con agua.

» Verificar que los implementos estén muy limpios al hacer la impieza en ola drea, con el fin
de evitar la contaminacion cruzada.

> Colocar avisos de precaudiones de piso himedo para evitar accidentes.

TRAPEADO:

> Este procedimiento se realiza con el fin de limpiar y desinfectar los pisos, se debe conacer el
tipo de piso para prevenir el deterioro de los mismos.

» Iniciar trapeando los bordes, iniciando por el lugar mas alejado de la via de acceso. Los
movimientos deben hacerse en forma de ocho, Iratando de no pasar dos veces por el mismo
lugary cubriendo toda la superficie.

> Se debe enjuagar el irapeador hasta verlo limpio y repasar de nuevo. Hay que tener cuidado
de no dejar charcos o sitios mojados que favorecen el crecimiento bacteriano. Verificar el

estado de los drenajes {desaqes) y relirar todas las suciedades que se encuenlren en el piso
como chicles, manchas, eic.

# Colocar avisos de precauciones de piso himedo para evitar accidentes.
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Cedpa:

LIMPIEZA DE POLVO

> El polvo no siempre es visible, pero constantemente esta suspendido en el aire, se
deposita en los muebles, los pisos, las paredes, los techos y los objetos en general. Es
necesaric retirarlo para evitar que se acumule y se endurezca, pues esto favorece el
crecimiento bacteriano.

Para refirar el polvo se recomienda doblar &l pafio en cuadros y humedecer con agua,
estos pafios se deben cambiar & medida que se van ensudando. En la limpieza horizontal
0 vertical pasar el pafio en Iinea recta {técnica de amastre), ayuda 2 no dejar marcas en
Iz superficie: sostener el pafio con suavidad de manera que le permita absorber el poivo
con facilidad.

Se debe evitar sacudir el pafio para no dispersar el palve.

Comenzar con la limpieza por las partes altas, continuar haciz las partes mas bajas,
superficies planas, lados y soportes.

\’f

Y Y

Oficinas (limpieza de mesas, muebles y sillas): £l aseo y desinfecdisn de oficinas se realizari con
una pericdicidad que permita cantrolar la profiferacion de agentes infecciosos.

Para el aseo de los muebles y sillas, retirar manchas pegajosas causadas por fas manes del personal,
bebidas, etc,, mediante el uso de un pafio himedo en impregnado de producto de desafeccion. Al
finalizar volver a ubicar los muebles en su lugar.

Los teléfonos y equipos de computo de desinfectaran con un pafio ligeramente humedacido con
solucién desinfactan.

Barios: Para ¢l aseo y desinfecciin de bafios se establece 2 persenas permanentes que durante la
jornada laboral realizaran las actividades de fimpieza realizando rufinas e inspecdion vicual por cada

tanc durante {a jomada laboral, ya que estas zonas requieren de una revisicn constante durante el
dia.

Dentro del aseo rutinario se incluyen el sanitario, el orinal, el lavamanos, el aspejo, el piso, los
dispensadores de jabdn, dispensador de toallas de papel o secador de aire.

o Elproceso de limpieza se inida con &l lavado de las paredes. el lavamanos, las perillas v fa
puerta.

e Elespejo se limpia con un pafic himeds y se deja seco.

e Anles dz inidiar ef lavado del sanitaris se recomiznda vadar el agua del tanque al menos una
vez.

o Aplicar defergente, por todes las superiicies del sznifario. iniciande por |3 parte exterior, La
base. el drea de alras, las tuberias y las bisagras. Continuar con I limpieza de I3 parte interiar
del sanitario con un cepillo de mango largo, posteriormente se debe aplicar la solucion
desinfectante con un pano para este fin. Al finalizar soltar nuevamente el fanque, y secar fa
parte exterior del sanitario.
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Trapear el piso con seludién defergente liquida y posterior aplicar solucién desinfedtante.

Al finalizar I3 limpieza se verifica que los drenajes {desagdes) se encuentren despejados.

Se coloca la dotacién del bafio (jabén, papel higiénico, toallas de papel): se coloca nueva
bolsa de residuos si aplica.

Las canecas papeleras de los bafios se deben lavar y desinfectar cada dia de par medio.

Escaleras: El personal de aseo conservar las escaleras libres de hsticulos y en perfecto estads de
limpieza para lograr la sequridad de todos y realizar la limpieza desde el piso superior hasta el inferior.

Y Y

YY

Ascen

Se realizard banrido y posterior frapeado oon detergente y enjuague con agua.

Desprender las manchas que se observen en las paredes, y escalos, donde se acumula
sudedzd. Hay que esfar verificando estos espadios con frecuendia.

Se limpiard con un pafio himedo con sustanca desinfectante los pasamanos y barrotes.

Es conveniente en cada tramo colocar avisos de precauciones de piso himedc para evitar
accidentes.

sores: Se realizard limpieza y desinfeccidn tante interna como externa con un paiio impregnado

de una sustandia desinfectante especialmente en botones de mando, zonas alrededer de estos y pasa
manos ubicado al interior.
Recomendadiones para limpieza y desinfecdiin de ascensores

>

>

Las cabinas de los ascensores al ser fabricadas en acero inoxidable se deben limpiar, con
panios impregnados de detergente neutro diluido en poca agua, para proteger las partes
eléctricas de los equipos o con sustandia desinfectante. No se debe usar productos que
contengan cloro, ya que oxidan el acero.

Los pisos de las cabinas son hechos en malerial de corimica por lo cuzl, se puede realizar
limpieza y desinfeccidn con un tragero o trapo himedo con jabon y posterior refiro, teniendo
espedial cuidado de no permifir ingreso de agua 3 los rieles las puerias.

Las puertas y marcos estén fabricadas en acero inoxidable por o que se recomienda limpieza
y desinfeccidn con pafios imprecados de detergentes o desinfectante multiusos. No se debe
usar producios que contangan dlore, ya que oxidan el acero.

Con la misma periodicidad. se realizaré limpieza y desinfecdion de paredes adyacentes y pisos
de ingreso a los ascenserzs con las sustandas de desinfecdion.

Puertas, ventanas y vidrios: Existen diferentes tipos y materiales: fijas. de una o0 mas hojas,
banderclas o basculantes, madera vidrio y acerc.

>

>

Con una pario doblado e impregnado de detergente en cuadros comenzar a lavar I parte
superior del marco y luegs los laterales, finzlizando por la panie inferior. Si abre comenzar por
el marco que estd fijo en l2 pared para luzqo continuar por la hojz principal.

Se enjuaga con el mismo pziio manteniends los pasos del precedimiante anterior.
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Se continda con los vidrios hoja principal lavando con un minimo de detergente ya que se
tisnden a opacar haciendo muy dificil el enjuague.

Si hay material adherido quitarlo previo al lavado, con esponja limpia. Si las superficies son
rugosas usar esponja limpia y si estin muy sucios lavar usando aqua con detergente y dejar
unos minutos antes de refregar, es importante hacer énfasis en manijas, perillas y demas
superficies que son de lalo contacto con las manos.

Enjuagar con agua sola ufilizande el mismo pafie.

El secado puede ser realizado con un paito seco manteniendo la misma forma como se lavé
y enjuagqo.

Volver a repasar con un pafio humedecido las paredes y los marcos en caso de salpicar,
principalmente la parte inferior.

Repelit el mismo procedimiento del otro lado.

Zonas exteriores: En las zonas como parqueaderos y senderos pealonales se realizard-

>

Y ¥YYY

Se realizard barrido con escoba la basura y escombros visibles como hojas, arenas, piedras,
entre otros.

Se repetird esta misma actividad en senderos peatonales.

Se realizard limpieza de circamos y bajantes de aguas lluvias.

Se realizard barido con rastrillo en zonas de jardineria y mantenimiento de poda de acuerdo
al crecimiento de las zonas de flora.

Los residuos generados en estas zonas deben ser llevados directamente al centro de
almacenamiento temporal de residuos.

8. RECOLECCION DE RESIDUOS.

Se realiza rutas de recoleccion de residuos internas en donde el personal designado realizara la
aclividad de despdpeles de cada uno de los puntos ecoldgicos instalades en las diferentes dreas del
Ministerio empezando desde los pisos superiores hacia los inferiores.

>

Elementos de protecddn y ulensilios personales que realiza rutas de recoleccién interas.

1. Contenedor conapa y ruedas que le permita el transporte de los residuos y que sirva de
barrera para la contaminacion cruzada.

Mdscara de alta eficendia (FFP2) o N95 que le permita tener una barrera respiratoria.

Guantes industrales calibre 35

Bolas antideslizantes

Peto anli-flidos

Una vez terminadas las rutas de recoleccion se procedera al proceso de limpieza y

desinfeccién de todos los elementos de protecdién personal.

ULl
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Para Ia recolzcdidn de residucs en bafos se establece rutas interna seledtiva con el fin de disminuir
los riesgos de contaminacién cruzada de acuerdo con el periodo de emergendia decretada en ¢l marco
sanitario por SARS-coV-2 {COVID-13) y teniendo en cuentz que se realizara la disposidion elementos
de proteccian de un solo uso tales como tapa bocas, guantes y paiuelos desechables en las papelaras
establecidas en las zonas camunes de los bafios como residuos ordinarios que pueden contener &l
virus; este tipo de residuos serdn refirados una vez Ia papeleras se encuentra a ¥% partes del total de
su capacidad por las personas designada tnica y exclusivamente para la labor de bafios con las
siguientes indicaciones:

> Debe ser cerrada la bolsa antes de salir del bafic y ser introducida en I segunda bolsa que
se esta utilizando para el almacenamiento durante el recorrido de residuos ordinarios de
bafios.

> Cada vez que se realice esta adlividad se dabe limpiar y desinfectar la papelera para posterior
reempiazo de la bolsa.

> El personal de servicios generales contard con un contenedor de residuos ordinarios portatil
que l2 permitird transporfar los residuos aislados con la barrera de proteccion del contenedor
con el fin de prevenir la contaminacion cruzada.

# Los residuos ordinarios generados en la ruta de recoleccion selectiva de bafios se llevaran
direciamente al centro de almacenamiento temparal de residuos en el cual se contard con los
contenedores de almacenamiento para posterior entrega al operador del senvicio de aseo
como residuos ordinarios.

S.  ALMACENAMIENTO DE UTENSILIOS

Al terminar la jornada laboral los utensilios tales como escebas, traperos, carros para escurrr fraperes,
recogedores, baldes, toallas. paiios entre otros deben ser mpiados y desinfeciados con soluddn de
hipadorito de sodic, para posterior almacenamiento enun &ea limpia yset
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10. CONTROL DE ACTIVIDADES
]
S .~ CONTROL DE ACTIVIDADES
Actividad | Zona Responsable Periodicidad Control
; . i Durante la emergenda por
s oo e . COVID-19 se realizard 2 .
Ofidnas, pasillos, salas, Operario Aseo veces al dia y de acuerdo a Rulina
escaleras, ascensores, termaza inspeccion ocular.
Durante la emergenda por
Limpieza y desinfecdén de . COVID-19 se realizard 4 )
bafios. Operario Aseo veces al dia y de acuerdo a Rutina
inspecaion ocular.
Limpieza y desinfecdén de
zonas exteriores (parqueadero y | Operario Aseo Diario Rutina
senderos peatonales)
_— - Operario aseo.
mel_eza de mantenimiento Operario Ausliar d& | Semanal Rutina
terminal aseo
Recolecdén de residucs puntos | Operario Auxliar de ; .
ec0ldgions ase0 2 veres al dia Rutina
Durante la eﬂ‘erggndg por
Recolecdon de residuos bafios | Operario Aseo. E%D;: gfzeyrgeahgggr;o a Rutina
; : inspecddn ocular
Jardineria Barrido g)spggano Puwdar do Semanal Rutina
Jardinesia Poda ggea;ano Audiar de Quincenal Rutina
Limpieza de bajante y circamos ggs;a:io Audiar de | yonsual Rutina
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educacién municipal, atendiendo a la necesidad de
contratacion del servicio de desinfeccion considera procedente apartarse Acuerdo Marco de Precios
del servicio integral de Aseo y cafeteria |V CCENEG-063-01-2022 toda vez que el mismo no cumple
con la totalidad de los servicios requeridos. Lo anterior, considerando a su vez que la Minuta del
Acuerdo Marco de Precios en la clausula 6 - Obligaciones de la Entidad Compradora del AMP de Aseo
y cafeteria IV en su numeral 6.1 sefiala que:

“La Entidad Compradora deberd verificar que las condiciones establecidas en el
Acuerdo Marco de Precios responden a las necesidades identificadas, asi como los
lineamientos establecidos en los documentos de utilizacidn de este, como son la guia,
catdlogo, anexos, el presente contrato, entre otros; ...”

De esta manera y considerada la necesidad del municipio de Villavicencio para obtener el
servicio de desinfeccion de manera integral, especialmente de superficies tales como, aulas
de clase, oficinas administrativas, salas de profesores, salas de sistemas, manijas, puertas,
ventanales, barandas, bafios y demas elementos de uso comunitario y zonas comunes, Y
conforme a lo sefialado anteriormente ha de expresarse que el Acuerdo Marco de Precios
NO satisface las necesidades institucionales de contratacién de manera integral.

Ahora bien, se tiene por experiencia que el municipio de Villavicencio, ya ha contratado mediante Ia
tienda virtual, para la vigencia 2020 el servicio de aseo y desinfeccién en colegios, obteniendo un
resultado catastrofico, entre los principales inconvenientes se encontraron las siguientes situaciones,
las cuales llevaron a la entidad a apartarse del servicio de aseo y cafeteria del acuerdo marco:

1. No es posible realizar la suspensién de la prestacion del servicio en ningin momento, obligando
al municipio a ejecutar ininterrumpidamente el servicio, cuando en las semanas de receso,
vacaciones o cualquier evento inesperado, requiera la suspensién de las actividades escolares,
esta administracion acuerda que el servicio no seréa prestado ni cobrado por los dias de inactividad.

1. La mayoria de proveedores del AMP no tienen sucursal ni bodega ni planta administrativa en la
ciudad de Villavicencio, lo que nos genera un alto riesgo de incumplimiento, pues las entidades
educativas acuerdan con el proveedor hora y dia de recibido de insumos, necesidad de maquinaria
, cubrimiento de ausencias, incapacidades , jornadas de apoyo especial de desinfeccion, cotejo
de cantidades recibidas y certificadas por cada rector, pues es imposible para esta administracion
recibir insumos y realizar la logistica de entrega a cada colegio.

2. Sumado a lo anterior, resulta absolutamente indispensable que el personal empleado para la
ejecucion tenga lugar en la ciudad donde pueda gestionar sus pagos de salarios,
inconformidades, entrega de dotacién, capacitaciones, inducciones y demas obligaciones propias
del contrato laboral de los colaboradores con su empleador, pues para el caso que se menciona
en la contratacién mediante acuerdo marco de precios, la entidad fue objeto de varias protestas
de los colaboradores que fueron empleados mediante la orden de compra reclamando el pago de
sus salarios al frente de la administracion municipal ante la imposibilidad de gestionar sus pagos
con la empresa contratista.

3. Esimportante resaltar que la presente invitacion establece el uso de cierta magquinaria, por tema

de eficiencia de costos no se pidié una para cada institucién, por lo que hace necesario que el
contratista traslade la maquinas por todas las instituciones de acuerdo a las jornadas de aseo y
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desinfeccion programadas por cada rector, razén por la que ademas debe contar con |a logistica
de traslado y coordinacién y custodia de los bienes es a cargo del contratista, lo que no ocurre en
el AMP , pues el proveedor entrega los bienes como arrendamiento y en caso de pérdida o dafio
la entidad debe asumir los cobros al precio maximo establecidos en el catalogo para la venta,
rubros que no estan incluidos dentro de los riesgos inherentes a la presente invitacion. Por lo
anterior, esta secretaria, no ve en lo absoluto viable, llevar a cabo el presente proceso por medio
de la tienda virtual, pues como se puede evidenciar no solo es inviable técnica y financieramente.

En el mismo sentido, el anexo del citado AMP titulado “Actividades, nivel de servicio y
resultados del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria”5, persiste la ausencia del servicio de
desinfeccion y en especial en las areas que requiere intervenir el Municipio de Villavicencio.

Ahora bien y en tanto el Acuerdo Marco de Precios sefalado no satisface las necesidades
del municipio de Villavicencio, el alcance normativo del Decreto 310 de 2021, permite que la
Entidad acuda a otro mecanismo de compra publica. Mecanismos que, la misma Agencia de

Contratacion ha denominado residuales y excepcionales respecto de los Acuerdos Marco de
Precio:

“Los demas mecanismos de compra ptblica (Bolsa y Subasta Inversa p. ej) perviven en el
ordenamiento juridico, pues, la expedicién del Decreto 310 no ha dispuesto de forma expresa
ni implicita la eliminacion, modificacion o derogatoria de los mismos. Por ende, lo que ha
pretendido el Decreto Reglamentario -entre otros- es dotar a las entidades estatales de los
mecanismos que les permitan desplegar la utilizacion obligatoria en el uso del A.M.P., sin por
ello conllevar a la prohibicién en el uso de los deméas mecanismos de compra citados, los
cuales, tendran entonces el caracter de residuales y excepcionales. En tal contexto, visto que
dichos mecanismos siguen comprendidos al interior de la Ley 1150 de 2007, estos podréan
ser utilizados por las Entidades Estatales en los residuales casos en que, de existir Acuerdo
Marco vigente en la materia que se trate, en el estudio el cual precisamente alude y exige el
articulo 2 del Decreto 310 se acredite que i) resulten méas beneficiosos para la entidad en
cuanto a los costos para el erario publico y ii) no desmejoran las condiciones técnicas y de
calidad de los bienes y servicios que se hallaren contenidas en los catalogos derivados de
los A.M.P., en caso que los hubiere” (Negrilla y subrayado en el texto original) (Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, Concepto Juridico Rad.
Interno CCE N° P0210810007102, 2021).

Como se pudo evidenciar, la normatividad vigente sefiala que si el AMP no satisface las necesidades,
sefiala como ejemplo que se debe acudir a la bolsa de productos o a una subasta inversa, sin embargo,
en el caso en concreto, estamos frente a un proceso que no encuentra viabilidad técnica ni econdmica
para supeditarse a dicha modalidad, razén por la cual, encontrandonos frente a un SERVICIO
INTEGRAL de aseo, cafeteria y desinfeccion, uno de los mecanismos residuales y que respeta los
principios contractuales es la licitacion publica, en consecuencia, de todo lo anterior, la entidad estatal
se encuentra habilitada para adelantar el procedimiento de seleccién a través del cual satisfaga su
necesidad, empleando cualesquiera de los mecanismos consagrados por la normatividad contractual

vigente, segun corresponda, respetando los principios de la contratacién estatal, en especial la
pluralidad de oferentes, transparencia y seleccion objetiva.

Que de conformidad con los pardmetros contenidos en el Estatuto General de Contratacion Publica,
Ley 80 de 1993, y atendiendo especialmente criterios como: (i) la necesidad del servicio; (i} la forma
como se satisface la necesidad -objeto contractual y alcance del objeto contractual-; (iii) el tipo de
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contratista apto para satisfacer la necesidad a través de la ejecucién del objeto, ademas de iv) Ia
cuantia, segln la disponibilidad de recursos; la modalidad de seleccién prevista en el presente proceso
correspondera a la LICITACION PUBLICA:; lo anterior se determino teniendo en cuenta que el valor a
contratar supera la menor cuantia del Municipio de Villavicencio, y de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal, principalmente la Ley 1150 de
2007 que en su articulo 2, numeral 1, establece que: La escogencia del contratista se efectuara por
regla general a través de licitacion puablica, con las excepciones que se serfialan en los numerales 2, 3
y 4 del presente articulo. Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la
licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera dindmica mediante subasta
inversa, en las condiciones que fije el reglamento.

El proceso de contratacion y el Contrato que se adjudique en virtud del mismo se regira por lo previsto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 019 de 2012 y deméas normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas
disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas Comerciales y civiles vigentes y
estaran sometidos a la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo.

Por todo lo anterior la Secretaria de Educacion Municipal con el animo de garantizar los principios de
economia, celeridad y responsabilidad de la funcion administrativa, cbserva mas beneficioso contratar
la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion a través de LICITACION PUBLICA, pues los costos
asociados a la contratacion por Bolsa de Productos implican asumir adicionalmente la comisién que
se genera en este caso.

En consecuencia, la escogencia del contratista se harg a través de la modalidad de LICITACION
PUBLICA. Modalidad que permite la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones en la
plataforma del SECOP Il con el fin que la comunidad o veedurias participen del proceso publico.

TITULO NI
CRITERIOS DE SELECCION INCLUYENDO FACTORES DE CALIDAD QUE OTORGAN
PUNTAJE, INCENTIVOS APLICABLES Y FACTORES DE DESEMPATE

3.1. REQUISITOS HABILITANTES

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion
exigida en la plataforma SECOP .

Asi mismo, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 estipula: “/a ausencia de requisitos o la falfa de documentos
referente a la futura contratacién, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberén ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion “. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO HABIL / NO HABIL
Evaluacion Juridica HABIL / NO HABIL
Evaluacion Financiera HABIL / NO HABIL
Evaluacion Experiencia HABIL / NO HABIL
Evaluacién Técnica HABIL / NO HABIL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el comité evaluador que el
MUNICIPIO conforme para el presente proceso, serd responsable de verificar la totalidad de las
propuestas presentadas, con sujecién a lo establecido en este pliego de condiciones. Por ello,
realizara |a verificacion, habilitacion y evaluacién de las ofertas dentro del término establecido en el
cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad juridica, capacidad
financiera, capacidad de organizacion, de experiencia y factores técnicos. Dentro del término legal
podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el contenido

de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los ofrecimientos
hechos.

Para efectos de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos, o para la
correccion de los presentados, el proponente dispondra del término estipulado por la Entidad de
acuerdo con el cronograma establecido para el proceso.

El comiteé evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, determinara
cuales proponentes no se encuentran habilitados para participar en el proceso de seleccion y asi lo
senalara en el informe preliminar.

Los proponentes podran presentar observaciones frente al informe preliminar de verificacion de
requisitos habilitantes y calificacién dentro de los 5 dias habiles siguientes a su publicacion de acuerdo
al cronograma establecido para el proceso.

Tanto el informe de verificacion como el de evaluacién seran publicados en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP ).

Vencido el plazo de subsanabilidad se retomara la evaluacion de ofertas por el comité evaluador a fin
de publicar el informe final evaluativo de las mismas, consignando la asignacién de habilitacion frente
a cada oferta.

3.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:
1. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N° 1)
2. Pacto de probidad (Anexo N° 2)
3. Garantia de seriedad de la propuesta.
4. Registro mercantil: donde conste que su actividad mercantil esta directamente relacionada
con el objeto de la presente contratacién, con una expedicion no superior a treinta (30) dias

anteriores a la presentacién de la propuesta, con renovacion de la matricula mercantil a la
vigencia actual.
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5. Registro Unico tributario: Los proponentes deberan estar inscritos ante la D. |. A. N.; para
demostrarlo deberan allegar copia del Registro Unico Tributario, debidamente actualizado.

6. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

7. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses anteriores
a la presentacion de la propuesta)

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a tres 3 meses anteriores a |a presentacion
de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas y certificado de registro de deudores alimentarios morosos
- REDAM - (con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

12. Carta de Compromiso (Anexo N° 3)

13. Declaracion juramentada de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado. (Anexo
N° 5)

14. Declaracién de multas y sanciones (Anexo N° B).

15. Comprobante de afiliacion o planilla de pago al Sistema General de Seguridad Social o
certificado de pago de la planilla correspondiente.

16. Publicacion proactiva Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley
2013 de 2019).

Paragrafo: Sera responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los Antecedentes Fiscales,
Penales, judiciales y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar |a respectiva evaluacion.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar Ia siguiente documentacion:
1. Carta de presentacién de la propuesta. (Anexo N° 1).
Pacto de probidad (Anexo N° 2)
Garantia de seriedad de la propuesta.
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién; 2) con
renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica
debera estar acorde con el objeto de las actividades a contratar; 4) la duracién de la persona
juridica debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si
el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.
Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
Libreta Militar (hombres menores de 50 anos)
Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT, actualizado,
expedida por la DIAN.
8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacién de la propuesta).
10. Certificado de antecedentes Judiciales (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion
de la propuesta).
11. Certificado de medidas correctivas y certificado de registro de deudores alimentarios morosos -

REDAM - (con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

BN

Mo
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12. Carta de Compromiso (Anexo N° 3)

13. Declaracion juramentada de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado. (Anexo N°
5)

14. Declaracién de multas y sanciones (Anexo N° 6).

15. Documento que acredite la constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el contratista
sea un consorcio o unién temporal, deberd adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).

16. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucién el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

17. En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento de constitucion,
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

18. Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion la
persona que los representara para todos los efectos.

19. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del
proceso.

20. Publicacion proactiva Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley
2013 de 2019).

Paragrafo: Sera responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los Antecedentes Fiscales,
Penales, judiciales y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacion.
Paragrafo segundo: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con estos requisitos, presentando fotocopia de los documentos

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo No. 1)

Los interesados deberan anexar carta de presentacién firmada por el representante de la persona
juridica, consorcio o unién temporal y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el anexo
nimero 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera
adjuntar el poder que para tal efecto asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la
propuesta, es de carécter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

1.1. VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de minimo tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la prorroga

en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la
misma.

2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, los Articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL
CONTRATISTA" de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, y normas concordantes en general,
asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado porla
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 4 del Articulo 38 de la
Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de Ia Ley 610 de
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2000. En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables
Fiscales, se le hara la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o
la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato.

El Proponente declararé en la Carta de Presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. En el caso de las Uniones Temporales o
Consorcios ninguno de los integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el Municipio de Villavicencio.

Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 5°. De
la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las
aqui sefaladas inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la
Ley 550 de 1999,

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio de Villavicencio a rechazar la propuesta,
sin incurrir en ninguna responsabilidad.

3. DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD
El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo No. 2.

4, CONSTITUCI(')N, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA
JURIDICA.

4.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas privadas de origen
nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con Ia legislacién nacional y que
tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso,
deberan acreditar las siguientes condiciones:

Existencia y Representacién legal: Para lo cual deberan presentar el respectivo Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio de su domicilio con un término
de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y
en el que se pueda verificar quién ostenta la Representacion Legal de la sociedad, la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente, sus facultades especificamente
que no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer la persona
a traves de su propuesta.

La vigencia de la persona juridica no podra ser inferior al término de validez de |a oferta, mas el término
de ejecucién del futuro contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para la
presentacion de las ofertas dentro de este proceso.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del futuro contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. De no ser asi, la
propuesta sera rechazada.
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4.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza
publica aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicién legal o reglamentaria, de
acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, deben acreditar las siguientes
condiciones:

Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucién o la Ley. Para el efecto, debera allegarse con la propuesta Decreto de nombramiento o
Acta de Posesion del Representante Legal. Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta
de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el
respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe
ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. (En el caso que aplique)

Que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la celebracidn, ejecucion y liquidacion del
contrato.

La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

4.3. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas
juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de
lo cual, para su participacion debe cumplir con las siguientes condiciones:

Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con un término de expedicion no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

La vigencia de la persona no podra ser inferior al término de validez de la oferta, mas el término de

ejecucion del futuro contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para la
presentacion de las ofertas dentro de este proceso.

Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Pagina 56 de 136



Proceso Gestion de la Contratacion
PLIEGO DE CONDICIONES

Municipic de Vilavicencio

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que
le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Caodigo General del Proceso y las
demas normas vigentes.

4.4. APODERADO
La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera acreditar tal calidad mediante poder

debidamente autenticado y adjuntar copia de la cédula de ciudadania tanto del mandante como del
mandatario.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar que tienen un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran y el contrato ofrecido; suministrar la
informacién que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propédsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y demas normas vigentes.

5. PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Union Temporal. En tal
caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta
y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Las personas consorciadas o unidas temporalmente deberan acreditar su existencia, representacion
legal, capacidad legal, capacidad juridica y la capacidad de sus representantes para unirse, asi como
para la presentacion de la propuesta, celebracion, ejecucion y liquidacion del futuro contrato.

Que cada una de las personas integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera tener una
vigencia minima igual o superior a la validez de la oferta, mas el término de ejecucién del contrato y

un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para la presentacion de las ofertas dentro
de este proceso.

Se debera designar un representante legal principal y un suplente debidamente facultados para actuar
en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal.
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Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o
Uniones Temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucién de la Unién Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucidn y la Ley.

Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en algunas de las causales de disolucién o
liguidacion de sociedades.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas juridicas que se asocien en
Consorcio o en Unién Temporal para la presentacion de la propuesta, debe acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o més personas juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita |a clase de asociacion que se constituye (Consorcio o Unidn
Temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

5.1. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante legal se
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debera
anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que

lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas o
el documento que haga las veces en el pals proponente, en la que se faculte al representante
legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o
superior al valor de |a oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.
En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actia

como representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los
estatutos de la sociedad.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa,

mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del 6rgano Social Competente
si se requiere.

La no presentacion del Acta del Organo Social Competente, si se requiere, o la presentacion del Acta
del Organo Social Competente que resulte insuficiente de conformidad con lo exigido en los
presentes pliegos dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

5.2, CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, para lo cual
anexaran el documento de constitucién, donde se establezca los términos y extensién de la
participacion, la designacion de la persona que los representard, y sefialaran las reglas basicas
de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo 1° del articulo
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7°de la Ley 80 de 1993. La no presentacion de este documento o la falta de informacion solicitada
en los presentes pliegos de condiciones constituyen causal de rechazo. En caso de que el
documento de constitucién no indique si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal
se entendera que es en Consorcio.

Nota: El Ente departamental podra efectuar visitas a las instalaciones donde funciona el proponente
si es persona juridica.

6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT
Los proponentes deberan estar inscritos ante laD. 1. A. N.; para demostrarlo deberan allegar copia del
Registro Unico Tributario, debidamente actualizado.

Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la union Temporal o
Consorcio dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, previa firma del contrato.

7. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA (ampliada al 150%).

8. LIBRETA MILITAR

El Representante Legal de la Persona Juridica, en forma individual o como integrantes de Consorcios
o Uniones Temporales, deberan tener su situacién militar definida. Para tal fin se procedera a
corroborar y verificar el estado el estado de la situacion militar de las personas en mencion, por
medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través
del siguiente link: https:/lwww.Iibretamilitar.mil.co/ModuIes/Consu[t/MiIitarySituation.

En el evento que, el link en mencién no arroje la informacion a consultar, se requiere que se allegue
documento que acredite tener definida la situacion militar.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del Articulo
38 de la Ley 734 de 2002, ninglin proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Igual
requisitoc debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales. En caso de que el proponente aparezca reportado en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta ser4 rechazada.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o que algun
integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes disciplinarios vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

11. CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE.

Conforme a lo establecido en el Articulo 14 del Decreto 0019 de 2012, el Municipio de Villavicencio se
reserva el derecho de consultar los antecedentes judiciales del representante legal de la persona
juridica, y del representante de consorcio o unién temporal y de sus miembros.

12. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) Y CERTIFICADO REDAM:
El Municipio de Villavicencio se reserva el certificado de medidas correctivas y certificado REDAM del

representante legal de la persona juridica, y del representante de consorcio o unién temporal y de
sus miembros.
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Paragrafo: Sera responsabilidad del Evaluador Juridico la consulta y verificacién de los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios, Judiciales, Penales y de medidas correctivas presentados por los
proponentes.

13. CARTA DE COMPROMISO

Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 3 de
los pliegos de condiciones.

14. DECLARACION JURAMENTADA
Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 5 de
los presentes pliegos de condiciones, Declaracion de que la persona juridica y su representante

legal no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
el estado.

15. MULTAS Y/O SANCIONES

Las multas y sanciones se verificaran de acuerdo con la informacién que presente el proponente en el
Anexo No. 6.

Para efectos de la habilitacion juridica se consideraran las multas y sanciones por incumplimiento de
contratos que hayan sido impuestas al proponente dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores
a la fecha de presentacion de la Propuesta.

16. APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de
2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos Laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores, causados, al dia
y la hora de |a fecha del cierre del proceso de seleccion.

16.1. Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, Deberd presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Este documento debera venir acompafiado de la copia de la cédula de ciudadania del contador o

revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal y antecedentes disciplinaros
profesionales del profesional.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, deberé cumplir con este requisito.

16.2. Personas naturales: Comprobante de afiliacion o planilla de pago al Sistema General de
Seguridad Social o certificado de pago de la planilla correspondiente.
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17. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y DECLARACION DEL REGISTRO DE
CONFLICTO DE INTERES — SIGEP I, conforme lo establece |a Ley 2013 de 2019, articulo 2) literal

g.

18. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos
de condiciones y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad de
la propuesta previamente a la presentacién de la oferta, la cual puede consistir en uno de los
siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compariia de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia bancaria a
primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha
poliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser expedida
a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 -3, de acuerdo con lo establecido a
continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos
los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por
el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el hombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de

Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a

nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 union temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
a. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto

para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término
de tres meses.

G: La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.
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e. El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

f. EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,

una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales

CRITERIOS DIFERENCIAL:

1. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
SER MYPIME O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO,

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal,

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta en los siguientes casos:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan
un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las

ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,

una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.
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El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

2. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME Y EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta.se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 union temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto

para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan
un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.
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El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio de
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

NOTA: El criterio diferencial habilitante para MYPIMES solo aplica en los procesos cuya cuantia no
supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor cuando el proceso
supere dicho monto.

El criterio diferencial para mujeres aplica, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia
en los acuerdos comerciales vigentes, situacion que se debera vincular en el analisis del sector.

Adicionalmente, no habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a Mypimes
cuando la convocatoria quede limitada a la participacion de Mypimes atendiendo a lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega

de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma”.

3.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros habilitantes, se aplicaran sobre los datos consignados en el Registro Unico
de Proponentes o en los estados financieros cuando no se encuentre un indicador solicitado por la
administracion en el registro Gnico de proponentes.

El proponente individual, consorcio o unién temporal, bien sea persona natural o juridica, debera
cumplir con los siguientes requisitos financieros, los cuales seran valorados atendiendo a lo indicado
en el articulo 1 del Decreto 579 de 2021, verificando la informacién sobre capacidad MAQUINARIAy
capacidad organizacional del proponente con corte al 31 de Diciembre, del mejor afio fiscal, de los
tres (3) dltimos afios, calculados, registrados y certificados en el RUP y conforme a los indicadores
establecidos en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, asi, como los
establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccion.

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes relacionados
con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de
2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, numerales 3.
“Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional’, la dependencia debe realizar un analisis de
los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector econdmico relativo al objeto de la
contratacion, Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Capacidad Financiera - miden la fortaleza financiera del interesado:

+ Indice de Liguidez

Activo corriente dividido por el pasivo corriente; dicho indicador seréa verificado en el RUP informacién
financiera con corte al 31 de diciembre de 2021, 31 diciembre 2022 o 31 de diciembre de 2023
se requiere un factor mayor o igual a 2,52 (DOS COMA CINCUENTA Y DOS).
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corrientes.
El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

El Municipio tomo el valor promedio, la desviacion estandar y la mediana del indice de liquidez de los
posibles oferentes identificados durante el estudio de mercado como consta el Anexo y que
representan la muestra base del presente calculo, asi:

PROMEDIO 2,52
MEDIANA 2,04
DESVIACION ESTANDAR 1,42

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 1,10
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 3,94

Para este indicador de Liquidez, se solicitara un indicador igual o mayor a 2,52
En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

IL=(AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)/ (PC x % part. Int 1 + PC x % part. Int2).

indice de Endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total; dicho indicador sera verificado
en el RUP informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2021, 31 diciembre 2022 o 31

de diciembre de 2023 se requiere un factor menor o igual al 0,46% (CERO COMA CUARENTA Y
SEIS)

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
Sus pasivos.

El Municipio tomo como referencia el estudio de estudio mercado asi:

PROMEDIO 0,46
MEDIANA 045
DESVIACION ESTANDAR 0,17

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,29
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,63

Para este indicador de endeudamiento, se solicitara un indicador menor o igual a 0,46

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
NE = (PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).
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¢ Razdn de cobertura de intereses:

¢ Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses; dicho indicador sera verificado en el RUP
informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2021, 31 diciembre 2022 o 31 de
diciembre de 2023 Se requiere un factor mayor o igual a 4.93 (CUATRO COMA NOVENTA Y
TRES) Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa o arroje pérdida, caso en el cual no cumple con este indicador.

El ratio o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razdén de cobertura de intereses:  Utilidad Operacional
gastos de Intereses,

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacién de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras

y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que
sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

PROMEDIO 4,93
MEDIANA 1.89
DESVIACION ESTANDAR 12,54

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | -7,61
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 17,48

Para este indicador de Razén de cobertura de intereses, se solicitara un indicador igual o
mayor a 4,93,

 Capital de Trabajo: Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para poder
operar, también es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto plazo, es
una medida de capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus
actividades a corto plazo, dada la condicién de este proceso, y la cuantia, la administracion requiere
disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiacién por lo que se
justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional a este proceso.

Adicionalmente a esto es claro que el capital de trabajo es la disponibilidad de recursos inmediatos
(activo disponible) con lo que se configura una razén importante para exigir este requisito en los

pliegos, dado que con la forma de pago que se establecit en este proceso y la exigencia financiera de
este indicador estamos garantizando la financiacion del presente.

Es importante adicionalmente, la exigencia de este indicador, dado que una empresa puede tener
importantes recursos en sus activos, pero no propiamente en el activo disponible, fundamental para la
ejecucion del presente proceso. Unos activos importantes en el concepto de no corrientes (magquinaria
y equipo) nos puede mostrar, altas depreciaciones en un afio y poco recurso dispenible, dada la
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cuantia de este proceso la administracion quiere tener potenciales oferentes con disponibilidad
inmediata.

El capital de trabajo tiene relacion directa con la capacidad de la empresa de generar flujo de caja. El

flujo de caja o efectivo, que la empresa genere sera el que se encargue de mantener o de incrementar
el capital de trabajo.

La Administracién Municipal ha determinado que la utilidad del capital de trabajo se centra en su
capacidad para medir el equilibrio patrimonial del oferente, toda vez, que la existencia de un amplio
capital de trabajo positivo acredita la existencia de activos liquidos en mayor cuantia que las deudas
con vencimiento a corto plazo. Por tratarse de un flujo de caja generado por la empresa, para atender
de manera oportuna las obligaciones que se adquieran, y en el entendido de la cuantia del presente
proceso, es adecuado incluir este indicador por la exigencia financiera y la disponibilidad de recursos
importantes que garanticen la sostenibilidad en el tiempo.

En este sentido, el departamento ha determinado de gran relevancia la exigencia de este indicador
como factor habilitante para el presente proceso.

e Capital de Trabajo=Activo Corriente — Pasivo Corriente = 40%del presupuesto oficial
($1.184.760.924 4).

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual 2.52
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0.46
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de .
Intereses Intereses Mayor o igual a 4.93
Valor mayor o igual al 40% P.O
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capacidad Organizacional - miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

La capacidad que tiene una organizacién para entregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo de su operacion.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 202131 diciembre

2022 o 31 de diciembre de 2023. Se requiere un factor mayor o igual a 0,07 (CERO COMA CERO
SIETE).

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente
La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su

patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias, el
estudio muestra:

PROMEDIO 0,07
MEDIANA 0,09

Pagina 67 de 136



Murrcipio da Villavicancio

DESVIACION ESTANDAR 0,18
MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-0,12
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,25

En caso de Consorcio o Union Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

RA =(UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2).

Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total, dicho indicador ser verificado
en el RUP informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2021, 31 diciembre 2022 o 31 de
diciembre de 2023. Se requiere un factor mayor o igual a 0,05 (CERO COMA CERO CINCO).

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

RP = (UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (P x % part. Int1 + P x % part. Int2).

La capacidad financiera se verificara de conformidad con el decreto 579 de 2021 el proponente debera
acreditar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los Ultimos tres (03)
afos fiscales reportados con anterioridad en la cdmara de comercio esto es 2021, 2022, 2023 para lo

cual los cual el proponente debera indicar en su propuesta el afio a tener en cuenta al momento de
presentar su oferta.

PROMEDIO 0,05
MEDIANA 0,05
DESVIACION ESTANDAR 0,08

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-0,03
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,13

Para este indicador de Rentabilidad del Activo, se solicitard un indicador mayor o igual a 0,05.

La capacidad financiera se verificara de conformidad con el decreto 579 de 2021 el proponente debera
acreditar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los Gltimos tres (03)
afios fiscales reportados con anterioridad en la camara de comercio esto es 2021, 2022, 2023 para lo

cual los cual el proponente debera indicar en su propuesta el afio a tener en cuenta al momento de
presentar su oferta.

3.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar como maximo (03)
contratos celebrados con entidad publica y/o privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o
similar al de |a presente contratacién y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso

expresado en SMMLYV, y estén clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en
firme:

Proceso Gestion de la Contratacion
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SEGMENT | FAMILIAS CLASE DESCRIPCION
(o]
SERVICIO DE LIMPIEZA, | SERVICIOSDEASEQY | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
76111500 DESCONTAMINACION Y | LIMPIEZA MANTENIMIENTO DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS EDIFICIOS GENERALES Y DE
OFICINA
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47131700 | SUMINISTROS DE ASEQ Y | SUMINISTRO DE ASEO | SUMINISTROS DE ASEO
LIMPIEZA

47131800 | SUMINISTROS DE ASEO Y | SOLUCIONES DE | SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y
LIMPIEZA LIMPIEZA Y | DESINFECCION

DESINFECCION

47121800 | EQUIPO DE ASEO EQUIPO DE LIMPIEZA | EQUIPO DE LIMPIEZA

90101700 | RESTAURANTES Y CATERING | SERVICIO DE | SERVICIOS DE CAFETERIA
(SERVICIOS DE COMIDAS Y | CAFETERIA
BEBIDAS)

NOTA: La validacion de los contratos presentados se verificard en SMLMV para la fecha de
terminacion del contrato.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad
Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de Contratacion. El
Decreto 1082 de 2015 sefiala en el ARTICULO 2.2.1.1.1.5.2. Informacién para inscripcion,
renovacién o actualizacién. Del decreto 1082 de 2015 numeral 2.5. establece que Certificados de
la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y
deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos,
los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar,
identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucion del
interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes, lo cual sera verificado por parte del evaluador técnico.

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada
al formato correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifique contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar
el porcentaje de participacién del miembro en el contrato, para la evaluacién de Ia experiencia en valor

o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

La experiencia se acredita con contratos que haya tenido el proponente, ya sea como persona juridica,

en consorcio o union temporal con sus correspondientes porcentajes de participacion, ademas del
documento de conformacion en caso de estos tltimos.

Un consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente
en un mismo formulario.

No debe adjuntar copias de contratos, ni documentacién diferente al RUP, sefializando los contratos
con los que se pretende acreditar el cumplimiento de esta condicién:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y

servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmiv.
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2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera
a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
su valor expresado en smmlv.

3. Para la acreditacion de la experiencia con méas de (1) un contrato, cada uno de los mismos deberan
contar con la codificacién de las actividades en el RUP vigente y en firme descritas anteriormente.

Las certificaciones y copias de contratos que se anexen no reemplazan la inscripcion de los contratos
en el Registro Unico de Proponentes. En caso de presentar certificaciones y contratos que cumplan
con los requerimientos y no sean incorporados al RUP sera una acreditacién no valida determinando
la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

Para que el oferente acredite las exigencias de la Entidad Municipal debera aportar los siguientes
documentos tales como:

a) | Copia del contrato para habilitar la experiencia.

b) | Copia del acta de liquidacién y/o de terminacion

c) | Certificado expedido por |a respectiva Entidad Municipal en la que conste:
. Namero del contrato y/o proceso contractual segiin sea el caso

* | Fecha del contrato

+ | Datos completos de la Entidad Contratante (NOMBRE Y NIT)

Datos completos (NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION-C.C y/o NIT) del
+ | contratista.

» | Objeto del contrato

* | Fecha de inicio del contrato

+ | Fecha de Terminacién del contrato

+ | Duracion del contrato (EN MESES Y/O DIAS)

» | Valor total del contrato

El nombre legible del funcionario que expide la certificacion, denominacién o nomenclatura
del cargo del funcionario que expide la certificacion

* | Namero del contacto telefénico o nlimero de celular institucional

+ | Direccién de la Entidad Contratante

Por otro lado, si es con entidad privada adjuntarda COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO O FACTURAS; en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién.
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Cuando se certifique contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomaré para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucién del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar
el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor
o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacién, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

El oferente podra acreditar la experiencia anexando copia del contrato y/o acta de Terminacién y/o
acta de liquidacién y/o acta de recibo final cuando aplique cuando se trata de experiencia con el
sector publico en caso de que sea acreditada con empresa privada debe anexar copia del certificado
y contrato con la empresa privada junto con el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa que lo acredita. En caso de presentar certificaciones y contratos que NO cumplan con los
requisitos exigidos, sera una acreditacién no valida determinando la propuesta como NO HABIL
TECNICAMENTE.

3.1.3.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Los proponentes deben anexar a la propuesta todos los documentos que garanticen el cumplimiento
del servicio a contratar bajo las condiciones técnicas y obligaciones establecidas en el numeral 3
“ALCANCE DEL CONTRATO. FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR” del presente pliego.
Y cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El oferente deberad acreditar con la propuesta que cuenta con el personal requerido, el cual
corresponde al relacionado en al cuadro siguiente:

PERFIL ' ¥ REQUISITOS
Presentar hoja de vida, cc
o Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones,
fiscales, sexuales, certificado REDAM. Expedicion no mayor a 30 dias
calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion)
Un (1) e Experiencia especifica en coordinacion de servicios de aseo y cafeteria de
coordinad minimo (24) meses. (adjuntar planilla de aportes que acrediten la experiencia)
or de ¢ Certificado de competencia laboral en IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
Hctrng ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD EN

completo SALUD NIVEL BASICO Expedida por la entidad competente en cumplimiento
del decreto 1072 de 2015.
* Acreditar diploma o acta de grado como profesional en cualquier area
administrativa expedida por una entidad educativa competente.
e Hoja de vida y fotocopia de cc
Ciento * No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravenciones,
sesenfa y ficales, sexuales, certificado de redam, (Expedicién no mayor a 30 dias
zf;fa%asn calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
de aseo y cont_ratacién) _
cotfdtarts » Certificado de experiencia minima de 1 afio, en labores de servicios
generales y/o aseo y cafeteria, certificados por la empresa para la cual
trabajo.
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MAQUINARIA. Los proponentes deberédn allegar junto con su propuesta la Ficha Técnica de la
maquinaria a ofertar, la cual se describe en item de maquinaria requerida, en la ficha técnica del
servicio a contratar, esta, debera contener como minimo: marca, caracteristicas de los equipos,
identificacion de las maquinas (nimero de serie).

EQUIPO
INDUSTRIAL
DEL
OFERENTE

EQUIPOS INDUSTRIALES DISPONIBLES

HIDROLAVADORAS INDUSTRIALES
Motor: Eléctrico

Tipo de Corriente: 110V-220V
Caudal: minimo 8 Lt

Presion de Trabajo: minimo 1900 PSI|
Estructura: metalica alta resistencia

Llantas: Neumatica

MINIMO (30)

BRILLADORAS INDUSTRIALES 1.5 HP VOLTAJE 110 /120
V VELOCIDAD 175 RPM Diametro: 17"

MINIMO
(10)

ASPIRADORAS INDUSTRIALES
Capacidad Tanque: 30 L (8 Gal)

Potencia Max: 1.5 KW Caudal: 3200 L/min V
voltaje: 120v (60Hz) Peso: 10kg

MINIMO
(03)

EQUIPO DE DESINFECCION AMBIENTAL 150W (LAMPARA
GERMICIDA LUZ UV)

MINIMO
(1)

Para acreditar este requisito el proponente debers allegar junto con su propuesta a) copia de la factura
de compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas o b) certificacién suscrita por el
representante legal del proponente bajo la gravedad de juramento, en la que indique, que en caso de
ser adjudicada la LICITACION PUBLICA numero del proceso LP-003- 2024 se compromete allegar

copia de las facturas de compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas.

ACTIVIDADES DEL COORDINADOR
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Y realizara las siguientes actividades:

a) Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la
prestacién del Servicio Integral de Aseo, Cafeteria y Desinfeccion.

b) Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

c) Programar, coordinary controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal
asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

d) Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria
por parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

e) Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria
requeridos en las instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo.

f) Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta
Y que se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo
que no cumplan con lo anterior.

9) Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y
porte los elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del
servicio.

h) Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o
anomalia en la prestacion del Servicio de Aseo, Cafeteria y desinfeccion

i) Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias
que se presenten en relacion con la prestacién del Servicio de Aseo, Cafeteria y desinfeccidn,
en acuerdo con la Entidad Compradora.

i) Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de
mejora realizados con la Entidad.

k) Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la
Entidad Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la
calidad y productividad del Servicio de Aseo, Cafeteria y desinfeccion

) Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato.

m) Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucién del contrato a los operarios(as)
de aseo en los siguientes temas:

¢ Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)
e Lavado de manos

* Manejo de sustancias quimicas.

e Pausas activas

n) Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son
requeridos por la administracion para la presentacién de las cuentas de cobro.

0) Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en
aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso

FUNCIONES OPERARIOS:

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual comprende la gjecucin de las siguientes actividades, las cuales
se expresan de manera enunciativa:

- Barrer, lavar, trapear, desmanchar, brillar, aspirar y encerar pisos.

- Lavar, brillar y desinfectar barios, sanitarios, lavamanos, pisos espejos, papeleras, realizar lavado de paredes
Yy puertas.

- Limpiar, vidrios, ventanas y ventanales.

- Limpiar, lustrar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las Oficinas.

- Limpiar, lustrar puertas, divisiones y demas partes de madera.
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- Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electronicos y deméas elementos que en forma general
hacen parte de una oficina o servicio.

- Desempolvar y Limpiar paredes, cielorrasos, escaleras.

- Limpiar cerraduras y objetos metélicos.

- Barrer, lavar, rastrillar y retirar musgo en canchas y parques que se encuentren descubiertos en las
instituciones educativas oficiales.

- Barrer hojas y desechos antes y después de cada descanso.

- Limpieza de pasillos, salas de reunién, 4reas de archivo y almacenaje, bodegas y otras areas comunes

solicitadas por la Entidad Contratante

- Limpieza, aspirado, brillo y cuidado de sillas, muebles, poltronas y mesas.

- Limpieza de ventanas y vidrios inferiores de oficinas, méodulos, salas de reunion, zonas comunes y puertas

- Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

- Limpieza de cuadros, elementos decorativos, ldmparas de escritorios, lamparas fluorescentes, marcos,

enchufes e interruptores

- Limpieza y brillo de placas, ceniceros, letreros, plantas inferiores, elementos decorativos que lo requieran,

lamparas colgantes y demas lamparas que lo requieran

- Lavado de limpiones y pafios

- Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, diferentes canecas y papeleras. Cambio de bolsa plastica

- Limpieza de implementos, equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre ellos, microondas,

neveras, grecas, dispensadores, asi como las instalaciones o area destinada a la preparacion de bebidas para

los administrativos de la IEO.

- Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o eventos especiales

realizados por Entidad contratante

- Evacuacion diaria de desechos de las zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccion de empaques

adecuados y disposicion en los lugares destinados para su posterior recoleccion

- Limpieza de parqueaderos, terrazas o sotanos

- Eliminacion de suciedad acumulada, hierhas y tierra entre las hendiduras de baldosas o ladrillos

- Lavado de fachadas y vidrios exteriores de las instalaciones de la Entidad Contratante a una altura menor a

1,5 metros

- Limpieza de oficinas, divisiones, escritorios, mesas, libros, cuadros, objetos decorativos, sillas, estanteria,

repisas, archivadores y cajoneras

- Limpieza y desinfeccion de sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, griferias, dispensadores, secadores,

accesorios, espejos, paredes, puertas y divisiones, pisos y papeleras. Aplicacion de ambientadores y productos

para controlar el mal olor, de acuerdo a los suministrados por la IEO.

- Desatasco de sanitarios, orinales, sifones y lavamanos.

- Limpieza de patios, aceras, entradas, jardines, antejardines, zonas exteriores aledafias a las instalaciones de

la Entidad Contratante

- Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion en caso de obstruccion

- Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad industrial para evitar accidentes, de

acuerdo a las instrucciones de la Entidad.

- Hacer el apoyo logistico en seminarios, reuniones, talleres, foros conferencias y todo lo relacionado con las

funciones de la entidad.

- Realizar brigadas especiales de aseo semanales.

- Informar sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en tuberfas, sanitarios, lavamanos,

plateros, piletas, escaleras lamparas, bombillos, pisos, vidrios, divisiones, ventanas, etc.

- Adecuarse a los horarios y jornadas de la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
oficiales.
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- El proponente prestara el servicio de cafeteria el cual se orienta a la preparacion de productos de greca en
aquellas IEQ que cuenten con los insumos e implementos para este fin.

ACTIVIDADES DE SERVICIO DE CAFETERIA (EJECUTADAS POR LOS OPERARIOS)

La prestacion del servicio de cafeteria requiere las siguientes actividades:

1. Preparacién de bebidas calientes y frias segun las especificaciones de la Entidad.

2. Ofrecimiento de bebidas calientes y frias en los horarios indicados por la Entidad.

3. Debera realizar recorridos periédicos para recoger los elementos utilizados para el consumo de los
productos de bebidas.

4. Preparacién de café, té, aromaticas, agua fria y caliente, de acuerdo a los insumos que suministre la
Institucion Educativa en el lugar y horarios que indique la IEO.

5. Atencion a reuniones de trabajo o eventos especiales de la Entidad.

INSUMOS OFRECIDOS.

El oferente debera presentar en caso de ser adjudicatario, certificacién suscrita por el representante
legal bajo la gravedad de juramento, en la que indique, que los insumos de aseo a suministrar son de
buena calidad y marca reconocida los cuales cumplen con las especificaciones técnicas y de
obligatoriedad conforme a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente y que en caso de ser
adjudicada la LICITACION PUBLICA nimero del proceso LP-003- 2024 PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DEASEOQ Y CAFETERIAEN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.” se compromete allegar la siguiente informacion:

¢ Ficha técnica del producto si aplica

* Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)
para informacion técnica y etiquetado del producto.

° Matriz de compatibilidad de productos quimicos para su almacenamiento expedida por el
fabricante.

¢ Tabla de diluciones y rendimientos por producto expedida por el fabricante.

e NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

e Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante de productos.
Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacion contractual entre el

representante del fabricante y distribuidor autorizado expedido, por el fabricante respecio a los
productos quimicos

3.2. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD

La seleccion del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso, el
Municipio establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo
a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.
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Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas

juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectie la verificacion
de los anteriores criterios.

3.2.1. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION
Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en
el presente estudio previo, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que
ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion
objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de
2015 es decir mediante la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes:

CRITERIO PUNTOS
Calificacion Economica (Menor valor) 38,5
Condiciones de Calidad 50
Apoyo a la Industria Nacional 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad (Articulo 1
2.2.1.24.2.6)
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0,25
Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25
TOTAL 100

Los puntajes se aplicarén en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara |la sumatoria de los
puntajes individuales logrados por la oferta de cada uno de los factores de ponderacién del bien.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustable durante el tiempo de
ejecucion y liquidacién del contrato.

La propuesta una vez evaluada se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecido de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

3.2.1.1 FACTOR ECONOMICO: 38,5/100

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos, los riesgos y la administracién de estos.

La oferta econémica ser el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes

autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los items establecidos en el estudio
de mercado que se encuentra publicado.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener

en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
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necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacién de los precios publicados por la entidad en
el presupuesto oficial, es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el
Cronograma para la presentacién de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la
Entidad los pueda estudiar.

Adicional al diligenciamiento del listado de precios de la plataforma SECOP Il, se deberén aplicar los
siguientes criterios: el Proponente debera diligenciar el formato complementario y tener en cuenta para
el calculo del valor de la propuesta el nimero del item, la descripcion y especificaciones técnicas del
bien o servicio, ademas de la unidad de medida y cantidad, indicados en el cuadro correspondiente,
discriminando el valor unitario de cada bien o servicio, como se detalla en el presupuesto oficial. El
proponente debera diligenciar el ANEXO 4 - Oferta econémica.

Cuando el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial total o a nivel item estimado para el
proceso de Contratacion, sera causal de rechazo de la propuesta.

Para efectos de la clasificacién se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir aquellas
que hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y economicos y cuyo valor no
supere el promedio unitario de cada item sefialado en el estudio de mercado.

Solo serén evaluados las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien (100%)del presupuesto

oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas contenidas en el
presente proceso de seleccion y aquellos que coinciden todos los items.

A partir del valor de las propuestas econdmicas verificadas y de ser el caso, corregidas por la Entidad,
se asignara maximo 38,5 puntos de la oferta mas favorable de acuerdo con el método de menor valor
y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= (incluir el valor del maximo puntaje) x (Vmin) / VI

Donde=

V Min= Menor valor de ofertas vélidas

Vi= Valor de la oferta evaluada

i= Numero de oferta

La Administracién Municipal tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta su oferta

economica con precios artificialmente bajos, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Colombia
Compra Eficiente.

El oferente debe tener en cuenta el Presupuesto estimado total y segln la discriminacion que se sefiala
en el Pliego de condiciones, es decir, no debe sobrepasar los montos alli sefialados.

La evaluacién del precio se determinara a partir del valor total de las ofertas presentadas.
La evaluacion de este factor otorgara un maximo de 38.5/100

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacioén de puntos en funcién de
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la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

VFH ax-+ X

Xy =25

F
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

) Xa—Yis .
f,g huie el v [ i =l %X (1= 1 <)) para valores menores o iguales
¥

akx,
Puntaje i = ‘L;!e. lir &l valor del maximo x(1-2 (i-’_\-_jx'—j} para valores mayores a X
Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de |a diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

3.2.1.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS.
La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritmeéticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

3.2.1.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
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Eficiente, como un criterio metodoldgico.

3.2.1.2. CONDICIONES DE CALIDAD: 50/100

Proceso Gestién de la Contratacion
PLIEGO DE CONDICIONES -

CAPACITACION ADICIONAL - ASEO DE SUPERFICIES.

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio
de 167 operarios de cafeteria, aseo y desinfeccién, se otorgara un maximo de 10
puntos al oferente que acredite la capacitacion del personal ofertado en
competencia laboral - ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015.

Para efectos de la verificacion del anterior requisito el proponente debera anexar:

- Relacion que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los
operarios u operarias.

- Certificado de capacitacion expedido por una entidad educativa avalado por
autoridad competente.

El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:

Hasta el 50% operadores certificados 5 puntos

Mas del 50% operadores certificados 10 puntos

10 PUNTOS

TENER ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O SUCURSAL O AGENCIA EN
LA CIUDAD VILLAVICENCIO. El oferente deberd demostrar con la oferta
mediante certificado de libertad vy tradicion (En caso de ser propietario) o contrato

de arrendamiento con un tiempo de ejecucion iqual o superior a la presente

contratacién (si el proponente no es propietario del inmueble), que cuenta con
establecimiento de comercio o sucursal o agencia en la ciudad de Villavicencio
con bodega stock de insumos y planta administrativa, en razén a la necesidad
del servicio, con el fin de facilitar la prestacion del mismo y favorecer la efectividad
teniendo en cuenta los menores tiempos de respuesta para el suministro,
almacenamiento y distribucion de los elementos (INSUMOS), equipos y equipos
industriales de aseo y limpieza.

Ademas, se debera anexar el acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario
expedido por la Secretaria de Salud Competente, con concepto FAVORABLE de
la mencionada SEDE, de acuerdo con la Ley 9 de 1979, puesto que es
Responsabilidad estatal y ciudadana de proteger la salud individual y colectiva,
mediante la minimizacién de riesgos, dafios e impactos negativos para la salud
humana por el uso de consumo de bienes y servicios, en establecimientos de
interés en salud publica, a través de verificacién, asesoria y asistencia técnica del
cumplimiento normativo, en aspectos relacionados con condiciones sanitarias:
infraestructura, agua y saneamiento basico, control de calidad, procesos y
procedimientos, cualificacion del talento humano, monitoreo de efectos en salud.

10 PUNTOS

CAPACITACION ADICIONAL —~ MEDIDAS DE ASEPSIA.

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio
de 167 operarios de cafeteria, aseo y desinfeccion, se otorgara un maximo de 10
puntos al oferente que acredite la capacitacion del personal ofertado en
competencia laboral - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN
MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD - NIVEL
INTERMEDIO en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015. Lo anterior con el fin

10 PUNTOS
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de minimizar el riesgo de infecciones o enfermedades por parte de gérmenes,
bacterias, virus como el COVID-19, con fundamento a la Alerta Amarilla emitida
por la Secretaria de Salud Municipal y Departamental.

Para efectos de la verificacién del anterior requisito el proponente debera anexar;
- Relacién que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los
operarios u operarias.

- Certificado de capacitacién expedido por una entidad educativa avalado por
autoridad competente.

El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:

Hasta el 50% operadores certificados 5 puntos

Mas del 50% operadores certificados 10 puntos

POLITICA DE APOYO A MANO DE OBRA Y EMPLEO LOCAL.,
Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio
de 167 operarios de cafeteria, aseo y desinfeccion, se otorgard un maximo de 10

puntos al oferente que acredite que los operarios son residentes del Municipio de
Villavicencio.

Lo anterior debido a que La Administracién Municipal encuentra que el sistema
de compras publicas acude a diversos mecanismos para incentivar la mano de
obra local, puesto que mejora las condiciones sociales y econdmicas, conforme
lo indicado y teniendo en cuenta que, dicho factor de calificacion tiene ademas
por objeto garantizar que el interesado cuenta con el equipo humano necesario
para la prestacion inmediata del servicio que cumpla con las condiciones exigidas.
Lo mencionado aqui se fundamenta en la Guia de compras pUblicas socialmente
responsables (G-CPSS-02) Capitulo V, literal C Inclusidn de cléusulas sociales en

10 PUNTOS
la determinacion de requisitos puntuables y en el contrato y alli se menciona que
se puede Promover la mano de obra y el empleo local.
Para efectos de la verificacion del anterior requisito el proponente debera anexar:
- Relacién que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los
operarios u operarias.
- Certificado vigente de residencia emitido por la Secretaria Municipal de
Villavicencio o de certificado de votacién electoral elecciones territoriales
2023, en donde demuestre su participacion electoral en la ciudad de
Villavicencio.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:
Hasta el 50% operadores certificados 5 puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 puntos
PLAN DE CHOQUE ADICIONAL - PROTOCOLO DE DESINFECCION A SEDES
PRINCIPALES.
La empresa prestadora del servicio se compromete mediante documento por
escrito firmado por el representante legal, a cumplir con un plan de choque 10 PUNTOS

adicional correspondiente al protocolo de desinfeccion dirigido a todas las sedes
principales con el uso de amonio cuaternario.

Para cumplir con este requisito el oferente debe anexar ademas del
certificado de ofrecimiento, un protocolo de desinfeccién avalado por el
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profesional de SGSST, y un cronograma para la ejecucién de un plan de
chogue trimestral con el uso de amonio cuaternario.

TOTAL 50 PUNTOS

3.2.1.3 INCENTIVOS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1/100):

El Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas
con discapacidad™.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad, en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:
La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara el1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de | \Umero  minimo
de trabajadores ;
la planta de personal del : : Puntaje
con discapacidad
proponente g
exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3 10
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, si la oferta es
presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

3.2.1.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10/100 PUNTOS.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan

resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
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de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

iITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria nacional Los Proponentes que oferten bienes o servicios | 10
nacionales
Los proponentes que oferten bienes o servicios | 5

extranjeros incorporan componentes
colombianos

3.2.1.4.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/100)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera presentar, ademas
del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la Industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Anexo
10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.41.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pals, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje pro
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignaréa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda.
A su vez, el representante el Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
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sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje pro Promocidn de Servicios Nacional
o Trato Nacional

3.2.1.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
(5/100)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
del personal de origen Colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal anicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacional o con
Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

Nota: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con
la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

3.2.1.5 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14).

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en
su articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres":
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CRITERIOS PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al

menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya

estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta

. . I . r 0
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la 0.25%
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento

(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

Notas:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estrategico. en este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. como soporte
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
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juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.2.1.6 Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 (0.25%)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes
en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes
que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos
para establecer |a clasificacion.

3.3 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022, reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, verificara esta situacién en el Registro Unico de

Proponentes RUP, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007.

3.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el municipio de Villavicencio debe escoger
el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto No. 1082 de 2015, asi:
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por -tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los

requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo

municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de |a respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la

estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando

su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
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un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion

inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando

su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
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porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 delaLey 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de

identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo S de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn,
en los términos del literal a) del articulo 6de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o |a persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo

2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferir |a oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante

acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en |a etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de
terceros la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el

3.5. PROPUESTA UNICA HABIL.
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Si luego de la verificacidn de los requisitos habilitantes sélo uno de los proponentes resulta habilitado,
el Municipio continuara con éste la evaluacion de los factores que arrojan puntaje y si esta conforme
con las exigencias del pliego de condiciones y es conveniente para los intereses del Municipio
procederé a su adjudicacion, en caso contrario a la declaratoria de desierto del proceso.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones, sin
perjuicio de las reglas particulares para los procesos con convocatoria limitada a las Mipyme.

TITULO IV
REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS, SU EVALUACION Y
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

El presente proceso de seleccién se hara por Licitacién Publica de conformidad con lo previsto en estos
PLIEGOS DE CONDICIONES, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de 1993, en las normas
concordantes y reglamentarias de la misma y en las que las modifiquen, especialmente la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, las que las modifiquen o adicionen y las normas comerciales y civiles
vigentes aplicables. Los presentes PLIEGOS DE CONDICIONES podran consultarse a partir de la fecha
de publicacion en la plataforma del SECOP |I.

4.1. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Para la elaboracion de las propuestas los interesados deberan consultar toda la documentacion
relativa a la presente contratacion:

= Estudios previos y sus anexos

e Analisis del Sector

» Presupuesto Oficial

» El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e El proyecto de pliego de condiciones

4.2. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO, FORMATOS SECOP Il E INDISPONIBILIDAD DEL
SECOPIL.

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto
Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacién en los
procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP 1.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacién en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.colsecop/que-es-el—secop-
ii/manuales-y-guias-de- uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

e Guia para realizar el registro en el SECOP |1,

e Pasos para registrarse en el SECOP II.

e Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP I,
¢ Guia de creacion de proponente plural en el SECOP |1,
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s Guia para presentar observaciones en el SECOP Il.

» Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccidn abreviada
de menor cuantia).

e Gufa para presentar ofertas en el SECOP II.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para
efectos de estructurar y presentar sus propuestas,

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la "Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual
encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia indisponib
ilidad sec opii.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP Il, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos
al correo contratacion@villavicencio.gov.co, acorde con las directrices de la "Guia de
Indisponibilidad”ya citada. En caso de no certificarse |a indisponibilidad del sistema por parte de
Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo,
NO seran tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la
plataforma del SECOP |I. Igual situacién sucede en el curso normal del proceso, sin que el
SECOP Il presente fallas en su funcionamiento.

4.3. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las
ofertas contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
conla ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven

de fundamento. Reserva que la Entidad mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros.

En todo caso, el municipio se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que el municipio, comunique a los primeros, que el informe de evaluacién se encuentra
disponible para que presenten las observaciones correspondientes.

4.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo respectivo, en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién
actte en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento conlleve a otras consecuencias legales.

4.5. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA
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4.5.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, observaciones, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma espariol. Por lo tanto, cualquier documento aportado en idioma extranjero,
deberan venir acompafiado de traduccion simple, salvo que la ley exija traduccion oficial.

4.5.2. MONEDA.

Monedas Extranjeras: Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse
en pesos colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: Si los valores de un contrato estin expresados
originalmente en délares de los Estados Unidos de América, los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del
contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato —
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de |a fecha de inicio del contrato y
la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la
informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente
link: https:!Iwww.oanda.com!langleslcurrencylconverter!] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en ddlares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendréan en cuenta la tasa representativa del mercado

vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicidn de los
estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
doélares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a délares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de
los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre |a moneda y los délares de los Estados
Unidos de América, el proponente podré utilizar la pagina web
https:/fwww.oanda,comllang!es/currency!converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada
en el numeral [ll.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los Documentos

del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o
cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se
emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica

(http://wmv.banrep.gov.co/es/mercadc—[aboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).
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Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en
la certificacion.

4.5.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos PLIEGOS DE
CONDICIONES y anexar toda la documentacion exigida.

Los representantes legales de las personas juridicas que presenten oferta deben estar previa y
debidamente facultados para comprometer a su representada.

Solo se admite una propuesta por OFERENTE, no se admitira la presentacion de varias propuestas
por el Proponente.

Las enmiendas de la propuesta deberan ser convalidadas con la firma al pie de la misma de quien

suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito, las enmiendas no se
consideraran validas.

Los proponentes deben presentar |la propuesta completa. Cada uno de los anexos exigidos por el
Municipio y que hacen parte de la propuesta, deben firmarse. *

De acuerdo se establece en la Ley 1882 de 2018, en los procesos de licitacién publica para
seleccionar contratistas de obra, la oferta estard conformada por dos sobres, un primer sobre en el
cual se deberan incluir los documentos relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes,

asi como los requisitos y documentos a los que se les asigne puntajes diferentes a la oferta
econémica:

El segundo sobre debera incluir inicamente la propuesta econdémica de conformidad con todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

En estos procesos el informe permaneceré publicado en el SECOP durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los proponentes podréan hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacién solicitada por la entidad estatal. Al finalizar este plazo, la entidad estatal
se pronunciara sobre las observaciones y publicara el informe final de evaluacion de los requisitos
habilitantes y los requisitos objeto de puntuacion distinta a la oferta econémica.

Para estos procesos, el segundo sobre, que contiene la oferta econémica, se mantendra cerrado
hasta la audiencia efectiva de adjudicacién, momento en el cual se podréan hacer observaciones al
informe de evaluacion, las cuales se decidiran en la misma. Durante esta audiencia se daré apertura
al sobre, se evaluard la oferta econdémica a través del mecanismo escogido mediante el método
aleatorio que se establezca en los pliegos de condiciones, corriendo traslado a los proponentes

habilitados en la misma diligencia solo para la revisién del aspecto econémico y se establecerd el
orden de elegibilidad.

4.5.4. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Pagina 96 de 136



’j Proceso Gestién de la Contratacién
i

T
ﬂ% PLIEGO DE CONDICIONES

e

Municipio da Villavicancio

Todos los Anexos y Formularios requeridos en el acapite de los requisitos técnicos y econémicos,
deberan entregarse en formatos no protegidos contra escritura. Lo anterior con el fin de agilizar en
los procesos de evaluacion de las propuestas.

4.5.5. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran de cargo y responsabilidad del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y
elaboracién de su propuesta.

4.5.6. SUJECION AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Los proponentes deben estudiar toda la informacion contenida en el pliego de condiciones anexos y
en las adendas que se produzcan en el desarrollo de esta convocatoria. Quien participa esta de
acuerdo con el contenido de estos documentos y se sujeta a ellos, con la firma de la carta de
presentacion.

4.5.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Todos los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en el 251 del Coédigo General del Proceso en concordancia con el articulo 480 del Cadigo de Comercio
y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia. Por lo tanto, debera autenticarse por funcionarios competentes del pais de origen, a su
vez por el consul colombiano o agente diplomatico. Al autenticar los documentos el cénsul o agente
diplomatico, hara constar que la sociedad existe y que ejerce su objeto conforme a las Leyes del
respectivo pais. La firma del cénsul o agente diplomatico se debera abonar por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia. En el evento que en dichos documentos faltare alguna formalidad
de las exigidas en el Cédigo General del Proceso y/o 480 del Cédigo de Comercio, la entidad requerira
por escrito el cumplimiento del requisito, indicando la fecha y hora del plazo maximo para la entrega.

4.5.8. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio, “los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la
firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una

nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los
poderes.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cddigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las Leyes del respectivo pais. (C.P.C articulo 65)”

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
correspondientes.

Todos los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso en concordancia con el articulo 480 del Codigo de
Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia. Por lo tanto debera autenticarse por funcionarios competentes del pais de
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origen, a su vez por el cénsul colombiano o agente diplomatico. Al autenticar los documentos el
consul o agente diplomatico, hara constar que la sociedad existe y que ejerce su objeto conforme a

las Leyes del respectivo pais. La firma del consul o agente diplomatico se debera abonar por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

En el evento que en dichos documentos faltare alguna formalidad de las exigidas por el articulo 251
del Cédigo General del proceso y/o 480 del Codigo de Comercio, la entidad requerira por escrito el
cumplimiento del requisito, indicando la fecha y hora del plazo maximo para la entrega.

4.5.9. APOSTILLAJE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgado en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de CONSULARIZACION sefialado
en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La
Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille,
tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo

a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en
el pais de origen.

Si la apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompariada de una

traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
correspondientes.

4.5.10. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales (CUANDO APLIQUE), que afecten el contrato y las actividades que de ella

se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que no
se haya incluido por omisién del oferente,

El oferente favorecido con la adjudicacién tendré a su cargo los costos de las garantias y seguros que
se mencionan en la minuta del contrato.

4.6. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

4.6.1. FIJACION PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto N° 1082 de 2015, el proyecto de
pliego de condiciones seré publicado durante 10 dias habiles segun las fechas establecidas en el
cronograma para garantizar que los interesados puedan realizar observaciones al mismo. Los actos y

documentos relacionados con el proceso precontractual, se podran consultar en el PORTAL UNICO
DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE SECOP II.

4.6.2. PRESENTACION DE ACLARACIONES O SOLICITUD DE CORRECCIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES
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LAS OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SE PRESENTARAN
DURANTE EL TERMINO DE PUBLICACION DEL MISMO, EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il o
en forma electrénica a la direccion contratacion@villavicencio.gov.co cuando exista indisponibilidad
del SECOP II.

La entidad organizara las observaciones recibidas durante la fijacién del pliego, y las agrupara segin
su naturaleza comun; y sobre estas procedera a expedir un documento publico motivado en el cual
consignara las aceptaciones o rechazos de las mismas, precisando en gué casos se genera la
modificacién al pliego de condiciones o los deméas documentos contractuales a través del pliego de
condiciones definitivo cuando las observaciones se realicen al proyecto de pliego de condiciones o
mediante adendas cuando las observaciones sean al pliego de condiciones definitivo. En todo caso,
las aceptaciones o rechazos de las observaciones se motivaran para lo cual seran agrupadas segun
su naturaleza comun.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccion tendrén Gnicamente valor interpretativo.

Las observaciones presentadas fuera del término establecido por ley, tendran el tramite de derecho
de peticion establecido en la ley 1755 DE 2015.

4.6.3. RESOLUCION DE APERTURA

Mediante Acto Administrativo debidamente publicitado en la plataforma de SECOP I, el Jefe de la
Oficina de Contratacion ordenara la apertura de esta Convocatoria Publica, con el fin de seleccionar
la mejor oferta para contratar el objeto requerido.

4.6.4. PUBLICACION Y CONSULTA DE PLIEGOS

La consulta del proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo se puede hacer
en las fechas indicadas en el cronograma establecido en la plataforma del Secop Il, asi como los actos
y documentos relacionados con el proceso precontractual.

Se garantiza a través de esta pagina la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a
los procesos de contratacion, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva. La informacion
contenida en los actos del proceso se considera oponible en el momento en que aparece publicitada

por el medio anteriormente sefialado, de conformidad con el 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto N° 1082 de
2015.

De conformidad con el paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el derecho de participacion
en la presente convocatoria es gratuito.

4.6.5. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La consulta y obtencion del pliego de condiciones para participar en la presente convocatoria, se hara
a través de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co . SECOP I, en las fechas indicadas en el
cronograma del proceso. La fecha limite de consulta de los pliegos, se entendera prorrogada si EL
MUNICIPIO mediante “adenda” llegare a aplazar la fecha de cierre o plazo de la presente convocatoria
publica. La “adenda” sefialar4 los términos de la prorroga.

4.6.6. AUDIENCIA DE DEFINICION, ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS (ACLARATORIA
Y DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES CUANDO SEA REQUERIDO).
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En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del Proceso de Contratacion se llevara a cabo la
audiencia publica de asignacion de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas
interesadas en el Proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacién de
Riesgos. La Matriz de Riesgos en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad
hace parte integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la convocatoria o en la audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
todas consideraciones que estimen convenientes y necesarias para formular la propuesta con base
en su propia informacién, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos econémicos del proceso, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
Riesgos que emanan del Contrato.

Para el desarrollo de la audiencia respectiva se utilizara servicio de videoconferencia que designe la
administracion municipal y es necesario que los que deseen participar en las respectivas audiencia
envien su solicitud para participar a través de la opcién mensaje en plataforma secop Il, antes de la
realizacion de la audiencia respectiva, esto con el proposito de que la entidad minutos antes del inicio
de la audiencia realice el envio del link para la participacién a través de la plataforma de SECOP |l

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en |la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso
de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Como resultado de lo debatido en la audiencia, y cuando resulte conveniente, EL MUNICIPIO podra
expedir las Adendas al pliego de condiciones, numeradas secuencialmente. En todo caso, sélo se
expediran adendas hasta la oportunidad sefalada en el cronograma, acorde a las limitaciones
derivadas de la Ley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcion.

Realizada ésta audiencia, los proponentes no podran alegar el desconocimiento o la ocurrencia de un
riesgo que no fue puesto en consideracién por la Entidad en dicha audiencia; por lo tanto, con la
presentacion de la respectiva oferta, de acuerdo con las condiciones definitivas sefialadas en el pliego
de condiciones, el proponente consciente y acepta lo que se ha establecido en ellos; tal y como precisa

en la matriz de riesgos establecida por el Municipio conforme a los lineamientos sefialados por
Colombia Eficiente y la cual se anexa al Estudio Previo.

De lo actuado en esta Audiencia se levantard un Acta que debe ser suscrita por los servidores,
contratistas y los asistentes a la misma.

Nota: La cronologia para el desarrollo de la audiencia sera la establecida en la plataforma del SECOP
Il, la fecha y hora para el desarrollo de la misma se comunicara a través de mensaje electrénico en la

plataforma previa solicitud de los interesados y se realizara a través del servicio de videoconferencia
que designe la administracion municipal.

4.6.7. MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES Y PLAZO PARA
EXPEDICION DE ADENDAS
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EL MUNICIPIO podré de oficio o a peticién de parte, realizar los ajustes que estime convenientes, los
cuales se recogeran en adendas que se enviaran a todas aquellas personas que hayan presentado
por escrito observaciones a los pliegos de condiciones y se publicara en la pagina web ya citada.

Igualmente, EL MUNICIPIO contestara todas las solicitudes u observaciones recibidas que den lugar
a modificar el pliego y que sean recibidas dentro del plazo a través de la plataforma del SECOP Il o al
correo contratacion@villavicencio.gov.co cuando exista indisponibilidad del SECOP, siempre y
cuando se cumplan las condiciones estipuladas en el presente pliego de condiciones; las

observaciones recibidas de manera extemporanea seran atendidas bajo las reglas del derecho de
peticion.

Para garantizar la transparencia y eficiencia de esta convocatoria, no se atenderan consultas
personales, ni telefonicas, a representantes legales, apoderados o socios de las personas juridicas
interesadas en participar en la convocatoria publica. Solo seran validas las aclaraciones y adendas
suscritas por el ordenador de gasto, las que podran ser enviadas a través de la plataforma del SECOP
Il o a través del correo electrénico contratacion@pvillavicencio.gov.co cuando exista indisponibilidad
del SECOP.

Con el hecho de la presentacién de la propuesta se entendera que el oferente conoce y acepta la
totalidad del pliego, las adendas y aclaraciones efectuadas por EL MUNICIPIO.

El plazo para expedir adendas sera fijado en el cronograma del proceso de seleccion de la
plataforma SECOP II.

4.6.8. CONVOCATORIA LIMITADA MIPYMES

Toda vez que el presente proceso de seleccién supera los $ US 125.000 délares queda exento de la
convocatoria limitada a Mipymes.

4.6.9. CIERRE DE LA CONVOCATORIA (Recepcion de Propuestas)

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |
a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura de la
oferta y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, se procedera a la evaluacién de las ofertas
Yy una vez se publiquen los informes preliminares, las propuestas son publicas y cualquier persona

podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer |a lista de ofertas presentadas en el Proceso de
Contratacion.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas
las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 11, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo
en el siguiente enlace: https:l/www.colombiacempra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad-en-el-SECOP-ii.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente convocatoria, los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus propuestas.
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Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones, las
especificaciones del proyecto, su naturaleza y localizacion, el espacio fisico de trabajo, la calidad y
cantidad de materiales y suministros necesarios para su ejecucion, y los demas factores que puedan
influir en el calculo del valor de su propuesta y en la iniciacion y correcto desarrollo de los trabajos;
que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que
conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas complementarias. Al formular la oferta,
el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Si en esta oportunidad se advirtiere la ausencia total o inexistencia de oferentes, se podra modificar el
cronograma para adoptar de manera subsecuente al cierre, la decisién pertinente (declaratoria de
desierta), sin necesidad de agotar la fase de evaluacion, por obvias razones; en éste evento el acto
administrativo se entendera notificado por su incorporacion en el SECOP .

4.6.10. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiré la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del

objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de
condiciones.

4.6.11 OFERTAS CONDICIONADAS

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de Condiciones. En caso

de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta
respectiva.

4.6.12. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que decidan retirar su Oferta antes del cierre, podran retirarlas, siempre y cuando la
solicitud efectuada mediante escrito, sea recibida por la administracién antes de la fecha y hora de
cierre del mismo.

4.6.13. VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de NOVENTA (90) DIAS, contados a
partir de la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuesta. El Municipio podra solicitar,
si ello fuere necesario, la ampliacién de la vigencia de la propuesta, por el término que se requiera.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

El proponente que resulte favorecido con la adjudicacion del contrato, debe mantener la validez de la
oferta hasta la aprobacion de |la garantia Gnica constituida con ocasién del mismo.

4.6.14. PLAZO LIMITE PARA SUBSANAR.

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra solicitar a los proponentes las aclaraciones vy
explicaciones y entrega de documentos que estime indispensables. Los proponentes deberén
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allegarlos dentro del término perentorio que le fije la Entidad, so pena de rechazar la propuesta.

En ningln caso la oferta presentada, podra ser modificada, mejorada o agregar documentos después
del cierre del proceso de seleccion, excepto aquellos autorizados por la ley, los cuales seran
solicitados expresamente por la entidad.

4.6.15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES, ACLARACIONES Y PLAZO LIMITE
PARA SUBSANAR:

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso,

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion
y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos
que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar

0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que

fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el término de traslado del
informe de evaluacion.

En el evento en que |a entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra
requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de

evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser

aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados
o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las

ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

4.6.16. TERMINO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Los estudios técnicos, econémicos, financieros y juridicos necesarios para la habilitacién y evaluacién
de las Propuestas, se realizaran dentro del término establecido en Ia cronologia del proceso.

4.6.17. INFORMES DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacién. El informe
permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante cinco (5) dias habiles,
término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacién solicitada por la Entidad en los términos sefialados en presente pliego
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de condiciones, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo
numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, consagrado en el articulo 24, numeral 7 de la ley 80 de. 1993,
las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe de evaluacién explicando el rechazo
de las ofertas.

4.6.18. TERMINO PARA FORMULAR LAS OBSERVACIONES A LOS INFORMES DE
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la plataforma del SECOP I, por el
plazo establecido en los Pliegos de Condiciones con el fin que los proponentes los conozcan y para
que puedan presentar las observaciones gque estimen pertinentes, las cuales deberan ser
presentadas dentro del término indicado.

Los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las
observaciones presentadas fuera del plazo sefialado en este numeral, no se consideraran. Las

observaciones presentadas en el tiempo sefialado, seran resueltas por el Municipio. (Art. 30, nim.
8o. Ley 80/93).

El comité evaluador procedera a realizar sus correspondientes evaluaciones, las cuales permaneceran
por cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la publicacion del informe de evaluacién, con

el animo de que subsanen si a ello hay lugar o para que presente observaciones a los informes
publicados.

Vencido el tiempo dado en precedencia, se publicara un informe definitivo de evaluacion, en donde se
determinara la habilitacion de los participantes o no, previa verificacion de |la exigencia de los requisitos

habilitantes y factores solicitados en el pliego de condiciones definitivo del proceso de seleccion para
determinar la mejor propuesta.

4.6.19. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

REGLAS EN LA AUDIENCIA DE LICITACION PUBLICA:

La audiencia se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma de actividades
del proceso publicado en el secop Il. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se
dejara constancia en acta.

Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducta respetuosa hacia los
servidores publicos y los demas presentes. Quien preside la audiencia podra tomar las
medidas necesarias para preservar el orden y correcto desarrollo de la misma, pudiendo
excluir de ella, a quien con su comportamiento altere su normal curso.

En ella podran participar los oferentes, las organizaciones de veeduria ciudadana, los medios
de comunicacién, y cualquier persona que lo desee.

El procedimiento a realizar durante la audiencia de adjudicacién es el siguiente:

Instalacion de la audiencia y Presentacion de los asistentes.

Reglas de la Audiencia de Adjudicacion

Presentacion del resumen del proceso de seleccion

Presentacién del consolidado del informe de evaluacion

Observaciones formuladas al informe de verificacién de requisitos habilitantes.

S S SR
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6. Intervencion de los asistentes a la audiencia. (Se concedera el uso de la palabra a los
oferentes que quieran participar por el término de cinco (5) minutos y por una sola
vez).

Recomendacidn del comité estructurador y evaluador

Decision del ordenador del Gasto

. Lectura de Resolucion de Adjudicacion

0. Cierre de la audiencia.

= Qe ~

Para el desarrollo de la audiencia respectiva se utilizara servicio de videoconferencia que designe la
administracion municipal y es necesario que los que deseen participar en las respectivas audiencia
envien su solicitud para participar a través de la opcién mensaje en plataforma secop Il, antes de la
realizacion de la audiencia respectiva, esto con el propésito de que la entidad minutos antes del inicio
de la audiencia realice el envi¢ del link para la participacion a través de la plataforma de SECOP II.

El Municipio en acto administrativo motivado adjudicara el proceso de seleccién; la Resolucién sera
notificada y publicada en la plataforma del SECOP I, la Resolucion es irrevocable y obliga al Municipio
y al adjudicatario, salvo lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, contra ella no procede
recurso alguno, conforme a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 30.

Del desarrollo de la audiencia se levantara un acta la cual hara parte de la adjudicacion del proceso
de seleccidn y se publica en la plataforma SECOP Il con la constancia de los asistentes a la diligencia.

4.6.20. ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION:

El Municipio adjudicara el proceso en la plataforma SECOP Il y expedira acto administrativo motivado;
la Resolucién sera publicada en la plataforma del SECOP y sera notificada de acuerdo a lo estipula la
normatividad vigente, la Resolucion es irrevocable y obliga al Municipio y al adjudicatario, salve lo
establecido en el articulo @ de la Ley 1150 de 2007, contra ella no procede recurso alguno, conforme
a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 30.

4.6.21. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, El Municipio de
Villavicencio podra declarar desierta la convocatoria ptblica dentro del término previsto para la
adjudicacidn cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de propuesta favorable
para la entidad, como en los siguientes casos:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple Ia ley.

PoON =

4.6.22. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente adjudicatario o su
representante legal (segun el caso) debera suscribir el mismo en la plataforma SECOP I, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedaréa a favor del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIOQ, en calidad de sancién, el valor de la garantia constituida para responder por la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes y del reconocimiento
de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depédsito o garantia.
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En este evento, EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar en los términos establecidos en la ley.

El contrato se perfecciona con la suscripcién de las partes.

4.6.23. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez firmado el contrato para su ejecucion se requerira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:
1. Expedicion del registro presupuestal
del contrato.
2. Aprobacion de las garantias.
3. Designacion del supervisor.
4. Acta de Inicio

La verificacién del cumplimiento de todos los requisitos de ejecucién la llevara a cabo el

SUPERVISOR/INTERVENTOR del contrato. Para tal efecto el CONTRATISTA debera suscribir un
acta de inicio en la que conste el cumplimiento de los mismos.

TITULO V
CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

5.1. ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al Pliego de
Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada
uno de los requisitos establecidos.

El municipio rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en |a legislacion para contratar.
b) [Cuando en el mismo proceso de contratacién se presentan oferentes en la situacién

descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, |a entidad
solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo]

c) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente
0 haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.,

d) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la RepUblica.

e) Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa

en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006 (Disolucién de
la persona juridica).
f) Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un

requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en el pliego de condiciones.
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g) Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

h) Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones.
i) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de

rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral del titulo Disposiciones
generales del pliego de condiciones.

) No entregar |la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

k) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

) Que el valor total de la oferta presentada o aquel corregido por la entidad (en el evento de

correcciones aritméticas) exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
contratacién.

m) Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Presupuesto Oficial,
de acuerdo con lo exigido por la entidad.

n) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

0) Cuando se presente mayor valor en cualquiera de los items en que se divide la propuesta
economica con respecto del valor oficial de referencia para los respectivos items.

p) Presentar una propuesta econdmica superior al 100% del presupuesto oficial.

q) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

r) Presentar la oferta extemporaneamente.

s) No presentar oferta econdmica.

t) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con la

metodologia establecida en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacién de Colombia compra eficiente.

u) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
pliego de condiciones.

v) No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucién antes del cierre,
necesarios para acreditar su capacidad residual conforme lo establece el pliego de
condiciones.

w) Que el objeto establecido en la propuesta econémica no coincida con el objeto del presente
proceso.

X) En caso de que la Propuesta no sea presentada a través del usuario plural a través de la

plataforma, es decir, que sea presentada por alguno de sus integrantes, sera considerado
como una causal de RECHAZO.

y) Cuando el proponente no subsane, subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término
fijado en el pliego de condiciones, la informacién o documentacién solicitada respecto de un
requisito o documento habilitante.

z) La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
aa) En los demas casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la
Ley.
TITULO VI

VALOR DEL CONTRATO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

6.1. VALOR-(PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION).
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El valor de la presente contratacién es de DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN MILLON
NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS COP. (2.961.902.311).

6.2. PLAZO DE EJECUCION.
Cuatro (04) meses - veintitin (21) dias
NOTA: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el Estatuto

Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros el de la anualidad,
razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

6.3. FORMA DE PAGO.

El municipio pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mensualmente de acuerdo con el nimero
de puestos de servicios utilizados durante el periodo, previa presentacién de la factura o documento
de cobro, junto con el anexo discriminando el valor facturado y lleno de requisitos del formato de
verificacion documental para radicacién de cuentas de cobro, certificacion expedida por el Supervisor,
en las que conste la prestacidn del servicio a entera satisfaccion, acompafiada de los informes de
ejecucion del contrato en el cual se reflejaré el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante
el respectivo periodo, acompafado del balance financiero de la ejecucion del mismo, entradas al
almacén de cada (FSE) de los insumos entregados en cada institucidn educativa oficial y de los
recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Ademas el Ultimo pago con
acta de terminacion y liquidacién.

TITULO Vil
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DEL
RIESGO

7.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS,

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, |a tipificacién, asignacién
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién, se determiné la MATRIZ DE RIESGOS del
Estudio Previo y la cual hace parte integral del presente Pliego

TITULO VI
GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

8.1. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El proponente favorecido una
vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de
cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se exijan, las cuales debera
consistir en una péliza de seguros que ampare los siguientes riegos:
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a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecho de presentar la propuesta y de
vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccion, se entendera que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales
de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas las prorrogas

de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de condiciones v la Ley
80/93

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompafiada de la garantia
de su seriedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia debe ser
expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.LT. N° 892.099.324 — 3, de acuerdo con
lo establecido a continuacién

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes con su porcentaje de participacion y no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se
repondré si por este motivo se disminuyere o agotare.

c) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y
que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de
un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO
MESES mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

d) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
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utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor

equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO

mismo y tres (3) afios mas.

, ¥ cubrira el término de ejecucién del

a) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser

igual al periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las polizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (300) smmlv para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv.

TITULO IX
ACUERDOS COMERCIALES QUE COBIJAN EL PROCESO DE CONTRATACION

9.1. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacién se encuentra cobijada por los
Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y ¢) Si
los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

mismos. Para el efecto verifica: a)

publicas.
Valor del
Proceso de )
i Excepcion o
e Contratacion S Proceso de Contratacion
Entl'dad !Estatal superior al Jilbllo ) cubierto por el Acuerdo
Acuerdo Comergial I umbral del é) Lot c.;.e Comercial
ontratacion
SilNo L) .
Comercial SiNo Si/No
Si/No

Chile Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico Mexico N/A N/A N/A N/A

Peri Sl Sl NO Sl
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NIA N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unidos de América Sl NO N/A N/A
Estados AELC S| S| NO Sl
México N/A N/A N/A N/A

Guatemala Sl Sl NO S|
Triangulo Norte El Salvador N/A N/A N/A N/A

Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea (Reino Unido e Irlanda S| Sl NO Sl
del Norte)
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Valor del
e Excepcion o
Enfidad Estatal Contra’ltacién aplicable al Proqeso de Contratacion
incluida superior al X e cubierto por el Acuerdo
Acuerdo Comercial umbral del ([;) n Comercial
: NEretn ontratacion
Si/No ; :
Comercial SilNo Si/No
SilNo
Israel N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

Si bien, el presente proceso se encuentra cobijado por los citados acuerdos comerciales, al respecto
estos prevén como plazo para presentar ofertas 10 dias calendario entre la publicacidon del aviso y la
fecha de presentacién de ofertas, situacion que ocurre en el presente proceso. Dentro del plazo para
presentar ofertas se tiene en cuenta en el cronograma del presente proceso.

TITULO X
TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

10.1. OBJETO.

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.

10.2. LUGAR DE EJECUCION.
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

10.3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de PRESTACION DE SERVICIOS.
10.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el Municipio se obliga a:

Constituir el Registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demés estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

5.2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Pagina 111 de 1386



Proceso Gestidn de la Contratacion
PLIEGO DE CONDICIONES

Municiplo de Villavicenclo

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

Garantizar la afiliacién ante el Sistema de Seguridad Social Integral en los términos

establecidos en la Ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia

de pago durante la ejecucion del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y del municipio
de Villavicencio; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado
en el cumplimiento de los fines sociales que busca Ia contratacion, acorde con el estatuto
contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para el desarrollo de |a prestacién del servicio.

9. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor.

10. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y Liquidacidn del contrato.

11. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

12. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

13. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.

gt oadt

5.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato laboral; El recurso humano que se
asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza, deberan realizar las actividades de
acuerdo a las necesidades especificas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral sin superar
las 47 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal suministrado por el Contratista,
debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario establecido
por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los requerimientos
indicados en la sucursal si fue ofrecida.

2. Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne
como operarios o auxiliares de servicios generales en funcion del objeto contractual, dicho uniforme

debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), carnetizar a los
operarios y supervisores.

3. Los operarios deberén portar su uniforme durante toda la jornada laboral, manteniendo una
buena presentacion personal y la utilizacién de los elementos de bioseguridad requeridos por Ia ley
para mitigar el riesgo de contagio del virus COVID-19 u otros.

4, Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jornada
de desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana vy cumplan con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible
y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor,

5. Realizar |a desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas

con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion expedido por el Municipio de
Villavicencio ((1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
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y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccién debera realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se preste el servicio.

6. Verificar que los insumos utilizados deben contar con especificacién de dosis, naturaleza
guimica, asi como con la hoja de seguridad, en donde se pueda evidenciar |a informacion basica del
insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

7. Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de proteccion de
personal para el desempefio de la labor.

8. Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en
el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

9. Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumpla con las actividades
propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

10. Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO facultado para
aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo a sus necesidades.

11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas obligaciones laborales
exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.

12. Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal

que presta los servicios contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito
de pago

13. Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico
y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual
deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes documentos:

- Registro sanitario expedido por el INVIMA.

-  Ficha técnica del producto

- Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)
para informacion técnica y etiquetado del producto.

- Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

- Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

- NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

- Certificacion de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante de productos quimicos.

- Certificado de cadena de distribucion donde permite evidenciar la relacion contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacién se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

14, Presentar toda la informacién y atender las solicitudes o recomendaciones que realice el
supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio.

185. El contratista debera informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada
respecto a la prestacion del servicio.

16. En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista
debera informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.
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17. Realizar el proceso de limpieza y desinfeccién ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la
programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en Ia
guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

18. El contratista debera diligenciar mensualmente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y
desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022.

19. El contratista se compromete que para la prestacién del servicio continua y sin interrupciones en
caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o ausencia, el contratista
debera suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcion de las actividades
contratadas.

20. En el evento en que se realice traslados de ubicacién fisica de las dependencias del Municipio de

Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del
contrato.

21. En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista debera garantizar la prestacion
del servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el supervisor del contrato.

22. EI CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se encargara de impartir las érdenes directas a cada
uno de los operarios u operarias del servicio. Y realizara las siguientes actividades:

Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria.

Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a la
Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.

Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se presenten
en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad Compradora.
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10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora realizados
con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad Compradora
proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del Servicio de Aseo
y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en los
siguientes temas:

+  Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.

*  Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)

+ Lavado de manos

+  Manejo de sustancias quimicas.

+  Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en los
siguientes temas:

*  Reciclaje
*  Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la administracion
para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de incrementar l2 eficiencia
y efectividad de su uso.

10.5. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacién se imputara con cargo al rubro
presupuestal No 0402-2-3.22.01.0700.01.009-92 de la vigencia fiscal de 2024 —de la cuenta
denominada PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

10.6. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

El contratista se obliga a mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamacion proveniente

de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista o de sus subcontratistas o
dependientes.

10.7. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas (Articulo 14 de la Ley 80 de 1993):

a. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra declarar la caducidad
administrativa del contrato por medio de Resolucién motivada, a través de la cual lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion, cuando el contratista incurra, con ocasion del contrato,
en cualquiera de las causales previstas en la Ley.

A partir de la fecha de la ejecutoria de la Resolucién que declare la caducidad del contrato, se
produciran los siguientes efectos y quedaran a cargo de las partes, entre otras, las prestaciones que
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adelante se relacionan:

* Se produce la terminacién de la vigencia del contrato, y por lo mismo, se entienden
extinguidos los derechos del contratista en relacién con el contrato, salvo por lo previsto en

materia de obligaciones a cargo al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO que mas adelante se
sefialan.

* Se haran efectivas la clausula penal pecuniaria y las multas en las
condiciones establecidas.

» Los dineros que no pudieren ser recuperados por El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO de
los saldos a favor del contratista se cargaran a favor de la respectiva garantia.

Si el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de control e intervencion necesarias para garantizar la ejecucion de servicio.

b. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Son aplicables al

contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, Articulos 15,
16y 17.

10.8. CLAUSULA DE MULTAS.

En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en virtud del
contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas
equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el
monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

10.9. CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones
contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a
titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma
que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere

posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios.

10.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993
yenelart. 11 de la ley 1150 de 2007.

10.11. MINUTA DEL CONTRATO.

EI SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través
de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria

La Entidad de manera complementaria elabora el clausulado como anexo al pliego de condiciones y

minuta para lo cual se requerira al contratista para su suscripcion en la forma que el Municipio requiera
(segun aplique).
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_ TITULOXI
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

11.1. SUPERVISION/ INTERVENTORIA:

La supervision de este contrato estara a cargo del profesional universitario que la Secretaria de
Educacién Municipal, designe para tal fin.

TITULO XII
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Y PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS

12.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma para todos los efectos legales sera el CRONOGRAMA ELECTRONICO establecido en
la plataforma transaccional SECOP II.

Las fechas indicadas para cada una de las etapas del proceso de seleccidn podran ser variadas por el
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en los PLIEGOS
DE CONDICIONES para la prérroga de los plazos establecidas, de lo cual se dara oportuno aviso a todos
los interesados por los medios y procedimientos previstos para el efecto.

De la misma manera, si El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO llegare a reducir los plazos aqui establecidos

para la presentacion del informe de evaluacion y para la adjudicacién del Contrato, dara oportuno aviso
a todos los Interesados.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en los presentes pliegos.

Nota: en caso de diferencias entre el cronograma de la Plataforma y el Anexo complementario del
pliego, primara el cronograma electrénico de la plataforma.

12.2. PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS.

Las normas prevén dos limites temporales para la publicacién de las adendas: i) tres (3) dias habiles
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas para la licitacion publica (articulo 30 numeral 5
de la Ley 80 de 1993, reiterada por el Decreto 1082 de 2015) y ii) un dia habil antes del vencimiento
del plazo para presentar ofertas para las demas modalidades de seleccion (articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015).

Dado lo anterior, en el cronograma del proceso de seleccion de la plataforma SECOP |l se sefialara
el plazo para expedir adendas.

TITULO XIil
OTROS ASPECTOS DEL PROCESO DE SELECCION A TENER EN CUENTA

13.1. REGIMEN LEGAL DEL PROCESO DE SELECCION.

El marco legal del presente proceso y del Contrato que se derive de su adjudicacion, esta

conformado por la Constitucion Politica, las Leyes de la RepUblica de Colombia y en especial por
las siguientes disposiciones:
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* Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y demas normas y Decretos Reglamentarios.

» Disposiciones de los Cédigos Civil, de Comercio aplicables al proceso.

* ElPliego de Condiciones, respuestas a observaciones, adendas, formatos y
anexos, o

¢ Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion,

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen

conocidas por todos los proponentes. En caso de presentarse contradicciones entre el Pliego y la Ley,
primara lo establecido en la Ley.

13.2. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de
2003, el Municipio de Villavicencio invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacién a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en el SECOP,

13.3. INFORMACION INEXACTA.

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando
exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la entidad,
la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas de los
aportes a seguridad social, en el “Formato Pago de Seguridad Social” acreditan el pago.

13.4. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacién reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y precision
en el Formato Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacion que
considera goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que lo ampara. Sin perjuicio de
lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el proponente.

13.5. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL.

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podrén ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
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conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra Cuyo proceso
de contratacion se va a contratar.

13.6. INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales.

13.7. INHABILIDAD DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO-(Inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos).

Todas las personas que se encuentren en mora a partir de tres (3) cuotas alimentarias, sucesivas o
no, establecidas en sentencias ejecutoriadas, acuerdos de conciliacion, o cualquier titulo ejecutivo que
contenga obligaciones de caracter alimentario (deudores alimentarios morosos de las personas
titulares de derechos de alimentos estipulados en el articulo 411 del Cadigo Civil colombiano) solo
podran contratar con el Estado una vez se pongan a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actle como representante

legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado (Numeral 1, art. 6, Ley 2097/2021
reglamentado por decreto 310/2022).

13.8. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El MUNICIPIO garantiza a los proponentes y a la ciudadania, que la escogencia del contratista se
efectla con arreglo a las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y con observancia de los principios que rigen en las
actuaciones contractuales de las entidades estatales.

Para el efecto, en el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se
han establecido etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad
de expresar observaciones. Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y
constituye evidente previsién de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones del MUNICIPIO dentro de este proceso contractual son pulblicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al publico. EI MUNICIPIO expedira las copias del
pliego de Condiciones y de sus adendas que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, si
no desea acceder a ellos mediante su consulta e impresion de la plataforma del SECOP 11,

En cumplimiento del principio de transparencia, el presente pliego de Condiciones contiene los
requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccién y la mejor informacidn
técnica disponible en los archivos de la Entidad para el desarrollo del proyecto; asi mismo, se
encuenfran definidas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccion de
ofrecimientos de la misma indole; también se encuentran definidas con precisién las condiciones de
costo y calidad de los servicios necesarios para la ejecucién del Contrato, todo lo cual tiene relacidn
con el equilibrio econémico contractual y con las garantias que deben otorgarse; no existen
condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del
erroneo suministro de datos, informes o documentos: las reglas consagradas no inducen a error a los
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proponentes y no los llevan a formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la
voluntad exclusiva de esta Entidad.

Gu 9|

ALBA AURORA COLINA (/
Jefe Oficina'de Contratacion '
Alcaldia Municipal de Villavicencio

Proyecto: Elena Perdomo Rodriguez — Profesional Especializado @ ;

Pagina 120 de 136



Proceso Gestidn de la Contratacion
PLIEGO DE CONDICIONES

Municipic de Villavicencio

ANEXOS

Anexo No 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Anexo No 2: PACTO DE PROBIDAD

Anexo No 3: CARTA DE COMPROMISO SOBRE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

Anexo No 4: PROPUESTA ECONOMICA

Anexo No 5: DECLARACION JURAMENTADA

Anexo No 6: DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

Anexo No 7: EXPERIENCIA

Anexo No 8: PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

Anexo No 9: INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS

Pagina 121 de 136



Proceso Gestién de la Contratacién
PLIEGO DE CONDICIONES

Municiplo de Villavicencio

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Fecha:
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REF.: "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.”

Estimados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en la
LICITACION PUBLICA No. LP-003-2024 para “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META.”

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el pliego de condiciones del abierto de referencia, sus Adendas e informacicnes sobre
preguntas y respuestas, asi como los demés documentos relacionados con los trabajos y acepto
cumplir todos los requisitos en ellos exigidos salvo las desviaciones expresamente declaradas, en el
evento que sean aceptadas por el Departamento

2. Que la vigencia de mi propuesta es por el término de
3. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que del incumplimiento de los requisitos
a que se refiere el numeral anterior se deriven.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a iniciar su ejecucion tan pronto
como el Departamento dé la orden de iniciacién del mismo mediante la correspondiente comunicacion
escrita, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los
documentos de la convocatoria,

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones consagradas en la
Ley.

7. Que lef cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada al mismo. Por
tanto, conocl y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones,
efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes,

8. Que he recibido las siguientes adendas al pliego de condiciones:

8.1 Adenda No. del de de
9. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:
9.1 Respuestas del de de

10. IGUALMENTE DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE TODA LA
INFORMACION APORTADA Y CONTENIDA EN MI PROPUESTA ES VERAZ Y SUSCEPTIBLE DE
COMPROBACION.

11. QUE MI PROPUESTA SE RESUME ASI:

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:
Cédula de ciudadania o Nit:
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REPRESENTANTE LEGAL:
PROFESION:

TARJETA PROFESIONAL:
PAIS DE ORIGEN DEL PROPONENTE:

(En caso de Consorcio o Unidn Temporal, se debe indicar el nombre y pais de origen de cada una de
las partes que lo conforman)

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

REGIMEN TRIBUTARIO: COMUN ___ SIMPLIFICADO

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las recibiré en la
siguiente direccidn:

Direccion:
Ciudad
Teléfono(s):
Fax
Atentamente,
Firma:
Nombre:
c.C:
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ANEXO No. 2
PACTO DE PROBIDAD

Los suscritos: , identificado con cédula de ciudadania No. de

, domiciliado en , actuando en mi propio nombre (o en representacion de
) que en adelante se denominara EL PROPONENTE, vy
HKXXXXXKXKKXXXXXXXXXX, en calidad de JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION, que en
adelante se denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente PACTO DE
PROBIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Villavicencio adelanta un proceso de contratacion que tiene por objeto
es "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.”

2. Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de la ALCALDIA
DE VILLAVICENCIO, en la implementacién de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

3. Que EL PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacién, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido,
realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la
Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por la trasgresién de alguna de
ellas, para contratar con Entidades P(blicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministre durante el proceso contractual yenla
ejecucion del contrato si me es adjudicado es cierta,

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, Adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decisién a favor de alguin proponente.
SEGUNDA: Entidad. Declaro que los pliegos de condiciones estan ajustados a la Ley v que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en Ia
Constitucion o en la Ley, a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el contrato, previa
autorizacion escrita del Ordenador del Gasto de la ALCALDIA DE VILLAVICENCIO v, si ello no fuere

posible, renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la
Ley 80 de 1993,
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SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de

principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con

el contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a la ALCALDIA DE VILLAVICENCIO,

cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en

el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en

general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el

marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos

relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones

realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho

directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de nuestros compromisos y

declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de
, el dia del mes de de 2024.

EL PROPONENTE LA ENTIDAD
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ANEXO No. 3
CARTA DE COMPROMISO

Villavicencio, de 2024

Sefiores:
ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Villavicencio — Meta

Referencia.: LICITACION PUBLICA N° LP-003-2024

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No.

expedida en ,» Me comprometo a prestar los servicios de
acuerdo a las Especificaciones y condiciones técnicas que hacen parte integral del presente proceso
en desarrollo del contrato que se adjudique en la Licitacion Pubica No. LP-003-2024, en caso de que
este resultare adjudicatario en el presente proceso de seleccion.

Firma:
Identificacion:
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ANEXO N° 4 OFERTA ECONOMICA

NOTA: EL VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA DEBERA COINCIDIR CON EL VALOR
REGISTARDO EN LA PLATAFORMA SECOP II.

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA N° LP-003-2024. OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO

INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.”

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

4,7 MESES
TERMINO DE EQUIVALENTES A

EJECUCION: 141 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE ACTA DE INCIO

VALOR TOTAL

CANTIDAD VALOR DE UN DE 167
ODIGO )
ITEM ENSPS 2 DESCRIPCION Um?;g:E CA’:::_:SAD SERVICIOS A SERVICIO SERVICIO
CONTRATAR MES DURANTE 1

MES

VALOR TOTAL
DEL SERVICIO

OPERARIO
SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO,
CAFETERIA'Y
DESINFECCION EN
1 76111501 | LAS INSTITUCIONES mes 4,7 167
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META

COORDINADOR DE
TIEMPO COMLETO
PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO,
CAFETERIA Y
DESINFECCION EN tes &l 1
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META

2 76111501

COSTO SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIAY DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS. POR
4,7MESES, QUE EQUIVALEN A 141 DIAS (SIN AlU,IVA).

KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

VALOR

ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD | UNIDAD mg;g’:i;% UNITARIO VALONGTRAL
DE NUMERODE | TRiMESTRAL | >°MINISTRO
MEDIDA OPERARIOS
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KIT INSUMOS, PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE _
ASEQ, CAFETERIAy Trimestral | unidad 2 167

DESINFECCION

COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IVA

KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

VALOR
UNIDAD NUMERO DE VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD aE EANTIAB:FOR OPERARIOS UNITARIO SUMINISTRO

MENSUAL
MEDIDA OPERARIO

KIT ELEMENTOS , PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE .
ASEQ, CAFETERIAY Mensual. |  unidad o 167
DESINFECCION.

COSTO KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES DE AlU,IvA

SUB TOTAL
AlU( %)
WVA( %)

VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON
INSUMOS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS, PARA 4,7 MESES QUE EQUIVALEN A 141 DIAS.

Insumos y elementos que la Secretaria de Educacién considera necesarios para el desarrollo de las buenas practicas
de aseo y cafeteria. La relacion esta planteada por los insumos requeridos una sola vez al inicio del contrato por

operario y los elementos requeridos de forma mensual por operario durante la ejecucion del contrato para el servicio
de aseo y cafeteria.

insumos de abastecimiento trimestral durante la ejecucién del contrato por operario (a).

. tiempos :
Unidad de \ Cantidad
Elementos riedid Cantidad | de total
entrega

Escoba multiuso con area de barrido mayor a 16 y menor o igual 30
cm, con acople plastico roscado, con cabo de madera de longitud

minima de 1,45cm, material de las cerdas suave, con material del base Uidad 2 trimestral | 434
plastico.

Cepillo barrendero con cabo de madera de roscar de 1,45¢m, con rea | . . ,

de barrido de 50cm cerdas en fibra duras en base plastica o de madera. vhidag 1 trimasiral | 163

Cepillo para piso con acople plastico roscado de cerdas duras y ¢ .
material de base plastica, con cabo de madera roscado de 1.45¢cm. Unidad 1 syl | 18

Recogedor plastico roscado, con cabo de madera roscado, banda de . .
goma, dientes barrescobas. Hieg 1 trimesiral | 167
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Trapero fabricado en fibra de algedon con gramaje de 360 con
dimensién de las fibras de algodén entre 40 y 60cm roscado, con cabo | Unidad 2 trimestral | 334
de madera roscado de 145cm.
Guantes tipo domestico en latex, calibre minimo 18, tallas 7 a 9. Par 2 trimestral | 334
Balde plastico de 12 litros. Unidad 1 trimestral | 167
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de plastico cabo de madera. Con Unidad 1 timestral | 167
cabo de madera de 145¢m.
Cepillo para paredes y techos (telarafiero) con mango en madera largo Unidad 1 timestral | 167
y cerdas duras en fibra.
Cepillo para sanitario, con cerdas t;lur'as en fibra plastica con acople Unidad 1 timestral | 167
pastico roscado y base y mango plastico.
Destapador para sanitario (Chupa), plastico con acople roscado y Unidad 1 timestral | 167
mango en madera.
Amonio cuaternario Galon de 3.785 mlt Unidad 1 trimestral | 167
Senales preventivas plasticas para aseo y mantenimiento. Unidad 1 trimestral | 167
Elemento Umd_ad de Cantidad mensual
medida
Bqlsa plastica color negro calibre 2 de 80 x100 cm paquete por 6 Paquete 6
unidades.
Esponja abrasiva suave elaborada a base de poliéster. Unidad 1
Jabén en barra multiusos de 300gr. Unidad 1
Bayetilla en algoddn con unidad de comercializacion de (1) M2. Unidad 1
Liquido limpiavidrios en presentacién de galon de 4000 c.c. Galén 1
Cloro liquido Hipoclorito de sodica garrafa de 10 lts Garrafa 1
Desinfectante de uso general en botella plastica con garrafa de 5 Its. Garrafa 2
Detergente en polvo presentacion de 10Kg, alcalino sin blanqueador Unidad 1
de uso general sin fragancia.
Total
1. El valor Total corresponde al valor propuesto por el oferente, para la entrega a satisfaccién de

cada uno de los servicios requeridos por la entidad, incluyendo gastos, costos e impuestos que se originen
en el desarrollo del futuro contrato a celebrarse.

2, El valor Total de la Propuesta es el correspondiente a la sumatoria de todos los valores totales
por item propuestos por el Oferente.
3. El presente anexo debera venir en hoja con membrete del oferente.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: (VALOR EN NUMEROS Y LETRAS)

Firma:
Nombre:
C.C. / Nit.
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ANEXO No. 5
DECLARACION JURAMENTADA

Yo (nombre del representante legal) ,» mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania  No. de , domiciliado en la ciudad de

, en la direccion » en calidad de representante
legal de la entidad identificado con NIT

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que ni yo ni la empresa que represento, nos encontramos incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad determinadas en el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011,articulo 1° (inhabilidad
para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion), articulo 4° (inhabilidad para que los ex
empleados publicos contraten con el estado), articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal
de obra publica, de concesién, suministro de medicamentos y de alimentos o su cényuge,
compariero o compafiera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o primero civil 0 sus socios en sociedades distintas de las anénimas abiertas, con las
entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecucion y hasta
la liquidacion del mismo, no podran celebrar contratos de interventoria con la misma entidad) y
articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).
Que en caso de que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma

del presente documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o
disciplinario que haya lugar.

Que, para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracién el dia
del mes del afio :

Firma:
Nombre: C.C./ Nit.:
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ANEXO No. 6

DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

OBJETO
CONTRATO

DEL

ENTIDAD
CONTRATANTE

ANO DE IMPOSICION
DE LA MULTA

MULTA/SANCION

NOTA: EN CASO DE QUE EL PROPONENTE SEA CONSORCIO O UNION TEMPORAL, CADA
INTEGRANTE DEBERA DILIGENCIAR EL FORMULARIO EN FORMA INDIVIDUAL.

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 7. EXPERIENCIA
SOPORTE DOCUMENTAL PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL RUP

NUMERO DEL CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO

CONTRATO CELEBRADOQO POR:

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O MIEMBRO DEL OFERENTE)

NOMBRE DEL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE PLURAL INDICAR EL PORCENTAJE
DE PARTICIPACION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV VIGENTES A LA
FECHA DE TERMINACION

TERCER NIVEL

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 8 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningln
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a frato

nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros]

Sefores
ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REF.: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.”

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando

por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios

colombianos, de al menos el [el Proponente incluird el porcentaje] del total del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento
base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente
incluira el porcentaje]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato,
debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste
gue mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por
prestacion de servicios de ese personal.

[Opcién Esta opcién UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad
de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios
de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Repuiblica de Colombia
[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento
base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la
Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar
el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais],
para lo cual adjunto |a siguiente documentacion: [Sefialar anexos requeridos para demostrar el origen
de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,
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£

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
G. C. de

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

Péagina 134 de 136



Proceso Gestion de la Contratacion
PLIEGO DE CONDICIONES

Municipio de Vilavicencio

ANEXO 9 — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional. Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional
en servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefores
ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REF.: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META.”

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen
colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucién del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucién del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracién expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte
de la vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electrénico
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ANEXO 10.
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

LOS SUSCHOS: .ivivvvirier i, , identificado con cédula de ciudadania No............ s (= S , domiciliado
<7 (AP , actuando en mi propioc nombre (o en representacién de............. ) que en adelante se
denominara el Proponente, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el Municipio, adelanta el proceso de LICITACION PUBLICA No. XXXXXX de xxxxxx con el objeto de
contratar el XXXXX XXXXXXXX 1. Que el Proponente tiene interés en apoyar la accién del Estado
Colombiano y el Municipio en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

2. Que el Proponente tiene interés en el proceso de Proceso de LICITACION PUBLICA referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del
proceso, y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos,

DECLARACIONES
PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi como
no tener sancion vigente por la trasgresién de alguna de ellas, para contratar con Entidades Pablicas.
SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré al MUNICIPIO es cierta y precisa
y que no omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo
del contrato.
TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva
o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los
proponentes.
CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad, que
asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad
exigidas en el presente proceso.
QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, las
adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.
COMPROMISOS
PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley,
me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del Municipio de Villavicencio, y si ello no
fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de Ia Ley
80 de 1993.
SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.
TERCERO: Me comprometo a suministrar a la Alcaldia de Villavicencio cualquier informacién sobre actos
de corrupcidn, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del
que tenga o llegare a tener conocimiento.
CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en
el pliego, sus anexos y en el contrato.
QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del proceso
de licitacion publica No. XXX de XXXXX.
En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones

incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de eldia___ de
EL PROPONENTE
Firma Firma
C.C. No. C.C. No.

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER
DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.
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