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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
MC-NRN-CAPCP-0008-2024

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 21/03/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Grupo administrativo Mixto

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO:

JOSE TIRSO POLO VALLEJO
Subdirector (E) de Centro

OBJETO:

Contratar la Compra de llantas para los
vehiculos que integran el parque automotor
del Centro Agroindustrial y Pesquero de la
Costa Pacifica, durante la vigencia 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificaci
on

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los
articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la
entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el SENA establecio las acciones del plan de
accion institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad
en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia
Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del
SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional
de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026",
articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
entidad, para consolidarse como un referente de formacion integral para el
trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad,
atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y
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sociales del pais aportando a la transformacién de vidas, construyendo
tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad en aras de
contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién
en: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental,
Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a la alimentacion,
Internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y accién
climatica y Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para
el cambio como son: Las mujeres como motor del desarrollo econémico
sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de
derechos para su desarrollo con diversidad, Nifias, nifios y adolescentes
amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con proposito,
Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el
cambio, Personas con discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la
seguridad Humana y justicia Social”’; se enfatiza el papel del Estado como
garante de oportunidades de desarrollo para la generacibn de
oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1. Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento, con acciones como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria
(EPC) a través de las siguientes iniciativas:

O Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que
responda a la realidad de la economia popular y que garantice la
participacion protagoénica de los trabajadores

0 Formacién y reconocimiento de oficios de insercion, reinsercion,
reconversion laboral y transformacion productiva, iniciativas
productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion.

[0 Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las
unidades econdémicas de la EPC, para lo cual se estructuraran
mecanismos que permitan la participacion en compras publicas de
formas organizadas de la EPC; se promovera la formacién y asistencia
técnica, para fortalecer su capacidad asociativa, organizativa, técnica y
productiva y se creara un instrumento de financiacion con requisitos y
garantias flexibles.

[0 Promocion de la economia popular y comunitaria en territorios rurales,
dispersos mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de procesos
asociativos y de cooperativismo de pequefios productores, lideres
sociales, Juntas de Accion Comunal y demas tipos de organizaciones
con el fin de facilitar su insercién a procesos productivos de desarrollo
agropecuario y/o rural. Asi mismo, el apoyo a las personas trabajadoras
de la economia popular y comunitaria en el marco de la transformacion
del Derecho Humano a la Alimentacién, mediante acciones como: i)
incentivar la creacibn de huertas familiares y comunitarias; ii)
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implementacién de proyectos para la recuperacion de medios de vida
y subsistencia de las personas trabajadoras de las economias
populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii)
impulso a la creacidn de organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insercion, reinsercion, reconversion laboral y transformacién
productiva con el reto de lograr un talento humano suficiente y adecuado
a las necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando
los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de
trabajo digno y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de
equidad e igualdad, en sectores productivos estratégicos relacionados con
crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio,
deporte, recreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

[0 Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

O Educacién financiera con equidad de género e impacto social,

0 Promociéon de los emprendimientos de mujeres con impacto
comunitario, promovidos con financiamiento publico y con
acompafiamiento técnico, basado en informacion completa vy
confianza mutua,

[0 Empoderamiento econdmico de la mujer y fortalecimiento de
habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocion de los derechos de los
trabajadores con enfoque en el trabajo decente en el campo
colombiano, promoviendo la adaptacién a la proteccion social y
laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas
rurales, permitiendo generar ingresos sostenibles, mejorando la
calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara

i) ajuste de la oferta de formacion para el trabajo y emprendimiento para
fortalecer la economia campesina;

i) disefio del modelo de aseguramiento de proteccion de riesgos
laborales para la poblacién laboral vulnerable en el sector rural, que
contemple prestaciones econdémicas y asistenciales, de acuerdo con
la siniestralidad del sector;

ii) acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres
rurales que laboran en actividades agricolas, pesqueras Yy
artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para aportar a la
reduccion de la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en
esta poblacion, con criterios de convergencia regional e inclusion
productiva.

Anédlisis de
convenien
cia

De conformidad con lo establecido en el numeral 70 de la Guia de Manejo
ante pérdida, hurto o dafio de bienes del SENA o de terceros a cargo de
la Entidad: “(...) Todos los servidores publicos vinculados al SENA estan
obligados a vigilar y salvaguardar los bienes y recursos que le han sido
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encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines para los que han sido destinados por la Entidad

(.).

Por otro lado, y de conformidad con las normas legales vigentes en
Colombia, en particular de la ley 769 2002 y de la 1383 del 2010, es
necesario “para que un vehiculo pueda transitar por el territorio nacional”
se debe garantizar su adecuado nivel de desempefio, y en patrticular,
‘como minimo, el perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de
direccion, del sistema de suspensién, del sistema de sefiales visuales y
audibles permitidas y del sistema de escape de gases”; asi como
demostrar un estado adecuado de llantas, y del nivel de aceite, conjunto
de vidrios de seguridad, de los espejos y en todo caso, cumplir con las
normas de emisibn de gases que establezcan las autoridades
ambientales.

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 1-01486 de 2021 Por la cual se
reglamenta el uso, administraciébn y manejo del parque automotor del
SENA1 segln el “...ARTICULO 7o.

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_148
6_2021.htm

UTILIZACION DE LOS VEHICULOS. Los vehiculos de asignacion
permanente estardn a disposicion del respectivo funcionarlo. Los
vehiculos de apoyo operativo del Parque Automotor del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA estan bajo el control y a la disposicion del Grupo de
Adquisiciones y Servicios Generales y de los funcionarlos que cumplan
esta funcién en las regionales y/o centros de formacion, a la cual se
destinan para la ejecucion de sus programas Yy actividades. El
cumplimiento de la programacion requerida depende de esta misma
oficina y/o de los funcionarlos encargados en las regionales y/o centros de
formacion...” asi mismo deberan velar por el buen funcionamiento de los
vehiculos asignados.

La entidad tiene el deber de vigilar y salvaguardar los bienes para los
cuales fueron destinados, toda vez, que debe evitar sobre ellos el
detrimento del patrimonio publico como consecuencia de la pérdida, dafio
o deterioro por causas diferentes al desgaste natural la entidad debe
garantizar las mejores condiciones de funcionamiento, asi como velar por
la preservacion y buen funcionamiento de los activos que conforman el
patrimonio institucional.

La buseta con referencia 215/75 R17.5 requiere la compra de algunos
accesorios necesarios como llantas, debido al desgaste presentado, el
vehiculo asignado a la subdireccion realiza desplazamientos de la zona
rural al casco urbano del municipio con el fin de atender las necesidades
de formacién y los requerimientos que el Centro tiene con la entidad.
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Esta compra se realizara con el fin de aumentar la proteccion a las
personas que hacen uso del vehiculo y asi poder evitar posibles dafios a
la integridad de estas; Las llantas actuales ya presentan un desgaste por
lo cual es necesario su cambio.

Las llantas que se solicitan seran utilizadas en el bus blanco 215/75 R17.5,
la cual designo el parque automotor del Centro; el vehiculo asignado
cumple con funciones de labores propias del cargo del Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

ANALISIS DE CONVENIENCIA:

Cada elemento cumple con las especificaciones técnicas y cantidades
requeridas que se describirdn mas adelante en la ficha técnica, mediante
esta adquisicion se atenderan politicas de orden académico y
administrativo, por cuanto, se cuenta con una finalidad totalmente
independiente en su uso, destinacion, disfrute, aprovechamiento y no
compartiran patrones de desempefio iguales; o sea, seran utilizados en
forma divisible, atendiendo necesidades como otros materiales y
suministros.

En el almacén del Centro no existen las cantidades de los bienes con las
caracteristicas técnicas que se pretenden adquirir.

Asi las cosas, la mejor forma y mas conveniente para satisfacer esta
necesidad es adelantar un proceso de contratacion bajo la modalidad de
minima cuantia de acuerdo a la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, para lo que el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica,
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS vy ha
expedido el CDP que se anota posteriormente y su compra se encuentra
Incluida en el Plan Anual de Adquisiciones en la vigencia 2024.

La necesidad descrita se encuentra relacionada en el Plan Anual de
Adquisiciones 2024 y su satisfaccion se surtird a través de la celebracion
de un contrato que permita recibir los bienes pertinentes, para los cuales
el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica cuenta con los
recursos necesarios para la presente contratacion.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad

Cddigo UNSPSC (cada Descripcion Valor total | Nombre del .
. . Direccion
cdédigo separado por ;) estimado responsable
52 9535 200 Contratar la Centro
Compra de llantas para los Jose Tirso Agroindustrial
25172504 vehiculos que integran el|$6.750.000 . y Pesquero de
Polo Vallejo
parque automotor del Centro la Costa
Agroindustrial y Pesquero de Pacifica.
5
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la Costa Pacifica, durante la
vigencia 2024

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

Cddigo Producto
25172504 Llantas para automoviles y camiones

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

6. OBJETO

Contratar la Compra de llantas para los vehiculos que integran el parque automotor del
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica, durante la vigencia 2024.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los elementos requeridos para el contrato son los siguientes:

item Descripcion cantidad
1 | REFERENCIA 215/75 R17.5 RADIAL 6

* TIPO MIXTO (doble propdsito)

INDICE DE VELOCIDAD: M (Velocidad méaxima recomendada 130

km/h)

INDICE DE CARGA: 126/124 (Peso méaximo recomendado 1700 kg

por llanta)

LONAS: 12.

PRESION MAXIMA: 105 PSI

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proveedor debe garantizar la cadena de logistica de trasporte y entrega de los bienes
solicitados que garantice la integridad y calidad del producto acorde a los estdndares, ficha
técnica y/o recomendacion del fabricante, hasta el momento de recepcién a satisfaccion
por parte del Contratista, dando cumplimiento a cabalidad a los tiempos del contrato. Las
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especificaciones técnicas se encuentran relacionadas en el numeral 7 del presente estudio
previo.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Como documento adjunto al presente proceso de seleccidon se publica el andlisis del sector
respectivo.

PERSPECTIVA DE ANALISIS DE RIESGO.

Se incorporan los riesgos previsibles de conformidad con el CONPES 3714 DE 2011 y el
M-ICR-01 de Colombia Compra Eficiente.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SEIS MILLONES TECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6.750.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.LV.A)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado del contrato se determind por estudio de precios, estudio del mercado,
necesidad y presupuesto aprobado en apertura. La informacion resultante se encuentra
resumida en el cuadro de precios adjunto al presente proceso de contratacion, por medio
del cual se determinaron los precios unitarios tomando como promedio las Pre-cotizaciones
recibidas dentro de los plazos establecidos en la solicitud de informacion para estudio de
mercado.

9.1.1 DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO — MINIMA CUANTIA

El proceso de contratacion se realiza a la oferta con la totalidad de los elementos solicitados,
hasta por el valor total del presupuesto oficial, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y resulte habilitada.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica adelant6 un estudio de mercado, en donde
se estimo que el valor para la compra de materiales de formacion para el programa de
atencion a poblacion en situacion de desplazamiento en sus &reas agricolas seria por el
total del presupuesto asignado para dicha contratacion, recursos que se encuentran
disponibles en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2124 y que forma parte
integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

| RUBRO: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02-
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C-3603-1300-19-708020-3603025-02

Inversion X
Funcionamiento
Fecha
de Fecha de .
e . Posicion
Nro. de CDP o CDP o | vencimie | Dependenci . Fuen | Valor en
. ) . Catalogo de
Vigencia Futura Vigenc | nto del a te Letras
) Gasto
ia CDP
Futura
C-3603-1300-
15-20305C-
3603025-02 CINCUENT
ADQUIS. DE AY
953510 BYS - CUATRO
CENTRO SERVICIO DE MILLONES
AGROINDUST | FORMACION SETECIEN
2124 26-01- 30-12- RIALY PROFESIONAL | NACI TOS
2024 2024 PESQUERO | INTEGRAL -1 ON SESENTA
DE LA COSTA | FORTALECIMI Y SEIS MIL
PACIFICA ENTO DEL CIENTO
NARINO F.P. | SERVICIO DE SESENTA
FORMACION Y TRES
PROFESIONAL PESOS
DEL SENA
NACIONAL
2124 C-3603-1300-
19-708020-
3603025-02
ADQUIS. DE
BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
953590 C. PROFESIONAL
AGROINDUS
Y PESQUERO INTEGRAL -
FORTALECIMI
COSTA
PACIFICA- ENTO DE LOS DIEZ
26-01- 30-12- o SERVICIOS NACI
2024 2024 NARINO - PARA LA| ON MILLONES
ACCIONES P DE PESOS
ATENCION
REGULARES - | |\ TeGRAL DE
ECONOMIA LA
POPULAR Y
POBLACION
CAMPESINA DE LA
ECONOMIA
CAMPESINA Y
DE LA
ECONOMIA
POPULAR
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015.
Relativo a los estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como
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elemento integrante de estos los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion.

El procedimiento de seleccidén del contratista se rige por los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en el pliego
de condiciones o invitacion publica segun corresponda, siendo este Ultimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contiene las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracién, pues contiene la voluntad de la administracibn a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150)
establece “la oferta mas favorable sera aquella que. Teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos...”

Asi mismo el literal C del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, indica que, para los procesos
de minima cuantia, el factor de seleccién sera el menor precio ofrecido. Al respecto dispone
el citado articulo: “Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia.
Adicidnese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacioén cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuarda de conformidad con las siguientes reglas:
(...) C) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas (...);”

El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, “TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA” Adiciénese al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
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2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacién, estos serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en los procesos de minima cuantia.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero a tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, Subseccién 5 de la Minima cuantia, establece y regula
el procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La entidad
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios

3. Las condiciones técnicas exigidas
4. El valor estimado del contrato y su justificacion
5. El plazo de ejecucion del contrato

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Por lo anterior el presente proceso de contratacion se adjudicara al proponente que ofrezca
el menor precio y cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion publica y
documentos previos que respalden el proceso

El/Los contrato/s que resulten del presente proceso contractual se podra adicionar como lo
prevé la ley hasta el 50% con presupuesto asignado posteriormente por la Direccion
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General o recursos de traslados presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia
fiscal.

Se deja constancia que se realizd la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos
por la tienda virtual del estado del estado colombiano con el fin de verificar si los Acuerdo
Marco de Precios suscritos por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes
ofrecen los elementos requeridos en el presente proceso de seleccién, evidenciando que
de los acuerdos marcos de precios publicados, no hay un acuerdo que satisfaga la totalidad
de la necesidad.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucién Politica y del
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado,
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo
y demas documentos que hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECOP Il.
12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia
13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| | COMPRAVENTA

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:
1. El contratista debera estar registrado en la plataforma SECOP II, todo el proceso se

adelantara a través de ésta.

2. El contratista debera inscribirse al proceso a través del SECOP Il y seguir la linea de
tiempo de este Unicamente a través de la plataforma.

3. El Contratista debe cumplir con los tiempos establecidos y definidos por la institucién de
acuerdo a los requerimientos y necesidades de esta.

4. Entregar del bien o servicio de primera calidad, cumpliendo con las especificaciones
técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas.

5. Presentar todos los documentos requeridos para el tramite del pago respectivo en las
fechas estipuladas por la supervision y de acuerdo al bien o servicio entregado.

6. Avisar al supervisor del contrato dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
conocimiento, los hechos o circunstancias que puedan afectar la ejecucién de este.
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7. El contratista se obliga a sostener los precios del bien o servicio ofertado dentro de la
ejecucion del contrato.

8. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

9. Realizar la entrega o prestacion del servicio en concertacion con el supervisor, de
acuerdo con los requerimientos del contrato.

10. Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

11. Presentar factura o cuenta de cobro de acuerdo a las normas tributarias colombianas.

12. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demdas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

13. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Entidad al momento del perfeccionamiento
del contrato, durante su ejecucion y al momento de la liquidacion final del mismo.

14. Dar cumplimiento a los criterios ambientales, de calidad, seguridad y salud en el trabajo
conforme se indica en los requerimientos técnicos. El proveedor debera dar manejo
adecuado a los residuos peligrosos y no peligrosos que se lleguen a generar en las
actividades gue se realicen durante la ejecucion del objeto contractual.

15. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su
legalizacion.

16. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

17. Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades.
Esta informacion es de propiedad del SENA y s6lo podra ser divulgada por expreso
requerimiento de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda
informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que, por si, 0 por un tercero, cause a la
administracion o a un tercero.

18. El contratista deber& acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad que tiene la
entidad al momento de hacer las entregas.
19. Las demas que se requieran para un cabal cumplimiento del objeto contratado.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Entregar los bienes objeto del contrato en los términos sefialados en los estudios
previos, pliegos de condiciones y en la propuesta presentada.
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Estara a cargo del CONTRATISTA la adquisicion, transporte, entrega, y disposicion en
sitio definitivo de todos los materiales, y demas elementos necesarios para la ejecucion
del objeto contractual.

Entregar los bienes contratados, con las caracteristicas y cantidades sefaladas,
garantizando que los bienes ofertados sean de excelente calidad y lleguen en
excelentes condiciones al sitio de entrega estipulado en el contrato.

Entregar los bienes dentro del plazo estipulado contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato previo registré presupuestal.

Reemplazar el bien defectuoso o fuera de especificaciones, para tal efecto se seguira
el siguiente procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de
ejecucién del contrato avisara por escrito al contratista sobre la ocurrencia del hecho y
acordard con éste un plazo para la reposicion de los suministros, este plazo no podra
ser superior a veinticinco (8) dias habiles, contados a partir de la fecha del aviso
respectivo.

Conocer y cumplir la normatividad existente para el embalaje, cargue, descargue, y
disposicion adecuada de elementos.

Entregar al transportador las unidades de empaque debidamente etiquetadas,
embaladas y envasadas segun lo estipulado en las normas existentes.

Responder por la buena calidad de los materiales que son entregados bajo el objeto del
presente Contrato.

Proveer los elementos necesarios para la identificacion de las unidades a transportar y
los documentos que amparen el contenido transportado.

Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes.

Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su
control y vigilancia.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas
y los demas documentos necesarios para la ejecucién y liquidacién de este
contrato.

Las demés que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera hacer entrega de los elementos, productos y servicios descritos en el
numeral 7 de este estudio previo, en las calidades exigidas y de acuerdo con la solicitud de
la supervision.
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de cuarenta y cinco (45) dias calendario, sin
sobrepasar la presente vigencia presupuestal, contados desde la aprobacién de la garantia
Unica previo registro presupuestal.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera entregar los elementos solicitados en el Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica - Tumaco (N). El horario de recibo de los elementos es el

siguiente:

- De Lunes a Jueves de 08:00 am a 04:00 pm
- Viernes de 08:00 am a 12:00 pm.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

durante el contrato

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago

gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato

PAGO 1

100% Recibo a satisfaccion

Otra forma de Pago:

El SENA cancelara al contratista en su totalidad contra entrega
de los elementos ofertados objeto del contrato, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al recibo a satisfaccion del
supervisor, el cumplimiento de los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar
cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.
Ademas, el contratista debe anexar la certificacién de pago de
los aportes parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago estara sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retenciébn. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion, si
es del caso. Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la
legalizacién y ejecucién del contrato, incluidas la constitucion de
la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
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son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.
En el evento de que las facturas no estén correctamente
diligenciadas o no se acompafien de los documentos exigidos
como requisito para el pago, el término para el mismo sélo
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el tltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA vy,
las mismas, no generaran pago de intereses 0 compensacion
alguna por parte del SENA. La factura debera expedirse a
nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
NIT 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el articulo
616-1y 617 del estatuto tributario y Resolucién 000042 de 2020
y demas normas vigentes que regulan la factura electrénica.

Nota 1: El pago se realizard mediante transferencia electronica
de fondos a la cuenta que indique el contratista, para lo cual
debera entregar al SENA, dentro del término que indique la
Entidad, una certificacion bancaria vigente, con fecha de
expediciéon no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacion del pago derivado del presente
contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes parafiscales y a lo relativo al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Nota 3. Deberan
cumplir con el cargue de los documentos requeridos para el
cobro en la respectiva linea de pago en el expediente digital del
SECOP, dichos documentos se identifican como FV, GF y GF.
Documentos que se apoyan en su proyeccion desde el area de
contratacion del centro de formacion pero que seran agrupados
con la totalidad de documentos que los contienen, asi: FV:
Factura electronica en PDF, Representacion gréfica de la
factura electrénica, esto es la validacion CUFEGF: Factura
electrénica en PDF, Representaciéon grafica de la factura
electrénica, esto es la validacion CUFE, comprobante de pago
de la seguridad social del periodo, certificado de paz y salvo por
los ultimos 6 meses de los aportes parafiscales, si el certificado
va firmado por contador y/o revisor fiscal se acompafiara de la
tarjeta profesional y del certificado de antecedentes de JCC,
RUT con expedicion inferior a 180 dias, Certificacion Bancaria
con expedicion inferior a 3 meses. GC: Informe de supervision y
evidencias de entrega y cumplimiento del bien o servicio. Nota
3: Entodo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la
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Direcciébn General de la Entidad y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl NO: X
anticipos:
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

NUumero de | Determine el | Amortizaciéon: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el | desembolso
contrato representa frente al

valor total del

contrato
DESEMBOLSO 1 NO APLICA
DESEMBOLSO 2 NO APLICA
DESEMBOLSO 3 NO APLICA

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa),
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

indique las

De conformidad con lo determinado en
la Ley 1474 y la Resolucion 1-1471 de
2020, proferida por el Director General
del SENA, la Supervision del contrato
serd ejercida por el servidor publico
gue sea designado por el Subdirector
del Centro Agroindustrial y Pesquero
de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio, quien serad el
encargado de vigilar y controlar la
iniciacion, ejecucion y liquidacién del
contrato que suscriba y asi mismo
verificar que se cumplan con las
especificaciones técnicas, las
actividades administrativas, legales,
financieras vy presupuéstales
establecidas en el mismo y sus
respectivos planes operativo, cuando a
ello hubiere lugar.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de los
funcionarios que tengan conocimientos en manejo de los materiales de formacion para
que realicen labores como supervisores del contrato, quien verificara la correcta y
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oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hard de manera global con la totalidad de los elementos ofertados, con
el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las
necesidades de la entidad y resulte habilitada.

18.1 Clasificacién de la adjudicacion

La adjudicacion se hara hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente
proceso de contratacion el cual asciende a la suma de SEIS MILLONES TECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6.750.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.LV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

18.2 GLOBAL

El presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion sera destinado en su
totalidad de manera global a la oferta que cumpla con los requerimientos minimos de la
entidad y resulte habilitada.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccion para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificard que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacion que deben aportar los proponentes:

En el proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les
permita cumplir el objeto contractual y que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebraciéon del contrato.

El precio de los elementos no podra superar el valor correspondiente al presupuesto
asignado por cada grupo producto del analisis del sector, en el cual se visualiza el estudio
de mercado, so pena de quedar excluidos del proceso.

» Seran rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial.
* La adjudicacion se hara de manera global para el presente proceso de contratacion
* El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas.
* El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items que conforman el grupo al
cual se presenta.
17
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» Solamente se recibira la presentacion de una (1) oferta por proponente
* No se acepta la presentacion de ofertas parciales, ni alternativas

» El proponente, al momento de elaborar su oferta econémica, no podra modificar las
condiciones o especificaciones técnicas de los items incluidos en el cuadro de oferta
econdmica ni las cantidades sefialadas. En caso de modificacion o supresion de aspectos
técnicos, la oferta sera rechazada.

El valor unitario de los elementos tan solo sera tomado como valor de referencia para la
seleccion del proveedor, no obstante, si en su momento la entidad llegara a necesitar algun
elemento con relacion directa al objeto del presente proceso de contratacion, el proveedor
suministrara al SENA dicho elemento por el valor del mercado.

Generalidades a tener en cuenta para la presentacién y calculo de la propuesta:

* El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto disponible.

* El presente proceso se adjudicara para la totalidad de los bienes mencionados en el
presente estudio previo, es decir, que no se tendran en cuenta las propuestas que se
presenten parcialmente su oferta econémica.

» El precio ofrecido contiene todos los gastos necesarios para la ejecucion del objeto
contractual, es decir, deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA'y
todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista (todo
costo). Solo se pagaran los bienes o0 servicios ejecutados a entera satisfaccion de la
supervision del contrato de conformidad con las obligaciones establecidas para este
proceso contractual.

* Las propuestas de oferentes tanto del régimen simplificado como del régimen comun
seran evaluadas por su valor total incluido impuesto, las cuales no podran superar el valor
del presupuesto oficial, so pena de ser eliminadas del proceso de seleccion. En
cumplimiento de lo anterior, se realizara el siguiente procedimiento: El Centro Agroindustrial
y Pesquero de la Costa Pacifica, una vez operado el cierre del proceso, procedera a la
apertura de las propuestas por medio del SECOP Il donde se dara a conocer el oferente
con el precio mas bajo, dejando constancia mediante acta de apertura. En caso de empate
en el menor precio el SENA evaluara la propuesta de quien la haya entregado primero,
segun el orden de entrega de las mismas. Luego de lo anterior, se verificara el cumplimiento
de los requisitos y documentos habilitantes respecto del oferente con el precio mas bajo.

» Se verificara que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera
que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA Yy las que
no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS, el proponente debera
ofertar los elementos indicando la marca especifica por producto.

* La presente convocatoria tiene como finalidad elaborar una Carta de Aceptacion de la
Oferta para llevar a cabo el objeto descrito con anterioridad. Los proponentes aceptan
integramente las condiciones y obligaciones de los estudios previos y aquellas que de
conformidad con la Ley deben tener los contratos celebrados con la Administracion Publica.
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La oferta y los estudios previos formaran parte integrante del contrato a celebrar. En caso
de dudas, vacios o aclaraciones, el orden de prelacion seré el siguiente: Aceptacion de
oferta, oferta, invitacién publica y estudios previos.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.
C) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a
la capacidad juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso,
determinar la calidad en que presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar
su propuesta y la vigencia de la misma.

I.  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera suscribir la
carta de presentacion de la propuesta, conforme al formato establecido en el anexo
No. GCCON-F-061 V.01, FORMATO Nro. 1 “carta de presentacion de la propuesta”
y ser& firmada por el proponente o su apoderado debidamente facultado, si fuere el
caso. Si la propuesta es presentada por una persona juridica deberéa ser firmada por
el representante legal; si se trataré de una unién temporal o consorcio debera venir
firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado como representante
del consorcio o unién temporal.

Il.  CAPACIDAD: La capacidad legal es un requisito cuyo objeto cumplimiento se exige
al interesado desde el momento de presentacion de la oferta. Dicha condicién se
acreditara con la siguiente documentacion:

a) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA
PERSONA JURIDICA O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
MERCANTIL PARA PERSONA NATURAL EXPEDIDO POR EL ORGANO
COMPETENTE: EI proponente persona natural o juridica, o en el caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
con su oferta certificado expedido por autoridad competente. Este certificado debe
cumplir con lo siguiente:

FECHA DE EXPEDICION: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de
los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir
esta condicion.
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OBJETO SOCIAL: El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad mercantil de
la persona natural proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el
Consorcio o la Uniébn Temporal, deben permitir y estar relacionados con las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccién.

CALIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL: De quien suscribe la oferta, se verifica
con la inscripciobn del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal

REPRESENTANTE LEGAL Y FACULTADES PARA CONTRATAR Debe permitir
comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en
el presente pliego de condiciones. En el caso que consten limitaciones al
representante legal de la persona juridica proponente (colombiana o Extranjera),
para contraer obligaciones en nombre de la misma, se debera adjuntar a la
propuesta el documento de autorizacién del érgano social competente, en el cual
conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el
contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado,
sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,
consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién
por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

En el caso de los oferentes extranjeros deberan dar cumplimiento a las
disposiciones de consularizaciéon, apostille o traduccién de documentos, segun
aplique, dispuestas en el documento anexo al pliego de condiciones electrénico.
AUTORIZACION: En el caso de que el representante legal del oferente no disponga
de las facultades para la presentacién de la oferta y suscripcion del futuro contrato
en el evento de resultar adjudicatario o disponga de restricciones de caracter
estatutario, debera aportar copia del documento de autorizacion del érgano social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la
propuestay para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento
debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios 0 uniones temporales y los integrantes de los
mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de Consorcios
0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
gue los integren deberd contar con dicha autorizacién por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

VIGENCIA: De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas
juridicas deberan acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un
(1) afo mas, contado a partir de la fecha de entrega de las ofertas. En el caso de
los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.
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RENOVACION: tratdndose de personas juridicas o naturales comerciantes, deberan
aportar el registro correspondiente donde conste la renovacion de la matricula
mercantil del afio 2024.

PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten
propuesta deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de
Comercio de su domicilio, expedido con méaximo (30) dias de anterioridad al cierre
del presente proceso de seleccion y debera la sociedad tener como minimo una
vigencia igual a la del plazo del contrato y un afio mas contado desde la fecha de
liguidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacién de su pais de origen, a
través de documento expedido dentro (30) dias de anterioridad al cierre del presente
proceso de contratacion. En todo caso, esta informacion podra ser certificada
directamente por el representante legal o por los 6rganos competentes de la
sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de
origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no
sera inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha
de liguidacion de este.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi
como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero
debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos Yy licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar
y obligarse conforme a la legislacién de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes. Se advierte que
los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion.

En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del
4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencién sobre la abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en
vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimié la exigencia de
legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido
ejecutados en el territorio de un Estado contratante y que deben ser exhibidos en el
territorio de otro Estado contratante.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones
Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los
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documentos publicos provenientes de los Estados que son parte y contemplados en
la Convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior
legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia
el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes
diplomaticos

CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la propuesta se
presente por Consorcio o Union Temporal debera allegarse documento en el cual
se acredite su constitucion. Adjuntar los siguientes formatos:

GCCON-F-057 Acreditacion socios que conforman la sociedad FORMATO Nro. 4
GCCON-F-066 Constitucion de consorcio FORMATO Nro. 2
GCCON-F-067 Constitucion de unién temporal FORMATO Nro. 3

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

El proponente, consorciado, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa,
debera presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar unién temporal,
consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste:

v

AN

Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se evidencie
la voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la
seleccionada por el proponente (consorcio, union temporal u otras).

Nombre e identificacién de los integrantes

La regulaciéon de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el
pliego.

El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes
de los integrantes.

La identificacién del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal
o la forma asociativa seleccionada, con las facultades que corresponden a cada uno
de ellos.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes. (estos no podran ser modificados
con posterioridad a la presentacion de la oferta)

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion
y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

El nombre del oferente plural. Los proponentes plurales bajo ninguna
circunstancia podran utilizar_dentro_de su nombre, denominacidn o _razén
social, expresiones sindnimas, analogas o0 similares a la razén social del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni_sus logos, ensefias, imagen
corporativa o marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusién
frente a terceros.

Definir la forma en la que se efectuara la facturacion y designacion para pagos en el
evento de resultar adjudicatario, especificando:

22
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

» Silafacturacion se hara en representacion del consorcio o la union temporal
por parte de uno de sus integrantes, debe informar el nUmero de NIT de quien
facturara.

» Si la facturacion se hard en forma separada por cada uno de los integrantes
del consorcio o la union temporal, deben informar el nimero de NIT de cada
uno y su participacion en el valor del contrato, o

» Silafacturacion se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT,
debe indicar que en el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el
NIT para la suscripcion correspondiente.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccion e incluso
en la etapa de ejecucién del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de
participacién del proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos
cambios en su conformacion (integrantes sean personas juridicas o naturales).
Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podran
realizar operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones,
sin previa autorizacion expresa y escrita del SENA.

No podré haber cesién entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo
gue el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o unién temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por
escrito al SENA dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o union temporal debera ir acompafiado de los documentos (Certificado
de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante. En este sentido, los miembros del consorcio o union temporal deberan
acreditar su existencia y representacion legal de acuerdo a lo previsto previamente
en el presente documento.

Igualmente, debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente.

En consideracion a lo anterior, el proponente plural debe estar constituido como tal
en la plataforma de SECOP I, por tanto, el SENA rechazara al proponente plural
que allegue oferta desde la cuenta individual de alguno de sus miembros.

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Las personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar al SENA uno de los originales de la promesa escrita de contrato de sociedad con
el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en el cual
debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

v' La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo

a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los 3 dias hébiles
posteriores a la fecha de notificacion del acto de adjudicacion.
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Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y
liguidar el contrato resultante del proceso de seleccion

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion
del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para esto efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de
los socios o0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, tal como dispone el paragrafo tercero del articulo 7
de laley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.

La manifestacion expresa de que cada uno de los promitentes responderan
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad por los perjuicios
causados al SENA, derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los términos consignados en el contrato de
promesa presentado y por las obligaciones que se deriven de la propuesta y del
contrato.

La inclusiéon en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad en que se
promete a celebrar segun el cual ninguno de sus accionistas/socios/miembros,
podra(n) ceder su participaciéon en la sociedad prometida sino Gnicamente mediante
autorizacion previa y expresa del SENA.

Que la duracién de este no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas

Que el unico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad
prometida es la adjudicacion.

La participacion de cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto de este, y la declaracién de que ninguno de los
promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con
el SENA.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa futura deben suscribir
escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente
inscrita ante el registro mercantil, en los términos y condiciones pactados en la
promesa, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la notificacion del acto
administrativo de adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y
registrado la escritura, se considerar que no existe interés para suscribir el contrato
y se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta presentada con la propuesta

b) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la persona juridica o persona natural o cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, la cual debe ser claray legible
ampliada a 150%. Si es persona natural extranjera residenciada en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

c) FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50
ANOS Todo proponente sea Persona Natural o juridica, de manera individual, en
consorcio o Unidon Temporal, los representantes de las personas juridicas, asi
como el representante designado en el consorcio o Union Temporal, (VARONES

24

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

MENORES DE 50 ANOS) deberan anexar copia de la LIBRETA MILITAR o
Certificado de definicion de situacion militar emitido por el EJERCITO NACIONAL
—-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESENAS descargar de
https://www.libretamilitar.mil.co/

ACREDITACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE
APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LA CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF
Y SENA.

Para personas naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la
afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliaciéon se
presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo
acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaraciébn donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar. Adjuntar FORMATO GCCON-F-
063- CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL. FORMATO No. 6

Para personas juridicas: Tratandose de personas juridicas debera acreditar el
pago de sus empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion suscrita
por el representante legal o por el revisor fiscal cuando este exista, y debera aportar
fotocopia de la cedula de ciudadania, su respectiva tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente y actualizado para contadores, en los
términos sefialados por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Si el proponente no
tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. Se verificard Unicamente la acreditacion del respectivo
pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
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establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste
se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y
las deméas normas que lo regulen. Adjuntar FORMATO GCCON-F-062-
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA. Formato No. 5

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacién expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo cuando este exista, segun corresponda.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal,
asi debera manifestarlo.

El SENA se reserva el derecho a realizar la respectiva verificacion por medio del
aplicativo CERTIAPORTES, que se tiene dispuesto para corroborar los presuntos
incumplimientos del pago de aportes parafiscales (ICBF: SENA Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR). En caso de verificarse presunto incumplimiento el
proponente debera aclarar, subsanar y/o justificar dicha situacion.

CERTIFICADO DE  ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA. La entidad haré la consulta en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios
del proponente, Persona Natural, (Persona juridica, representante legal de la
persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente
plural).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar
una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes disciplinarios.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes
de proponentes plurales, podrd haber sido declarado responsable fiscalmente,
caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando
la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere
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procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al responsable
del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificara por parte de
la entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como
el representante legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante
de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(Persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes fiscales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Ningun proponente, Persona
Natural, Representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra registrar antecedentes judiciales, para
lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia,
antes del cierre de propuestas. De igual forma todos los representantes legales de
la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o
del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar
una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que
no tiene antecedentes judiciales.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Ningun
proponente representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra estar vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 CdAdigo Nacional de Policia y Convivencia, ni como
deudor moroso en el pago de las multas por infracciones al Cédigo Nacional de
Policia, para tales efectos se considera en mora quien no lo haya pagado dentro
de los seis (6) meses siguientes a su imposicién, para lo cual la entidad verificara
en la pagina de la Policia Nacional (Art 183).

El oferente puede anexa la consulta “certificacion” de la persona natural o
(Representante Legal) mediante el siguiente enlace:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el
representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de
aprendices debera manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la Resolucién
interna No. 002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el
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evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de
aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una declaracion juramentada,
donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de verificar
en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos conceptos.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
O PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. Para el caso de las
personas juridicas, el representante legal, debera presentar una declaracién en la
cual conste que ni el, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se
encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la Constitucion y la ley, en
el mismo sentido el proponente persona natural debera aportar dicha declaracion
bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral, suscrita en original.
Adjuntar anexo 20 Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT. El proponente, persona natural, juridica,
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN.

Nota: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, deberan allegar
soporte del agendamiento ante la DIAN para la realizacién del tramite de
expediciéon del RUT.

CERTIFICACION BANCARIA DEL PROPONENTE. El oferente debera presentar
con su oferta la certificacion expedida por una entidad financiera en la que se
detalle niumero de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos. El
certificado la expedicién deberd ser con una antelacion no mayor a 1 mes a la
fecha de radicacion de la oferta.

CERTIFICACION DE APLICACION NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Diligenciar y firmar
formato GCCON-F-064 FORMATO No. 8

PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente debe diligenciar y presentar el FORMATO No 7 ANEXO
CERTIFICACION PACTO DE TRANSPARENCIA Pacto de Transparencia,
constituye una manifestacion ética de los participantes del proceso y tiene por objeto
minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo publico provenientes
tanto de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno de competencia
justa y amplia visibilidad ante la opinién publica.

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Se debe anexar formato GCCON-F-059, FORMATO No. 12
Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de
la notificacion de los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via
electrénica, el proponente debera registrar su direccion de correo electrénico y
aceptar las condiciones relacionadas en el presente documento.
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El oferente debe certificar mediante FORMATO No 11 ANEXO SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST, que cumple
con los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y
divulgacion correspondiente, para lo cual le debe adjuntar los correspondientes
soportes indicados en el numeral 25.

CERTIFICACION DONDE SE ACREDITE SI CUENTA CON PERSONAL
DISCAPACITADO:

Si el proponente tiene personal vinculado laboralmente en condiciones de
discapacidad, por lo menos con un minimo del 10% de sus empleados, de acuerdo
con lo establecido en laley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado
expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por los menos un (1) afio de anterioridad. Adicionalmente debera
certificar que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes que
presente esta condicion, debe acreditarla. Lo anterior, a efecto de determinar el
orden de elegibilidad en caso de presentarse un empate en los posibles oferentes.

En el evento de que este documento no sea presentado se entendera que el
proponente no tiene contratado personal discapacitado y es la informacion que se
tendra en cuenta en caso de desempate.

AUTORIZACION Y CONSULTA AL REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la
cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan
otras disposiciones.

Verificar los siguientes pasos:

1. Ingresar a https://redam.gov.co/

2. Iniciar sesion

3. Autenticador digital — registrarse.

4. Registro con documento de identidad o correo electrénico
5.
6
7
8
9
1

Diligenciar informacion

. Activar cuenta desde el correo electronico referenciado en el paso anterior.

. Volver a la pagina https://redam.gov.co/ - Recuadro CARPETA CIUDADANA
. Iniciar sesién con la opcion de cedula de ciudadania

. Una vez en la sesion, buscar en “mis categorias”: redam.

0. Descargar documento generado en la parte inferior de la pagina.

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra
menores de edad.

19.1.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente debe diligenciar en el FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA, el cual

debe subir en la plataforma SECOP Il como documento anexo.

29
GCCON-F-046 V.02


https://redam.gov.co/

o
SENA

N

a) El proponente debe diligenciar e~ ANEXO TECNICO, de acuerdo con el modelo
establecido por la Entidad en el proceso publicado para tales fines en el SECOP I,
en el cual debera detallar una relacion de los elementos que ofrece con todas las
especificaciones técnicas de cada uno de los items estipulados en cada lote o lotes
solicitados por la entidad, segun corresponda, sin valores, y registrar alli las marcas
del mercado colombiano que pretende ofertar en caso de salir favorecido con el
proceso de contratacion, lo anterior con el fin de fijar pautas que pueda realizar una
correcta supervision y de verificar si los mismos se ajustan a las necesidad
solicitadas por la entidad, so pretexto del rechazo de la misma.

b) El andlisis de los documentos técnicos solicitados en e~ ANEXO TECNICO
determinard si el proponente tiene la capacidad técnica y puede ser habilitado.

c) La oferta técnica presentada por el proponente debe determinar la calidad de los
bienes cotizados, ofertando marcas que disponga en el momento, que cumplan con
las condiciones técnicas solicitadas. LOS ELEMENTOS DEBEN SER DE MARCAS
RECONOCIDAS EN COLOMBIA.

d) El SENA verificara que el proponente tenga capacidad técnica para contratar el
objeto del presente proceso. Esta verificacidon no serd objeto de calificacién, pero si
del resultado de esta se desprende que el proponente no tiene la capacidad técnica
exigida para contratar; es decir, que no cumple con alguna de las especificaciones
técnicas, LA OFERTA SERA RECHAZADA.

19.1.2.1 EXPERIENCIA

SE DEBE DILIGENCIAR Y ANEXAR “EL ANEXO 10 FORMATO ANEXO
EXPERIENCIA”

El proponente deberd acreditar experiencia, aportando un (01) certificado de contratos
mediante los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con el objeto
a desarrollar en la presente contratacion, realizado a personas juridicas o naturales
(privadas o publicas), debidamente certificadas por la entidad contratante.

Adicionalmente el valor de la suma de esta certificacion debera ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

El valor del certificado del (los) contrato (s) debera presentarse en pesos colombianos.

Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberan estar
debidamente legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, el articulo 480 del Codigo de Comercio de Colombia. Adicionalmente
para efectos de verificacion de salarios minimos mensuales legales vigentes, se tendra en
cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribi6 el contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo
debera acreditar experiencia especifica, de acuerdo a su porcentaje de participacion,
aportando en conjunto un (01) certificado de contratos que demuestren actividades
relacionadas con el objeto a desarrollar en la presente contratacion, realizado a personas
juridicas o naturales (privadas o publicas) debidamente certificada por la entidad
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contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados debera tener un valor igual o
superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen
actividades diferentes o no compatibles con el requerimiento, para acreditar la experiencia
especifica, solo se tomard el valor correspondiente con el servicio objeto de la presente
contratacion, para lo cual se deberd discriminar dicho valor en cada una de las
certificaciones aportadas.

Dichas certificacion de contrato deben contener como minimo la siguiente
informacién:

* Numero del contrato, cuando aplique

*» Nombre o razdn social de la empresa o persona contratante
* Objeto y/o actividades del contrato

* Valor del contrato

* Plazo de ejecucion del contrato

* Fecha de iniciacion del contrato

* Fecha de terminacién del contrato

* Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, debera
informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada contratista en
forma separada. Para efectos de verificacion de los requisitos aqui exigidos, se tendra en
cuenta el valor correspondiente a la participacion.

Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podra aportar
los siguientes documentos: acta de liquidacion cuando aplique o recibo final con la copia de
contrato, los cuales deberan ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de
experiencia exigidos en este numeral.

Si los contratos certificados se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente
proceso, no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento con la condicién de experiencia acreditada, la experiencia de
los socios de la persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica para el presente proceso de seleccion.

19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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No aplica para el presente proceso de seleccion
19.2 mr PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La validez minima de la oferta econémica sera de treinta (30) dias calendario y en todo
caso hasta la adjudicacion del presente proceso de seleccion, la cual sera manifestada por
el proponente en el documento anexo a la propuesta econémica.

El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes o servicios requeridos dentro del grupo
al cual participe y en las unidades de medida y cantidades solicitadas por la Entidad.
Cualquier diferencia en letras y nimeros, hara prevalecer la expresion en letras.

Se verificaran los valores de los bienes o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en
cuenta los precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando
precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor
global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible. La oferta
econdmica debe ser clara y verificable mateméticamente, discriminando IVA si pertenece
al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo.

Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la unidad
mas cercana.

Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser
reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

El proponente debe establecer claramente dentro de la oferta econémica la validez
de la oferta, plazo y lugar de entrega de los elementos a contratar.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de
acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda, cuando haya lugar
a ello.

20. ANALISIS DE RIESGOS
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Numérica Histarica Insignificante Maonor Moderado Mayor Catastréfico

1 B ! 1 2 3 a 5
Pueda ocumir, pero solo
‘1“'[’)"(]”':]]'"0“ an circunstancias Raro 1 1 5 6
‘ excopcionales
1 en 1,000 Podria ocurrir, paro
10,000 dudoso Improbable 2 5 6 7
1 en 100 Podria ocurrir en cualquier
1,000 momento futuro Posible 3 9 5 6 7
1en 10~ 100 | Probablemente ocurriré Probable 4 ] 6 7
Se espera que ocurra en
=1 en 10 la mayoria de Casi Cierto 5 6 7 B 9 0
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de
Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo:

N°® Factor de escogencia y calificacién

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacion, se muestra la identificacion de riesgos en la cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza
la Entidad; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos a los Centros beneficiarios de la presente contratacion;
y (i) externos, riesgos externos a los Centros beneficiarios de la presente contratacion.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeacion, (ii) Seleccion,
(iii) Contratacion, (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:
(i) Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la

fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre
otros.
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(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

(i) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacién econémica del contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

La matriz de riesgos establecida por la entidad para el presente proceso de seleccion se
encuentra publicada como documento anexo en la plataforma SECOP II.

21.INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il, comuniquese a la Mesa de Servicio de la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una
posible falla atribuible al SECOP Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 601-74567
88 en la ciudad de Bogota D.C., y 01 800 520808 para el resto del pais.

En todo caso, debera agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente. El
correo electrénico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre
es: atorresd@sena.edu.co con los datos requeridos en el protocolo mencionado. Se aclara
gue todo el proceso contractual serd llevado en la plataforma del SECOP Il y que solo se
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llevarda a cabo este procedimiento si existe certificado de indisponibilidad de Colombia
Compra Eficiente

22. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podré ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobaciéon de la
garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y xx meses mas.

Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotare. El garante podrd subrogarse en las obligaciones del contratista
para con el SENA. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales del
bien o servicio, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas. (No podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
X ejecucion del contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato,
la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucién del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser
igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)
Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato
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Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias
del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 vy el
Manual de Contratacion vigente de la entidad.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en SECCION 3
GARANTIAS, SUBSECCION 1 GENERALIDADES del Decreto 1082 de 2015. Tal garantia
deberé constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al registro presupuestal del
contrato. En caso de prérroga del contrato, el CONBTRATISTA debera a su vez prorrogar
la vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui
previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas, impuestas o siniestros ocurridos,
éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la
compafia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y entregarlo al SENA
dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un
término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por
mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL
CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendario de
retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del
valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato
EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL
SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion
incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las
impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su
imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que
lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir que se
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debe verificar que el monto del proceso de seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el
calculo respectivo.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
doélares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

SI X NO

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo MINCIT y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente los umbrales vigentes del 01 de enero de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2025 son los siguientes:

UMBRAL DE MIPYMES
2024
US$ 125.000
COLS% 532.338.092

La informacion del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme se encuentra en la
seccion “ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD” de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente, en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-
por-reciprocidad

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: 5) Contratacion minima cuantia. La contratacion
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuarda de conformidad con las siguientes reglas:
a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones
técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra
ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas; d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la
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Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicaréa lo previsto en la Ley 816 de 2003. ARTICULO 31. CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA. Las Entidades Estatales de
acuerdo con el andlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos
diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la promocién
del acceso de las Mipymes al mercado de Compras Publicas. EI Gobierno nacional
reglamentara la definicion de los criterios diferenciales, sobre reglas objetivas que podran
implementar las Entidades Estatales. PARAGRAFO PRIMERO. Dentro de los criterios
diferenciales que reglamente el Gobierno Nacional se dara prioridad a la contratacién de
produccién nacional sin perjuicio de los compromisos comerciales adquiridos con otros
Estados. ARTICULO 32. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. De acuerdo con
el resultado del analisis del sector, las entidades estatales incluirdn requisitos diferenciales
y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
entidades estatales que no apliqguen en su gestion contractual el Estatuto General de
Contratacion Administrativa, como medidas de accién afirmativa, para incentivar
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.
PARAGRAFO PRIMERO. La definicién de emprendimientos y empresas de mujeres se
reglamentara por el gobierno nacional.

ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE
COMPRAS PUBLICAS. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara
asi: "ARTICULO 12. Promocién del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra
Publica, en especial, la relacionada con las disposiciones que promueven la
participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la
participacion de micro, pequefias y medianas empresas como proveedoras de los
bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley,
procedimientos administrativos que faciliten a micro, pequefias y medianas
empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a pedidos, recepcién
de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion, por medios
idoneos, sobre sus programas de inversion y de gasto.
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5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y
servicio a las MIPYMES nacionales.

6. Promoveran la division del Proceso de Contratacién en lotes 0 segmentos que
faciliten la participacion de las MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, creardn un sistema de indicadores con
el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusion de las MIPYMES al
mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional
promovera las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través
de la implementaciéon de ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos e
instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este
articulo deberan remitir informacién a la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la adopcion de
las medidas establecidas en la presente disposicion durante el afio inmediatamente
anterior, lo cual servirh como insumo para la evaluaciéon anual de qué trata el
presente numeral. PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes de que trata el
presente articulo por parte de los servidores publicos constituird causal de mala
conducta."

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi: "ARTICULO 12.
Promocién del desarrollo en la contratacién publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las
condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para
gue, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las
Mipymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura
del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipymes.
Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta
de bienes y. servicios producidos por las Mipymes respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. En todo
caso, se deberd garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdémicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que
sefale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en
el primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a
las Mipymes del &mbito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de
la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las
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que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo
cual deberan presentar el certificado expedido por la cAmara de comercio o por la autoridad
que sea competente para dicha - acreditacion. PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion
de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas,
deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas
que la modifiquen, adicionen o subroguen."

24. ACUERDOS COMERCIALES:

Valor del
Proceso de Excencion Proceso de
_ _ _ | Entidad | Contratacion A Iiczble al Contratacion
Indique si el proceso esta | Estatal | superior al Prpoceso g | Cubierto por el
cobijado  por  Acuerdos | cubierta | umbral del | Sontratacion | Acuerdo
Comerciales Acuerdo Comercial
Comercial
Chile
Alianza | México
Pacifico =
Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
N/A
Estados Unidos
Estados AELC
México
El Salvador
Triangulo Guatemala
Norte Honduras
Unién Europea
Comunidad Andina
25. OTROS ASPECTOS
| VISITA PROGRAMADA. I INO: [X ]
40
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Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl:

NO:

X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl:

NO:

X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El presente proceso de contratacion se realiza de acuerdo con los requerimientos del
manual de contratacién administrativa del SENA con base en la compra de elementos para
dotar las oficinas; dichos requisitos se encuentran establecidos en el presente estudio
previo y serd obligacion del Supervisor del contrato velar por el cumplimiento de los mismos
durante la etapa de ejecucién del contrato.

REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Aspecto (s) ambiental (es): El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso
debera velar por el cumplimiento de las normas ambientales en general desde la etapa
contractual y hasta la liquidacién del contrato, responder tanto por la normatividad
ambiental como salud ocupacional.

item

Requisito

Etapa

1

El proveedor debera presentar soportes que evidencien que se
encuentra vinculado a los puntos de recoleccibn o mecanismos
equivalentes de recoleccion definidos por los Sistemas de
recoleccion selectiva y Gestion Ambiental de llantas usadas.

contractual

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v" Requerimientos de Seguridad y Salud en el trabajo: El contratista debera observar
y cumplir con los items contenidos en el siguiente listado, el cual sera verificado por
el personal de la Entidad al momento de iniciarse la ejecucion del contrato.

Item

Requisito

Etapa

Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

Precontractual

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizaciébn Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del
SG-SST.

Precontractual

Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de
acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec.

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. -La Evaluacion de

Precontractual
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estandares minimos, y adicional a ello en caso de No contar con
el 100% de la implementacion presentar Plan de Accion
(SOPORTES DE EVALUACION DE ARL )

4  |El Contratista debera entregar a la Entidad Certificacion del Nivell Precontractual
de Riesgo al cual pertenece, emitida por la ARL con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

5 |Para el Transporte -Certificacion emitida por el oferente y firmada| Precontractual
por el representante legal en donde se manifieste que la empresal
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV|
implementado acorde con lo establecido en la resolucion 40595
de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquieral
de los procesos contractuales podran verificarse los items
correspondientes que permitan su verificacion.

6 |Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad| Contractual
Social (salud, pension y riesgos laborales), asi como al SG-SST |
demas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores.

El supervisor del contrato en cualquier momento podré inspeccionar la implementacion de
practicas ambientales, sanitarias e higiénicas asociadas

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica para el presente proceso de seleccion.

28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica para el presente proceso de selecciéon

29. ANEXOS

Certificados de Disponibilidad Presupuestal 2124 del 26 de enero de 2024
Andlisis del sector

30. EVALUACION

Para identificar la propuesta més favorable de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.1.1.6.2y 2.2.1.1.1.7.1 y el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de
seleccion:

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. (O sea,
aguella que no supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla
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las especificaciones técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la
invitacion publica).

Los requisitos minimos HABILITANTES, o sea, la capacidad juridica, la capacidad de
organizacion de los proponentes y las condiciones de experiencia seran verificados
Unicamente en el oferente que tenga el precio mas bajo. Y se podra solicitar a los
proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de éstos
no presente una reformulacion de la oferta.

En caso de que este proponente con el precio mas bajo (1°) no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra seleccionar el oferente que haya presentado el segundo
menor precio previa verificacion de los requisitos habilitantes. En caso de que el segundo
(2°) proponente con el precio mas bajo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien present6 el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta finalmente seleccionada debera
encontrarse habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion puablica (o sea, que se encuentre en condiciones
de mercado, no supere el presupuesto oficial, satisfaga las necesidades técnicas de la
entidad y provenga de un oferente habilitado).

En caso de empate a menor precio, la entidad debera aplicar lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 para los procesos de contratacion de minima cuantia.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la
hipétesis establecida en dicha disposicién para las “oferta con valor artificialmente
bajos”. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato
a quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar desierto
el proceso.

CRITERIOS DE SELECCION

FACTOR DE
EVALUACION

DEFINICION RESULTADO

Se verificaran los valores de los items
contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta

Los requisitos minimos
habilitantes se

ECONOMICO

los precios del mercado. El valor global de la
oferta, incluyendo todos los costos directos e
indirectos que se deriven de la contratacion,
incluyendo IVA, no podra superar el
presupuesto oficial. La oferta econémica debe
ser clara y verificable matematicamente, en ella
se deben establecer por separado los precios
de cada item ofrecido, discriminando IVA. Se
seleccionard la oferta con el precio mas bajo.

verificaran Unicamente
en el oferente que
tenga el precio mas
bajo, siempre que se
encuentre en
condiciones de
mercado y satisfaga las
necesidades de Ia
entidad.
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VERIFICACION
TECNICA -

Se verificara que los elementos cotizados
contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad, en calidad y
cantidad sefialada y se ajuste a las

habilitantes

en el

Los requisitos minimos

se

verificaran Unicamente
oferente que

SATISEACCION | hecesidades de la entidad, de tal manera que |tenga el precio mas
DE LAS la propuesta que contenga los requerimientos | bajo, siempre que se
NECESIDADES | minimos sefialados seguira siendo habil encuentre en
EBEIBQD (ADMITIDA) y las que no cumplan con las condiciones de
especificaciones técnicas seran mercado y satisfaga las
RECHAZADAS. necesidades de Ia
entidad.
REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS DEFINICION RESULTA
HABILITANTES DO
Para la verificacion juridica se tendrd en cuenta el | El
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la | resultado
invitacion publica de conformidad con lo establecido en el | es de
numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015, | admision
por lo cual frente a la capacidad juridica el proponente debe | o
CAPACIDAD acreditar el cumplir_niepto de _Ig presen_ta_cién de los rechgzo
JURIDICA documentos y acreditaciones exigidas; advirtiendo que su | (Habil o
incumplimiento acarreara el RECHAZO de la propuesta. | no habil).
Igualmente, se evaluara la informacion aportada con la oferta
en su coherencia legal y reglamentaria. Se verificard que no
esté incursa en las causales de rechazo contenidas en la
invitacion publica. Serd HABILITADA aquella propuesta que
cumpla con dichos requisitos.
El proponente debe acreditar experiencia hasta con dos (2) | El
certificaciones en el desarrollo de actividades dentro del cual | resultado
encuadre el objeto contractual y que su valor sea igual o | es de
supere el presupuesto del presente proceso de seleccion. Lo | HABILIT
CONDE)CE'ONES anterior con el fin de evitar el posible contrabando de los | ADA o
EXPERIENCIA | €lementos por considerarse el municipio de Tumaco como | NO
ubicacion maritima; lo cual traeria riesgo a la entidad por | HABIL (0
decomiso o pérdida de estos antes de la entrega. Para validar | RECHAZ
la experiencia del proponente se tendrd en cuenta lo | ADA)

establecido en el numeral 13.1.2 del presente estudio previo.

RESULTADO FINAL: La adjudicacién se hard de manera global con la totalidad de los
elementos ofertados, con el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y resulte habilitada.

Declaratoria desierta:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podr4 declarar desierta la convocatoria
Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccién objetiva, la cual se hara
mediante acto administrativo expedido por el ordenador del gasto, en el que se sefialara en
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de los dispuesto por el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. De conformidad
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con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta del
proceso de seleccion cuando sOlo se presente una propuesta hébil y esta pueda ser
considerada como favorable para la entidad, de acuerdo con los criterios legales de
seleccidn obijetiva.

31. DESEMPATE

En caso de existir empate entre dos 0 mas propuestas, se aplicaran las reglas contenidas
El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que modifica el régimen de los factores de desempate
en la contratacion estatal, establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas, se aplicaran las
reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Asi mismo,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en la presente invitacién. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la presente invitacion. Igualmente, se
preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «
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Ver Formato Anexos de desempate — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberé probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el « Ver Formato Anexos de desempate — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
gue manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Ver Formato Anexos de
desempate — Vinculacibn de personas en condicion de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la presente
invitacion. Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
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vinculadas en su ndéminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendrda en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la presente
invitacion. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes
Plurales, su representante legal diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el ndmero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.

En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palangquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el « Ver
Formato Anexos de desempate - Vinculacibn de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdr4 a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la presente
invitacion.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio. Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su
representante legal diligenciara el « Ver Formato Anexos de desempate — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del Proponente Plural.

Las personas enunciadas anteriormente podradn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido
a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Ver Formato Anexos de desempate - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el « Ver Formato Anexos de
desempate - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
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con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si est4 obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el « Ver
Formato Anexos de desempate - Participacidon mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Ver Formato Anexos de desempate
- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el « Ver
Formato Anexos de desempate — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal.

Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior
literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta. (c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el « Ver Formato Anexos de desempate -Participacion mayoritaria de mujeres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion». Debido a
gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Ver Formato Anexos de
desempate - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas. Tratandose de Proponentes
Plurales, se preferir4 la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicién de micro o
pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, la acreditacion del tamafo empresarial se acreditard con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el « Ver Formato Anexos de
desempate - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que: (a) esté conformado
por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademés, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el « Ver Formato Anexos de desempate —
Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8. Tratandose de
Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a)
La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que
dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocaré primero en el orden a quienes
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hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1. (b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera
(nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del
proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niumero total de
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final. (c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
0 SOcios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

32. CORRECCION ARITMETICA

Consiste en la verificacion de las propuestas para determinar que éstas se ajusten al
presupuesto oficial. En virtud de esta correccion, se revisara y determinara si existen errores
en los precios de la propuesta.

En el caso de discrepancias entre el valor total de un itemy el producto de su precio unitario
por la cantidad, se verificard que la cantidad sea la establecida en esta invitacion y
procedera a corregirse.
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Sila cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total y el producto de la cantidad
por el precio unitario, se tomard como correcto el precio unitario y se modificara el valor
total. Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior son de forzosa
aceptacion para los proponentes.

33. DECLARATORIA DE DESIERTO

El Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica declarara desierta la presente
invitacion de minima cuantia en el evento en que no se presente ningln proponente, 0
ninguna oferta se ajuste a la invitacién, en general, cuando existan motivos que impidan la
seleccidn objetiva del Contratista, mediante acto motivado

34. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato se entenderd perfeccionado con la aceptacion de este por las partes
intervinientes dentro del proceso publicado con SECOP Il y, b) Para su ejecucién, una vez
perfeccionado, se requiere del respectivo registro presupuestal, del otorgamiento de la
garantia por parte del CONTRATISTA y de la aprobacién de esta por parte del SENA.

35. CESION

El contratista no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento
previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesién o del
subcontrato.

36. PRORROGA Y ADICION

Las partes, de comun acuerdo podran pactar la prorroga y/o adicion del 50% del valor del
presente contrato.

En consecuencia, de lo anterior, el Subdirector del Centro Agroindustrial y Pesquero de la
Costa Pacifica del SENA, Regional Narifio considera necesario, conveniente y viable
suscribir el presente estudio previo.

San Andres de Tumaco, 23 de marzo de 2024

———r T
T
JOSE TIRSO POLO VALLEJO

Subdirector (E) Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

Prepar6: Andrea Estefania Torres Delgado
Prepar6: Leder Fernando Alegria

Prepar6: Jofran Caldas Caicedo

Prepar6: Karen Sevillano Quifiones
Prepar6: Rodier H Quifiones Quifiones
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