® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 63
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 923110
;A; REGIONAL QUI. DIO Fecha Elaboracion| 17 de febrero de 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA 3057505269
Correo electronico contratista: miguelpam06@misena.edu co c.c. 79.951.927 IP/N de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [  NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: [ BANCO CAJA SOCIAL Tipodecta | AHORROS N°Cuenta [ 24082455297
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus m%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? O en el 2020 supera los $ 124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1336194/2020 | N° Compromiso SilF [ 9020}
Valor Total del Contrato $38.726.667| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.726.667 1 Del 04/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.330.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.396.667 Comisiones : $ 0,90
RESUI"EN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.330.000 l Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisjones $0 i Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 !
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.330.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.212.725 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 221272500 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoeSS | 8340270952 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2950 300,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC $ 1.332.000 |$ 0 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 166.500 |$ 0] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19"/;’
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 213.200 |$ o Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,0(2 %
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - |$ 0 «  Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.000 |$ 0 Reteica - 8299 0,00{ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados enetmed § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes ] $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradoseneimes | - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569.7°2 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 737.575 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ta Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.330.000,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacién Titulada

Técnico en Sistemas Villa Cristina 12 horas mes

ADSI Programacion en JAVA 3 Ficha 1906515 28 horas Mes

ADSI Ingenieria de Requisitos del Software para el proyecto 2051497 16 Horas Mes
ADSI Programacion en JavaScript 2 Ficha 1906515 16 Horas Mes

ADSI Programacién Orientada en Objetos en JAVA Ficha 1964179 16 horas Mes
ADSI Programacién Orientada en Objetos en JAVA Ficha 1906514 20 horas Mes
ADSI Direccion Grupo Ficha 1964179 16 Horas Mes

TOTAL HORAS FORMACION = 124

Divulgacién programa de formacién SENA 2020 segunda oferta 4 horas Mes
SENNOVA Anélisis - Investigacién Proyecto Telemedicina Horas Mes: 20.
TOTAL HORAS = 148

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BA."" LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes volur ' rios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrato objeto de cobro en esta plar.ii‘a y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El numero . -
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en m <.C “m GMJ
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica, 5. He leido y entendido ia descripcion de cada MIGUEL ANGEL PYAZAS PERALTA

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ~"FI Supervisor,

1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad as obligaciones contractuales pactadas,

R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro

B .- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por /{/

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el GERMAN 57 R|0 HERNANDEZ TORRES
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANSTRONG ALBERTO[\(;; 9{2|6§

SUBDIRECTOR DE CE! 2(E)




Pag. 1de 1

- compensar | miplanilla.com

' Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:

Seior(a): MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

No. Identificacion: CC79951927

Direccién: CL 64 # 16 58 BARRIO CHAPINERO LA ESPERANZA
Telefono: 4743087

Correo: migueipam06@misena.edu.co

Ciudad: CHIA

Nimero de Planilla: 8340270952

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA Numero dequmpIeados A1

Tipo y numero de identificacion | CC79951927 Periodo de é:ptizacién Salud enero de 2020 ,

Namero de plal;ﬁla _ |8340270952 Periodo de é’otizacién Pensiol enero de 2020

Fecha pago

NUMERO DE
TOTAL PAGADO AFILIADOS

Protetcion (ING #
e

1

TIPO DOC.: cc

NO. DOCUMENTO: 79951927

APELLIDOS Y NOMBRES: MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

__ T T - —
: 3 4 FONDO .

. . iBC IBC COTIZACION COTIZACION COTIZACION | APORTE

Cod. EPS | Cod. AFP |IBC SALUD| ensian | miesGos |IBCCAJAS| ™ caiup  |VALORUPC| “opycion | SOLIDARIDAD Y | b grng CAIAS
. SUBSISTENCIA )
EPS005 230201 877803 877803 877803 0 109800 0 140500 4] 4600 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA Identificado(a) con cédula de ciydadania
79951927 realizé el dia 13/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

3

S

Compromiso SST:

Yo MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA Identificado(a) con cédula de ciudadania 79951927

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015): |

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

, C.CRaAS (o(lﬂ“jcﬁc-a/

TN Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gesti6n de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero del 2020

Sefor

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1336194
Coordinador Academico

Coordinacion Academica

Ciudad - La Ciudad

Asunto: Inform:: mensual de ejc;c(y‘o/n contractual
Mes Febfero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1336194 04 de Felfrero del 2020

Miguel Angel Plazas Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No. 79951927 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726,667 ML/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRE PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE),
b)Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de Tres Millones Setecientos Mil
Pesos ML/CTE($3.700.000 ML/CTE). c) un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el Dieciséis {36) de Diciembre (12) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar fa formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

www,.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién nos
adherimos a las siguientes cldusulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Desarrollar procesos formativos en Analisis 1 1.Se relacionan las  fichas
acuerdo con los lincamientos institucionales, para las ] y Desarrollo de Sistemas de Informacion | asignadas:

areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la | €Omo la elaboracién de guias, herramientas o ) )
« . . ¢ instrumentos de evaluacion. - Técnico en Sistemas Villa
Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco

) Cristina, Ficha 1889564,
de Instructores del SENA 2020”. Herramientas de presentacion

para el proyecto.

-ADSI,  Ficha 1906515,
Programacion en Java IIl.

-ADSI, Ficha 2051497,
Ingenieria de requisitos del
software para el proyecto.

-ADS], Ficha 1964179,
Direccion de Grupo.

-ADSI, Ficha 1906515,
Programacion en JavaScript 11.

- Investigacion SENNOVA -
Proyecto  Telemedicina -
Hardware - Software.

-ADSI, Ficha 1964179,
Programacién  Orientada a
Objetos en Java.

-ADSI,  Ficha 1906514,
Programacion  orientada a
Objetos en Java.

2.Asistencia a las reuniones en
el grupo Pedagégica.

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | Divulgar, Exponer, Presentar al publico en | Asistencia, fotos, lista de
Jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de | general de la ciudad de Armenia los | asistencia en la Jjornada
Formacion Profesional Integral, conforme a las | Programas curriculares disefiados para el | programada, exactamente en e

necesidades nacionales y a los lineamientos 2020 1 trimestre. El dia 28 de Febrero en la
L . . Jornada Mafiana en el Parque
institucionales requeridos para las reas relacionadas con sucre
su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | Desarroliar metodologias aprobadas por el | 1. Listas de asistencia los dias
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, | SENA con la intencién de evaluar los | de aprendizajes previos.
plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. aprendizajes previos. 2.Los  Aprendices  deben

resolver retos propuestos en
JAVA 'y JavaScript sencillo,
béasicos con el objetivo de
determinar el nivel de
aprendizaje que se encuentran
antes de iniciar formacion

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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3. Subir esta solucion en
carpetas a Google Drive.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el diseiio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Pedir los desarticulados del proyecto
formativo de Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.

.

Analizar ¢l desarticulado del
proyecto formativo que estd
generado por Ficha y ejecutar
los resuitados de aprendizaje y
competencias que se estipulan
alli.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Implementar competencias y resultados de
aprendizajes  obtenidas de  cursos
complementarios del SENA  para
Instructores que son enfocados en
Pedagogia, metodologia didactica con la
guia de los desarticulados del programa de
formacion ADSL

1. Estrategias didacticas como
juegos de dados, cambio de
roles Instructor — Aprendiz.
Roles de Empresa— Usuario.
2.Canciones.

3.Videotutoriales.

4. Juegos digitales.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Investigar, Desarrollar, Participar, Articular
aprendices para el proyecto de
Investigacion SENNOVA en
Telemedicina.

1.Proyecto de investigacion en
SENNOVA.

2 Escribir Marco Tedrico para
el Proyecto de Telemedicina.

3. Asistir a reuniones con el
Lider SENNOVA.

4 Asistir a reuniones con el
Lider SENNOVA 'y los
Aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrolio
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Durante ¢l periodo relacionado no se
desarrollan actividades correspondientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el <iseflo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Durante el periodo relacionado no se
desarrollan actividades correspondientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Informar de los Aprendices que estén
asistiendo a  formacion, los que
eventualmente asista, los que se retiraron.

1.Hacer seguimiento en cada
formacion de los aprendices
que estan en formacion, asistan
a su programa.

2. Tomar lista de Asistencia.

3. Subirla a la plataforma
Sofiaplus.

4. Se informd de un Aprendices
que por motivos de cambio de

residencia  (Cali), decidio
retirarse  del Programa de
formacion en  Andlisis y

Desarrollo de Sistemas de
Informacion ADSIL.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Durante el periodo relacionado no se
desarrollan actividades correspondientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

11

Aplicar y hacer cumplir el regiamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

1.Divulgar el reglamento de formacion al
inicio de trimestre en cada formacion.

2 Refrescar las reglas del reglamente cada
formacion.

1. Tomar lista de asistencia.
2. Hacer portar el uniforme en
correcto estado al aprendiz.
3. Ser preciso con los inicios y
finales de formacion y cultivar
el ambiente de puntualidad.
4. Generar un ambiente de
formacion cordial y respetuoso.

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante el periodo relacionado no se
desarrotlan actividades correspondientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.

Analizar, Estudiar y Aprobar el curso de
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

1. Aprobar el curso de Sistema
de seguridad de Salud en el
Trabajo.

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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2.Cumplir con las normas del
Sistema de Seguridad de Salud.
3. Lievar herramienta, uniforme
apto para cada formacion.

14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en | Divulgar, Exponer, Presentar al pablico en | Asistencia, fotos, lista de
la promocion del portafolio de servicios. general de la ciudad de Armenia los | asistencia en la jornada
programas curriculares disefiados para el | programada, exactamente en e
2020 H trimestre. El dia 28 de Febrero en la
Jornada Mafiana en el Parque
sucre.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
formacién lo requiera. esta obligacion. relacionadas.

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. | esta obligacion. relacionadas.

17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Entregar el certificado con vigencia de: Entrega del Certificado:
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | 31 de Octubre del 2020 NIVEL INTERMEDIO -
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION Orientar formacién presencial
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR de acuerdo con procedimientos
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON técnicos y normativa.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | Gestionar reuniones de difusion con | 1.Reunion  planeada  para
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | Bienestar del Aprendiz. difusion de la  agenda
Aprendiz. programada en Bienestar del

Aprendiz. Dia 10 de Febrero del
2020.
2 Tomar Asistencia.

19 Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de } Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
programas de formacion en nivel tecn6logo del Centro de | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
Formacion. esta obligacion. relacionadas.

20 Apoyar y acompafiar los planes tecnolégicos | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
Prospectiva del centro”. desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades

esta obligacion. relacionadas.

21 Mantener su autonomia e independencia en la-jecucion | Personalizar los programas de formacion de | Presentar valor diferenciar y
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, | acuerdo a: agregado como Instructor por
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba 1. Vistatécnico — cientifico. medios no  convencionales
darse a las estructuras curriculares y los contenidos 2. Regirse a las estructuras | como:
minimos incluidos en los programas de formacion, el curriculares. -Metodologias de aprendizaje
calendario académico de la vigencia contratada, la 3. Regirse a los contenidos | didacticas.
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos minimos. -Metodologias de aprendizaje
misionales y las normas y directrices institucionales. 4. Desarrollar los contenidos en el | multimedial.

calendario  académico  de
formacion.

5. Regirse a los objetivos misiones
y normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o | esta obligacion. relacionadas.
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

23 Permanecer identificado con su camné dentro de las | Impartir formacion con los elementos de | Tener identificacion y bata en el
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle | identificacion como instructor y portal § SENA.
el objeto contractual, asi como impartir formacién con los | Bata.
clementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento | 1.Velar por que los Aprendices porten su | 1.En  los Ambientes de

de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

uniforme SENA de acuerdo a sus
competencias que estan agendadas.
2. Promover campafias ambientales

formacion los  Aprendices
deben portar su uniforme.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siga

2. Transferir conocimientos de
los materiales que causan dafios
al medio ambiente.

3. Coémo almacenar
materiales.

estos

25 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos | Entregar informes de: 1.Presentar informe de pago.
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion 1. Informe de pago. 2. Divulgar por medio del Lider
Académica, Supervisor de Contrato y/o ¢l encargado del 2. Proyecto SENNOVA. SENNOVA el proyecto
seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente SENNOVA a  desarrolla,
relacionadas con el objeto contractual y presentar Telemedicina.
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segiin lo determine la entidad o el centro de
formacion.

26 Participar en las actividades de transferencia tecnologica | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
formacion desarrolle para el fortalecimiento de | esta obligacion. relacionadas.
habilidades pedagégicas, metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor. !

27 Acompaiiar, cuando sea negesario, los procesos de| Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
alistamiento  relacionados con las actividades de | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
preparacion documental requerida para los procesos de !:esta obligacion. relacionadas.
compra de materiales de formacion y/o equipos y|:
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con | Investigar, Desarrollar, Participar, Articular | 1.Proyecto de investigacion en
los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de | aprendices para el proyecto  de | SENNOVA.
actividades académicas complementarias como giras y | Investigacion SENNOVA en 1 2 Escribir Marco Tedrico para
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el ] Telemedicina.. ¢l Proyecto de Telemedicina.
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por 3. Asistir a reuniones con el
parte de los aprendices del centro. Lider SENNOVA.

4 Asistir a reuniones con el
Lider SENNOVA y los
Aprendices.

29 El instructor solo podra reportar un maximo de ciento | 1.Reportar las horas de formacion | 1. Se reporta un total

sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompaftamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

impartidas:

Formacién Titulada

Técnico en Sistemas Villa Cristina 12 horas
mes.

ADSI Programacion en JAVA 3 Ficha
1906515 28 horas Mes.

ADSI Ingenieria de Requisitos del Software
para el proyecto 2051497 16 Horas Mes.
ADSI Programacion en JavaScript 2 Ficha
1906515 16 Horas Mes.

ADSI Programacion Orientada en Objetos
en JAVA Ficha 1964179 16 horas Mes.
ADSI Programacion Orientada en Objetos
en JAVA Ficha 1906514 20 horas Mes.
ADSI Direccion Grupo Ficha 1964179 16
Horas Mes.

TOTAL HORAS FORMACION = 124
Divulgacion programa de formacion
SENA 2020 segunda oferta 4 horas Mes.
SENNOVA  Anidlisis - Investigacion
Proyecto Telemedicina. Horas Mes: 20..
TOTAL HORAS = 148.

?.Reportar las horas de gestion del Proyecto
SENNOVA Telemedicina, desarrolladas.
1. Reportar las horas de gestion en
la oferta de divulgacion
educativa 2020 SENA.

124 Horas.
De formacion impartida, en el
mes de Febrero.

2.Se reporta un total

20 Horas.

de gestion en el proyecto
SENNOVA Telemedicina .

3.Se reporta un total de 4 horas
de gestion en la divulgacion de
ta 1l oferta educativa para el
2020 SENA.
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OBLIGACIONES GENERALES

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de | 1.Documentar proceso de contratacién | 1.Generacion del contrato en la
la contratacion estatal y las demés normas concordantes y | 2020 SENA Armenia en el Centro para el | plataforma SECOP I1.
complementarias. Desarrollo Tecnologico de la Construccion | 2. Respetar a los aprendices.

y la Industria. 3.Transferir conocimientos
2.Cumplir con las reglas del proceso de | técnicos a los aprendices.
contratacion 2020 SENA Armenia en el

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la

Construccion y la Industria.

2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de | Generar acciones realizadas para las | 1.Generacién del contrato en la

las obligaciones contraidas en el presente contrato. obligaciones especificas del presente | plataforma SECOP Ii.
contrato. 2. Respetar a los aprendices.
3.Transferir conocimientos
técnicos a los aprendices.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion del | Participar en las reuniones convocadas por | Reuniones de:
contrato sean convocadas el Equipo de Desarroilo Curricular. - Bienvenida

Participar en las reuniones convocadas por instructores.

los Coordinadores Académicos. - Reunion equipo
Participar en las reuniones convocadas por desarrollo curricular
el Lider de SENNOVA. ADSI.

Participar en las reuniones convocadas por - Reunién convocada
¢l Subdirector. . por Subdirector y
Participar en las reuniones convocadas por Coordinadores.

otra area.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando | 1.Documentacion de Actividades 1. Entrega de Informe
el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos | mensuales para el pago. de Actividades y
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en | 2. Compartir informacion referente a las demas documentos
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados | competencias y resultados de aprendizaje que soporten el
conforme a las normas y procedimientos que establezca el | desarrollados en formacion diaria. pago.

Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato 2. Informacion
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental. almacenada en
Google Drive
compartida a:
- Lider ADSL
- Coordinador.
- Supervisor.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecuciéon o del | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido | esta obligacion. relacionadas.
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el | esta obligacion. relacionadas.
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de | Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
informacion requerida por las autoridades y organismos | desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
de control del Estado Colomb‘ano, en relacién con la | esta obligacion. relacionadas.
ejecucion del contrato y de los asuntos relacion=dos con
€l mismo.

8 Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el | Autorizar utilizacién de firma digital al | -Autorizacion solicitada para la
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o | finalizar cada correo corporativo firma en cada respectivo correo
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. | Misena electronico que se comparte.

Donde se indica que el Usuario Correo misena
Miguel Angel Plazas Peralta
Es Instructor SENA de Programacion,
9 Cumplir con las normas, reglamentos ¢ instrucciones del | Pasar el curso de Sistema de Gestion de la | Evidencia del curso.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | seguridad y salud en el Trabajo SENA, y | Pasar el curso de Sistema de
del SENA, seguin la normatividad vigente. cumplir estrictamente este Manval. Gestion de la seguridad y Salud
en ¢l Trabajo SENA.
Acatar las normas aprendidas
en este curso.
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General
y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Realizar los examenes Preocupacionales.

Entregar los resultados de los
examenes Preocupacionales a
Contratacion

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcién del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

Durante el periodo relacionado no se
desarrollan actividades correspondientes a
eita obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

Desarroltar el curso de Induccion vy
Seguridad en el Trabajo establecida en la
plataforma Sistema de Informacion de
Contratistas.

Presentar el certificado de
Induccién y seguridad en el
trabajo.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se mantiene actualizado las herramientas
TIC’s asignadas para la Institucion.

Activar y Actualizar:

- Sofiaplus

- misena

- Agencia Publica de
Empleo SENA

- SIGEP

- Mi contratista

- Plataforma
Territorium

- Sistema de
Informacién de
Contratistas

14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pagar seguridad social del mes de Enero del
2020 por el valor correspondiente al
cuarenta (40) por ciento del salario ganado
- IBC.

Evidenciar el pago de seguridad
social del mes de Enero del
2020 con sello de agua, para:
EPS, ARL y Pensiones.

No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disp-aer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Durante el periodo relacionado no se
desarroltan actividades correspendientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Durante el periodo relacionado no se
desarrollan actividades correspondientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

Durante el periodo retacionado no se
desarrollan actividades correspondientes a
esta obligacion.

No se presentan evidencias en
virtud que no hay actividades
relacionadas.

18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de

Reservar los datos y mantener seguridad a
estos de acuerdo a las politicas del SENA.

No compartir contrasefias de los
sistemas:

gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los - Sofiaplus
cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, - misena
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y - Agencia Publica de
administrativamente por su adulteracién, pérdida, Empleo SENA
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siga

consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, : - SIGEP

durante el plazo de ejecucion de! contrato y dos (2) afios - Mi contratista

mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley - Plataforma

1266 de 2008, 1a Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 Terntorium

y las demas que las complementen, sustituyan o - Sistema de
modifiquen. Informacion de

Contratistas

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del | Pagar seguridad social del mes de Enero del | Evidenciar el pago de seguridad
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la | 2020 por el valor correspondiente al | social del mes de Enero del
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el | cuarenta (40) por ciento del salario ganado | 2020 con sello de agua, para:
contratista deberéa acreditar que se encuentra al dia en el | - IBC. EPS, ARL y Pensiones.

pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

20 Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento { Durante el periodo relacionado no se | No se presentan evidencias en
del objeto contractual. desarrollan actividades correspondientes a | virtud que no hay actividades
esta obligacion. relacionadas.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por
ciento (10) % del valor del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios que
hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte del EL CONTRATISTA, la cual
pagara a EL SENA sin necesidd4d de requerimiento judicial, en un término no mayor a veinte (20) dias a partir
de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.19 del Decreto 1082 de 2015.

A continuacion relaciono los desplazamientos que raalice previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

8340270952, operador Miplanilla y periodo Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen{ ) folios
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Cordialmentg,

Firma
Miguel Angel Plazas Peralta
Contratista

C.C. No. 79951927

Recibi a satisfaccion:

Firma
German DarioHernandez Torres

Supervisor(a)/Contrato No. CO1.PCCNTR.1336194 de 2020
Coordinador Académico
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