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Bogota D.C., marzo 21 de 2024,

Sefores

DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVAS EN TRANSITO
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD DE CUNDINAMARCA

Calle 26 # 51-53

Sede Administrativa Torre Educacion Piso 6

Asunto: Oferla de Prastacién de Servicios Profesionalas

Respetados sefiores,

Con toda atencion, presenlo oferta de Prestacién de Profesionales para desarrollar el siguiente objeto
contractual *PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y DOCUMENTALES CON EL FIN DE FORTALECER LA
ESTRATEGIA "POR LA VIA DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION, PREVENCION Y

MONITOREQ DE LA SEGURIDAD VIAL EN CUNDINAMARCA.*

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para |a ejecucién del contrato sera de (3) tres meses previa expedicion del
registro presupuestal, y 1a verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratisia relacionado con
el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, cuando corresponda

El valor de los honorarios mensuales es hasta por la suma de: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MI/CTE ($3.700.000) incluidos todos los tributos a que haya lugar.

As| mismo, declaro bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en la causal de inhabilidad
que trata el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011.

“Articulo 4°. Inhabllidad para que exempleados piblicos contraten con el Estado. Adicionase un
literal f) al numeral 2 del articulo 8* de la Ley B0 de 1993, el cual quedard asi:

Direcla o indirectamente las persona que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del
Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante
fos dos (2) ados siguienles al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen
fenga refacién con el secfor al cual prestaron sus servicios.

Esta incompalibilidad lambién operard para las personas que se encuenfren dentro del pnmer grado
de consanguinidad, primero civil del ex empleado pablico”,

Cordialmente,

AR GILBERTO CARRILLO VELASQUEZ
79.167.639 DE UBATE
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@ Gobernacion de
UNDINAMARCA

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA- DIRECCION DE FINANZAS
PUBLICAS

CERTIFICA:

Que el proyecto “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "POR LA ViA DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION,
PREVENCION, Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA” se encuentra debidamente registrado en el Banco Departamental de Proyectos, identificado
con BPIN: 2021004250570

(Fl:?l(::)hl\a/'llsle A ISt)ro 09.09.2021 (Fgﬁhﬁh‘h',tm‘jt”a"zac'on 28.11.2023

PLAN DE DESARROLLO: CUNDINAMARCA, {REGION QUE PROGRESA!

Sector TRANSPORTE
LINEA ] 1-MAS BIENESTAR/2409-SEGURIDAD DE TRANSPORTE/040-Implementar
ESTRATEGICA/PROGRAMA/META |a estrategia \"Por la Via de la Vida\" para la intervencion, prevencion vy
DE PRODUCTO monitoreo de la seguridad vial en Cundinamarca.

ESTADO FINANCIERO
Valor de inscripcion | 9.643.426.189 | Valor actual del proyecto | 6.535.274.008
FUENTE VALOR PROYECTO
Propios 6.535.274.008
SGP

Aportes transf cofinanciacion nacion
Aportes transf cofinanciacion municipios
SGR

Ofras fuentes de financiacion

QOO O

Dado en Bogota D.C. el dia miércoles, febrero 14, 2024.

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
Directora de Finanzas Publicas
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OPERATIVAS EN TRANSITO

FECHA ABRIL DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el Decreto Ordenanzal N° 510 de 2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA
ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” se
establece que el sector administrativo de transporte y movilidad esta integrado por la Secretaria
de Transporte y Movilidad de Cundinamarca y los organismos y entidades que se le adscriban o
vinculen y se orienta a garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento, desarrollo arménico y
sostenible del Departamento en los aspectos de transito, transporte, seguridad e infraestructura
vial y de transporte.

En los articulos 293 y 294 ibidem, se establece que la Secretaria de Transporte y Movilidad
como dependencia rectora de las politicas del sector de transito y transporte, seguridad e
infraestructura vial y de transporte, tiene como misiéon y objetivos (...) orientar y liderar la
formulacién de las politicas del sistema de movilidad y asegurar la organizacion y
mantenimiento del orden en materia de transito y transporte, garantizando la preservacion y
mejoramiento de la seguridad y la calidad de vida de la comunidad del Departamento y tiene
como uno de sus objetivos, (...) 1. Orientar y liderar la formulacién de las politicas del Sistema
de Transporte y Movilidad en el departamento de Cundinamarca, para atender los
requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga, tanto vehicular como peatonal, de
los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y de su expansion en el area
de interconexioén con el Distrito Capital y con la red de ciudades de la regién central, con el pais
y con el exterior.

En el Articulo 295 del precitado Decreto, se establecieron 28 funciones para la Secretaria de
Transporte y Movilidad, dentro de las cuales se encuentran: “[...]1. Formular y orientar las
politicas en el marco de las competencias del Departamento, sobre la regulacién y el control del
transito; el transporte publico urbano en todas sus modalidades; los modos de transporte
carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo; en el mejoramiento de las condiciones de movilidad;
y el desarrollo de infraestructura vial y de transporte. 2. Participar y orientar las politicas
publicas en la formulacion de planes, programas y proyectos de inversion, especialmente en lo
que concierne a la construccién, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura vial y de
transporte del Departamento. 3. Promover alianzas estratégicas para contratar proyectos
viables de transito y movilidad mediante el sistema de concesion o alianza publico-privadas
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APRP, relacionadas con la prestacion, operacion, explotacion y gestion del servicio de transporte.
4. Gestionar e implementar el sistema integrado de transporte del Departamento de
Cundinamarca, definiendo y priorizando los corredores del sistema. 5. Gestionar recursos de
cooperacion nacional e internacional para adelantar procesos que contribuyan al desarrollo e
integracion vial en el Departamento. 6.Coordinar y controlar la evaluacion técnica y financiera
de proyectos incluidos en programas de concesion o alianzas publico-privadas. 7. Participar en
la elaboracién, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial desde la perspectiva
de la politica de transporte y movilidad. 8. Diseriar y establecer planes, programas y proyectos
de movilidad a corto, mediano y largo plazo dentro del marco del Plan de Ordenamiento
Territorial. 9. Participar en el disefio de la politica y mecanismos de construccion y explotacion
econdmica de terminales de transporte. 10. Disefiar, establecer, ejecutar, regular y controlar, las
politicas sobre el transito y el transporte en el Departamento, como primara autoridad en el
sector. [...]13. Disenar, formular, establecer y ejecutar los planes, programas y campafas en
materia de prevencion de la accidentalidad y en educacién vial. [...]15. Realizar control efectivo
y vigilar el cumplimiento de las normas de transito. [...] 20. Asumir las funciones reguladoras y
de control que sean trasferidas al Departamento por el gobierno Nacional en materia de
transito. [...]25. Disenar, formular y ejecutar programas y proyectos de prevenciéon de la
accidentalidad. [...]27. Dirigir las acciones para la recuperacion de cartera y la ejecucion de
procesos de cobro coactivo a ciudadanos por multas de transito [...]

La Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca, tiene jurisdiccién y competencia en
104 de los 116 Municipios del Departamento de Cundinamarca y en torno al logro de las metas
y objetivos del Plan Departamental de Desarrollo y del Plan de Seguridad vial, se busca
beneficiar a la poblacion del Departamento de Cundinamarca, en especial a la poblacion de los
104 municipios del Departamento que no cuentan con organismo de transito reconocido por el
Ministerio de Transporte, a través de las sedes operativas como se indica en la siguiente tabla:

*SEDE OPERATIVA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN

CHOCONTA CHOCONTA, VILLAPINZON, MACHETA, MANTA, TIBIRITA, SESQUILE,
TOCANCIPA, GACHANCIPA y SUESCA.

COTA COTA, TABIO, TENJO, BOJACA Y ZIPACON.

LA MESA LA MESA, ANAPOIMA, ANOLAIMA, CACHIPAY, APULO, EL COLEGIO, SAN
ANTONIO DEL TEQUENDAMA, TENA. VIOTA.

RICAURTE RICAURTE, AGUA DE DIOS, BELTRAN, GUATAQUI, JERUSALEN, NARINO,
NILO, TOCAIMA
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*SEDE OPERATIVA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN

VILLETA, ALBAN, BITUIMA, CHAGUANI, GUAYABAL DE SIQUIMA, LA VEGA,

VILLETA - .
LA PENA, NIMAIMA, NOCAIMA, PULI, QUEBRADA NEGRA, QUIPILE, SAN
JUAN DE RIOSECO, SASAIMA, UTICA, VERGARA Y VIANI
EL ROSAL EL ROSAL, SAN FRANCISCO, SUPATA, SUBACHOQUE
SlBATE S|BATE, GRANADA

CAJICA, CARMEN DE CARUPA, COGUA, CUCUNUBA, EL PENON,

CAJICA FUQUENE, GUACHETA, LA PALMA, LENGUAZAQUE, NEMOCON, PAIME,

SAN CAYETANO, SIMIJACA, SUSA, TAUSA, TOPAIPI, VILLAGOMEZ,
SUTATAUSA, YACOPI

CAQUEzZA CAQUEZA, CHOACHI, FOMEQUE, FOSCA, GUAYABETAL, GUTIERREZ,
MEDINA, PARATEBUENO, QUETAME, UBAQUE

(SEDE QUE REEMPLAZA LA
CALERA) GACHALA, GACHETA, GAMA, GUASCA, GUATAVITA, JUNIN, SOPO Y UBALA

i ARBELAEZ, PASCA, VENECIA, CABRERA, SAN BERNARDO, TIBACUY,
ARBELAEZ PANDI

PUERTO SALGAR PUERTO SALGAR, CAPARRAPI

CHIPAQUE CHIPAQUE, UNE

Tabla 1: Elaboracion propia

En el contexto de lo anterior, se encuentra dentro de la estructura interna de la Secretaria de
Transporte y Movilidad, en especial en el articulo 304 del Decreto 510 de 2022 que la Direccién
de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito tiene asignadas las siguientes
funciones:

“1. Contribuir a la ejecucioén y control de las politicas sobre el transito y el transporte en
el Departamento.
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2. Vigilar el cumplimiento de las normas de transito y transporte en el departamento de
Cundinamarca

3. Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre
registro de vehiculos automotores, registro de conductores, registro de maquinaria
amatrilla, registro de maquinaria agricola, registro de remolques y semirremolques de
acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Transporte y el RUNT

4. Velar por la aplicacion y control de las regulaciones que sean transferidas al
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de transito (verificacion por parte de
la direccién)

5. Trabajar, en coordinacion con la Direccion de Politica sectorial, en la aplicacion de los
lineamientos en materia de control de transito y transporte, comportamientos de transito
y seguridad vial y prestacion de los servicios.

6. Apoyar al Secretario de Transporte y Movilidad en el gjercicio de la autoridad unica de
transito.

7. Velar, coordinar, dirigir, orientar y vigilar el sequimiento y definicién de las politicas,
procesos y procedimientos en materia de imposicion de multas de transito y transporte,
asi como adelantar las acciones necesarias y conducentes a efectos de cumplir en
términos dé oportunidad con el conocimiento y resolucion de las Oordenes de
comparecencia suscritas por la autoridad de transito de acuerdo con su competencia.

8. Ejercer, en coordinacion con las demas entidades competentes del sector, el control y
seguimiento a los prestadores del servicio de transporte publico en el Departamento y a
los vehiculos vinculados a éstos.

9. Coordinar y orientar la prestacion de servicios a la ciudadania, suministrados directa ¢
indirectamente por la Secretaria de Transporte y Movilidad, velando por el cumplimiento
de la finalidad, por la atencién y por la satisfaccién de los usuarios.

10. Coordinar, orientar y vigilar la aplicaciébn de normas y politicas en los procesos
juridicos de transito, transporte, asi como velar por el efectivo recaudo de los recursos
del Departamento por concepto de multas, adelantando las acciones pertinentes en
coordinacion con el jefe de la Gerencia de Procesos Administrativos, con el fin de
realizar el cobro coactivo y cobro de la cartera por multas, dentro del término legal
oportuno.

11. Velar por la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de transito y transporte
en las Sedes Operativas de la Secretaria de transporte y Movilidad

12. Garantizar la prestacion de los servicios, protocolos y procedimientos de movilidad
en cumplimiento de la normatividad nacional del sector”.

Con el fin de atender las funciones antes descritas, es preciso consolidar desde el ambito

técnico y operativo el ejercicio y desarrollo de las actividades a su cargo, a través del personal
cuya prestacion de servicios se debe contratar con personas naturales que soporten no solo la
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aptitud e idoneidad que se requiere, sino también las diferentes funciones a cargo de la
Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito, garantizando el éptimo
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y metas inherentes a la gestiéon a cargo de la
dependencia.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024, “CUNDINAMARCA, jREGION
QUE PROGRESA!” adoptado mediante Ordenanza No. 011 de 2020, estructurado a través de
lineas estratégicas, cuenta con la linea “MAS INTEGRACION” cuyo objetivo busca fortalecer el
departamento con soluciones practicas basadas en la generacion de confianza institucional y
territorial, desde un enfoque prospectivo donde todos aportamos y todos nos beneficiamos.
Este plan de desarrollo entiende que, para progresar, avanzar, ser mucho mas competitivos y
ofrecer un mayor desarrollo social a nuestros pobladores, es absolutamente necesario gestionar
y organizar las relaciones que se dan entre el departamento y su entorno.

Una de las Lineas Estratégicas formuladas en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024
es “Mas bienestar”, la cual, tiene por objetivo Propiciar la creacién, estabilizaciéon y
fortalecimiento de entornos de bienestar en el territorio, a través de politicas, planes y proyectos
en pro del desarrollo integral y sostenible de las condiciones de vida digna de la poblacion de
Cundinamarca”. Con esta Linea Estratégica se busca priorizar el bienestar en todas sus
dimensiones: fisica, mental y social, con el propdsito de mejorar significativamente la calidad de
vida de todos los ciudadanos. Para lograrlo, se enfoca en desarrollar e implementar politicas
publicas, planes y proyectos que aborden de manera integral y estratégica los diversos
aspectos que influyen en el bienestar individual y colectivo. Esto implica no solo asegurar
condiciones Optimas de salud y acceso a servicios basicos, sino también promover la equidad,
la inclusién social, el desarrollo personal y profesional, asi como fomentar la participacion activa
en la comunidad.

Para formular una estrategia que responda a lo anterior, se generé el Programa “Un buen vivir’
dentro de la Linea estratégica “Mas bienestar”, el cual busca ‘Intervenir en los factores
sociopoliticos, ambientales y econdémicos de los territorios con criterios de inclusion, para
satisfacer las necesidades de las familias y el disfrute de una vida saludable”. Este asunto,
entre otros aspectos aborda la seguridad vial, ya que tiene un impacto directo en la salud, la
economia y el bienestar de las comunidades. Junto con la expansion de la infraestructura vial,
es imperativo centrarse en la prevencion de la siniestralidad vial, lo que demanda una revision
exhaustiva de las politicas de movilidad y trafico, con un enfoque intersectorial profundo.

Es asi, como a través del Programa “Un buen vivir’ se formuld el subprograma “Entornos para
la felicidad”, el cual responde a las estrategias planteadas desde la creacion de espacios fisicos
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y sociales donde los cundinamarqueses vivan, estudien y trabajen en condiciones saludables,
seguras y adecuadas que mejoren su calidad de vida.

De conformidad con lo anterior, se estableci6 como meta de bienestar el “Disminuir los
siniestros de transito con resultados fatales en Cundinamarca”, la cual se alcanza con el
proyecto “Implementacion de la estrategia "por la via de la vida" para la intervencion,
prevencion, y monitoreo de la seguridad vial en los municipios del departamento de
Cundinamarca”. A continuacion, se profundiza en este proyecto:

« IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "POR LA VIiA DE LA VIDA" PARA LA
INTERVENCION, PREVENCION, Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Ahora bien, es preciso senalar que el objetivo general de este proyecto es: “Fortalecer
mecanismos de recoleccion procesamiento y analisis de la informacion de siniestros viales.
como base de la toma de decisiones en el departamento de Cundinamarca”.

Objetivo(s) especifico(s) del proyecto:

a) Crear mecanismos de recoleccion, tabulacién y normalizacion para la consolidacion de
la informacion.

b) Mejorar la caracterizacion, interpretacion y atencién de los fendbmenos de siniestros
viales.

c) Optimizar los mecanismos de recoleccion, tabulacion y normalizacién para la
consolidacion de la informacién.

Productos(s) del proyecto:

Producto 1: Laboratorio de investigaciéon con mantenimiento.
Producto 2: Servicio de informacion implementado.

Producto 3: Servicio de apoyo tecnoldgico para la seguridad ciudadana en las vias.

Con este proyecto, se pretende mejorar significativamente la seguridad vial a través de
servicios de informacion que comienzan con un exhaustivo diagnéstico. Este diagndstico,
gestionado de manera adecuada, permite identificar con precisién los problemas que han
contribuido a las altas cifras de siniestralidad vial. Posteriormente, mediante el andlisis de datos,
se pueden determinar las acciones mas pertinentes a implementar en el departamento de
Cundinamarca para reducir tanto el nimero de lesiones graves como las muertes relacionadas
con estos siniestros viales.
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En el contexto del seguimiento de los planes, programas y/o proyectos mencionados
previamente, la persona natural a contratar desempenara un papel crucial al facilitar la
articulacion de dichos proyectos, especialmente en su etapa final conforme al Plan de
Desarrollo Departamental 2020-2024. Ademas, se espera que brinde sus servicios en el
proceso de empalme o armonizacidn para la implementacion del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027. Por consiguiente, se considera necesario contar con los servicios de
esta persona por un periodo de tres (3) meses, a fin de garantizar una transicion fluida y
efectiva entre los dos planes de desarrollo.

En virtud de lo anterior y debido a la importancia de las funciones asignadas a la Direccion de
Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito de la Secretaria de Transporte y
Movilidad de Cundinamarca, se destaca la necesidad de fortalecer su equipo mediante la
contratacion de personal. Las funciones detalladas en el Decreto 510 de 2022, demandan una
combinacion de competencias que permitan cumplir con la misionalidad y funciones asignadas,
para lo cual se requiere del respaldo de personal calificados capaces de desempefiarse en
roles estratégicos y tacticos para lograr un impacto significativo.

Es necesario anotar, que la Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en
Transito cuenta con cinco (5) profesionales universitarios, un (1) técnico operativo y tres (3)
auxiliares administrativos, personal que resulta insuficiente para atender las funciones y
necesidad de la dependencia, tal como lo manifiesta la Secretaria de la Funcién Publica
mediante el Certificado de No Planta 2004 — 24. En este orden de ideas, se requiere la
celebracion de un contrato con una persona natural para que desarrolle actividades
relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en las actividades
administrativas, financieras y documentales con el fin de fortalecer la estrategia "por la via de la
vida" para la intervencion, prevencion y monitoreo de la seguridad vial en cundinamarca.

Los costos que demande la contratacién a que hace referencia este estudio, seran asumidos
con cargo al Capitulo de gastos de Inversidon Proyecto 2409 cuya accion consiste en:
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA "POR LA VIA DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION,
PREVENCION Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL EN CUNDINAMARCA del proyecto
2021/004250570 denominado POR LA VIA DE LA VIDA: asignado a la Secretaria de
Transporte y Movilidad de Cundinamarca de Cundinamarca - STMC, para la vigencia 2024, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100049132 de 20 de marzo de 2024.
Rubro 1123/1-0100/2320202008/5/0407/CC SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD/ Recursos
Ordinarios / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024,
se puede determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co asi:
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Adaquisiciones planeadas

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Cédigo de Inicio de Fechaestimada p, .51 o) Modalidad de  Fuente de los

Descripcién de presentacién
UNSPSC ::i.:c.cslg ':10 e et contrato seleccién recursos

Valor total estimado A

80111600 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN Marzo Marzo 3 Mes (s) Contratacién Recursos 11.100.000 COP
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y directa. propios
DOCUMENTALES CON EL FIN DE FORTALECER LA
ESTRATEGIA"POR LA (..)

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selecciéon que se pueden
utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
principales, que son: Licitacion publica, como regla general, la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, se dot6 a las entidades estatales de las reglas y
principios que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que
pretenden garantizar a las entidades la reduccién de costos del proceso contractual, la
seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal.

El contrato de prestacion de servicios es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la
Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 30, senala: “[...] Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable [...]"

El contrato de prestacién de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente
en el literal “h” del numeral 40 del articulo 20, al determinarse cuales son los tipos de contratos
de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de
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los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacion de servicios
como género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes,
que el Consejo de Estado mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetiz6 asi: “[...]
(i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar
«actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad», y no cabe su
empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta. (ii)
Permite la vinculacién de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la
entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados». (iii) El contratista conserva
un alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no
puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales» [...]" (Subrayas fuera del texto original)

En consideracién a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En conclusidon, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccidn
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la

Pagina 9 de 20




Cdédigo: A-GC-FR-043
T GESTION CONTRACTUAL

Gas\ ., Version: 02
2 Gobernacioén de ors!

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE o
UNDI NAM_ARCA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ;gm‘;‘zzgfbacm"'

A LA GESTION

complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato.

2.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Para determinar el valor del contrato el Departamento de Cundinamarca adopt6é por Decreto
014 de 11 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”’.

El decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneracion
maxima de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del sector central del departamento.

De otra parte, para la estructuracién de contratos en esta modalidad, es necesario tener en
cuenta los topes establecidos de acuerdo al valor de la UVT del afio de suscripcion del contrato
que determinan los regimenes de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) y
el SIMPLE de tributacién, como lo establece el Articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado
por la Ley 2010 de 2019.

La citada norma establece “(...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.

Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT. En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el
Paragrafo 5 del mismo articulo establece: “(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este
articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que
derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es por la suma
de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($11.100.000),incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar para la
presente vigencia. Se determiné el valor de los honorarios tomando como base la tabla de
perfiles y honorarios del Departamento de Cundinamarca adoptada por el Decreto 014 del 11
de enero de 2024, asi:
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‘ VALOR VALOR
TITULO POSGRADO EXPERIENCIA MENSUAL TOTAL

Titulo de Tecndlogo
en el area del

conocimiento en 1 a 3 Meses de
Economia, N/A experiencia $3.700.000 $11.100.000
Administracion, relacionada

Contaduria y Afines

El valor de los honorarios a cancelar, se estima en la suma de ONCE MILLONES CIEN MIL
PESOS. Al contratista se le cancelaran pagos mensuales por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion
presupuestal: Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100049132 de 20 de marzo de 2024.
Rubro 1123/1-0100/2320202008/5/040/CC/SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD/ Recurso
Ordinario / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

3. ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento
especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las autoridades
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas
consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato
de prestacion de servicios unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempeniar
no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la Entidad debido a la
insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos especializados con los
que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacidén de servicios, se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de
experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos:
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a. La prestacidn de servicios verse sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de
labores en razoén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacién de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “..Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor,
segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracidon a lo anterior, es de anotar que la prestacién del servicio a contratar versa
sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de labores, en razon de la experiencia,
capacitacion y formacion del futuro contratista, ademas de que el contratista contara con la
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin
exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo
determinado.

En atencién a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende
suscribir y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO
PERMANENCIA del contratista.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y DOCUMENTALES CON EL FIN DE FORTALECER LA
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ESTRATEGIA "POR LA VIA DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION, PREVENCION Y

MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL EN CUNDINAMARCA.

4.2 Codificacion del bien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto Producto (De ser
UNSPSC posible)
(F) Servicios 80000000 80110000 80111600 (F) 80000000
Servicios de Servicios de Servicios de Servicios Servicios de
gestion, servicios personal personal gestion, servicios
profesionales de temporal temporal profesionales de
empresas y empresas y
servicios servicios

4.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4.3.1 RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Decreto Departamental de

Perfiles y honorarios)

Para la estimacion de los honorarios se toma como marco de referencia tanto el valor de los
honorarios mensuales como el plazo de ejecucion del contrato a celebrar. Para la determinacion
de los honorarios mensuales se da aplicacion al Decreto Departamental No. 014 de 11 de enero
de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

TiTULO

POSGRADO

EXPERIENCIA

VALOR
MENSUAL

Titulo deTecndlogo
en el area del
conocimiento

Economia,
Administracion,
Contaduria y Afines

N/A

1 a 3 Meses de

experiencia relacionada

$3.700.000
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4.3.2 REQUISITOS MiINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Se requiere contar con los requisitos minimos de Tecndlogo en el area del conocimiento de
Economia, Administracion, Contaduria y Afines.

4.3.3 EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

Se requiere que la persona natural a vincular acredite de 1 a 3 meses de experiencia
relacionada.

Por lo tanto, siendo viable la contratacion directa y no estando obligada la Entidad a hacer
convocatoria publica es viable optar por la vinculacion que cumpla con los requisitos anotados
para la satisfaccion de la necesidad.

4.4 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, firmada entre el supervisor designado por el Ordenador del Gasto
y el Contratista y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda

4.5 LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas en el presente contrato se realizaran en la ciudad de Bogota D.C —
Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Transporte y Movilidad.

4.6 FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS
($11.100.000) M/CTE. incluido los impuestos a que haya lugar.

La Secretaria de Transporte y Movilidad pagara al Contratista el valor del contrato en TRES (3)
pagos asi: Tres (3) mensualidades vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000), con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda
del Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a
través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccién y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI)

4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:
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La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario a quien designe el
ordenador del gasto de la Secretaria de Transporte y movilidad con el fin de verificar el
cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No 472 de 2018 y la Ley
1474 de 2011.

La supervisiéon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera
responsable por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos
especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Apoyar en la revision financiera y contable de los informes de ejecucion de los contratos
que le sean asignados por la supervision.

2. Apoyar en la gestion del archivo documental de la Direccidon de Servicios de la Movilidad
Sedes Operativas en Transito de acuerdo con la normatividad vigente

3. Acompafar el seguimiento de los tramites presupuestales de los contratos de la Direccion
de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito financiados con recursos
derivados de proyectos de inversion.

4. Apoyar en la atencion a los usuarios de los diferentes tramites y servicios a cargo de la
Secretaria de Transporte y Movilidad de Cundinamarca

5. Diligenciar, actualizar y revisar las plataformas, herramientas digitales, y/o aplicativos que
sean requeridas por el supervisor del contrato.

6. Las demas que se requieran y que se encuentren directamente relacionada con el objeto
del contrato

5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
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10.

1.

12.

13.

contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucién
del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas
informaticos de la entidad, mitigando las amenaza, riesgos e impactos de los virus
informaticos,

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacidn de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a
dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, para lo cual,
debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.
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14. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del
contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacion o de informe final de
supervision, debera hacer devolucidon de estos al supervisor del contrato, mediante acta,
dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos,
con excepcion del desgaste normal por su uso, so pena de responder por el valor de su
reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que
resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales
procedentes.

15.  Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

16.  Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual el carnet
institucional

17.  Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de
papel reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de
documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

18. Realizar la induccién y presentar la certificacion de participacion al supervisor del
contrato como requisito para el pago de la primera cuenta.

19. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

5.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos
3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
6. MODALIDAD DE SELEQCIC’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefala: "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiobn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los
referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracién
del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi “...Condiciones para contratar la prestacion de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran”

7. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor del presente contrato es la suma de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS

($11.100.000) M/CTE. incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital,
nacional y departamental a que haya lugar para la presente vigencia, incluidos entre ellos:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO - DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2%
PRO-CULTURA DEPARTAMENTAL 1%
PRO-DESARROLLO UDEC 1,5%
PROHOSPITALES 2%
PRO - ADULTO MAYOR 2%
PRO- DEPORTE Y RECREACION 2,5%
PRO-ELECTRIFICACION 0,2%
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8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y analizado el riesgo y en atencion a las obligaciones
contractuales y forma de pago, se hace necesario que EL CONTRATISTA constituya como
minimo, a favor de la Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Transporte y Movilidad
con NIT 899.999.114-0, constituira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, cualquiera de las garantias estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que
se sefialan a continuacion:

TIPO DE GARANTIA CUANTIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR TOTAL DEL |POR EL PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO DEL CONTRATO Y SEIS (6)
MESES MAS

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C

11. ANEXOS:
+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

«  Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
en caso de ser necesaria.
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+  Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de
inversion).
+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

12. RESPONSABLES

ﬁ-‘- @ -&r-ﬂ—-l - ;1_(:24_ LER & A “» q/\/v“‘- -/

MAGALI DEL SOCORRO ROSERO ORTIZ ELIANA MARIA PADILLA GONZALEZ
Responsable Componente Técnico Responsable Componente Juridico
Directora de Servicios de la Movilidad Sedes Direccion Servicios de la Movilidad Sedes
Operativas en Transito Operativas en Transito

Luz Angelo Girgn é;%
LUZ ANGELA GIRON GIR

Responsable Componente Financiero
Directora de Politica Sectorial
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entregable términos garanti
El . plan de trabajo
sde establecidos en adela
. s acordado.
acuerdo el plan de trabajo poliza
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del de
contratoy | inversion.
solicitados
porel
supervisor




& PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | ©0di90: E-DEAG-FR028
C@cobemacién de ARTICULACION GERENCIAL Version: 6
UNDINAMARCA '
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Fecha de Aprobacion: 24-11-2021
N° Concepto 0000001552 Fecha Emisién [19.03.2024
Entidad 1123 - S.TRANSP Y MOVILIDAD Valor Total 11.100.000,00

Objeto Precontractual [PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, .
FINANCIERAS Y DOCUMENTALES CON EL FIN DE FORTALECER LA ESTRATEGIA "POR LA VIA
DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION, PREVENCION Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL

EN CUNDINAMARCA.

Posicién 001 Vigencia 2024 | Valor 11.100.000,00

Meta de Producto 5/040 Implementar la estrategia "Por la Via de la Vida" para la intervencion, prevencion y
monitoreo de la seguridad vial'en Cundinamarca.

Caodigo - Sector 24 - TRANSPORTE Cddigo - Programa 2409 - SEGURIDAD DE

TRANSPORTE

BPIN Proyecto 2021/004250570 - IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "POR LA VIA DE LA VIDA" PARA LA
INTERVENCION, PREVENCION, Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Producto 2021/004250570/2409059 Servicio de informacion implementado

Centro Gestor 1123 Fondo 1-0100

Cédigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 5/040/CC

Actividad Grupo de apoyo del sistema de atencidon en movilidad para guia de tramites y servicios

Insumos 1. GASTOS DE PERSONAL

Proyecto especifico

JUSTIFICACIONES

En el Programa del Plan de desarrollo

"El desarrollo de actividades asociadas a seguridad de transporte esté orientada a intervenir factores sociopoliticos, |
ambientales y economicos del departamento de Cundinamarca, esto mediante el tratamiento y analisis de informacion en los
gue se incluyen diferentes criterios asociados a la seguridad vial. ##Con esto se busca generar un servicio de informacién
implementado, con el que se puedan desarrollar acciones que impulsen un entorno adecuado para todos los actores viales del
departamento. Lo anteriomediante el andlisis y procesamiento de informacion para asi, monitorear las vias del departamento y
priorizar los tramos que requieren un mejoramiento en sus condiciones de seguridad vial."

En el Proyecto

La Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito requiere personal de apoyo a la gestién en en las
actividades administrativas, financieras y documentales y con el seguimiento de los tramites presupuestales de los contratos
financiados con recursos derivados de proyectos de inversion y alineados con los programas, planes y proyectos que en
materia de seguridad de transporte que han sido disefiadas por la Secretaria, encaminadas a dinamizar y articular acciones en
el marco del proyecto "Por la via de la vida" para la estructuracion y seguimiento en la intervencién, prevencién y monitoreo de
la seguridad vial del departamento de Cundinamarca.

Ordenador del Gasto - Autoriz6 DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS
Funcionario - Reviso JUAN DAVID HEREDIA CASTIBLANCO
Funcionario - Elaboro SONIA CONSUELO GONZALEZ GARNICA
Funcionario Sria Planeacién - Validé IVONNE ANDREA SOLANO ARIAS

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
coherente con el producto, actividad e insumos del proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
financiacién con recursos de inversién del presupuesto general del departamento.

Director de Finanzas Publicas - Emitié

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON




@ GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  |Codigo: A-GTH -FR-028
Gobernacion de

UNDINAMARCA | SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA [Version: E]
DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprobacién: | 19/01/2024

. .NeoRmacioNBasicA’ T o

- P - S - - - T I ey

INOMERE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: DIEGO ARMANDO ”MENEZ VARGAS

SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD; SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILDAD

AL
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: &N TRANSITO MAGALI DEL SOCORRO ROSERO ORTRZ

DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVAS [Nombre Campletay Vo.Bo, JEFE DE D w Z

T T T = . . NECESIDAD . ..

g

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y DOCUMENTALES CON EL FIN DE
0BJETO DEL CONTRATO: FORTALECER LA ESTRATEGIA “POR LA VIA DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION, PREVENCION Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIALEN
CUNDINAMARCA.

el e .- T -7 - - . OBUGACIONESESPECIFICAS ~ - . - - 7 " .

1, Apoyar en la revistén finandera y contable de los informes de ejecucién de los contratos que [e sean asignados por la supervisién,

2. Apoyar en la gestidn del archivo documental de la Direcclén de Servictos de la Movilldad Sedes Operatlvas en Trdnslto de acuerdo con la normatividad vigente

3. Acompafiar el segulmiento de los tramites presupuestales de [os contratos de 1a Direccidn de Servicios de la Movliidad Sedes Operativas en Trénshto financiados con recursos
derivados de proyectos de Inversidn,

4, Apoyar en la atencién a los usuarlos de los diferentes tramites y servicios a cargo de la Secretaria de Transporte y Movltidad de Cundinamarca

5. Diligenctar, .ac(ua[lzary revisar las plataformas, herramlentas diglitales, y/o aplicativos que sean requerldas por el supervisor del contrato.

6. Las demds queserequlerany que se encuentren directamente reladonada con el abjeto del cantrato

ST ’ Tt .7 eemAwReQuEDO - . s

sonmcdmunmm mneummmnmea [Experenciataboral para
pana ra nivel

RIVEL ) YP
AREA DEL CONOGIMIENTO NUCLED BASICO DEL CONOCIMIENTO ptcmlaull

{BACHILLER

TECNICO

3 i Administracld
Contadurfay Aflnes

TECNOLGGICO Contadurla Pdbllca De 123 meses De experiencia Relaclonada

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO EN:

MAESTRIA O MBAEN:

DOCTORADO f PHD EN:

|Requiere equivalencia SI No__ X__

Cual ?:

Requlere concepto precontractual de laSecretarIa dePlaneacién SI_X__ NO____

Espedficar origen de Ios recursos: Inversidn Funcionamlento.
==‘

- - — - = B = - = B =

G i L . CERTIFICACION

Yo, ~ DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS " en micalidad de Ordenador del Gasto de _

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD , certifico que no es posible atender |a necesidad del serviclo con

el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actlvidades u obligaciones a contratar no es de cardcter

Ipermanente.

De esta manera solicito a la Direcclén de Administractén de Talento Humano de la Secretarfa de la Funcldn Piblica, [a expedicién de fa certificacién de Insuficiencla

-

s

de Personal de Planta.
tld debe ser eloriginatenta § fa de ta Funclén Publica

Firr?‘/d{Or{eD{dnr del Gasto
No se aceptan fimnas nl vistos buenos digitales,

|Mmﬂmmumﬁmmﬂlﬂaiulmwﬁmumwmmm
los camposde secretaria y dependencia que requiere ol personal deben ser diligenclados acorda con la estructurz de ta Admisnitraclon Departamental-Organtzacion Intema.
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@ GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMIPERO DEL TALENTO HUMANO  |Codigo: A-GTH-FR-028
Gobernacién de

LUNDINAMARCA [ SOLICITUD BE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA _[Verson: FE]
DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprobadién: 15/01/2024
LT - "' Lo T T INFORMACION BASICA -+~ T T . :
|1oMERE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICTTUD: DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA OE TRANSPORTE ¥ MOVILIDAD
Nombre Comp!etoy Vo.Bo. JEFE DE DEPENDEFTIA
DEPENDENGA QUE REQUIERE EL PERSONAL DIRECCION nessnvxaos::%%gxlgmnssosoysmm\ms Nombie Compietoy Vo2 JETE DE DEFE E
LT e e . L . L. NECESIDAD - - - . - oo . - . o
OBIETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DOCUMENTALES CON EL FIN DE

FORTALECER LA ESTRATEGIA *CUIDAVIA™ DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD.,

T T s T ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS .~ cLT T

T Adelantar la venﬁcadan, organlxaddn, dlstrlbudﬂn de PQRSY demas solicitudes queseasignenala Direccion de Servic!os dela Movilfdad Sedes Operauvas en Translto, en el
cumplimlento de sus diferentes actividades y trmites a su cargo.

2, Acampafiar en el diligendamiento de! Informe de desempefio trimestral como el Informe de comunicaciones trimestral y apoyar en [a verificadén de salldas no conformes de
trdmites de las sedes operativas de |a Direccldn de Serviclos de la Movilidad Sedes Operativas en Translto.

3. Acompaiiar en el seguimiento de los planes de mejoramlento de [os hallazgos de la auditarias Internas y externas realizadas asignen a la Direcclén de Servicios de fa Movilidad
Sedes Operativas en Trdnsito y diligenclar las diferentes informes que se requieran par la supervisidn

4, Apoyar |a supervisién de los contratos y canvenlos que le sean asignados por la supervisién,

5.0lfigenciar oportunamente, realizar seguimlento y cantrol de las diferentes bases de datos, herramlentas y aplicativos, asf como acompafiar en el proteso de archivo documental
que maneje (a Secretarfa de Transporte y Mavllidad

6. Asistiry participar activamente en las reunlones, consejas, comités, camislones, mesas y demds instandias que le sean asignadas.

7. Las demds que se requleran ¥y que se encuentren directamente relacionada con el objeto del contrato

S A mmasouealno , ] -
somuduam!mu TIEUPO DE LA EXPERCENCIA (EH MESES) fExperiancla akoret pare
NIVEL BachCures ficnd gen)ypretesional para bl
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLED RASICO DEL CONDCIMIENTO ;.u.uem'
BACHILLER
TECNICO
TECHOLOGICO Economla, Adminlstracién, Contadurl Administracién
y Afines De D a 4 meses de experlencia profesional
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN;
MAESTRIA O MBA EN:
DOCTORADO / PHD EN:

Requlere equivalencia St No_ X__

Cual ?:

Requiere concepto precantractual de la Secretarfa de Planeacién S!__X__ NO

|Espedfur origen de los recursos: Inverslén X Fundonamlento.

< R - T " -CERTFICACION. . -~ . ’ N
Yo. DIEGO ARMANDOJIMENEVARGAS en mi calldad de Ordenadordel Gasto de
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD , certifico que no es posible atender !a necesidad del serviclo con

2l persanal de planta asignado en la actualidad a la menclonada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de‘caracter
permanente.

De esta manera solicito a [a Direccién de Administracién de Talento Humano de fa Secretarfa de la Funcidn Publica, 1a expediclén de la certificacion de Insuficlencia

de Personal de Planta.
//

Eldocumento debn ser radicado el origiaal en ta Secretarla de la Funclén Pdblica
No sa aceptan firmas nl vistes buencs digitales,
I

H@efo‘d nador del Gasto
s

jal
Los campas de secretarlay dependencla que regulers el | deben ser dilizentiados acorde con la estructura de la Admisnitraclon Departamental -Otganlzation Interna.
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@ R GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  [codigo: A-GTH -FR-028
%> Gobernacién de
UNDINAMARCA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA  [Versién: 13
DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprabacidn: 19/01/2024
e T T roRMACON BASIGA L, T T
OMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: DIEGO ARMANDD JIVENEZ VARGAS
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD .
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL DIRECCION DESERVICIOS::[AM?#OUDAD SEDES OPERATIVAS m‘;ﬁ'ﬁ?;:éggg:;ﬁgggz”m ENCIA
T s e T Coo il . T U NECESIDADT L T ‘_.'_f‘.:"’""..!“" o T _‘! .
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ELSEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

CON EL FIN DE FORTALECER LA ESTRATEGIA "CUIDAVIA" DE LA SECRETAR(A DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD,

Lt e OBUGACIONESESPECIFICAS T - . . '

1 Realizar el seguimlento del presupuesto de los proyectos de inversidn y los recursos asociados de la Direcelén de Serviclos de la Movilidad Sedes Operativas en Transito.
2. Acompafiar desde el punto de vista finandero y contable 2 la Direccldn de Sesvicios de la Movllidad Sedes Operativas en Translto, en el cumplimiento de sus diferentes

actividades y trémites a su cargo,
3, Estructurar desde los aspectos econémicos, presupuestales y financieros de os procesos de ¢contratacién asignados de acuerde con lo dispuesto en la normativa contractual

vigente,

4. Adelantar el apoyo en la supervisién de los contratos y convenlos a cargo de [a Birecdién de Serviclos de la Movllidad Sedes Operativas en Translto.

5. Diligenciar opartunamente, reallzar el segulmlento y controf de las diferentes bases de datos, herramientas y aplicativos que maneje [a Secretarfa de Transporte y Movllidad

6, Asistlr y participar activamente en las reuniones, consejos, comités, comislones, mesas y demds Instancias que le sean asignadas.

7. 1as demés que se requtetan Yy que se encuentren directamente relacionada con &l objeto del contrato

T = T —— e T Tm——— — e ———— ]
. v v I ' pzamamusmno - } , o
Foamaommamu moeumwwma)mm&mwm
NIVEL BachTerea il ara nivel
AREA DEL CONOLIMIENTO RUOCLED BASICO DEL CONOCIMIENTO my.,um
BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGICO
PROFESIONAL Conts durf'a y Afines Contaduria Pdblica
ALTA GERENCIA, O AUDITORIA, O FINANZAS PUBLICAS, O CONTROL FISCAL, O PROGRAMAS
ESPECIALIZADO EN: ’
: AFINES De 5 a 10 meses de experienda profesional

MAESTRIA O MBAEN;
DOCTORADO/ PHD EN:
Requiere equivalenciaSl___No_ X__
Cual?:

|Requlere cancepto precontractual de la Secretarla de Planeacién SI__X__ NO
Especificar origen de os recursos: Inversldn _x_ Fun:lonamlento:

—_——— = e e —— ——— e =
i o s CCERTIFICACIGN T o0 T TR TT e T T L
Yo, DIEGOARMANDOJIMENEZVARGAS en mi calidad de_Ordenadar del Gasto de

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD , certlfico que no es poslble atender la necesidad del serviclo con |
el personal de planta asignado en Ja actualidad a la menclonada dependends, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter |
ermanente.

De esta manera sollcito a la Direccién de Administraclén de Talento Humano de la Secretarfa de la Funcién Piblics, la expedicién de la certificacién de Insuficlencla
de Personal de Planta,

?_éygl #nadarde! Gasto

Los campos de_secretarfay dependencia qua requiere el persanal daben ter dif enclados acorde con fa estructura de la Admisnitraclon Departamental Organizacion Intema,

€l documento debe ser radicada el original en la Secretaria de 1a Funcién Publica
o se aceptan flrmas nl vistos buenos digitales,
n d
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@ . GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPERO DEL TALENTO HUIMANO  |Codigo: A-GTH-FR-028
Gobernaci6n de

UNDINAMARCA [ SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENCIA _[Versién: FE}
e DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprobadién: 19/01/2024
L, wemmaovese -

NOMBERE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICTTUD: DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS

SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD; SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVASEN  [Nombre Completay Vo.Bo, JEFE DE DEPENDENCIA
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: TRANSITO MAGAL! OEL SOCORRO ROSERD ORTIZ ; ']

= = = = = e S ]

e TR e T -7 = o 7T NECESIDAD LT Ll L ot i L

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ELDESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y APLICACIONES DE
OBIETO DEL CONTRATO: LA DIRECCIGN DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVAS EN TRANSITO CON EL FIN DE FORTALECER LA ESTRATEGIA "CUIDAVIA
DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD.

. omueRcoNeesEORGAS _ - o -0 .

1. Gestionar el soporte en los sistemas de informacién y aplicaciones de fa Direccién de Serviclos de [a Movllidad Sedes Operativas en Tensito bajo las Indlcaciones y dotumentos

que indique la supervisién del contrato.
2. Informar oportunamente, identificar, definir, documentar y entregar opartunidades de mejora o renovaclén de las herramientas, software y aplicaciones implementadas en la

Secretarfa de Transporte y Movilidad

3, Apoyar fa supervisién de los cantratos y convenlos de [a Direccién de Servidios de la Movilidad Sedes Operatlvas en Trdnslto.

4. Proyectar desde el punto de vista técnico, los Insumos necesarlos parala etapa precontractual de blenes y serviclos asignados y que estén a cargo de la Direccitn de Serviclos de
la Movilidad Sedes Operativas en Trénslto.

5, Reallzar el dillgenciamiento, segulmiento y control de las diferentes bases de datos que maneje la Secretarfa de Transporte y Movilldad

6. Las demds que se requieran y que se encuentren directamente relacionada con el objeto del contrate

R R A |
FORMAGION ACADEMICA TIEMPO DE LA EXPERERCIA (EN MESES) (Expariancis hboral par
NIVEL benkos yb )y profalonal purs nivel
AREA DEL CONDOIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO prefoskomal

BACHILLER

TECNICO

TECNOLOGICO

PROFESIONAL ;tf.i'ne; Ha, Arqut Urbanlsmo y ingenlerfa de sistemas, telamética y afines De 0 a4 meses de experiencia profesional

ESPECIALIZADO EN:

MAESTRIA O MBA EN:

DOCTORADO / PHD EM:

|Requiere equivalenda 51 No__ X__

Cual?:

|Regulere concepto precontractual de fa Secretaria de Planeacidn S1_X__, NO__
|Especificar arigen de los recursos: nversién ___X__ Funcionamiento:
= e e e

R PP L . CERMHCAGON | ...C TR =
Yo, DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS

en mi mnda_d de Or&eﬁador del Gasto dev-
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD , certlfico que no es posible atender la necesidad del servicio con
el personal de planta asignado en la actualldad a fa mencionada dependenda, y que el efercicio de las actlvidades u obligaciones a contratar no es de cardcter
permanente.

De esta manera solicito a 13 Direccldn de Administracién de Talento Humano de 1a Secretarfa de la Funcién Pablica, la expedicién de la certificacién de Insuficlencia
de Personal de Planta.

El documenta debe ser radicado el original en I3 Secretaria de la Funtidn Pdblica
Mo se aceptan firnas nivistos buenos digitates.

A
Firma é/}/rde?ﬁordei Gasto
v
! I

Los campos de sgmrh y dependencla que requlere el personal deben ser dilizenciadas acorde con 13 estructura de la Admlsnitraclan Departamenta! -Osganlzacion intema.
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@ .o . GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  {Codigo: A-GTH-FR-028
%> Gobernacién de
UNDINAMARCA | SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA _[Version: 5]
DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprobacitin: 19/01/2024
— -: e TS o Lo —
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICTTUD: DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD A
Nombra Completoy Vo.8o, JEFE DE DEPENPENTIA
£ ENDENCIA QUE REQUIERS ELPERSONAL: DIRECCION DE SERVICIOS ns#m:r\?gmossnssonmnvum Nomre Comletoy Va.do.JEFE OE D M
T Lt T EUNECESIDAD. - . ee o - o o T o .
i
PRESTAR APOYO PROFESIONALA LA DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVAS EN TRANSITO EN EL SOPORTE
OBJETO DEL CONTRATO: TECNOLOGICO Y DE SISTEMAS DE INFORMACION CON EL FiN DE FORTALECER LA ESTRATEGIA "CUIDAVIA® DE LA SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD.,
TN TT ool .. OBLGACIONESESPECIFICAS. T T T T .

1, Prestar soporte tecnoléglco en los sistemas de Informacién de la Direcddn de Servidos de la Movilidad Sedes Operativas en Transita bajo Jas Indicaciones y documentos que

tndigue [a supervisién del contrato,
2, identificar, definlr, documentar y entregar aportunidades de mejora o renovacién de las herramlentas, software y aplicaciones Implementadas en la Secretarfa de Transporte y
Movilidad

3. Adelantar las actividades de apoyo la supervisién de fos contratos y conventos de fa Direcclén de Servicios de la Movilidad Sedes Operatlvas en Trénsito.
4. Apoyar en la proyeccidn desde el punto de vista técnico, los insumaos necesarios para la etapa precontractual de blenes y servicios asignados y que estén a cargo de la Direcdén de

Servicios de [a Movilidad Sedes Operativas en Trénsito.
5. Apoyar en el diligenclamiento, seguimlento y contro! de las diferentes bases de datos que maneje 1a Secretaria de Transporte y Movilidad

6. Las dem3s que se requleran y que se encuentren directamente relacionada can el objeto det contrato

. TS — - T e = - = = o e

R - -~ ‘PERFILREQUERIDO ~ - °
FORMACIGN ACADEMICA TIELPO OE LA EXPERENCIA (ER MESES) (Expariencta laboral para
NIVEL BachDeras tenk kegos)y profeaional pare abnl
AREA DEL CONOCIMIENTO I NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO " prctesknal
BACHILLER
TECHICO
TECNOLOGICO
PROFESIONAL :\::::eda, Arquitectura, Urbantsmo y Irgenteria de sistemas, telemdtica y afines De 03 4 meses de experiencla profesional
ESPECIALIZADO EN:
MAESTRIA O MBA EN:
OOCTORADO[FPHD EM:
Requlere equivalenda S| No_ X__
Cual 22
|Requiere concepto precontractual de la Secretarfa de Planeacién  S!__X__ NO
predﬁarorlgen de los recursas: Inversién __ X Funclonamlento:
= = = ———— —_—————— ———————————— —
2 R , R CERTIFICAQWON. "7 - =7 Lt
Yo, DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS en mi calldad de Ordenador del Gasto de
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD , certlfico que no es posible atender la necestdad del servicio con
el personal de planta asignado en la actualidad a Ia menclonada dependendia, y que el eferciclo de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter
permanente.

|oe esta manera solicito a Ia Direccién de Administracién de Talento Humano de fa Secretarfa de fa Funcién Publica, la expedicién de la certificacién de Insuficlencia
de Personal de Planta.

Eldocumento debe ser radicado el origlnal en 12 Secretaria de la Funcidn Pdblica
Na so aceptan firmas nvistas huenos digitafes.

[l di 3. nlengu
Los campos de secretarla y depend que requiere el personal deben ser diligenclados acorde con la estructura de la Admisnktraclon B 1-0m Intema,
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@ . GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  [Codigo: A-GTH-FR-028
Gobernacién de

UNDINAMARCA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA [Version: 13
DE PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha de Aprobacién: 19/01/2024
L e T T T T IFORMACIONBRSICA I
INOMBREDELORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: DIEGO ARMANDOJIMENEZVARGAS
[secrerarta o uniDan QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: DIRECCION DE SERVIGIOS DE Tl.:A n:‘ts:;xouunossnzs OPERATIVAS EN m:;k; :eén::;:n\g:;g: :::;mlm

ST T I NECESIDAD. T T Tl I,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES CON EL FIN DE FORTALECER LA ESTRATEGIA
*CUIDAVIA® DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE ¥ MOVILIDAD.

- _'OBUGACIONESESPECIFICAS -~ . = . T =

1, Acompadiar desde el punto de vista financiero y contable a Ja Direccidn de Servidos de fa Movilldad Sedes Operativas en Transito, en el cumplimiento de sus diferentes
actividades y trémites a su cargo.
2. Realizar el segulmiento de! presupuesto de los proyectos de Inversién y los recursos asoctados de la Direccidn de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito,

3. Estructurar desde los aspectos econdmicos, presupuestales y financleros de los pracesos de contratacidn asignados de acuerdo con lo dispuesto en la normatlva contractual
vigente.

4. Adelantar el apoyo en la supervisién de los contratos y convenlos a cargo de [a Dlreccidn de Serviclos de la Mavllidad Sedes Operativas en Trénsito.

5. Dillgenciar oportunamente, reallzar seguimlento y cantrol de fas diferentes bases de datos, herramientas y aplicativos que maneje la Secretarfa de Transporte y Movilldad

6. Aslstiry partlcipar activamente en las reunlones, consejos, comités, comisiones, mesas y demss Instanclas que fe sean asignadas.

7. Las demds Inherentes a sus oblfgadones contractuales y que se requieran para el cabal cumpllmlento de! contrato.

P — = o = e e = —— 3 = e = = — ]
. ) M psaamequsmno S B P
mmmmunmm moeumummm (Er;uleodzhhmlpm
NIVEL Jienicas
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO " prefestonal
BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGICO
T o Adminlstraciin, -
PROFESIONAL Contadurla y Afines Contadurfa Piklica
GERENCIA PUBLICA, O AUDITORIA, O FINANZAS FUBLICAS, O CONTROL FISCAL, O PROGRAMAS
ESPECIALIZADO EN:
ED DEN AFINES De 5 a 10 meses de experlencia profestonal
MAESTRIA O MBAEN:
DOCTORADO/PHD EH:

Requlere equivalenciaSl____No__ X__
Cuaf ?:

JRequlere cancepto precontractual de la Secretarla de Planeatién S!__X__ NO___

Bp ecificar oﬁsen de los recursos: lnverslén Funcionamlento.

o T e S —— = __== O —— ———— e —_—— —— ——— e = =
PSS NI L. . L CERWFICACIGN . " . - _ ' e
Yo, DIEGOARMANDOJIMENEZVARGAS en ml calidad de OrdenadordelGasto de
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD , certlfico que no es posible atender la necesidad de! serviclo con

el personal de planta asignado en la actualidad a (a mencionada dependendia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter
ermanente.

De esta manera sollcito a la Direcclién de Administracién de Talento Humano de la Secretarfa de la Funcién Pibllca, 1a expedicién de la certificacitn de Insuficlencla
de Personal de Planta,

Hm@fdyﬂéordel Gasto

Los campas da secretarlay dependencia que requiere el personal deben ser diligendlados acorde eon | estructura da 1 Admisaltracion Departamental-Organitaclon interna.

Eldocumanta debe ser radicado elariginal en la Secratarla de la Funcisn Piblica
Nose aceptan firmas nivistos buenas digitales.
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@ . GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPERO DEL TALENTO HUMANO  |codigo: AGTH-FR028
Gobernacién de

UNDINAMARCA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA DE [Versten: 13
PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL Fecha do Aprobacién: 19/01/2024
e —— S —— e — —— — - e — =
o L L i . ‘INFORMACION BASICA O o - K
HOMBRE DEL DADENADOR DEL, GASTO QUE EMITE LA SOLIGITUD: DIEGO ARMANDO JIMENEZ VARGAS
SECAETAR!A O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
Ba. JLFE DF DEP
DEPENOENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: DIR:CCIONDESHMOOSD:uM;\:l‘:IDADSEDESOPEMﬂVAsm o Y :aoam z
S ——
- T ST U TOUNECESIDAD, o e
OBJETO OEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS A LA DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD SEDES OPERATIVAS EN TRANSITO CON ELFiN DE
) FORTALECER LA ESTRATEGIA "CUIDAVIA® DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILUIDAD
L e . T OBUGACIONESESPECIFICAS. - - . . - T T i
1. Proyectar los documentos de Ios procesos contractuales quale sean asignades, desdala etapa precontractual hasta la llquidacidn y clarra del expedienta aonmctual
2, Elaborar, revisary/o analizar rasp a derechos de peticién, tas, actos adminlstrativos, tutelasy demis d tos qua sean requeridos el sup
3. Adelantar actividades da apoyo a a suparvisién da fos yio los que le sean asignados por Ja suparvisidn
4. Diligenclar, actualizary revisar las plataf: h H digitales, y/o aplicativas que sean requerldas por el supervisor del contrato,
S.Atenderoponunamemesclldtuauaaamnosdncon roiytequeﬁmlento:j-dluanu,a strativos uotro t pode sollcltuces allegadas a {a Direccién de Servicles de fa ad Sedes Uperatlvasen

Trinslto
6. Implamentar el segulmlento de los planes deaccién, planes de me), ! y de los proy delnversién a cargo de la Direccién da Serviclas da la Movilidad Sedes Operativas en Trinsito

I tempdal PN ) o,

7. Asistlr a reunlanes, seslones, masas da trabajo y evantos relaclonados con af obJota del contrato y en las cuales sea des]| porel defc ¥p los sop delcaso

8. Realizar las demds actividades an Ios tamas da la dependenci: dad patel parvisor del yque se relacl mnnlob]etodelmlsme.
e —————c— mc— — —— - - e o e e ——
LT T ST ' mmusqusmno. . -
v romwonwntmca TEAP0D€ LA EXPERSNCA [N MERES) Epeenct b par Bk ooy
AREA DEL CONDOMIENTO I NOCLEQ BASICO DEL CONOTMIENTO Iy
BACHLLER
TECHCO
TECHOLOGICO
PROFESIQUAL Clenclas Saclales y Humanas Derechoy Aflnes
ESFECALIZADO Bt DERECHO ADMINISTRATIVO, O DERECHO CONTRACTUAL, © DERECHD PUBLICO, O CONTRATACION
ESTATAL O LOS PROTRAMAS AFINES De 5 2 10 mesos da exparientia profesional |
VAESTRIA OMBAEN:
DOCTCRADO PHD EN:
Requlers equivalenciaSl__No__ X
Cual 7:
Requl ptop Idala$ Hada Pl fén SI___ NO__X_
Bpedrm origen ds los recursos: Inversidn Funclonamlento: ____ X_
- el . s .. L __CERmACACION . T I o
Yo, DIEGO ARMANDQO JIMENEZ VARGAS en ml calidad de Crdenadar del Gasto de )
LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD » cettifico que no es posible atender fa necasidad del servicio ean
elp ! de planta asignado enta actualldad a la mentlonada dependencia, y que el efercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caricter permanente,

De esta manera solicito a la Direccldn de Admint 1én de Talento Humana de la Secretarfa de la Funcldn Pdblica, la expedicidn de la certificaclén de Insuficlentia de Personal de Planta,

ﬂlz(‘}‘rd%& del Gasto

Los campos de secretusly y degendencls que tequdere ef personal deben er d¥genclados acorde ecn la estruttuma de ta A3mlsnitracien Degartamental Organitation Interns.

(21 beser radicadael enls < s Fundidn Putlics
Hote I i vistcs & dgrales.
d: ento ndy ver modificnda nl en pu forma, ut aente;
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No. Cerﬁficac!on
T L _ .t 200628 -
' ' . La Directora de A‘dminis}_tar:ién dei Talehto Humano. S o
' - de la Secretaria de la Funcién Pdblica :
. : . : 1

-Que, recab[da la sol:cﬁud de cerfificacion de lnexmencuo e msuf‘ iciencia de personal erICCIdCt bcuo

oficio de fecha 21 de. marzo de 2024  y suscrita por el docior Dlego Armando. Jiménez Vargas
Secretario de Despdcho de la Secretaria de Transporie y Movilidad, la Direccién de Adminisiracion
. -delTalento Humano procedid a realizar el estudio de la Planta de: personc:l enlos iermlnos del Decrefo
* 1068 del 26 de mayo de 2015 que d[spone' . .
Arliculo2.8, 4 4.5Los confrcros de prestcrcfén de servicios con personas naivrales o Jundrcas. sélose podran cerebrar
cuando no exista-personal de’planta £én capacidad para reahzar las ochwdades que se contratardn,

Se entiende que no exisfe personaf deplontoenel respechvo organismo, en rrdad. enle pubhco 0 persona juidica,
es Jmpos:bre atender {o-actividad con personal de plonta, porque de acuerdo con los manuales especfficos, no
existé personal que pueda desarmrollar lo aciividad para fa cual se requiere conirator ia prestacion del servicio, o
cuando el desamollo dela aciividad requiere un grado de especializacion que implica la conirglacion delservicio,

-~

acreditarse por el jefe del respechvo orgenismo.

.
.

Tampoco se podrdn celebrar esfos confralos cuando exis

al del conirata que se prefende suscribir, salvo auvlorizacion expresa del jefe delrespectivo érgano, ente o enfidad  + "
confrafante, -Esta autorizacidn ‘estard precedida de 1a sustentacidn sobre las especiales caractiersticas y -

necemdades técnicasde fas com‘rcrac:ones arealizar,

Que el‘contrcfo a suscribir contiene la siguien’re-infonﬁccién: ' : R

. .
[N . -

0 cuando aun existiendo personal enla planta, éste no sea surcrenfe. lain exnsren ciade personai suficienie deberd

1

tan relaciones confractua!es vrgentes con objefoigual . “r

~ NECESIDAD — OBJETO DEL CONIRATO

FORMACION ACADEMICA

-Prestar servicios de apoyo a la gestion en .las
.actividddes administrafivas, . finanicieras v
documentcles con elfirl de forialecerla esfrategia

- : "["por la via de Ia vida* pard, la infervencién, .
prevencion y monitoreo de la segundcd wo! en |

Cundmcrmcxrcc:

.
~

Tecnolbgico en; _ o

Aréa  del .,Conocimte';fo:. Economia,
-Administracién, Contaduria y Afines.

Nuc[eo Bdsico del Conoclmienio. Con’rcduno
Publlcc. - : :

"Tlempo de la experlencia {en meses): De I a 3 .

| meses De expenenc:lc Relacionada. r

Orlgen de los Recursos: lnversién. L b

ENTIDAD CERTIFICADA

i, Place
:. Ry . TO
:, IQNET Work.
15045001 1594 12¢ " Certiticada
-8

!

(‘@

Icontac

)

[N RN L. T . .

S U P S

. Calle 26 #51-53 Bogota D.C,

Cadigo Postal: 111321 = Teléfono: 749 1383

6/cundiGob O@CundlnamarcaGob .
wﬂwcundlnamarcagwm . . s e

[l
I * Sede Administrativa - Torre Central P1502

fo i At b i aam e —h m—a e = -

Lam e



N Gobernaciéns. -
Cundmamarca IR

CERTFICA™ . .

’
[

Que revnscdq lat Planta Globadl de Personal del Sec:ior Central y los Manuales Espec:lf‘ icos de Funciones
delos Cargos dela Adminisiracidn Piblica Departamental; adoptados mediante los Decretos 510.del : .
.-26-de diciembre de 2022, 003 del 04 de énero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021 y 496 del 19.de -« ° R
diciembre de’2022, la Resolucién Nomero 013 del 04 de enero de 2021, se esjable¢ié que-dentrode -~ -~ ’
.- “la Secretaria de;Transporte y Movilidad, no se cuenta con personcl suficiente, por lo.que de acuerdo:
-conlo-certifi cado porel ordenador.del gasto. en lasolicitud.uno es posible afender ia necesidad del servicio ™ .
€on el persohol de plontar asagnado en la actualidod a lo mencionada.dependencia, y que el ejercicio de las.
actividades u obligaciones a conffatar no-es de cardcter pemonenten: No existiendo por tanto, . funcroncmos
suficientes eh la-planta de personal con las funciones del ob]eto del éantrato, ’

E! presente certificado de inexistencia o insuficiencia. de personaf de p!cnfa es vdhdo dnlca e . -'.'
exclusivamente porg: tramlfar 0 susc:nb:r un {1 ) con trofo de prestccrén de, servicios profesronafes ode
apoyo ala gesﬂon T

“EL resenfe certlificado: de lnexls}enclu o’ Insuﬂclenclu de ersonul de- Iunid ﬂéhe_ una vigeneia de'3 -
tres meses a.partir desu: fechn dé ex ediclén. N L ]

Se explde en Bogotd D.C.alos {22) dics del mes de marzo de 2024, -

o . I.UZMARIN.'SANCHEZBOHC')RQU'EZ

Directora ’ o .
Dlrecc10n de Administracion del Tc:lenio Humano I
Proyeclé: Q Rayo . N * ’
. ' / -~
v ~— : -
- ,"
I - ~
)t
. . \
]
. ' ’ |'
i N '
ENTIDAD CERTIFICADA ‘ , T ———
) : P 1 . . Greut—] ;l!llblUllil’lll)lILd R

‘ |Place
Jai- -

Ca!le 26 #51-53 Bogotd D.C.

' Sede Administrafiva - Tarre Central Piso 2,

Cédigo Postal: 111321 = Teléfono: 749 1383
- 0/CundIGob O@Cundlnamarcasob )

VAW, cundlnamarca 904 i <

“ . ? N

Icanlec ' wOrk

Certificada

OCT FENLOCT 1924
o

COSECER302S7  ST-CERGSSTES COSHCERIGITSI0



GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-068

@ Gobernacion de

Version: 01

UNDINAMARCA

lici DP P |
Solicitud de CDP con Concepto Precontractua Fecha: 09/ 04 / 2019

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO:CE - 2024306646

Bogota, D. C.18/03/2024

Doctora

CAROLINA ROMERO FIGUEROA
Directora Financiera de Presupuesto
Secretaria de Hacienda

Respetada doctora
Atentamente solicito expedir Reserva de Recursos (CDP) con cargo a la siguiente imputacion presupuestal:

SECCION PRESUPUESTAL

1123

Solicitud COP

(71 00049126

Copf&pto Pos Cege PosPre Elemento PEP Fondo fuhtfftthal %‘IlSﬁ;ﬂr m

1540 001 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 1??60 5/234/CC  15.000.000 5507060002

Clase de Documento Dbjeto Contractua ‘

[RS - Imputacion Proy o stock proy HPRESTACION DE SERVICIOS - CP 1540

Solicitud COP
(7100049127
# Fecha Area Saldo  yaor
po Concepto | Posicién Foch®  Cege  PosPre EementoPEP  Fondo /"2 Disponible JNalora Cuenta Contable
0000001547 001 20214903’ 1123 2320202008 2020/004250300/2400023 1;’{"0 s234/cc 815045000 | O0F 5507060002-Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Mevili-
Registros por pagina: | 10~ 1-1den
Solicitud CDP
[7100049‘\25
Saldo
# Concepto Fecha Area Valora
OO0 pogicién o0 Cege PosPre  HememoPEP  Fondo p,~NT3 . Disponble JAIOrE Cuenta Contable
202403 3- 22.80 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili=
0000001548 001 19 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 1300 5/234/CC $22.800.000 ¢

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa Torre Beneficencia Piso 4

_— - Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1483

(3 @ % SECHACIENDA ,'{« CUNDINAMARCA °

- ) unidos podemos mas ‘ ) .
@/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co



GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-068

@ Gobernacion de

Version: 01

UNDINAMARCA

lici DP P |
Solicitud de CDP con Concepto Precontractua Fecha: 09/ 04 / 2019

Solicitud CDP
(7100049129
# Concepto Fecha Area Saldo Valora
Precontractual PoSICion goicisn Cege  PosPre Elemento PEP Fondo . ooional Disponible ooporo Cuenta Contable
- - 22.80 - Asi ienes- -
0000001549 001 20214;33 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 133.00 5/234/CC $22.800.000 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movil
Solicitud CDP
(7100049130
# Concepto Fecha Area Saldo Valora
Precontractual Posicién Emisién Cege PosPre Elemento PEP Fondo Funcional Disponible Solicitar Cuenta Contable
- - 15.00 - Asi ienes- .
0000001550 001 202149433 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 1;’00 5/234/CC $15.000.000 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movil
solicitud CDP
(7100049131 ‘
# Concepto Fecha Area Saldo Valora
Precontractual Posicion goicisn Cege  PosPre Elemento PEP Fondo . oorional Disponible oo Cuenta Contable
- - 22.80 - Asignacion Bienes- i i iliw
0000001551 001 202:;)3 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 13300 5/234/CC  $22.800.000 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito ¥ Movili
Solicitud CDP
(7100049132 ‘
# Concepto Fecha Area Saldo  yaiprg
Precontractual Posicién Emisién Cege PosPre Elemento PEP Fondo Funcional Disponible Solicitar Cuenta Contable
- - 11.10 - Asi ienes- .
0000001552 001 20214;33 1125 2320202008 2021/004250570/2409059 D:DD 5/040/CC $11.100.000 5507060002 - Asignacion Bignes-Servicios Sec Transito ¥ Movil
Solicitud COP
(7100049133
# Concepto Fecha Area Saldo  yyyorg
Precontractual Posicién Emision Cege PosPre Elemento PEP Fondo Funcional Disponible Solicitar Cuenta Contable
2024-03- 3 1800 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito ¥ Movili
0000001554 001 Lo 1123 2320202008 2020/004250357/2407004 > 5/355/CC $18.000.000 slgnacion Blenes servicios see fransito ¥idovl
Solicitud COP
(7100049134
#Concepto Fecha Area Saldo  yaiora
Precontractual Posicién Emision Cege PosPre Elemento PEP Fondo Funcional Disponible Solicitar Cuenta Contable
- - 15.04 - Asi ienes-servi -
0000001555 001 202:;33 1123 2320202008 2020/004250357/2407008 1200 5/355/CC §15.045.000 3507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movil
Solicitud COP
(7100049135 ‘
# Concepto Fecha Area Saldo  yqiora
Precontractual Posicién Emision Cege PosPre Elemento PEP Fondo Funcional Disponible Solicitar Cuenta Contable
2024-03- 1- 1110 5507060002 - Asi Bienes-S Sec Transito Y Movili=
0000001556 001 4o 1123 2320202008 2021/004250570/2409050 °  5/040/CC §11.100.000 SInacion BIENes-SErvICios Sec fransio ¥ iovil

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa Torre Beneficencia Piso 4
Caédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1483

@) SECHACIENDA | SR convwncy

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-068

@Guhernacit_in de .
UND'NAMARCA ersion:

lici DP P |
Solicitud de CDP con Concepto Precontractua Fecha: 09/ 04 / 2019

Solicitud COP

(7100049136
Saldo
proconceplo | Posicion Fo°h®  Cege  PosPre HementoPEP  Fondo A2 piponble  Jalora Cuenta Contable
2024-03- 1- 1110 5507060002 - Asi Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili=
0000001557 001 1o 1123 2820202008 2021/004250570/2400050 _ °  5/040/CC $11.100.000 S1gnacion Bienes-Serviclos sec Transito ¥ Movill
Solicitud CDP
(7100049137
pi Conoeplo | Posicion grooha  Cege  PosPre HementoPEP  Fondo p, A’  Disponible JValora Cuenta Contable
. . 11.10 - Asignacion Bienes-Servi i -
0000001558 001 202149-03 1123 2320202008 2021/004250570/2409059 0:00 5/040/CC  $11.100.000 5507050002 AS|gnaC|onBlenesSerwcmsSecTransnoYMowll
Solicitud COP
(7100049193
Saldo
phConceplo | Posicin prohs  Cege  PosPre HementoPEP  Fondo ™8 . Disponble  Jalora Cuenta Contable
202403 1- 2280 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili~
0000001553 001 1o 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 -~ 5/234/CC $22.800.000 slgnacion Blenes servicios sec fransio ¥ov
Solicitud COP
(?100049199 ‘
#Concepto Fecha Area Saldo  yyiora
Precontractual Posicién Emision Cege PosPre Elemento PEP Fondo Funcional Disponible Cuenta Contable
2024-03- 3 1504 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito ¥ Movili=
0000001587 001 1o 1123 2320202008 2020/004250300/2400023 = 5/234/CC $15.045.000 signacion Bienes-servicios sec fransito ¥ Movil
Solicitud COP
(7100049200 ‘
Saldo
Posicién
202403 3 2280 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili~
0000001588 001 1o 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 |~ 5/234/CC $22.800.000 9
Solicitud CDP
(7100049201
Saldo
prconceplo | Posicion FoCh®  Cege  PosPre HementoPEP  Fondo p A2 pDicponble Jalora Cuenta Contable
2024-03- 3- 15.04 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili+
0000001592 0O1 1o 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 = 5/234/CC $15.045.000 9

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa Torre Beneficencia Piso 4
Caédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1483
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GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-068

@ Gobernacion de

UND'NAMARCA Version: 01

lici DP P |
Solicitud de CDP con Concepto Precontractua Fecha: 09/ 04 / 2019

Solicitud CDP
{7100049202
Saldo
PO pogcn PN Coge  pospre  HemenwPEP  Fondo p A0 Digponble  JEOrE Cuenta Contable
) ) 17.54 - s ienes-Sevici : v
0000001595 001 20214903 1123 2320202008 2020/004250357/2407008 13300 5/355/CC $17.541.000 3507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito ¥ Movil
Solicitud COP
[ﬂmmwm
Saldo
oSN pocin FONE Cope  pospre  HemenmoPEP  Fondo p N Disponile  JAore Cuenta Cortable
202403 1- 2280 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili=
000001559 001 1123 2520202008 2020/004250300/2409023 - 5/284/CC $22.800000 SIOMACION BIENESSENICIos Sec fransito FHovil
Solicitud COP
(7100049204
Saldo
PO picin PN Cope Pospre  BemenoPEP  Fondo NS Digonie JAor2 Cuenta Contabe

202403 3 1304 5507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito Y Movili»
0000001581 001 19 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 1500 5/234/CC §15.043.000 g

Solicitud COP
[7100049205 ‘
# Concepto Fecha Area 5390 yajorg
pcoCepD | Posiign focia Cege  PosPre BemenoPEP  Fondo '™ Disponible 43T Cuenta Contable
: . 15.04 - Asignacion Bienes-Senvici i v
0000001589 00 202333 1123 2320202008 2020/004250300/2400023 ]200 5/234/CC $15.045.000 9507060002 - Asignacion Bienes-Servicios Sec Transito ¥ Moyl

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa Torre Beneficencia Piso 4
Caédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1483
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GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-068

@ Gobernacion de

UND'NAMARCA Versién: 01

lici DP P |
Solicitud de CDP con Concepto Precontractua Fecha: 09/ 04 / 2019

olicitud COF

(7100049206
# Concepto Fecha Area S0 yaorq
202403 3 1504 5507060002 - Asignacion Bienes-Senvicios Sec Transito ¥ Movili
0000001602 001 1o 1123 2320202008 2020/004250300/2409023 _ *  5/234/CC $15.045.000 SIGacIon Slenes-servicios sec Transito ¥ Movil
Cordialmente,
."./ g "J.'-F
v 2
P

DIEGO iﬂjﬂhl DO JIMENEZ VARGAS
Sacretario de DEspacha

Elaboro: Santiago Aviles Huertas - Contratista S.T.M.C Santiago Aviles t#

A
Tl
Aprob6: Juan David Heredia Castiblanco M- ¥

OLAA/Mrq

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa Torre Beneficencia Piso 4
_— - Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1483
(3 @ % SECHACIENDA ,’{« CUNDINAMARCA °
- ) unidos podemos mas ‘ ) .
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




GObemaCién do Departamento Cundinamarca

‘ inamareca Direccién de Presupuesto
Clll'ldllldmd Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Namero 7100049132 Fecha del Creacion 19.03.2024
Clase Doc. RS Imputacién Proy o stock proy Fecha Vencimiento 31.12.2024
Fecha de aprobacién 20.03.2024 Pagina 1 de 1

Estado de Liberacién Aprobado

Descripcidn: PRESTACION DE SERVICIOS CP-1552

Se cerlifica que a la fecha de expedicién del presente documento existe aproplacidn con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el
rodigo y valor que se detalla a continuacién:

ltem: 1 Valor: $11.100.000 COP

Rubro: 1123/1-0100/2320202008/5/040/CC / SRIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD / Recurso ardinario / Servicios prestados a las empresas y
kervicios deproduccion

Prayecto: 2021/004250570/2409059 Por La V{a De La Vida

Importe Total: La Suma de ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS
Valor: § 11.100.Q00 COP

— \ Mgmj

LINA ROMERO?GUEW

ALVARO CUITIVA BARACALDO Dlrector de Presupuesto

Gobermnacién de Cundinamarca, Secretarla de Haclenda
Bogot4, D.C. Calle 26 51-53. Torre Beneficencia Piso 4.
Tel. (1) 7481454 # 7491494 - Cod.Pastal 111321
www.cundinamarca.gov.co

COSCIERAINT? ST.CERCIIS COSCRYITST




) ” GESTION CONTRACTUAL CODIGO: A-GC-FR-026
‘& Gobernacion de VERSION: 02
UNDINAMARCA CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA EBE/‘;;'Z‘O'Z'SE APROBACION:

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMACA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo adicione o modifique, y con fundamento en el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el cual dispone que todas las actuaciones de los particulares y de las auditorias publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe; se realizé la
verificacion de los requisitos exigidos en los Estudios Previos para la celebracion del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y DOCUMENTALES CON EL FIN DE FORTALECER LA ESTRATEGIA
"POR LA VIA DE LA VIDA" PARA LA INTERVENCION, PREVENCION Y MONITOREO DE LA SEGURIDAD VIAL EN CUNDINAMARCA”, con base en los soportes de la hoja
de vida aportados por el sefior CESAR GILBERTO CARRILLO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.167.639, me permito dejar constancia que la
persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en los ESTUDIOS PREVIOS para desarrollar y ejecutar el objeto sefialado.

asi:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

FORMACION ACADEMICA Titulo deTecndlogo en el area del conocimiento Economia, Administracién, Contaduria y Afines

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

TIEMPO DE LA EXPERIENCIA (EN MESES) 1 a 3 meses de experiencia relacionada

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

TITULOS OBTENIDOS O NOMBRE | NOMBRE DE LA INSTITUCION

DE LOS ESTUDIOS ADELANTADOS EDUCATIVA FECHA TERMINACION MATERIAS FECHA GRADO TARJETA PROFESIONAL
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y SENA
FINANZAS 30/03/2011

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

A FECHA DE FECHA DE | TIEMPO DE EXPERIENCIA
ENTIDAD O EMPRESA CONTRATANTE AREA RELACIONADA INGRESO RETIRO DIAS [MESES ANOS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CENTRO ZONAL UBATE 13/1/2018 31/12/2018 17 1
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADA 17 1 0

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacién presentada, me permito dejar constancia que la persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en los ESTUDIOS PREVIOS.

La presente se expide en la ciudad de Bogota a los tres (3) dias del mes abril de 2024.

Y K PO JIMENEZ VARGAS
SECRETAMO DE[PRANSPORTE Y MOVILIDAD.

Revis6: Magali del Socorro Rosero Ortiz - Directora de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito T o

Proyecto: Eliana Maria Padilla Gonzalez - Contratista Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas en Transito <\~ \9




