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2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR
SERVICIO: FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO No. CONTRATO: 52001872024 VALOR ACTUAL! PERIODO A REPORTAR: MARZO
EJECUCION DEL
VALOR TOTAL PERIODO INCLUYE EJECUCION
VALOR FASE e S S MAS EJECLICION PRESUPUESTO | VALORES PAGADOS Y | REPROGRAMADA | SALDO DE EJECUCION | VALOR AHORROS DEL VALORDE LA CARGA
PREPARATORIA QRR0BADORARSELY | IRERROCRAMADA DISPONIBLE EN EL POR PAGAR Y PARA EL SIGUIENTE EN EL PERIODO PERIODO REECUCIONES DELY[RRESHAcIond ElE
'CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS
PERIODO PERIODO ANTERIOR e ionG s Rl e, PERIODO PERIODO
PRESTACIONES
COSTOS FII0S
COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI $357.100 $1.785.500 $2.142.600 $2.142.600 $0
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $671.947 $5.039.600 $5.711.547 $5.711.547 s0
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $900.890 $6.756.675 $7.657.565 $7.657.565 $0
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI EY $0 0 0
EESFFESJONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL - CDI $251.980 $1.259.900 $1.511.880 $1.511.880 $0
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSCCIAL [ siricionat- ol 50 s s0
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $671.947 $0 $671.947 $671.947 $0
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $225.223 $1.126.113 $1.351.336 $1.351.336 s0
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI $580.768 $4.423.300 $5.013.068 $5.013.068 s0
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI $580.768 $4.423.300 $5.013.068 $5.013.068 s0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI $294.884 $2.211.631 $2.506.515 $2.506.515 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI $1179536 $1.105.900 $2.285.436 $2.285.436 s0
ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arfiendo) $1.302.250 $2.299.500 $3.601.750 $3.601.750 s0
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $250.000 $524.000 $774.000 $774.000 s0
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI 51980332 $2.798.581 $4.778.913 $4.778.913 s0
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $0 $901.800 $901.800 $901.800 s0
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI 50 $481.800 $481.800 $481.800 s0
TOTAL COSTOS FIlJOS $9.265.625 $35.137.600 s0 $44.403.225 $44.403.225 50 $0 $0
COSTOS VARIABLES
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
lispacis INSTITUCIONAL - CDI $1194.500 $1194.500 $995.417 $109.083
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI $392.800 $392.800 $327.333 $65.467
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $177.800 $177.800 $177.800 $0
DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 s0 50
DOTACION NO FUNGIBLE
DOTACION DE INICIO REFUERZO
Bl RS INSTITUCIONAL - CDI EY $0 0 50
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 s0 50
ALIMENTACION ALIMENTACION CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI $10.897.500 $10.897.500 $7.120.458 $3.768.042
TOTAL COSTOS VARIABLES s0 $12.662.600 s0 $12.662.600 $8.630.008 $4.032.592 s0
TOTALES $9.265.625 $47.800.200 s0 $57.065.825 $53.033.233 $4.032.592 $0 $0|
OBSERVACIONES
ANe
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Firma del Representante Legal
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1. Informacion General
ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO No. DEL CONVENIO O CONTRATO VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
'VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $0 $0 $105.924.950
VALOR OTROS INGRESOS $0
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0 $0 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0 $0 $105.924.950 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042
VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF $9.937.908
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $47.127.917
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $0
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL $0
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $0
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $0
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0 $0 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042 $95.987.042
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO $95.988.725
DIFERENCIAS $0 $0 $1683 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DESCRIPCION TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $0
'VALOR CONSIGNADO
FECHA DE LA CONSIGNACION
$0

No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION
PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

DIFERENCIA $0

OBSERVACIONES
/)_4 [ /)

Firma del/&lﬁ?\dor ofesorero de la empresa

iAntes de imprimir este documento,.. piense en el medio ambiente!

Los paTOS ouITICADE £5 DELICBE YA LA LEY 1501 DE 2012
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CONCILIACION BANCARIA
ENTIDAD ADMINISTRADORA |FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL . ¥
DEL SERVICIO: PROGRESO NIT: 900886573-5
ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA OFICINA: TUMACO
TIPO DE CUENTA: AHORROS MARZO
PERIODO
NUMERO DE CUENTA: MARZO
VALOR SEGUN VALOR SALDO
DESCRIFEeY REPORTE ICBF EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $95.987.042
SALDO EXTRACTO BANCARIO $95.988.725
DIFERENCIA A CONCILIAR $1.683
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
RENDIMEITOS FINANCIEROS MARZO -$1.683
VALOR CONCILIADO -$1.683
BALANCE DE LA CONCILIACION $0

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

Viezay

R G 7_3

Firma C&fitador ylo tesorero

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Sinanimo de lucro
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Municipio de San Andres de Tumaco, 7 de febrero de 2024

@» L

Doctora; Redicedon MANUELVALLECILLA Focm:w/o:./zou 084157 Fouon 3
Gloria Mercedes Benavides Tobar ‘ cmm- Remients FUNDACION SOCIAL ¥ DEROATIVA £L. PROGRESO
SUpeNiSOI’ Contrato de ApOrteS 52001872024 / Asunter Informe financlero marzo cio 167 de

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (

Centro Zonal Tumaco

Asunto: Informe Financiero Mes de Marzo

Cordial saludo

Conforme al asunto de la referencia, se realiza entrega de informe Financiero correspondiente al
mes de Marzo del contrato No. 52001872024. 2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la
Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

Se anexa carpeta con respectivos soportes y el correspondiente cargue a la ruta direccionada
por la supervisién del Contrato.

https://icbfgobmy.sharepoint.com/personal/jesus _armando icbf gov_co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjesus%5Farmando%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocum
ents%2F2024%2FLEGALIZACIONES%20FINANCIERAS%2F52001872024%20FUNS
ODEPOR%2FMARZO&ga=1

Atentamente,

Y DA F‘QVIEDO

Representante Legal

Fundacion Social y Deportiva El Progreso
FUNSODEPOR

T . B e ———— e S ———— |

San Andrés de Tumaco/Barrio Olaya Herrera
Casa 16-43 (Sede Prindpal)
Email: Funsodepor @gmail.com

Teléfono: 3135889623

|
|
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

generales de

1. El formato se encuentra

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asilas cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe
los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

con algunas sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes s el 10%
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

jfaal mes 6), el p

3. La informaci6n solicitada como fuente de verificacin o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

ia al mes 6), el p

je que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por

je que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esté en ejecucion

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 52001872024

Cupos:

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 22/02/2024

Periodo reportado: 11/03/2024 al 31/03/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CHARCO

N° de unidades de

servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVO EL PROGRESO Nombre del Representante Legal de la (EAS): CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA
Regional: NARINO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): TUMACO
Nombre(s) el (10s) Supervisor(es): GLORIA MERCEDES BENAVIDES
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO L 9% DE AVANCE EN EL
ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION A,
OBLIGACION
Se realizan doistintas actividades para cumplir con las obligaciones
contractuales del contrato.
1. Planes de acompafiamiento a familiar( cronograma de
actividades)
2. Proyecto pedagogico( cronograma de actividades 3
plan de y 4.
» Plan de saneamiento basico .
1 Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato NINGUNA 5. Plan de riesgos y abeidentes 18,18%
6. Plan de gestion de riesgo y desastres.
7.Plan de cualificacion a talento humano.
8. Plan de gestion de calidad y atencion.
9. Radicado de informe tecnico y financiero
al ICBF fa técnica, financiera y juridica actualizada ‘A traves de los informes (ecnicos, financieros, y demas documentos 1. Informe tecnico en pdf Radicado de informe tecnico y'
relacionada con la efecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el |asociados a este contrato, se suministra la informacion de estas areas financiero.
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad |l CZ Tumaco 2 Relacion de soportes cargados en el dirve del informe tecnico
2 correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demés normatividad NINGUNA y financiero. 3 18,18%
que le aplique. Relacion de soportes cargados en el dirve del informe tecicoy
financiero
No se solicité autorizacion para el ingreso a las Unidades, por parte de
Comunicar al supervisor del contralo a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se| personas ajenas a la prestacion del servicio.
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del sevicio, en el horario de afencion, segin .
8 orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el NINGUNA L. Anexos correos y oficios radicados 18,18%
documento que lo sustituya, modifiue o derogue,
Garantizar fa apiicacion e 10s criterios de parala y seleccion | Se garaniz6 la aplicacion de los criterios de focalizacion en esta fase
7 de los usuarios, Segin lo enla “Guia para la cion de usuarios de los servicios de vatoria, para la : rorizacien y seleccien de los NINGUNA 1 Se adjunta formato de precscripcion 18.18%
Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte. usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la focalizacién de
usuarios de los servicios de Primera Infancia’. aue se encuentre
‘Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS aciividades proseltistas, como filar 0| En este periodo de tiempo e abstuvo de realizar o permitir que s
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o realicen en las UDS, actividad proselistas. 1. Circular de directriz sobre proselitismo politico
5 actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. NINGUNA 18,18%




Permitir y colaborar en el efercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestin, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion

En periodo reportado no aplica

1. Correo de de solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato u ottros del ichf regional dentro del
marco de las obligaciones contractuales. Invitaciones de

6 relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes NINGUNA " S 18,18%
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones| capacitaciones, citas a comités opertivos y olras solicitudes.
, entreg a , adopt y
que le sean requeridas
Permitr a particpacion del talento humano vinculado a la ejecucion del conlrato, previa coordinacion con las|En el mes de febrero de realizo por parte e asistencia tecnica
entidades oferentes, a os procesos de formacion, cualficacien, capacitacion y fotalecimiento convocados por el ICBF | capacitacion a talento humano
y demés entidades en el marco de la implementacion de la polica de Estado De Cero a Siempre conforme a as| 1. Acta de soporte de asistencias.2. acta de induccion. 3.
7 instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la NINGUNA Soportes de capacitaciones virtuales 18,18%
etapa de conformacion de talento humano, se priorizaré la continuidad de los civersos perfles que cursan procesos del
formacion en los cuales haya destinacicn de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y|
6n. v durante Ia ciecucion del conirato de aorte. o cual se revisaré v de ell se deiarén las evidencias
L2 organizacion, presentara a iraves de correro electronico, a las
supervisora, direccion de la sede principal en la ciudad de Tumaco-
Narifio.
1. Anexo 6n ubicacién sede firmado por
8 NINGUNA el representante legal 18,18%
La EAS debe contar con una sede u oficna en el departamento donde opera, en a cual repose toda a documentacig
Con el prop6sito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltralo infanti, a EAS debers | La organizacion prenenta a raves de Ios informes tecnicos 10s planes - - o de T
tener en cuenta para el disefo e implementacicn de los planes de acompanamiento y formacion a familas y|de formacion y acompafiamientos. n o
9 cualificacin del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las| NINGUNA familiar donde se indiquen actividades de acuerdo Ley 2089 18,18%
| a y 2009 y de 2021, el Lineamiento para Ia prevencién de las violencias de
ilencias do los ifis y nifas de la prinera infancia y ef ‘Prtocolo de actuacones e alertas de amenaza, loe o4 y i o 1 prime iancia. 2. Ruta de atoncion
vulneracicn o inobservancia de derechos e los senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento 0!
L2 EAS colabora frente a Ias actividades de seguimiento y supenvision -
10 de ICBF u otros Entes de control 1. Certificado Representante legal 18.18%
Responder y resolver en los términos establecidos v con efciencia los hallazgos ue formulen los organismos de viita
“Informar de manera oficial al supervisor y alas autoridades competentes de manera inmediatay _|1a EAS presenta la certificacion y oficio de reporte en RIA de Febrero,
oportuna, las atipicas o durante la 6n del cuando aplica
senvicio que pongan en riesgo el del objeto en 6n con las
entidades competentes, cuando haya lugar. 1. certificacion de reporte en RIA de Febrero
1 NINGUNA 2. oficio radicado de RIA mes de Febrero( solo en caso de 18,18%
aplicar)
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, [la EAS presenta la certificacion y oficio de reporte en RIA de febrero, s oS TepOTT S XU TETe0rerT
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres| cuando aplica, asi como oficio radicado y certificacion de no ocurrencia. 2. oficio radicado de RIA mes de febrero( solo en caso de
1 gestantes, garantizando con elo la activacion de las rutas de atencion ylo actuacion en articulacién con las entidades| de presuntos hechos de violencias, lesiones y fallecimientos de los Noapiica 3. ofico radicado entrega 1o+ de certiicacion de la o 16.18%
compeentes, descrias en Profocolo de Actuaciones Anfe Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia deusuarios y servicio de primera infancia de febrero - h
: " ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y
Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modiique, sustituya o e o e e
: primera
deroaue v demés documentos ysuanos g,
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la alencion |El mes de febrero de 2024se realizé la induccion de Socializacien a
en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar | politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "
Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. de Cero a Siempre", Generalidades de ICBF : Mision, Visién,
Filosofia y Objeivos con la primera Infancia, Referentes de Calidad de
I Educacion Inicial, Proceso para Afivacién de rutas para garantia de 1. Acta de induccion
derechos y i6n.Gestion D D de 2.RIA
formatos para procesos y soportes en la atencién,Sistema 3. Formato de preescripcion
13 CUENTAME, Propuesta Pedagdgica de la Corporacién Dignificar NINGUNA 4 Examenes de Sauld Ocupacional 18,18%
Manuales Operativos, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para 5. Examens de Laboratorio
contratantes, 6.Propuesta Pedagogica
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional Prevencién de 7. Planeacion Pedagogica.
accidente, Propuesta Pedagégica de funsodepor, ~ Proyecto
Pedagégico,Planeacion Educativa.
~Atlicular acciones con Ias entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familar, en el terftorio, | En el periodo reportado s articula acciones con 1as entidades del
7 paramejorar Ia calidad del senvicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres  |Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para mejorar la calidad del NINGUNA 1 Plan de artiulacion 1818%
gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarollo Integral dela [servicio.
Primera Infancia Ne Cern a Siemnre (1 ev 1804 de 201R)
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través el correo elecironico al Supervisor del En el periodo reportado no ocurieron presuntos hechos de vidlencia,
contrato Ia ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de [ lesiones y fallecimientos de los usuarios
los senvicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportunay
con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y
fallecimientos de los usuarios e los servicios de primera infancia” o 6l documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios
activos qUe se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
mencionadas anteriormente con los ustiarios de los servicios de atencion, la EAS deberé reportar
mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
identes y AGRAFO: En caso de imientos de usuarios
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento
del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que Io 1. Oficio radicado entrega de formato de certificacion de la no
modifique o sustituya ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
15 NINGUNA infancia de febrero 18,18%

2 .Formato de certificacion de la no ocurrencia de presuntos
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de
los servicios de primera infancia de febrero




Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE
ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el

1a EAS presenta la certificacion y oficio de reporte en RIA , cuando
aplica

1. certificacion de reporte en RIA de Febrero

9
16 documento que lo modifigue 0 sustitiye. NINGUNA ip“céf;;c radicado de RIA mes de Febrero( solo en caso de 18,18%
Cumplir con las normas laborales apiicables al talento humano y, en particular, cumplir con las Se cumple con las normas laborales aplicables al talento humano.
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, 1 centficado 4 dad social
17 asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, NINGUNA 5 Cce"' oa "d o ﬁag" he seguridad soct 18,18%
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF ontratos de talento humano
Cumplir conlos pagos a de servicios y En el periodo reportado se cumplid con el pago a proveedores y
técnicos que vincule ala operaci6n del servicio. prestadores de senvicios profesionales y técnicos vinculados ala 1 1. CERTIFICADO PAGO DE PAZ Y SALVO
operacion del servicio. :
18 NINGUNA PROVEEDORES Y SOPORTE 1818%
~Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicioa | Este periodo no aplica
través del Plan de gestion de calidad de la atencion , durante la ejecucion del contrato, teniendo en
19 cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de NINGUNA 1. Actas SIGUE( no aplica para este periodo) 18,18%
6n de de calidad, 6, visitas de 6n de de
calidad en LInidades de Servicio -1INS- Linidad de Atencién -LIA v Entidades del
Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la ejecucion No aplica
contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera
Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las jomadas de socializacién de los
20 servicios y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente NINGUNA 1. Actas de Socializacion 18,18%
contrato.
‘Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poliza de cumplimiento del | En periodo reportado no aplica
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala
fecha en que se conocid o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.
21 NINGUNA 1. Certificado del representante legal de no sinistro 18,18%
[ Aportar cuando aplique las contrapartdas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades | en periodo no reportado 1o P
22 ofertadas de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Piblical NINGUNA covtsepantdal vomndo malits. e 18,18%
1P-003-2019, sus y que haya lugar. P aplique).
‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del | No Aplica
2 negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto ala disposicién del bien NINGUNA 1. No aplica 18.18%

inmueble donde se prestaré el servicio de atencién ala Primera Infancia (por ejemplo: contrato de




conla

La EAS debera brindar atencion integral a nifios y nifias correspondientes a 100 cupos en laforma  |En el mes de febrero se presto atencion a usuarios de la modalidad, ~|NINGUNA 1. Registro de Asistencia Mensual
de atencién CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL duranle el plazo del presente contrato y conlorme tradicional. 2.Certificacion de cabeﬂuras atendidas
alos objetivos, normas técnic y 3.. Planeacion pedag 1818%
por el ICBF para el senvicio, los cuales hacen ‘parte integral del presente contrato y la EAS declara 4. Tler de formaclon a famuluas g
conocer
Durante el periodo reportado se brinda atencion a las NINGUNA 1. Certificacio de coberturas atendidas
18,18%
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados al presente
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, Durante el periodo reportado se garantizo la gratuidad del servicio. NINGUNA 1. Certificado de gratuidad del servicio
cuidadores u otras personas naturales  juridicas, poddn dar aportes voluntaics, en atencion a o
to en el Manual Of ivo de la Modalidad del servicio, a través
de cuotas de pamclpaclén (Resoluci6n 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran 18,18%
dentro de los recursos de cofinanciacién. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este.
Desarrollar que la ia de los usuarios en la UDS. en periodo reportado se ralizaron como estrategia de permanencia, de [NINGUNA 1. planeaciones pedagogicas
los beneficiarios de las uds, se realizaron las planeaciones para los 2. taller a fmilias
encuetros. 18,18%
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la Actualmente el contrato presta sus servicios de manera presencial, NINGUNA 1. Evidencias de taller a familias

prestacion del senvicio, de acuerdo con las disposiciones dadas en el documento orientador que se
disponga para el efecto para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion.

acorde a las disposiciones por ICBF

Se realizan las actividades pertinentes para cumplir con las

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la M

de calidad a del Manual Opertativo

NINGUNA

L. protocolo de atencion para la activacion de ruta ante posible.
2 contratos de talento humanos

3 reporte de cuentame en talento humano, beneficiarios,uds,
representante legal.

4 RAM DIGITAL

18,18%

Con el prop6sito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra ninas,
nifios y mujeres gestantes, la EAS deberé incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a

en periodo reportado se realiza cualificacion a padres, y la EAS cuenta

con un Plan de formacion a familias

1. Plan de formacion a familias
2. Taller a Padres

adres o cuidadores de los usuarios del 3. actas de capacitacion 18,18%
de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo
1. Actas de inducccion
cumplimiento. 2.RIA
3. Oficio radicado entrega de formato de certificacion de la no 18,18%
ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o dem fallecimientos de los usuarios de los senvicios de primera
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
Se realizan las actividades pertinentes para cumplir con las NINGUNA 1. Informe tecnico marzo  visitas de supervis ciclos de
condiciones de calidad -Estandares del Manual Opertativo menus acta de capacitacion th, manual BPM
18,18%
. Dar i a cada una de las condici de calidad -Estandz tablecid: | Manual Operativo de la M|
. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los [Enel periodo la EAS realiza acciones de articulacion. NINGUNA 1. oficios de gestion---

servicios de salud de las nifias y nifios con desnulnclén muda de los servicios de pnme«a |nfanc|a
del ICBF, asi como proceder de on las del Manual Op:

Modalidad, y las demés ori i ylo i técnicas y lini: iy expedldas por
el ICBF

18,18%




Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico | Actualmente se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico y Manual | NINGUNA 1. Plan de Saneanamiento Basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residucs sdlidos y liquidos, abastecimientode | de Buenas Practicas de Manufactura acorde alo estiupulado en el 2
agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- | Manual Operativo.
con los procesos de compra, transporte, recibo, i i6n y 6n de
g alimentos que apliquen segin la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia 18.18%
técnica del componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las informacion del proveedor NINGUNA formatomde proeveedor de ichf
i de los de alimentos y la it 6 i i con
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo
cambie algdn prove
4 18,18%
Se garantizé la_entrega de los alimentos y refrigerios de acuerdo alo | NINGUNA 1. fichas tecnicas
aprobado por ICBF. 2 manugl de bpm
5 3 listados de mercados 18.18%
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios sequn aplique, en la cantidad
Disefiar ylo implementar segun aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de mends de conformidad con | Se entrego a la supervision en el tiemo establecido, el ciclo de mend , | NINGUNA 1. Ciclo de Menu
la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencién efectivaa |de acuerdo a los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad a
6 los usuarios del servicio. lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 18.18%
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF".
La EAS cuenta con un Manual de Buenas Practicas y se realizaron | NINGUNA
las acciones pertinentes para la entrega de alimentos.
7 18,18%
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias ( 1. plan de formacion en estilo de vida saludable
Actualmente se cuenta con el Plan de Saneamiento Basico y Manual  |NINGUNA 1. Maunal de Buenas Practicas
de Buenas Practicas de Manufactura acorde a lo estiupulado en el 2. Plan de Saneamiento Basico.
Manual Operativo.
8 18,18%
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricion Para Los Programas Y Pr|
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado |En el periodo reportado se cuenta con la primera toma de datos NINGUNA 1. Primera toma de Peso y Talla.
nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Operativo segiin aplique |antropometricos de los usuarios ,los diagnosticos nutricionales 2 reporte del cuentame seguimiento nutricional
el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” 3 seguimientos a nifios con desnutricion
9 y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los 18.18%
tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma.
En este periodo no aplica 1. actas de acompanamiento familiar
10 18,18%
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion alimer|
10 se prestaron ninguna novedad correos electronicos
n 2.2 Reportar al supenvisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de 1818%

acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.




2.2.4. Obligaci; ol

con la recepcion, - inistro. i

se utiliza los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, de idad con las directrices, li i

normas y procedimientos establecidos por el ICBF.

y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN

NINGUNA

1 Formato de Unidad de Bienestarina
2formatos de entrega aawn a los benefic

18,18%
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el obieto del presente contrato, v s|
Se realizan las actividades pertinerntes para cumplir a cabalidad. 1. Acta de recibido
18,18%
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la ividad legal viger|
En este periodo no aplica correos electronicos
18,18%
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarr|
se realizan las entregas oportunas de Alimento de Alto Valor 1. Formato de unidad de bienestarina
18,18%
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que Nutricional
En este periodo no aplica NINGUNA formato de entrwga de AAVVN A UDS
2 FORMATO DE ENTREGA DE AAVVN A BENEFICIARIOS
3 FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIO 18,18%
4 ANEXO 57( SI APLICA)
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inve
En este periodo no aplica NO Aplica
18,18%
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas g
En este periodo no aplica CORREOS ELECTRONICOS
18,18%
| Solicitar y aceptar el apoyo v la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al maneio, recepcion, custodia y distribuc|
En este periodo no aplica |/ACTA DE CONTROL SOCIAL
18,18%
Reallizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional d
En este periodo no aplica ANEXO 57 -NO APLICA
18,18%
| Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
EN este periodo no aplica No Aplica
18,18%

|Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutrici do se presenten i 0 generen averi|




| Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y d|

Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los /|

Se realizan las actividades pertinentes para cumplir con las
condiciones de calidad -Estandares del Manual Opertativo, en el marco
dela emergencia sanitaria por el COVID-19.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que c|

NINGUNA

1. Informe tecnico marzo  OFICIOS DE ARTICULACI
2 PLAN DE GESTION DE RIESGO

4 POLIZAS

3 ACTAS DE LAS POLIZAS A TH HUMANO

5 REGISTRO DE NOVEDADES

£ ENDMATA NE IN/ENTADINS

[En este periodo no aplica No Aplica
18,18%
En este periodo no aplica NINGUNA No Aplica
18,18%
2.2.5.2.5 Obligaci del Cs i i y , Dotacién

Ta EAS cuenta con un plan de riesgos y Desastres.

NINGUNA

Plan de riesgos y Desastres-( No aplica en este periodo)

18,18%
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a Ia identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en ce|
En este periodo no aplica NINGUNA No Aplica
18,18%
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes v usos", de acuerdo con lo establecido en los
En este periodo no aplica Correro electronico
18,18%
Informar al supervisor del contrato y a la asequradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a s|
En este periodo no aplica No aplica
18,18%
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a di ici|
En este periodo no aplica No Aplica
18,18%
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF se|
atraves de correo se comparte la propuesta de dotacion a la 1. propuesta de Dotacion ( No aplica)
supervisora, para dar cumplimiento.( en este periodo no aplca). 18.18%
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas|
En este periodo no aplica No Aplica
18,18%
. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato exclusivamente para efect
En este periodo no aplica FICHAS DE CARACTERIZACION-( NO APLICA)
18,18%
Realizar os ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con disce|
En este periodo no aplica No Aplica
18,18%
Adquirir material didécti ible y mult i izar la de las nifias y nifios con discapaci
En este periodo no aplica No Aplica
. . 18,18%
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del ¢
En este periodo no aplica No Aplica
18,18%
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por
[En este periodo no aplica No Aplica
18,18%

. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version |




[En este periodo no aplica No Aplica
18,18%
Actualizar el “‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento ‘Guia Orientadora
[ENeste periodo no aplica No Aplica
18,18%
Diligenciar y entreqar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacién” v el “Forn|
[Eneste periodo no aplica NINGUNA No Aplica
18,18%
| Cumplir a cabalidad con la i i en el de nto “Guia Orientadora para la Compra de la Dotac|

Proceso

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual ~ |en el periodo reportado se presento atencion alos usuarios, acorde a  |NINGUNA 1. Reporte de th
Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio y las demés orientaciones y/o los anexos de orientaciones tecnicas operativas y financiera. Planeaciones Pedagogicas

recomendaciones impartidas por el ICBF 3. Taller a familias 18.18%
4_Oficios de Gestion

Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifos al sistema de educacion EN ESte periodo no aplica NINGUNA 'NO Aplica

formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia y lo establecido. 18.18%

en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la
Primera Infancia del ICRF al n Formal” o el aue Ia modifi




2.2.7. Obligaciones Compoinente Talento Humano

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION A AN A e A v e [[ESEECEESOUE AFgé:l'_rliNAgll_écNUMPLmuENTo DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
~ Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual | Se realizan las actividades respectivas para cumplir con las NINGUNA 3
Operativo de la Modalidad segin el servicio que corresponday las demés orientaciones y/o de calidad -Esta en el Manual HOJAS DE VIDAD-NOVEDADES- CONTRATOS 4
recomendaciones impartidas por el ICBF Operativo de la Modalidad y las demés orientaciones y/o RAM
1 recomendaciones impartidas por el ICBF. 5°'PAGOS PARAFISCALES 18,18%
‘Asegurar la incorporacion, permanencia y eslabllldad faboral durante el plazo de ejecucion del a0 da a esta obligacion, NINGUNA HOJAS D EVIDAS DE REEMPLAZOS,  CONTRATOS,
presente contrato de aporte, de las madres y pad requeridos para el alasupe REPORTE CUENTAME
del objeto de este contrato y que se encontraban \inouiacos a 30 ds diciemirt de 2023, en el marco
12 de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre 18.18%
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en
atencion a o dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio CDI
MODALIDAD INSTITUCIONAL" o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
~Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, por el [La O 6n realiza al manual operativo, NINGUNA HOJAS DE VIDAD CONTRATOS , PARAFISCALES,
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la SEGURIDAD SOCIAL
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicin de
discapacidad, asi como poblacion de las indigena, negra, aizal,
13 palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anlenor en 18,18%
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segiin el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan alos
grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin pericio
de las sanciones aue nuedan decretarse_en caso de iustificado o ini dela
2.2.8. Obli del y de gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A A A e A v s S [[ESEECINESOUE AFCE)(BZI'_I'IENA(E:II_OC,\‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
- Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual | La EAS realiza las diferentes actividades para cumplir con o NINGUNA 3. Acta
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o establecido en el Manual Operativo de “Proselistismo a
recomendaciones impartidas por el ICBF Reflexion pedagogica
5. Hojas de vidas
a 6. Contratos 1818%
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el | se realizaron todas las subsanaciones al requerimiento, en el mes de | NINGUNA 1. Ofioio radicado de Subsanacion de requerimiento.( este 18.18%
plazo indicado por este febrero periodo no aplica)
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, y La organi realiza y control para la ejecucion del NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba| presupuesto y manejo de recursos las cuales seran legalizadas mes a de ejecucion del contrato,
para la ejecucion del mismo. mes en el centro zonal por el financiero. 2. Conciliaciones bancarias.
a 3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se 18.18%
solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar solo al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos e legare a recaudar, sean La organizacion, garantiza que los recursos recibidos son | NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
utilizados UNICA Y EXCLU: de revistas en el [utilizados Gnica y exclusivamente para la atencion de la modalidad de ejecucion del contrato.
2 del objeto del presente contrato, de conformidad con los ||neam|emcs y normas técnicas 2. Conciliaciones bancarias.
: 18,18%
del ICBF. 3. Planillas de pago de némina
4 Plamua de pago de seguridad soc\a\ y parafiscales
6n de paz v salvo de
Abstenerse de pactar y realizar Cobros no autorizados a los beneficiarios 0 a terceros por concepto |La organizacion se abstiene e cobrar costos por fuera de lo 1 Furmalo diligenciado de mlorme Fmancwero, acorde al avance
3 de los servicios prestados bajo este contrato. por la modalidad comunitaria. de EJecucujn del contrato. 18,18%
bancarias.
Dar el manejo adecuado enlos alas tasas No aplica. 1 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
4 correspondientes a cada nifio y nifia. de ejecucion del contrato 18,18%
bancarias.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia XXXX, I0s recursos no | Se realizara cuando sea necesario. NINGUNA 1 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados de ejecucion del contrato.
5 durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: ) No prestacion del 2. Conciliaciones Bancarias 18.18%
senvicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. ¢) Raciones no entregadas 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La | La organizacion dispone de una cuenta bancaria exclusiva, donde se | NINGUNA 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de captan los recursos para el manejo exclusivo de los recursos del titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar s6lo
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del | contrato. Esta esta autorizada por el ICBF al primer informe)
6 presente contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 2. Conciliaciones bancarias 18,18%

3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién paga abono
directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar sdlo al
orimer informe)




Incapora e Pl dligenladia i It Fiancier, s o avane e GEcucin La organizacion presentara_en sus _informes financieros [os _[NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
contrato, la recepcion de recursos de cualquier fuente ala ejecucion del|recursos que son por cofinanciacion y el uso de los mismos en el de ejecucion del contrato,
contrato, incluidos 103 ingresos por tasas compensatoras servicio en los formatos establecidos por el ICBF. 2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las tasas
compensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la
6n de las tasas
7 4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe 18,18%
realizar un consolidado de los ingresos por este concepto donde
se detalle nombre del usuario, documento de identificacion,
mes(es) a cancelar, monto total del recurso, total de los
recursos ingresados por el concepto mencionado.
Presentar periodicamente al supervisor el contrato 10s paz y salvo Correspondiente e pagos Se presentara mes a mes 05 paz y saivo e 05 pagos realizados en la | NINGUNA 1. Planillas de pago de nomina
generados en ejecucién del contrato. ejecucion edel contrato. 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
8 3. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance 18,18%
de gecucioncelconvato
e paz v salvo de paco a
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en fa iquidacion del contrato dentro de los | La organizacion reintegrara los ecursos que o sean ejecutados en fa | NINGUNA 1oy diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
términos legales establecidos. atencién cuando aplique. de ejecucion del contrato,
g 2. Conciliaciones Bancarias 18.18%
3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
0 En el evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del | Se realizara en el caso que ocurra el evento. NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 18.18%
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros | Hasta el momento 1o e ha presentado esta situacion mencionada. | NINGUNA 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
u que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de la consignacion bancaria de ejecucion del contrato. 18,18%
2 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del confralo, 05 recLrsos alta 6n, realizara e pago de Y |NINGUNA 1 Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance T518%
13 Realizar los pagos al tlento humano que vinoule para.la prestacion del Senvicio dervado el presente | Se realiza 105 pagos al talento humano en 105 tiempos estipuiados. [NINGUNA 1. Planillas de pago de nomina 610%
contrato por bancaria. No obstante, cuando por las 2. Planilla de pago de seguridad social y -
Destinar recursos del para cancelar periodi o5 senvicios publicos o mantener el | No apica NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacion al de ejecucion del contrato,
ICEF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el 2. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este
14 funcionamiento del mismo. puede ser solcitado por el supervisor si considera necesario) 18,18%
3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)
229.0 de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL GUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION AT
e realizan las actividades para dar cumplimiento a lo dispuestoen la | NINGUNA 1. listas de compras mes marzo
quia"G5.ABS
15 18,18%
I contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, inviiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados parala
T Contralisia debers pagar conira enirega el 0 105 produios adquiidos a os pequenos SoTalian o MAGAES Iesherives ot Uik con 1 NINGUNA . Oficio radicado Informe financiero marzo
y dela Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus de calid el Manual
organizaciones. La forma de pago utizada por el Contraista para realizar el pago d los productos a | Operativo de la oo " las dems orentaciones ylo
22 familiar y ode 18,18%

los pequefios productores y demés actores de la agricultura

sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros,

cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o

impartidas por el ICBF.




2.2.10.2.10. Ol

del registro y

de informacién

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION o P L G B P AGol e || EEEAESeE AFggLI‘ENA (E:ILOCNUMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION e
Realizar el registro y enlas que el ICBF defina_|Se registray actualiza la informacion en la plataforma tecnologica | NINGUNA 1. reporte cuentame
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion definida por ICBF sobre el talento humano contratado y proceso de 2. certficado de cobertura
1 relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica. |cualificacion, acorde a lo estipulado en el Manual Operativo de la 3reporte de peso ytalla 18.18%
piiblica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos | Modalidad. 4reporte de uds
de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la 5 reporte de formacion th
Niraccién de Primera Infancia_v demés datne aiie sean reaneridng de acuerdn con las necesidades v A RAM DIGITAI
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean En este periodo no aplica NINGUNA No Aplica
2 adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las 18,18%
facturas.
Realizar al inio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el regisiro y actualizacion de la | Al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales NINGUNA 1. Sistema de informacion CUENTAME
que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, aprobados por el ICBF, se realiza el registro y actualizacion de la 2. correo electronico
Repvesenlanle LegaJ, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto ‘de a sode informacion del proveedor, representante legal e informacion del
principal). contrato en las plataformas tecnoldgicas definidas or ICBF.
3 18,18%
Remitr ala del Sistema de Cuéntame regional la solicitud al inicio del | Se remitio a la del Sistema de Cuéntame | NINGUNA 1. reporte de beneficiarios
4 contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la éndela |[los datos de las UDS al inicio del contrato, conforme a la 2. reporte uds cuentame 18,18%
del contrato. servicio contratado. cunos. valores v de acuerdo con la del ICBF. el codiao de la UDS.
en este periodo no aplica NINGUNA No Aplica
5 18,18%
Registrar a vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacion de las nifas  nifios recién nf
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices | Se registra la informacion de los beneficiarios y sus familias de NINGUNA 1. Reporte cuemtame
del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, paralo cual  |acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion ala UDS 2 reporte de beneficiarios
6 debe recolectar la autorizacion de los padres o parael de datos con lafecha real del inicio de la atencin. 3 reporte de uds 18,18%
de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme alos recibos de
saniiving nrihliens_Ia an encAfinac con | atitued v | annitid
Realizar el registro y 6 dela 6n en la plataforma bgica que el | Se realiza el registro y NINGUNA 1. formacion a padres
7 ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los bendfisaros segun el Manua\ Ia plataforma tecnolégica definida or el ICBF, sobre ol talento humano 2 Hojas de vidas ( reemplazos) 18,18%
Onerativo de la Modalidad. su formacion é v la do para la atencién de los sealin el Manual 3 Srenorte de th
Realizar la en el Sistema de Cuéntame de los beneficiarios y talento | Se realiza la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame | NINGUNA 1. Reporte de beneficiarios
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna. 2. reporte uds cuentame
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del
beneficiario, la EAS tendré la obligacin de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
8 Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 2.10.9 Reportar a la administracion del 18,18%
Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se
presente el deun o del grupo familiar, agentes educativos del
senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los Se solicita oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, NINGUNA 1. reporte de beneficiarios
9 usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera  [activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion 2. reporte uds cuentame
¢ . y 18,18%
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del Cuéntame, cuando aplica. 3 formacion a padres
sistema
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo 1a EAS realiza las entregas de las asistencias a supervision parasu | NINGUNA 1. Formato RAM Fisico
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas debido certificacion. 2. Formato Digital
10 tecnolgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la 3Reporte debeneficiario 18,18%
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles :mmomo: a la on de (‘ada mes de eiecucién. los
Diligenciar y firmar el formato de "C i 6n de la Se diigencia o firmar el formato de “Compromiso de conmencuandad y [NINGUNA 1. Formato de "C ialidad y no di
informacion, version vigente”, en delas \egales sobre ialidad de e la F5.G7.ABS, version 5, e de la informacion F5.G7. ABS version 5
lainformacion. PARAGRAFO PRIMERO Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible de las legales sobre dela
registrar en el Sistema de n las que el ICBF definalatoma informacion.
nutricional de alguno de los benefcarios atondidos durante o periodo de la toma o la formacion de
los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del
Senvicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
1 h 18,18%
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF
para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato,
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual
se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion
12 No aplica. NINGUNA 18,18%
13 No aplica. NINGUNA 18,18%
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del En el mes de Enero no se presenta ninguna novedad. NINGUNA 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir durante la
ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
14 Regional cuando aplique. unitarios, costos totales y ubicacin de los mismos (ej: alas, 18,18%

cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver o
transferir.




2.2.11. Obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM BLIGACION ESPECIALE! E AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLICACIO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SPECI S Qu OgLIGACIOCNU ©° Ul ICACIO! CUMPLIMIENTO
Se presentd el presupuesto de operacion de 0s servicios contratados, | NINGUNA 1.0ficio radicado de informe financiero de marzo
y oficio en pdf radicado
1 18,18%
. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los for
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y Desde el area financiera se mantiene un control presupuestal y NINGUNA 1. oficio radicado de informe financiero y tecnico
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba| financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y |los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés.
financieros radicados mensualmente recursos que reciba para la ejecucién del mismo.
2 18,18%
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevar el manejo exclusivo de os recursos La EAS dispone de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de | NINGUNA 1. Certificacin bancaria( se adjunta en informe financiero
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al |los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
3 ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de |contrato, entrega al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el 18,18%
ahorrns para uso excluslvo de los recursos Dnadns or el ICBF, anexandn cerllhcamon bancaria  [formato de autorizacion para abono directo en cuen[a de ahorros o
Garanizar Que los recursos apnnadns pur o ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con |l area fnanciera de 1a EAS garantiza que los recursos aportados por | NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
4 ocasién del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del de ejecucion del contrato 18.18%
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para el 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
La organizacion presentara en sus informes financieros los NINGUNA 1. Ofico radicado de informe financiero
recursos que son  por cofinanciacion y el uso de los mismos en el 2 certificacion deparafiscales
senvicio en los formatos establecidos por el ICBF. 3 CERTIFICACION DE PROVEEDORES
g 4 Pagos de Seguridad social 18,18%
5 extractos bancarios( se adjunta en informe financiero)
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestad|
~ Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes | La Organizacionn presenta en el informe financiero los soportes de | NINGUNA 1. soporte de seguridad social
6 alas prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos | seguridd social 18.18%
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros
la Organizacion realiza los pagos de seguridad y parafiscales, en los | NINGUNA 1. soporte de pago de seguridad
7 tiempos establecidos. 2. parafiscales 18,18%
. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, aportes a sequridad social y parafiscales del personal
Realizar de manera oportuna los pagos a por bancaria. _|La Organizacion presenta el certificado de paz y salvo de proveedores |NINGUNA 1. Certificado de paz y salvo de proveedores
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga |del mes correspondiente.
8 acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe 18,18%
en el marco del Comité Técnico Operativo.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles 1. oficio radicado de informe financiero
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y 2. parafiscales
9 senvicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y 3. paz y salvo de proveedores 18,18%
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi 4 seguridad social
como nann de honorarios nara el talento humano vinculado mediante contrato de nrestacion de
‘Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del | El area financiera se encarga del cumplimiento de esta obligacion en 1. ciopia de consignacion bancaria( se adjunta en informe
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de la consignacion | los casos que aplique, reportaros en el informe financiero. financiera)
bancaria al supervisor del contrato.
10 18,18%
No aplica en el periodo reportado No Aplica
11 18,18%
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de de cualquier destinados a la ejec|
se adjuntas actas de compras locales NINGUNA 1. compras locales
12 18,18%
en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la suj
No aplica en el periodo reportado NINGUNA No Aplica
13 18,18%

Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, v financiera requeridos para los ¢|

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

?O«\ Of)—’JQ

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6




Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instrucciones generales de diigenciamiento:
H " o

Contrato de aporte Namer0:52001872024. Cupos:o8, Servicio que presta:CDI-NSTITUCIONAL
Fecha de Iicio de la Prestacion del Servicio: 2210212024 Periodo reportado: 11/0312024 al 3110312024
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CHARCO. ‘de unidades de servicio: 1
¥ dep: Progreso Nombre del egal Valencia
Regional: Narifio Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Tumaco
ORIA
Total de cupos conratados 100
Total de nifas y nifos atendidos en el periodo. o 95%
. MP, HCB FAM)) o o
Usuarios nuevos en el periodo %) o5%
per E3 o5t
o o
Nin iodo o 0%
Mujeres gestantes que se retraron durante el periodo o 0%
Nifias y ifios que ingresaron en el periodo. o 0%

Nifas y ifos sinregisro civi

0 0 #OWI0! sin dato
i 0 0 HOVIOL sindato
o o DIl sindato,
sarolo 0 0 HOVIOL sindato
° o #OWIO! sin dato
o HOVIOL sindato
Casos identficados de signos de mainuticion 0 #DVIO!

Desutricion o se presentaron en el periodo reportado.
Sobrepeso u Obesidad o se presentaron en el periodo reportado.
#DIVIO!
#iDIVIOL
#DIVIO!
trimestraimente) Sobrepeso DV 0 50 presentaron en el periodo reportado,
Obesidad |
Obesidad 1 #DIVIOL
Obesidad it #DIVIO!
TOTALES #¢NOMBRE?
promover
nifos atendidos




Nedigencia

| comvencia
[ 1

diigenciemiento de ka ficha de caracterizacion, actualzar
drectorio.

Componente Pedagégico
Componente de Saludy Nutrcion
oA Componente administrativoy de gestion
T-Proyecto Pedagbgico
2- Planeacion Pedagbgica
3- Documentacion de la Experiencia
5- Sequimiento al Desarrolo -Escala La Es
Componente de talento humano 7- Actividades rectoras
ol social)
renuncia, cambio de coordnador. Dato conocido por fa

Coordinadores 1 o | e
Agentes educaivos o maestros 5| s,

1}

1}
Auxitares Pedagdaicos 2|

i 2|

1}
Auxitares Adminisuativos 1} o
Otos (especifcar cudles) o o
Total 1 9 1
Procesos de formacion con agentes educatvos.

1 1 14| Jormads de reflexion pedagogica

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

1las en gris claro, se encuentran formuladas por ello no
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BIENESTAR
FAMILIAR

MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR

PROCESO PROMOCION Y PREVENCION
CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA

1:17C121:17 |

11/05/2018

Version 2 |

Pagina 1 de 1

Clasificacién de la Informacién: Pablica

ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO (EAS)

FUNDACIUON SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO (FUNSODEPOR)

NIT DE LA EAS

9008865735

CENTRO ZONAL

MUNICIPIOS DONDE SE PRESTA EL

SAN ANDRES DE TUMACO

REGIONAL SERVICIO
FECHA DE LEGALIZACION DEL . Desde: 22/02/2024
N° CONVENIO PLAZO DE EJECUCION
ECRVENC Hasta: 31/12/2024
Institucional - CDI: X Desde: 11/0/32024
A — q PERIODO SOBRE EL CUAL
Institucional - Hogar Infantil:
MODALIDADES DE ATENCION ituci [} { REPORTA
HCB AGRUPADOS: Hasta: 31/03/2024

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARINA ISABEL TARAPUES

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:
Las unidades de servicio mencionadas a continuacién, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes de MARZO del afio 2024 cumpliendo con los estandares de calidad y lineamientos
establecidos por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.

LA CARITA FELIZ

COBERTURA PROGRAMADA

COBERTURA ATENDIDA

N° DE BENEFICIARIOS DIAS DE ATENCION N° DE DIAS DE
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS PROGRAMADOS PROGRAMADOS PARA GRUPOS DE EDAD N° DE |BENEFICIARIOS |FUNCIONAMIENTO
EL PERIODO ubs ATENDIDOS DE LA MODALIDAD
Muijeres gestante y en periodo de lactancia 0 0 Mujeres gestante y en periodo de lactancia 0 0
Nifios/as menores de 24 meses 1 2 10 Nifios/as menores de 24 meses 1 2 10
Nifios/as entre 24 y 36 meses 0 42 Nifios/as entre 24 y 36 meses 0 42
Nifios/as mayores de 36 meses 0 54 Nifios/as mayores de 36 meses 0 54
TOTAL 1 98 10 TOTAL 1 98 10

OBSERVACIONES

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de marzo del afio 2024en la cuidad de San Andres de Tumaco a solicitud del supervisor del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

1087124763




1/4/24, 17:51

ONVIVIENDOAN

Bienvenido: Sefior(a) CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA
NIT 9008865735 - FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA E L PROGRESO

Consulta Proceso de Pago de NOmina

portalempresas.davivienda.com/PortalEmpresarialFront/faces/pagos/imprimirPagoGenerico.jsp

lunes 1 de abril de 2024

Nombre del Proceso de Pago

Producto Origen de los Fondos

No. Proceso de Pago

Servicio

Fecha de Pago

Total de Registros

Registros Ingresados

Valida Inscripcion

No. Pagos Davivienda

No. Pagos Rechazados Davivienda

Valor Pagos Davivienda

Valor Rechazados Davivienda

Valor Cobrado Proceso Davivienda

Valor Cobro por Transaccion Davivienda

No. Pagos Tarjeta Prepago Maestro

No. Pagos Rechazados Tarjeta Prepago Maestro
Valor Pagos Tarjeta Prepago Maestro

Valor Rechazados Tarjeta Prepago Maestro
Valor Cobrado Proceso Tarjeta Prepago Maestro
Valor Cobro Por Transaccion Exitoso Tarjeta Prepago Maestro
Valor Reintegro Cobro por Rechazos Tarjeta Prepago Maestro
No. Pagos Depdsitos Electrénicos

Valor Pagos Depdsitos Electrénicos

Valor Cobro Transaccién Depdsitos Electrénicos

Valor Aplicado

PAGO NOMINA Estado del Pago
CT187 Tipo Producto Origen de los Fondos
7248967 Fecha de Creacion

Pago de Némina Tipo de Abono

01/04/2024 Hora de Pago
13 Monto Total
13 Monto Ingresado
No
0 No. Pagos ACH
0 No. Pagos Rechazados ACH
$ 0,00 Valor Pagos ACH
$ 0,00 Valor Rechazados ACH
$ 0,00 Valor Cobrado Proceso ACH
$ 0,00 Valor Cobro por Transaccién ACH
0 No. Pagos Daviplata
0 No. Pagos Rechazados Daviplata
$ 0,00 Valor Pagos Daviplata
$ 0,00 Valor Rechazados Daviplata
$ 0,00 Valor Cobrado Proceso Daviplata
$ 0,00 Valor Cobro Por Transaccion Exitoso Daviplata
$ 0,00 Valor Reintegro Cobro por Rechazos Daviplata
0 No. Pagos Rechazados Depdsitos Electrénicos

$ 0,00 Valor Rechazados Depositos Electronicos
$ 0,00 Valor Cobrado Proceso Depositos Electrénicos

$ 16.975.040,00

Pendiente de Respuesta

Cuenta de Ahorros

01/04/2024
Uno a Varios

17:50

13

$ 16.975.040,00
$ 16.975.040,00

$ 16.975.040,00
$ 0,00

$ 97.149,00

$ 7.473,00

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00
$ 0,00

I

52713568 AIDE MARIA Cuenta de Ahorros Otros Bancos

59165088 ANA Cuenta de Ahorros Otros Bancos

27258670 NEMECIA Cuenta de Ahorros Otros Bancos

448262023355
448262015506
448262023223

https://portalempresas.davivienda.com/PortalEmpresarialFront/faces/pagos/imprimirPagoGenerico.jsp

BANCO AGRARIO $ 1.501.743,00 Pendiente de Respuesta otros bancos
BANCO AGRARIO $ 1.326.575,00 Pendiente de Respuesta otros bancos

BANCO AGRARIO $ 1.326.575,00 Pendiente de Respuesta otros bancos

12



1/4/24

, 17:51

portalempresas.davivienda.com/PortalEmpresarialFront/faces/pagos/imprimirPagoGenerico.jsp

59165470 MELBA MARIA
1089794258 CAMILA

1089802553 DENYI MARIEN
6098790 ARCESIO

1234197456 MICHAEL ANDRES

59165466  MARIA DARLEN
59165143  ANGELA
34370674  CARMEN NILSA

1089798289 JAZMIN
1004559396 ANGELA

Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos
Cuenta de Ahorros Otros Bancos

Cuenta de Ahorros Otros Bancos

448262012612
89499105127
448262092152
60560083613
03108200326
448262021093
448262025390
448262022987
448262074685
0806067260

BANCO AGRARIO $ 1.326.575,00
BANCOLOMBIA  $ 1.300.000,00
BANCO AGRARIO $ 1.300.000,00
BANCOLOMBIA  $ 1.126.113,00
BANCOLOMBIA  $ 1.259.900,00
BANCO AGRARIO $ 1.501.743,00
BANCO AGRARIO $ 1.300.000,00
BANCO AGRARIO $ 1.300.000,00
BANCO AGRARIO $ 1.300.000,00
BBVA $ 1.105.816,00

© 2024 Davivienda. Todos los derechos reservados.

Portal Empresarial

https://portalempresas.davivienda.com/PortalEmpresarialFront/faces/pagos/imprimirPagoGenerico.jsp

Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos
Pendiente de Respuesta otros bancos

Pendiente de Respuesta otros bancos

2/2
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FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA L.
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTVAEL
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTVA L.
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTVA L
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL.
PROGRESD

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTVA L
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL.
PROGRESD

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA L
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL.
PROGRESD

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA L.
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTVA L.
PROGRESD

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA L
PROGRESO

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTVA L.
PROGRESD

denticacén_EAS1

S008sesT

o00ases7s
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00gses7

oo0ssesTs

00886573

o00asesTs

00886573

00asesTs

00886573

00asesTs

Nimera_Contsto Vigencia_Contrato
sa001872024 2028
sa001872024 204
sa001872024 2028
sa001872024 204
sa001872024 2024
sa001872024 204
sa001872024 2024
sa001872024 2024
sa001872024 2024
sa001872024 2024
sa001872024 204
sa001872024 208
sa001872024 o

Nombre_uos.

LA carTa FeLZ

L caRTA FeLEZ

LA carTa FeLZ

A caRTA Lz

L caRTA FELZ

W carTa Lz

L caRTA FELZ

oA FeLz

L caRTA FELZ

oA FeLz

LacaRTAFELZ

W cara FeLz

LacaRTAFELZ

Centro_zonsl_ubS

@mo

@

@umo

o

@umio

umco

@umio

anmo

@umo

anmo

@i

@mo

Mo

Municis_UoS

Hcharco

Echarco

Echarco

Echarco

Echarco

Echarco

Echarco

Eicharco

Echarco

Eicharco

Echarco

dicharco

Echarco

Tipo_de_Document

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA DE CILDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA OE CILDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA OE CILDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

CEOULA OE CIUDADANIA

CEDULA DE CIUDADANIA

Namero_de_ Dacumenta

so165143

sot6s088

258670

sat6s470

s9165466

sarasses

1085734258

s098790

370674

1089798289

1230197456

1089802553

so165737

Primes_Nombre

anGEA

NewEG

weLes

agia

g

s

ansecio

carmEn

s

McaEL

oewn

VESENIA



Segundo_Nombre Primer_apelido
RaMREZ
GuERRERD
PORTOCARRERD
AR canena
DARLEN BELALCAZAR
AR RODRIGUEZ
cunoum
ouva
Nisa sunsez
GoNGoRA
woRes sancHez
MAREN wEna
VALECLLA

Segundo_Apeido

GuERRERD

RawiREz

ouva

camacio

cooravo

caceoo

oRoOREZ

RODRIGUEZ

oRoOREZ

RODRIGUEZ

ouva

HINESTROZA

Fecha_de_ Nacimiento

251101975

woapsn2

11171988

61211969

1070571976

sios1077

praes)

2610571979

ro1/1978

031385

1081599

s/os199

280411979

s en Afox

s

s

Mer

s

Mr

s

Mr

s

Hombre.

Mer

Mo

Hombre.

Mer

Mer

Grupo_tnico_en_el_que_se_auto_reconoce  EL integrante_del_t

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIAND

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIANO

2_del_grupo_etoico
aLque_pertencce
i

NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO OE LOS
ANTERORES

AFROCOLOMBIAND

AFROCOLOMBIANO

AFROCOLOMBIAND

Departamento_de_Residencia

Narifo

Narfo

Narifo

Naifo

Narifo

Naifo

Narifo

Naifo

Naifo

Narfo

Municipo_de_Residencia

Elonarco

B0

Elonarco

Elcnarco

Elonarco

Elnarco

Elonarco

el cnarco

£l Crarco

el cnarco

LTl

flonarco

£l

Nimero_de Telfono.

s207185018

na7eerar

sa15a26230

n3ssar1er

222128290

amsisien

137558710

3137690430

s

168807889

s

smsasssn

20811908

Comero_Ectranica

MAYESTY1983@HOTMAL COM

123ANAREGMAILCOM

MAYESTY1953@HOTMAL COM

MELBACADENAL@GMAL COM

MAYESTY1953@HOTMAL COM

ASOEMPRESERVAR@HOTMAIL COM

SEMBRANDO HUELLAS2020@ HOTMAILCOM

OLAYARCESIOZ8@GMAL COM

MAYESTY1953@HOTMAL COM

VENNYCHERYROSSY@GMALCOM

20BMICHAELO129@GMAL COM

NOTIENECORREO@GMAL COM

VESENIAVALLECLLAI23 @GMALCOM



Maimo_Nivel Educative Alcanzado

EDUCACION PARA ELTRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA ELTRABAIO Y EL
ESARROLLO HUMAND

EDUCACION PARA ELTRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

FORMACION TECNICA PROFESIONAL

UNNERSITARA

EDUCACION PARA ELTRABAIO Y EL

DESARROLLO HUMANO

FORMACION TECNICA PROFESIONAL

EDUCACION PARA ELTRABAIO Y EL

DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA ELTRABAIO Y EL

DESARROLLO HUMANO

MeDA

UNNERSITARIA

weoin

ESPECIALZACION

GLTIMO_A0_DE_ESTUDIOS
en_educacion_biica

once

onee

once

once

onee

once

onee

TRECE NORMAL SUPERIOR

onee

actos AouLTos.

onee

once

onee

sy a

meda fo_de st

de1z

o7

de1z

ag010

oo

10

dcar

Jor

oz

eneas

dicas

deas

dicoo

nstitucion_ Educati

CORPORACION INSTITUTO DE FORMACION
CNOLOGICA DANIEL GUILLARD.

Titulo_Obtenido_de_Educacidn Superor G en.
de_formacion_como_sgente_educativo_de p ra_infancia

era_infancia

Amblentey entomos saludables Enre 1y 3afos

Enre3y 5 afos

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

TECNICO LABORAL s de 10 sfos

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INEANGIA

pedagogia Enve1y 3 afos
ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA
INFANCIA
Pedagogia Entre sy 7afos
Envre3y 5 afos
ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA
INFANCIA
TRABAIO YEL EN ASISTENTE DE Entre 1y 3afos
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE PREESCOLAR Nutrcian
CORPOTRABAIO INSTITUTO DE.
‘CAPACITACION TECNICA ICT
e AR Enve1y 3 atos
ENFERMERA Nutrcin
TECNICO LABORAL M de 10 sfos
Nt

ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA
INEANGIA

Ambiente entornos saludables O, Trabajo Enve 1y 3afos
Comunitario

Envre 1y 3anos

LMEN GENTIUM

Amblentey entormos saludables Enve 1y 3afos

Entre sy 73

tPedagogaTabajo Comuritario

sles_consdera_aue_son_sus_necesidades_ Tiempo_de_experiencia_en_ol_trabajo_con_p Tiene_acceso_3 los_iguentes_bienes y_sery

s ” Tipo_de_contratol Estador oo
Computador TERMING FIO Ao AUXILAR PEDAGOSICO
Computador TERMING FIO s AGENTE EDUCATIVO/DOCENTE
Computador TERMING FIO Ao AGENTE EDUCATIVO/DOGENTE
Computador TeRMING FIO acnvo AGENTE EDUCATIVO/DOCENTE
Computador TERMING FIO aco AGENTE EDUCATIVO/DOCENTE
Computador TERMING FIO acnvo AGENTE EDUCATIVO/DOCENTE
Computador TéRMING FIO aco AUXILAR PEDAGOGICO

o e Y NUTREON
Computador TeRMING FIO acvo MANIPULADOR DE AUIMENTOS
Acceso s nemet Computador  PRESTACION DE SERVICIOS  ACTINO MANIPULADOR DE AUMENTOS
Accesoa nemet Computader  PRESTACION DESERVICIOS  ACTIND PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Computador acivo
Acceso s temet Computacor PRESTACION DESERVICOS  ACTIND ‘COORDINADOR (4]

Fechs Vinclacian_UDS1

2021200

210700

2021200

2102720

2021200

2102720

2602120

26/02/2024

2021200

2610272024

2s/027200

2610272024

2s/027200
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