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ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD MINIMA CUANTIA
PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE
GRADO 11° DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LOS DOCENTES PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS SABER GRADO 11 (PREICFES) EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON-CUNDINAMARCA.
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2 2.2.1.2.1.4.1 Y SS

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SO(_ZIAL Y APOYO A LA FAMILIA

FECHA DE ELABORACION 27/03/2024

INSCRIPCION EN BANCO DE 2023258730001
PROYECTOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dindmica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales y
tecnoldgicas, es una modalidad de gestién publica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
pliblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y propdsitos previamente sefialados
en el objeto a contratar.

Por lo anterior, la Administracién Municipal dentro de su Plan de Desarrollo Municipal contempla el mejoramiento de la calidad de la
Educacion, por lo que es importante brindar a los estudiantes una preparacién previa a la prueba de Estado, que permita diagnosticar
los conocimientos adquiridos y el nivel de competencia de cada estudiante. Ademas de familiarizarse con los tipos de preguntas y manejo
del material.

Ademas de estos talleres de retroalimentacién es necesario brindar al estudiante una jornada de induccién y motivacién en donde se
explique la estructura de la prueba, los componentes y las competencias a evaluar. Ademds, ofrecer un simulacro como prueba
diagndstica la cual debe ser socializada con los estudiantes, docentes padres de familia y Administracién Municipal y esta manera
establecer mecanismos de superacion de las falencias encontradas.

También es importante brindar al estudiante una jornada de proyecto de vida, teniendo en cuenta que esta prueba es decisiva para el
ingreso a la Educacidn Superior y al beneficio de becas otorgadas por el Estado o las mismas Universidades, que les permita definir
lineamientos claros y racionales de comportamiento, ademds de estrategias de organizacién, planeacién y toma de decisiones que seran
(itiles tanto en el presente como en el futuro, lo que a su vez traerd como beneficio secundario entrenarse y hacerse cada vez mejor en
los procesos de visualizacion, andlisis, planificacion, organizacion, eleccion y toma de decisiones que podré aplicar para mejorar todos
los dmbitos de la vida presente y futura. Un proyecto de vida es Gtil por muchas razones, pero quizas la mas importante es porgue le
da sentido a nuestra existencia y permite tener siempre anhelos, metas, deseos, motivos y razones para sequir viviendo y para trascender
las dificultades gque se presentan en el mundo cotidianamente.
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De otro lado y consientes de la necesidad que tienen los egtudiantes de grado 10° de recibir oportunamente una orientacion adecuada
en el manejo de las pruebas SABER, la Administracion Municipal desea realizar unos talleres de preparacion, entrega de material de
apoyo y aplicacion de un simulacro que permita dar un diagndstico de los conocimientos y aptitudes de los estudiantes y poder establecer
un plan de accién para llevar a cabo el siguiente afio para mejorar las falencias encontradas y buscar un mejoramiento continuo que
permita aumentar la calidad de la educacion reflejada en urjos puntajes de las pruebas SABER. Segun listados expedidos por los colegios
contamos con alrededor de 340 de 11° de las cuatro Instityiciones Educativas que funcionan en el Municipio.

Adicional a esto es necesaria la capacitacion a los docentes para las pruebas saber; con el fin de proveer herramientas teérico - practicas
en torno a la motivacién estudiantil para la creacién y cgmprension lectora de textos argumentativos y literarios basicos desde las
diferentes areas evaluadas en la Pruebas Saber. Ademads,|es importante que los docentes aporten estrategias y sugerencias para el
mejoramiento de los puntajes de las pruebas, siendo impoftante su compromiso de brindar la ayuda necesaria para el buen desarrollo
de los talleres propuestos, asumiendo la capacitacién de lo§ estudiantes en los procesos conducentes a los mejores logros por parte de
los participes de la prueba.

Por otra parte la Guia No. 29 del Ministerio de Educacién Ndcional, cuya primera edicion es del afio 2008, en la pagina numero 8 afirma:
1.1.3. La Educacién Informal: Es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones, cdstumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan unal duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la secretdria de educacién de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Lo anterior esta en concordancia con lo estipulado en el articulo 43 de la ley 115 de 1994.
Ahora bien, el curso que se realizard, tiene una duracién hferior a las ciento sesenta (160) horas, por tanto se encuentra dentro del
grupo denominado educacién informal.

El articulo 8° de la ley 715 de 2001 establece como ohlig&aciones de los municipios no certificados en educacién la de administrar y
distribuir los recursos del Sistema General de Participacionq’s que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad asf
como participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el Sistema
General de Participaciones. De igual manera es obligacién tlel Municipio garantizar la calidad de la educacién en su jurisdiccion para lo
cual debe hacer las inversiones que correspondan.

Segun los listados de las Instituciones Educativas tenemos jhasta 340 estudiantes.

I} ESTUDIOS DEL SECTOR

|

El Municipio de Villapinzon estd localizado en la zona narLriental del departamento de Cundinamarca, a una distancia de 80 km de
Bogotd D.C. en direccién noreste, perteneciendo a la provinq'ia de Las Almeidas. La vocacion funcional de este municipio esta determinada
por la dindmica ambiental y econémica que presenta, la cual se encuentra soportada en la riqueza natural (nacimiento del Rio Bogota)
y paisajistica. La Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar) es: 2715 m.s.n.m, Temperatura media: 139 C., Distancia
de referencia: 80 km de Bogotd, Extension territorial km2: 235, Total poblacion 2018: 20,711, Tasa poblacion del departamento: 7/1000,
Densidad de poblacién por km2: 88.13 Hab/km2. Villapinzon se encuentra dividido politicamente en 17 veredas y el casco urbano. La
vereda que representa la mayor érea es la de Soatama, que representa el 16,5% del area rural del municipio y la de menor extension
es Reatova, que representa el 12% del municipio. La mayorfa de los habitantes son pobres, y el 98% hacen parte del Sisben. La
composicién de hombres y mujeres se muestra en la tabla 3, esto seglin Giraldo. PROPUESTA PLAN DE GOBIERNO “Econémico, social
y de obras publicas.” Alcaldia 2012-2015. Tiene un total de habitantes de 19742, de donde urbanos hay 6526, y rural 13216, segun
censo 2005 Dane. La Gltima poblacion conocida es = 20 4D0 (Afio 2017). Este fue 0.042% del total poblacién Colombia. Si la tasa de
crecimiento de la poblacion serfa igual que en el periodo 2015-2017 (+1.63%/Afi0), Villapinzén la poblacién en 2023 serfa: 22 469. La
cobertura educativa bruta segin MEN 2014: es transicion $8,88%, primaria 95,78%, secundaria 115,69, media 104,61%. En relacién
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a la poblacién de Villapinzén seglin genero sexo es de 50,7% son hombres y el 49,3% mujeres. En cuanto la tasa de analfabetismo se
puede decir que el 90,0% de la poblacién de 5 afios y mas de Villapinzén sabe leer y escribir. En relacién a la tasa de asistencia escolar,
el 30,7% de la poblacién de 3 a 5 afios asiste a un establecimiento educativo formal; el 93,8% de la poblacién de 6 a 10 afios y el
74,2% de la poblacién de 11 a 17 afios. En relacidn a la pertenencia étnica se puede decir que el 0,02% de la pablacién residente en
Villapinzén se auto reconoce como Raizal, palenquero, negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente. En relacion al nivel educativo
se pude decir que el 54,1% de la poblacién residente en Villapinzén, ha alcanzado el nivel bésico primaria y el 22,4% secundaria; el
2,6% ha alcanzado el nivel profesional y el 0,7% ha realizado estudios de especializacién, maestria o doctorado. La poblacién residente
sin ningdn nivel educativo es el 10,2%. Datos extraidos del Censo General 2005 Perfil Villapinzén — Cundinamarca.

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible declarada por los Jefes de Estado de los 189 paises integrantes de las Naciones Unidas,
acuerda los nuevos Obijetivos de Desarrollo Sostenible de alcance mundial como un plan de accidn en favor de las personas, el planeta
y la prosperidad, cuyo objeto es fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de libertad erradicando la pobreza en
todas sus formas, para ello acuerda el establecimiento de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas de caracter indivisible que
conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social y ambiental. Desde este marco mundial, es responsabilidad
de los gobiernos trabajar en torno a ello. El Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante la vida para todos, es la base para mejorar la calidad de vida de las personas y generar desarrollo
sostenible. En ese orden de ideas se busca que las metas planteadas en los Planes de Desarrollo Municipal y Departamental en
educacidén, reduzcan toda desigualdad que genera pobreza e inequidad social, brindando y poniendo al servicio de la comunidad
educativa herramientas innovadoras y de alta calidad que impacten en sus niveles de competencia y en sus proyectos de vida de manera
significativa.

Para el Gobierno Municipal es claro que, para lograr la verdadera inclusion social y la equidad en educacién, no basta con el acceso y
mayor cobertura, sino que es indispensable que esta sea pertinente y de calidad. Uno de los indicadores de la calidad educativa de la
educacion y que es fundamental para que los estudiantes puedan dar el paso a la educacion superior, es el resultado que se consigue
a través de las pruebas Saber (prueba externa), en el Municipio segln resultados ICFES de la prueba Saber 11 en el afio 2022, se
presentaron un poco mas de 290 jovenes, de colegios de mas de 9 estudiantes. En ese sentido, fueron estudiantes de 5 colegios, todos
del calendario A. De los cuales, el 40% es del sector privado y el 60% del plblico, esto permite decir: que el rendimiento promedio de
los colegios de Villapinzén estuvo en 52,3 (en 2021: 50,5). En los de Bogotd estuvo en 54,6 (en 2021: 53,8). Estos resultados con
relacién a Cundinamarca estuvieron en 52,6 (en 2021: 51,5). En relacién a los colegios de Colombia fue de 49,3 (en 2021: 48,4). Sin
embargo, el de los mejores puntajes del pais fue de 79,2 (en 2021: 73,8). Por lo tanto, el rendimiento de Villapinzén, en comparacién
con el de los mejores puntajes de Colombia, estuve 26,9 por debajo y de 2,3 por debajo de los de Bogota. Datos publicados por Sapiens
research el 10 de febrero de 2023. De otra parte, segun el MEN — 2018, la tasa de trénsito a educacién superior en el municipio fue en
el afio 2015 33,9%, en 2016 33,7%, y en 2018 31,5% indicando esto que ese porcentaje de los estudiantes graduados en el Municipio
ingreso a educacién superior.

Otro factor que incide favorablemente en el mejoramiento de la calidad, es el acompafiamiento que desde el nivel central se realice a
las instituciones educativas mediante procesos de asistencia técnica, asesorias, evaluacién y sequimiento a las gestiones que en estas
se adelantan. Lo mencionado no es facil porque la secretaria de desarrollo social y apoyo a la familia del Municipio no cuenta con el
personal suficiente para el cumplimiento estricto de inspeccidn y vigilancia a la prestacion del servicio.

Por lo mencionado el Gobierno Municipal ve la importancia de realizar peridédicamente procesos vivenciales para fortalecer a los
estudiantes en competencias para la aplicacién de pruebas externas, asi como realizar fortalecimientos académicos pertinentes y
adecuados para suplir las deficiencias de conocimientos especificos que los estudiantes no consiguieron en el proceso académico normal,
adicionalmente el capacitar a los docentes en la construccién de este tipo de preguntas (pruebas externas) para que las lleven a las
evaluaciones del aula, podria ayudar a mitigar la confusion que estas generan en los estudiantes por la forma en que se presentan,
esto representa una alternativa real para ayudar a mejorar la calidad de los procesos de calidad educativa y una herramienta para
apalancar aquellos jévenes estudiantes que por condiciones socioecondmicas menos favorables necesitan ingresar a instituciones de
educacion superior de caracter publico, porque la pobreza, la exclusién social y la desigualdad estan intimamente ligadas a una educacién
inequitativa.
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Realizar procesos vivenciales que simulen la realidad furiciona como un instrumento de trabajo escolar, autodidacta, que integra
principios pedagégicos de aprendizaje en forma eficaz, logrando competencias con mayor facilidad y permitiendo encaminar los esfuerzos
de fortalecimiento de conocimientos que hagan las instituciones educativas de forma tal que sean pertinentes y mas eficientes.

Estudio de la oferta:’ Revisando la pagina del SECOP se lncontré que se suscribieron contratos con el mismo objeto o similar como:

NUMERO DEL - LINK PUBLICACION
CONTRATO OBJE'TO DEL CONTRAT? \fA}.OR PLAZO EN EL SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS P LA https://www.contratos.g
cPs-052-1p- | PREPARACION DE LAS PRUEBAS SABER A ' ov.cojconsultas/detalieP
2019 LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADDS ONCE $8.000.000 49 dias roéeso AL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ia= i9-i3-9464539
MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACA
REALIZACION DE SEMINARIOS DE
FORMAECI’EJIEI;E;FSISSSIDIOOSYAlJIOSIEVES DE https:ﬁwww.contrat?!s.g
062 DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ENLAS | $53.000.000 | 3 meses | Ov.co/consultas/detalier
AREAS DE MUSICA, ARTES PLASTICAS Y ia.=07"-2-93955
ARTES ESCENICAS. MUNICIPIQS DE
CANTAGALLO Y SAN PABLD
Convenio Aunar esfuerzos técnicos. Humanos, ND ND ND
interadministrat administrativos y financieros para
ivo No. desarrollar acciones de preparacion para
CO1.PCCNTR afianzar conocimientos a los estuintes de [
2705719 de grado 9, 10 y 11 incluyendo madelos |
Funza 2021 flexibles de las instituciones ed liativas |
Municipio de oficiales del Municipio, frente|a la
Funza — UDEC presentacion de las pruebas Siaber.
Convenio Aunar esfuerzos técnicos. Huntanas, ND ND ND
interadministrat administrativos y financieros para
ivo No. 434 de desarrollar acciones de preparacipn para
2020 Municipio | afianzar conocimientos a los estudjantes de
de Funza — grado 3,5, 9, 10 y 11 incluyendo nodelos
UDEC flexibles de las instituciones ed i
oficiales del Municipio, frentela la
presentacion de las pruebas Saber.
Convenio Aunar esfuerzos técnicos. Hurrfnos, ND ND ND
interadministrat administrativos y financieros para el
ivo No. SE- fortalecimiento en pruebas externas y para
CDCVI de 2019 el mejoramiento de la calidad de la
secretaria de educacion en instituciones edudativas
Educacion del oficiales de Municipios no Certificados de
Departamento Cundinamarca.
de
Cundinamarca
- UDEC - -
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A. Estudio de la demanda: Los contratos mediante los cuales se ha vinculado los servicios de subsidio funerario en el municipio de

Villapinzén son:

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

PLAZO

LINK PUBLICACION
EN EL SECOP

SDS-CD-129-
2020

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS
ESTUDIANTES DE GRADO 11° DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS SABER GRADO 11
(PREICFES), por valor de $ 15.277.500.
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. SDS-CD-109-2021, cuyo
objeto fue PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
5Y 9 GRADO EN LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS SABER, ASI COMO A LOS
GRADOS 10 Y 11 A TRAVES DE LA
CAPACITACION INTEGRAL DE PREICFES
EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

$15.277.500

1l mesy
seis dias

Archivo de la
administracion
municipal

SDS-CD-109-
2021

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE 5 Y 9 GRADO EN LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER,
ASI COMO A LOS GRADOS 10 Y 11 A
TRAVES DE LA CAPACITACION INTEGRAL
DE PREICFES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON.

$37.000.000

Seis meses
y 10 dias

Archivo de la
administracion
municipal

SDS-MC-SS-
149-2022

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES A TRAVES DE LA
CAPACITACION INTEGRAL DE PREICFES
EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

$26'827.875

Cinco
meses 10
dias

Archivo de la
administracién
municipal

municipio de Villapinzdn.

ADO

) DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL M

Analisis del valor histérico. En el presente proceso se tendra en cuenta los valores histdricos de la contratacion similar realizada en el

Para determinar el valor de los servicios por usuario se realizd cotizacion con dos empresas que prestan servicios relacionados con el

objeto del presente contrato los cuales se relacionan a continuacion:
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» LOBBYING (Relaciones publicas corporativas) % 38.000.000
e FUNDACION FLOR ANGEL. $34.800.000

VALOR PROMEDIO: $36.400.000

Ademds, se revisaron los contratos mediante los cuales se|ha Contratado los servicios de preparacion pruebas saber en el municipio de
Villapinzén son:

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

PLAZO

LINK PUBLICACION
EN EL SECOP

SDS-CD-129-
2020

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS
ESTUDIANTES DE GRADO 11° DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPID DE
VILLAPINZON PARA LA PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS SABER GRADO 11
(PREICFES), por valor de $ 15.277.500
6. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. SDS-CD-109-2021, cuyo
objeto fue PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
5Y 9 GRADO EN LA PRESENTA%ION DE

LAS PRUEBAS SABER, ASI COMO A LOS
GRADOS 10 Y 11 A TRAVES DE LA
CAPACITACION INTEGRAL DE PREICFES
EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

$15.277.500

1mesy
seis dias

Archivo de la
administracion
municipal

SDS-CD-109-
2021

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE 5 Y 9 GRADQ EN LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER,
ASI COMO A LOS GRADOS 10 ¥ 11 A
TRAVES DE LA CAPACITACION INTEGRAL
DE PREICFES EN EL MUNICIPIO DE

VILLAPINZON.

$37.000.000

Seis meses
y 10 dias

Archivo de la
administracion
municipal

SDS-MC-Ss-
149-2022

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y
FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS|10 Y 11
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES A TRAVES DE LA
CAPACITACION INTEGRAL DE PREICFES
EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

$26'827.875

Cinco
meses 10
dias

Archivo de la
administracién
municipal

Para guardar proporcionalidad con el presupuesto, la cate

ria del Municipio y en aplicacién a las normas de austeridad en el gasto y el

plan de adquisiciones de la Vigencia 2024, en el presentgganélisis se considera adecuado, proporcional y razonable establecer como
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valor para el presente contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.400.000) el
cual se realiza de manera anual, para este afio particularmente se vincularon a los estudiantes de grado 11 grado a fin de apoyar sus
procesos de pruebas saber,

Este contrato estad enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2024 “"DE FRENTE CON LA GENTE”

PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024"

CONTRIBUCION A LAS LINEA EQUIDAD SOCIAL
METAS DEL PLAN DE ESIREIREICA : . —
DESARROLLO PROGRAMA DE FRENTEﬂCON LA GENTE Trabajando por la Educacién
META: 86 acompanar y fortalecer las competencias de los estudiantes de 5y 9 en la
presentacion de las pruebas saber, y los grados 10 y 11 a través de cursos
integrales de preicfes.

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEdO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11° DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LOS DOCENTES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER
GRADO 11 (PREICFES) EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON-CUNDINAMARCA.,

3.2. ALCANCE

N/A

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

_Segmento _ Detalle
86101710 | Servicios formacién pedagdgica

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.4.1, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

El Municipio de Villapinzon realizara la contratacién de los servicios profesionales desarrollando las siguientes actividades de la siguiente
manera:
« ESTUDIANTES GRADO 11

Se debe capacitar hasta 241 estudiantes de grado 11° de las Instituciones Educativas: Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora y
Institucion Educativa Luis Antonio Escobar.
s La capacitacion total debe ser de 60 horas de 60 minutos.
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Se debe hacer una presentacion de la propuesta g los estudiantes, docentes y padres de familia.

Para iniciar se debe hacer una jornada de induccipn y motivacién con los estudiantes dando las recomendaciones necesarias
para el buen desarrollo del proceso y el éxito en I3 presentacion de las pruebas.

Se deben realizar dos simulacros, uno de entrada y uno de salida, los cuales se cuentan como jornadas adicionales no dentro
de las 60 horas de capacitacién, en donde se debe|incluir el material (plegables), el resultado individual tipo ICFES, respuestas
correctas e informe completo tipo ICFES para cada [Institucién. Presentar informe por grupo, area, sub-prueba, por componente
temético, gréficas, comparativos y recomendaciories. Ademds, socializar los resultados con los estudiantes, docentes, padres
de familia y Administracién Municipal. El simulacro lebe ser de 9 horas cada unoy las fechas de presentacion seran concertadas
con los Rectores de las Instituciones Educativas.

La capacitacién se debe enfocar en talleres de lectura critica (continuos y discontinuos), técnicas ICFES, comprension lectora
en la solucién de problemas matematicos y refuefzo en las competencias basicas, ciudadanas, especificas y genéricas como
Mateméticas, razonamiento cuantitativo, ciencias ociales, competencias ciudadanas, lectura critica, ciencias naturales e inglés.
Se debe incluir el material de apoyo, talleres guiag y deméds elementos necesarios para el buen desarrollo de la capacitacion.
Se debe realizar una jornada de orientacion en la leccion de carreras universitarias a los estudiantes, la cual es independiente
de las 60 horas de capacitacion y de la jornada dg induccién.

Se deben realizar dos jornadas de socializacion dd los resultados de los simulacros uno por cada institucion educativa.

Se debe llevar un control de asistencia por cada| dia trabajado para ser remitido a los Rectores de cada Institucion y a la
Secretaria de Desarrollo Social. De igual forma jel contratista debe presentar un cronograma diario de las actividades a
desarrollar y un informe final de la capacitacion.

Debe presentar informe detallado de la asistenciajde los alumnos a la capacitacion.

Los horarios seran definidos con las autoridades rhunicipales y rectores de las instituciones educativas.

El cronograma serd establecido de comin acuerdp con el supervisor del contrato y cualquier modificacién serd definida de la
misma manera para un mejor funcionamiento delcurso.

Cada Institucion Educativa designara un docente ¢omo enlace entre la Administracion Municipal, la Institucion y el Contratista

para el buen desempefio y desarrollo del progra

PARAGRAFO: todo el proceso se debe desarrollar de nanera presencial.

Se debe capacitar hasta 90 estudiantes de grado 11° de fas Instituciones Educativas: Colegio Cooperativo Prospero Pinzon y Nuevo
Colegio San Juan Bautista.

Se deben realizar dos simulacros, uno de entradaly uno de salida, los cuales se cuentan como jornadas adicionales no dentro
de las 60 horas de capacitacién, en donde se debg incluir el material (plegables), el resultado individual tipo ICFES, respuestas
correctas e informe completo tipo ICFES para cad { Institucidn. Presentar informe por grupo, area, subprueba, por componente
tematico, graficas, comparativos y recomendaciofies. Adernds, socializar los resultados con los estudiantes, docentes, padres
de familia y Administracién Municipal. El simulacro|debe ser de 9 horas cada unoy las fechas de presentacion seran concertadas
con los Rectores de las Instituciones Educativas.

Se deben realizar dos sesiones de tres horas de grientacion vocacional.

La capacitacién se debe enfocar en talleres de legtura critica (continuos y discontinuos), técnicas ICFES, comprension lectora
en la solucién de problemas mateméticos y refudrzo en las competencias basicas, ciudadanas, especificas y genéricas como
Matematicas, razonamiento cuantitativo, ciencias $ociales, competencias ciudadanas, lectura critica, ciencias naturales e inglés.
Se debe incluir el material de apoyo, talleres gu:’% y demds elementos necesarios para el buen desarrollo de la capacitacion.
Se deben realizar dos jornadas de socializacion dé los resultados de los simulacros uno por cada institucion educativa.

Se debe llevar un control de asistencia por cadd dia trabajado para ser remitido a los Rectores de cada Institucidn y a la
Secretarfa de Desarrollo Social. De igual forma|el contratista debe presentar un cronograma diario de las actividades a
desarrollar y un informe final de la capacitacion.

Debe presentar informe detallado de la asistencig de los alumnos a la capacitacion.

Los horarios seran definidos con las autoridades fnunicipales y rectores de las instituciones educativas.

El cronograma seré establecido de comin acuerdo con el supervisor del contrato y cualquier modificacién sera definida de la
misma manera para un mejor funcionamiento de| curso.

Cada Institucién Educativa designara un docente comnd enlace entre la Administracién Municipal, la Institucion y el Contratista para

el buen desempefio y desarrollo del programa.
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3.4.

2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

9.
10.
11.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad
espera ¥ la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Entregar los informes y resultados de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el control y
supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

NOUAWNRE

®

10.

Expedir el registro presupuestal correspondiente.

Apropiar los recursos necesarios para dar continuidad al servicio contratado.

Enviar copia del Registro presupuestal que ampara el presente contrato.

Realizar los pagos acordados en el proceso segun las condiciones y tiempos establecidos en la propuesta.

Realizar la liquidacion del presente contrato dentro de los términos y bajo las condiciones establecidas en la Ley.

Brindar salas adecuadas para la realizacion de las capacitaciones y talleres, asi como para los procesos vivenciales.

Brindar los tiempos necesarios a los estudiantes para realizar los procesos de capacitacion, sensibilizacion, vivencias de desarrollo
de pruebas externas, y fortalecimiento académico.

Brindar los tiempos necesarios a los docentes para la realizacion de los talleres de capacitacion,

Adelantar revisiones periddicas del servicio contratado con el fin de verificar la correcta ejecucién del contrato y proteger los

derechos de la comunidad.

Las demas que se deriven de la ejecucion del presente contrato o surgidas por razén o con ocasion de este,

En general, la obligacidon de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion y desarrollo del
Contrato, para lo cual el municipio deberd actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

3.5.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE EJECUCION:

4 meses a partir de la iniciacién del contrato en el SECOP 2

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Villapinzon Cundinamarca.

Centro Administrativo Municipal

Carrera 5 N°4-25 / Cdodigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
alcaldia @ villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzon

VILLAPINZGN

1%+ Unidos hacemos

Secretaria de Desarrollo Social y
Apoyo a la Familia

FORMA DE PAGO

El Municipio pagaré el 100
el contratista y aprobada

ejecucion del contrato, prey
listados de asistencia, pagc
expedida por el supervisor

Para efectos de autorizar

% del valor del contrato, contra factura o cuenta de cobro, presentada por
or el supervisor del contrato, en un (inico pago al finalizar el 100% de la
ia presentacion del informe de actividades desarrollado, registro fotografico,
de seguridad social y certificacion de cumplimiento del objeto del contrato

bl pago de acuerdo al andlisis realizado, debera acreditarse por parte del

contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

Social Integral, asi como
corresponda. Al igual estar|

EL MUNICIPIO, efectuara
dispuesto en la legislacion

los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
4n sujetos a los informes periddicos y final de supervision.

as deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos,

tasas y similares que se dlriven de la ejecucion del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos

estaran sujetos al Progra

a Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la

disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio.
|

ANTICIPO / PAGO N/A |
ANTICIPADO _
SUPERVISOR Y/ O La administracién Municipal ejercera la supervisién para controlar el cumplimiento del objeto contractual
INTERVENTORIA a través de la secretaria dg Desarrollo Social y apoyo a la familia.
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($36.400.000), incluido
VALOR TOTAL todos los impuestos, tasaq y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya
lugar para la vigencia 2024 si a ello hay lugar.
El presupuesto que se enguentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2024
de la siguiente manera:
PRESUPUESTO OFICIAL 2.3 122 2201 0700

2201073 86
2023258730031 |
Fuente: 01 — Recursos p

36.400.000

pios

T 335400000 o

e ol

2024000259

26/03/2024

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA

JuriDICOS

TA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la

enor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, el decreto

Se dard aplicacion al articulo 94 de la ley 1474 de 2011 qu& respecto de la contratacién de minima cuantia establece que la

1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 respecto de la minirf

a cuantia establece:
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos
estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacidn.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantfa la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendrad como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gitimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacién para
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recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hébil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberdn ser respondidas gor la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacioh de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterips de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatall

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del artitulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articuls 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 d;‘leste articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales

de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

El contratista debe allegar los siguientes documentos:

e Carta de presentacion de la oferta debidamente|firmada y en original.

s Fotocopia de la cédula de ciudadania del proporiente o representante legal.

« Carta de informacién de consorcios o uniones teinporales.

« Certificado de Existencia y Representacion Leg*l y/o el certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la

Camara de Comercio, con no més de 30 dfas de expedido.

Registro Unico Tributario, el cédigo CIIU debe ci:rresponder al del bien a contratar.

» Pazy salvo de seguridad social integral y parafiscales, en el caso de personas naturales, éstas deberan presentar planilla de
afiliacion en calidad de cotizante independienté donde conste el pago de salud, pensién del mes anterior al cierre de la
convocatoria. En todo caso para la realizacion dé los pagos correspondientes al valor del contrato por parte del Municipio, el
ingreso base para cotizar debe corresponder al Ingreso efectivamente recibido por el contratista, para su beneficio personal
una vez deducidas las sumas que debe erogar péra desarrollar su actividad lucrativa en las mismas condiciones previstas por
el articulo 107 del Estatuto Tributario. Personab juridicas anexar certificacién firmada por el representante legal o revisor
fiscal, donde conste estar a paz y salvo a la fecha de cierre del proceso y durante los tltimos seis (6) meses.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la|Procuraduria. Para personas juridicas se debe presentar el certificado de la
firma y del Representante Legal. |

« Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria. Para personas juridicas se debe presentar el certificado de
la firma y del Representante Legal.

« Cuando el proponente es persona natural, varér| menor de 50 afios anexar libreta militar.

s Documento de transparencia debidamente diliganciado y firmado en original.
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s Oferta econdmica y técnica debidamente firmada.
«  No registrar antecedentes penales (El Municipio consultard y verificara el cumplimiento de este requisito).
« Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el Municipio de Villapinzon (EI Municipio consultard y verificara este requisito).
» Certificado del sistema nacional de medidas Correctivas RNMC
5.2 EXPERIENCIA

La persona natural o juridica oferente debe acreditar experiencia general mayor a 2 afios prestando los servicios a contratar lo cual se
acredita con el Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o el certificado de inscripcién en el Registro Mercantil, expedido por
la Camara de Comercio, con no mas de 30 dias calendario de expedido.

Como experiencia especifica el oferente debe acreditar experiencia en la ejecucién de dos (02) contratos cuyo objeto corresponde a
preparacion de pruebas del estado ICFES-SABER a grados once (11°).

Como soporte de lo anterior debe anexar copias de los contratos con su respectiva acta de lig uidacién o certificacion del contratante
en donde indique: Nombres completos del contratante, objeto, firma de quien expide la certificacion.

5.3 CAPACIDAD TECNICA

El oferente debe allegar una hoja de vida de un profesional licenciado en educacién basica con fecha de grado mayor a ocho (08) afios
y con experiencia en preparacion de pruebas del estado ICFES-SABER a grados once (11°) (minimo dos certificaciones)

5.4 CAPACIDAD FINANCIERA

N/A

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacién, estimacion y distribucién de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determinado en
el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o los
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el
objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencidén de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién d{e la carta de aceptacion en el SECOP, el CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del MUNICIPIO la garantia (nica otorgida a través de una compafiia aseguradora o entidad bancaria cuya pdliza
matriz esté aprobada por la superintendencia financiera que ampare los siguientes riesgos: 1) El Cumplimiento del contrato equivalente
al diez (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucién y hasta su liquidacién que para el presente contrato
es de cuatro (4) meses posteriores al término de ejecucion.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A
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9. ANEXOS

' Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto
. Certificado Plan anual de Adquisiciones

10. RESPONSABLES

| | Reviso componente juridico: Yolima Zamora / Asesora externa de contratacion

HECTOR MANUEL BARRANTES QUEVEDO ©
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA
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