Y FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional 63
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 923110
-7AV REGIONAL QUINDIO Fecha Elshoracion| 17 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLCGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO r 62810
Correo electronico contratista: eprieto@sena edu co cc. 41923923 | iP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | £s declarante de renta? | MO l Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO induccion SST | St Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS |N°Cuenta [ 86776682171
4 i Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
;‘ assgrégsitggg ;?a‘;ia"gﬂﬁgﬁrdc%sr&ﬂabs;é{g?e’as‘fféifxféﬁ?ms 1 NO _ten _elv 2935;@9 ,!o,s, $~1 24.625.000 - NO ]
7 " DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGC «
N° del contrato: 133234272020 N° Compromiso SItF | 8220 5
Valor Total def Contrato 38.726.667f N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato : 38.726.667 1 ¢ Del . __03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.453.334,00
Nuevo Saldo del Contrato $35.273.333 Comisiones. $ 0,00;
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.453.334 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en fa Fuente det Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.453.334 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.294.651 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Eneio -4 Valor Base retencion en la fuente| 2.294.651,00f TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicacion pago SS 4324891380 | Valor Base reigncion en fa fuente ICA|  3.059.534,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.381.334 o Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 4 172.700 2] IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 221.100 |3% [ Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionat - 0 Menos Retencion IVA 000 15%
ARL ! $ 7.300 |3 0 Reteica - 8299 0,00{ 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obhgatorias $ - . 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ B - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0.00] 0,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el med § - Ofras Retenciones 0,00} 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes 1| § - Otras Retenciones 0,00; 0,000%
| Dependientes hasia % 1.139.424 $ -
| Salud hasta $ 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
xen| S 8.545.680 $ 764.884 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.453.334,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MiL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL. PERKODO OBJETO DE PAGO

Ejecutar ta formacién profesional infegral de acuerdo con el disefio curvicular y proyecto formativo de los programas relacionados

con su perfil,

Entregar los soportes del procedimiento de Ing de aprendices al programa de formacion.

Aplicar y hacer cumplir of reglamento del aprendiz, ast como ¢f manual de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar al centro de formacion cuando este fo requiera, en fa promocion del portafolio de servicios.

Permanecer identificado con su camé dentro de las instalaciones det SENA y en los lugares donde desamolle et abjeto contractual.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por fa Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, gue estén directamente relacionadas con el objelo contractual.

Fichas atendidas: Tecnico en Sistemas Ficha 2025812- Analisis y desanolio de sistemas de informacion fichas 2051502-2051532 ¥
1806514,

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de & Seguridad y Satud en ef Traba;j.. del SENA, segun fa
normatividad vigents. 5

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos det Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICQ, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMEDN O, QUE:
1 Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractua! arriba descritas; 2 Los decumentos soporte{
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Sakud y Pensidn, los aportes volumaras a cuentas ARG
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

han sido utilizados en Ia disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero ‘ . 3 . Q .
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrofio del objeto contractual corresponden a lo indicado en N IR A GTCI AN Gt O

esta planilia; 4 Toda la informacién aqui suministra es veridica, 5 He leido y entendido fa descripcion de cada EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
s re et —— S ——————r— —
CERTIFICACION OEL SUPERVISOF.HL CUNTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO 5 MQ%E”- EE‘;L’;:;?;:? pago
- Que E) Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas, '
- Que Ei Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente nforme, dentro det periodo de cobro; 7
B - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sist G I de S idad Social realizados por ,ﬂfi/ﬂ
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ta planilia PILA relacionada en et GERWI'DARIO HERNANDEZ TORRES
presente informe y que fos mismos han sido fiquidados de conformidad con fas nommas vigentes INSTRUGTOR
Teniendo en cuents las certifi porel Y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago-

Et. ORDENADOR DEL PAGO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO, E)

=
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ve e
Armenia Febrero de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
/Febrero;del afio 2020
] J/

‘ /
y J
Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febLero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETENCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ {38.726.667 ML/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor
de Tres millones setencientos Mil Pesas MiI/Cte {$3.700.000 ML/CTE). ¢} un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVENCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333
ML/CTE)

Plazo: Ser4 hasta el 16 de Diciembre de 2020. /

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial Wirtual conforme alos
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrolio Tecnologicd de la Construccion y la
industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

TH-F-062 V.06
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CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Que mediante la plataforma SECOP Hl se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para

determinar la conveniencia y oportunidad en Ia contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

i

Participar en la planeacidn de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para Ias
areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020°.

Se participo en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo a los lineamientos
institucionales en el area
correspondiente

Registro convocatoria
Agencia publica de
empleo APE Sena.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrolio curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacicnales y
a los lineamientos
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

institucionales |

Durante la vigencia reportada
no se presentaron evenios
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoliégicas que
la entidad defina.

Durante ia vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
qgue no se presenta

| eventos asociados a

esta obligacion

Ejecutar la formacién profesionat integral

de acuerdo con el disefio cumicular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Programas atendidos:

. Ficha 2025812 Tec Sistemas

Ficha 2051502 Tg andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.
Ficha 2051522 Tg andlisis y
desarrolio de sistemas de
informacion.
Ficha 1906514 Tg andlisis y
desarrolio de sistemas de
informacion

Informe de gestion de
tiempos del instructor
generado del
aplicativo Sofia plus.
Fommato de horario
entregado a la
coordinacién
académica.

Aplicar segiin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedag6gicos y
metodolégicos de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos de

. acuerdo a Ia normativa de la

entidad.

Elaboracion de Guia
de aprendizaje e
instrumento de
evaluacion de 1la
formacion asignada.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada

. no se presentaron eventos
que estén asociados a esta

obligacién

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
cumplimiento de los resultados de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
aprendizajes de las competencias del | que estén asociados a esta { que no se presenta
programa, adquiridos por fos aprendices { obligacién eventos asociados a
en ef desarroflo de su formacién, esta obligacion
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

8 | Entregar los soportes del procedimiento | Diligenciamiento de | Fichas de matricula
de Ingreso de aprendices al programa de | documentos establecidos para | Formato registro
formacion tales como: Ficha de | la formacién complementaria | usuarios
matricula; fotocopia del documento de Documentos de
identidad, y/o requisitos definidos en el identidad y asistencis
disefio curricular, cuando ejecute | respectivas.
formacién complementaria

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante la vigencia reportada | No se asocian
oportuno en el sistema de informacion | no se presentaron eventos | evidencia debido a
que la entidad defina para la Gestion de | que estén asociados a esta | que no se presenta
la Formmacion Profesional Integral | obligacién eventos asociados a
mediante las siguientes actividades: a). esta obligacion
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando at
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades |
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia reportada | No se asocian
el proceso de seleccion, disefio de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten los | que estén asociados a esta | que no se presenta
bancos de pruebas para la seleccion de } obligacién eventos asociados a
aprendices. esta obligacién

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y se hace cumplir el | Manual de
aprendiz, asi como el manual de | reglamento de! aprendiz y de | convivencia
convivencia del Centro de Formacion igual manera el manual de | Reglamento del

convivencia, los aprendices | aprendiz.
conocen cada uno de los | Sedebe validar el uso
| elementos del reglamento del camibuso y del
came.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia reportada | No se asocian
para los programas en nivel tecnélogo no se presentaron eventos | evidencia debido a
de las areas relacionadas con su perfil, | que estén asociados a esta | que no se presenta
cuando el centro {o requiera - obligacion eventos asociados a

esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se esta cumpliendo con las Prueba presentada
integrado de Gestion y el Sistema de | directrices dadas del sistema | en el aplicativo sobre
Seguridad de Salud en el Trabajoy | integrado de gestidony el sistema de
asistir a las convocatorias que el centro | sistema de seguridad y salud | seguridad y salud en
programa. ' en el trabajo. el trabajo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Uso de redes sociales

productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

14 | Apoyar al centro de formacion cuando Promocio de la oferia
este lo requiera, en la promocion det educativa del Il trimestre de y plataformas de
portafolio de servicios 2020, los dias 18, 19,20 y 21 intemet para la
| de febrero de 2020 difusion de la oferta
15 | Realizar seguimiento en {a etapa Durante fa vigencia reportada | No se asocian

evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contralo y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

17

Aplicar al proceso de cerlificacién de ia
norma de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de Ia
norma y aportar el respectivo cerlificado
de aprobacion, o la evidencia de Ia
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

*ORIENTAR |

- Aplicacifn al proceso de la

Certificacion de la norma de
Competencia

Certificado entregado
en la oficina de
contratacion junto
con fa documentacion
iniciat det contrato

18

Acompaiar a los aprendices a fas
actividades que se  encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante {a vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

Durante 1a vigencia reportada

' N0 se presentaron eventos

que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

20

Apoyar y acompaiiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del Centro™

| Durante la vigencia reportada

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

21

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumpfimiento
que deba darse a las eslructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos

- Planeacion y orientacion de

las acciones de formacion
desarroitadas en el marco del

| objeto contractual.

Atencién a los programas de
formacién:

Ficha 2025812 Tec Sistemas

Ficha 2051502 Tg andlisis y
desamrollo de sistemas de
informacion.

Documentos de
planeacién
diligenciados en los
formatos del sistema
de gestion de calidad
del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje,

instrumentos de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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misionales y las nommas y directrices |

institucionales.

Ficha 2051522 Tg andlisis y
desarmrollo de sistemas de
informacion.
Ficha 1906514 Tg analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia e
indepencia, de acuerdo a ia
estruclura curricular ¥
contenidos.

evaluacién,
asistencias a reunion,
entre otras realizadas
durante la duracién
del contrato.

Contrato registrado
SECOP i

22

Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidiren fa
oportuna o debida ejecucion dei contrato
o que puedan poner en peligro fos
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada

' no se presentaron eventos

que estén asociados a esta
obligacién

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

23

Permanecer identificado con su camé
dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién
con la ropa de trabajo adecuada para €l
ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea
necesario.

Utilizacion apropiada del
carné que me identifica como
instructor contratista del SENA
denfro de las instalaciones y
en las sesiones de formacion
en los sitios asignados para la

{ formacion.

He cumplido con el
porte adecuado del
carmné en los espacios
y ambientes de
formaciébn y en los
sitios asignados para
la formacion

24

Promover en los aprendices y velar por-
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacionai,
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y
referencia

Divulgacién permmanente en

fos procesos de Enseiianza -
Aprendizaje- - Evaluacion a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud
ocupacional y promocién de
practicas correctas con el
medio ambiente.

Ejecucibn de las
actividades de
aprendizaje conforme
a las normas de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
buenas préacticas
ambientales.

25

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por ia
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato yfo
el encargado del seguimiento técnico
pedagoégico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Diligenciamiento y entrega del
infome de ejecucion de
aclividades desarrolladas
durante el mes de Febrero de

- 2020.

Informe de ejecucion
de actividades del
mes de febrero de
2020 debidamente
firmado por el
Supervisor del
Contrato. Reposa en
ia oficina de
contratacion.

Gestién de tiempos
(PDF) y
comprobantes de
pago de seguridad
social.

26

Participar en ias actividades de
transferencia tecnol6gica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolie para el

Durante ia vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
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méaximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrolio de
actividades académicas adicionales
como [o son el acompafiamiento y
seguimiento a fa ejecucién de los

proyectos de formacién o conjunto de |

proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

establecidas de acuerdo a la

| programacion, comprendida

entre et 3 febrero y el 29 de
febrero de 2020, cantidad de
horas 149 relacionadas

fortalecimiento de habilidades eventos asociados a
pedagégicas, metodolégicas y esta obligacion
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas |
y/o técnicas que validen el desempeiio
como instructor

27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada | No se asocian
procesos de alistamiento refacionados | no se presentaron eventos | evidencia debido a
con las actividades de preparacion | que estén asociados a esta | que no se presenta
documental requerida para los procesos | obligacion eventos asociados a
de compra de materiales de formacién esta obligacién
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacién. |

28 | Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia reportada | No se asocian
y se cumpla con los requisitos | no se presentaron eventos | evidencia debido a
ia";t_silg;ig’e‘gies exigidos, el d:i:gg::“:cgz que estén asociados a esta | que no se presenta

) . . x .

complementarias como giras y visitas obligacién eventos 3590'3005 a
técnicas, entre otras, que favorezcan el esta obligacion
fortalecimiento de i{a adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro

29 | El instructor solo podrd reportar un | Se cumplié con las horas informe de Gestion

de tiempos del mes
de febrero 2020 en
Sena Sofia Plus.
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CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Obligaciones Generales

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, 1a ley, los Documentos
1 principios de la contratacion estatal y las ;Entrgga de documentas pbara requeridos para la
. . egalizar contrato en oficina -
demas normmas concordantes v | de contratacion legalizacion del
complementarias, i contrato
Responder por el adecuado y oportuno Documentos
cumglimiento de las obligaciones | ENtegade documentos para | oo.eidos para la
2. . legalizar contrato en oficina M
contraidas en el presente contrato. de contratacién legalizacion del
contrato
Reunion el dia14 de febrero ggr":: n:ed::tacmn
de 2020 con subdireccion del encargado en
centro y  coordinadores Coordinacion y
académicos promocion oferta listado de
3 Participar en las reuniones que para la | academica del 1I trimestre asistencia firmado
ejecucion del contrato sean convocada | 2020 y orientaciones desde la el cual reposa en el
fa oficina de contratacion archivo del
aspectos relacionados con Profesional
planilas informes y demas encargado de la
reunion.
Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor io
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y elecirnicos) a su .
cargo y que se produzcan en ejecucién | Durante la vigencia reportada 2\2 ds:n?:is: g:gid o4
4 de sus obligaciones, debidamente | no se presentaron eventos ue No se presenta
inventariados conforme a las normas y | que estén asociados a esta gv entos a s‘; ciados
procedimientos que establezca el | obligaci6n a esta obliqacion
Archivo General de la Nacion y de 9
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato  Unico de Inventario
Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de .
ejecucion o del vinculo contractual o | Durante la vigencia reportada ?\z:: nzz)gft; do a
5 cuando el supervisor del contrato lo | no se presentaron eventos ue no se presenta
solicite, los bienes devolutivos que le | que estén asociados a esta q t pre d
hayan sido asignados para el | obiigacién eventos asociados
cumplimiento del objeto del contrato. a esta obligacion
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del . . No se asocian
SENA requeridos para a ejecucion del g:re;:;te ‘ae\éfsgcr?nmgsg:tgi evidencia debido a
6 contrato y al finalizar el mismo, informar que est‘é):l asociados a ests | QUe no se presenta
para su desactivacion, garantizando la bliaacién | eventos asociados
seguridad y reserva de la informacion | obirgacio a esta obligacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.
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Colaborar en el suministro y respuesta
de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Coiombiano o cualquier otra autoridad ,
en relacién con la ejecucion, desarrolio o

implementacién del control y de asuntos |

relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
entidad.

. Durante la vigencia reportada

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segin la normativa vigente.

Uso adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional
para el desarrolio de las
actividades de aprendizaje

a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral de
la salud.

b. Se realiza
Afiliacién al sistema
de riesgos iaboraies
a través de la ARL
Positiva

C. Se realiza
afiliacion al sistema
de riesgos laborales
d. Cumplimiento de
los estandares de
los reglamentos y

politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

10.

Entregar el examen meédico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el trabajo de la Direccién
General y/o sus homélogos en los Centro
de Formacion y Direcciones Regionales

de acuerdo con el profesiograma y ef |

objetc a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
(Decreto 723 de 2013 ari. 18).

legalmente. |

Afiliaciobn al sistema de
riesgos laborales a través de
la ARL Positiva, cumplimiento
de las politicas de riesgos
laborales, realizacién del
examen pre ocupacional y
adquisicion de los EPP para
la realizacion de actividades
de campo

Realizacion del
examen  médico,
que a la fecha se
encuentra vigente y
reposa en los
archivos de |la
oficina de
contratacion del
centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013,

1.

Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del decreto 1273 de
2018, el contratista estard obligado a
informar e} SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando quiera

que se produzca alguna modificacion |

que afecte el monto y el giro de los
aportes el Sistema de Seguridad Social

Durante ia vigencia reportada

' no se presentaron eventos

que estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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Integral conforme a las varables alli |
establecidas.
Certificacion
Adjuntar el certificado de aprobacién de | entregada en la
los  conocimientos  basicos del | Se realiza Induccion en | oficina de
12, | Subsistema de Gestién de Seguridad y | seguridad y salud en el | Contratacion el cual
Saiud en el Trabajo, para el primer pago | trabajo para aplicacién y
de los honorarios. uso al interior de la
entidad.
Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya . . No se asocian
asignado usuario y contrasefia durante la ?:rasrge ‘?e\;'g:;?:nregsggﬁz evidencia debido a
13. | ejecucién del contrato y entregar al que estg n asociados a esta | 9Ue No se presenta
supervisor las evidencias del estado en obliqacion eventos asociados
que se encuentre, en los informes de 'ga a esta obligacion
ejecucion contractual parcial o final.
Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgps_ labora.les) de acuerdo con la Planilla Pila N°
normatividad vigente, aportando los Pago oportuno de los aportes | 4234831380
soportes de pago los cuales deben ser . . .
. al Sistema de Seguridad | correspondiente al
14 | validados para constatar que en efecto el Social Integral planilla No. | mes de Enero de
pago de ia planilla haya sido recibido por 4324891380 ’ 2020
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias |
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, .
para lo cual debera tener en cuenta que | Durante la vigencia reportada 2‘3‘ ::nzis: g':gi do a
15. | "o podra vincular menores de edad, | no se presentaron eventos que no se presenta
" | dando aplicacion a la Resolucion No. { que estén asociados a esta eventos asociados
1677 de 2008 del WMinisterio de | obiigacion a esta obligacion
Proteccibn Social y los Pactos, g
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y .
asignacion de una firma digital, usaria | Durante fa vigencia reportada :3;;2?:3’:& do 3
16 dentro los limites impuestos por el objete | no se presentaron eventos que no se presenta
| y las obligaciones del presente contratoy | que estén asociados a esta .
en todo caso con la debido autorizacién | obligacion eventos a_soclg’dos
de quien corresponda. a esta obligacion
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia reportada | No se  asocian
nacional en caso de que se requiera para | no se presentaron eventos | evidencia debido a
el cumpiimiento de sus obiigaciones | que estén asociados a esta | que no se presenta
17. | contractuales y legalizar las ordenes de | obligacion eventos asociados
viaje de acuerdo con los témminos y a esta obligacién
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
18 Guardar reserva de la informacién | Durante la vigenciareportada | No se  asocian
asociada al objeto contractual que | no se presentaron eventos | evidencia debido a
www.sena.edu.co
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repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le

haya concedido acceso mediante
codigos, claves o  conirasenas,
respondiendo penal, civil y

administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante €l
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las compiementen,
sustituyan o modifiquen.

que estén asociados a esta
obligacion

que no se presema
eventos asociados
a esta obligacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo primero del articulo 23 de laley
1150 de 2007, el ariiculo 6 de ia iey 1562
de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el
(la) Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad
social integral y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; estos

Pago oportuno de los aportes
al Sistema de Seguridad

Planilla Pila N°
4234891380
correspondiente al

cumplimiento del objeto contractual

2020 y orientaciones desde la
fa oficina de contratacion
aspecios relacionados con
planilas informes y demas

19 pagos podran acreditarse mes vencido y | Social Integral planilla No. | mes de Enero de
Unicamente por el sistema pila o de | 4324891380 2020
planilia asistida o el que determine el
Ministerio de  Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los |
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)
Reunion el dia14 de febrero | COTe0 de citacion
de 2020 con subdireccion del | POT  parte - del
centro y  coordinadores gnca’gga o en
) académicos promocion oferta Iis(;:d omac:on dg
20 Las demdas necesarias para el cabal | academica del Il trimestre asistencia firmado

el cual reposa en el
archivo del
Profesional
encargado de |la
reunion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de Ia legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales Fotocopia de fa planilla- recibo de pago aportes a salud,
pension y ARL expedido por SOI planilla Numero 4324891380 correspondiente al mes de Enero de 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

1. Planilla Seguridad Social
2 Copia de pago Seguridad Social
3. Planilla de Pago Honorarios febrero 2020

Cordialmente,

Firma Gc‘ync@n { oo ﬁ)@/\)ézﬂng

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Confratista
C.C. No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma )
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor del contrato

Contrato N° CO1.PCCNTR.1332342 DE 2020
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