FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YI0 [Codigo Regional =]

PRESTACION DE SERWICIOS PERSONALES ' Cadigo Centro 5 953210
META Fecha elaboracién 720 DE FEBRERO DEL
COORDINACION ACADEMICA INDUSTRIA 9 '% ;i
Versién fabas
DATOS DEL CONTRATISTA
{Nombres y apellidos contratista: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Correc electronico contratista: i sveantillo@sena edu.co - ﬁ GE. IPAN" de contacto H /’fﬁ 6715073

Régimen del IVA: Eno RESPONSABLE Es declarante de renta? Si ! Es Pensionado? NO

Ha io o vinculado dos 0 mas trabajad iados a su % / P ;
actividad para cumplir con el objeto de su mm., NO Induccion SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Bance al cual consignar: ] BANCOLOMBIA Tipodecta [AHORROS . N°Cuenta E £3265526248
i gl i Sus ingresos Sus| con la Entidad en supera SI

Sus ingresos en e 2019 % g © sup a$4T978.000 NO

117°503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
{N° del contrato: : @TRA%SZOE ane 2020 = N°® Compromiso SIiF
Vaior Total dei Contrato 35.353.271 N°Pago Periodo objeto de pago - Valor Bruto
Saldo Anterior del Contrato % 35353271 1~ Del [ -15/02/2020] Al ] <~ 29/02/2020 $2.303.145,00— |
Nuevo Saido del Contrato 8 33.050.126 Comisiones 50
OBIETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales para imp fesional integral en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo

asuperﬁlyprogmmclbnaﬁab!ecmpmel(:emmde!ndustnaySermosdelMetaparalawgenmazom(Cmfecclones)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios 7 $2.303.145) . Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente def Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisk sof
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 252303145 | Menos, Relefuente Ofros ing $ 0}
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE % 1.431.859 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDAGION DE PAGO A SEGURID }N. Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
|n° Pianilla PILA, o , N° Radicacién pago SS enero 8604890662 4 Valor Base retencion en la fuente 1.431.859,00 TARIFA
APORTES DEL } APORTES DEL <
MES OBJETODE|  MES S 1.909.145,00
- COBRO | ANTERIOR |
{ingreso Base de Cotizacion IBC febrero § 1.381887 | § - Valor base WA 0,00
Aporte obligatorio 2 sequridad social salud 172.800 $01} | VA (Si es RESPONSABLE) 0,00/ 19%
| Aporte obligatorio a seguridad social Pension 221.200 0} |  Menos Retencitn en la Fuente| 0,00 0.00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad - 4] Menos Retencion IVA <~ 000 15%
ARL - 0 Reteica # 7.637.00 0,400%
Aportes vol ios a Fondo de pensi Obligatorias 5
Aportes jos a AFC Y AVC - Oftras Retenci 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensi :
ekt 3 7128000 | % - Ofras Retenciones 0,00 ©,000%
1 Préstamo de Viviend: $ 3560700 | $ - Ofras Retenciones| 0,00 0,000%
Aportes pensién de ing: de ofros meses cobrados en el mes $ - Otras R ¥ 000 0.000%
| Aportes salud de ing de olros meses cobrados en el mes $ « Otras R i 0,00 08.000%
Aportes ARL de ing de ofros meses cobrados en el mes $ -
i Denendientes hasta 1.139.424 | § -
Satud hasia 569.712 | § -
Renta Exenta 25% 8.545.680 | § 477286 D de Li {Si tiene) 0,00
iRetmcian en ta Fuente Confingente $ - D dos de embarge (Si tiene) 08,00
VALOR A PAGAR $ 2.295.508,00

SON: DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHO PESOS MICTE.

1. FICHA: 2072463 CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS DEPORTIVAS Fecha inicio: 24/02/2020, Fecha terminacién: 28/02/2020, Horario: lunes a viernes desde Ia 12:00 a las 16:00.
20:00 con Horas 40 Aula tailer sede popular

2. FICHA-1977201 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA Fecha de inicio: 17/02/2018, Fecha de terminacién: 28/02/2020, Horario: lunes a viernes desde las 8:00 a las

10:00, Horas 20, Auta taller INPEC VILLAVICENCIO

2. Para este mes de Febrero NO participe en la formulacién de proyectos fi
3. Para of mes de Febrero NO se realizé induccion.

4. Para este mes de Febrero se report6 en el sistema Sofia Plus eventos como: \L\%Zf\‘

y ef equipos de d it icular de prog de formacion,

10 al 14 de febreto en apoyo a la formacion en desarrolio cutricular 40 horas

17 2l 21 de febrero seguimiento de etapa productiva ficha 1966953 con 20 horas

Ssecxmcondispombnhdadparaeﬁ pl e enel o que se requiera, Carta de oferta de servicios. n P
6. se presenta el dia de hoy fos sig dc rte para el pago OF 380
|REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR, INFORME MENSUAL PLANILLA DE PAGOS N~

et e P e e
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli 2 cabalidad las actividades del objeto cc | arriba descritas; 2. Los d it inistrados i &l
fPBGOdeSeQundadSocqalenSaludyPensrén los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, whsmgvesosreamdoseneim Q‘ \}\

-anmdeleomxaoobgemdecobm&neﬁaphnﬂlaycemﬁooquemhans»domdnsenladsmmdeia&sedem
en ia Fuente en ningan ofro ;3. Elndd de jos para con ef d ilo del objeto contractuat
comesponden a o indicado en esta planilla; 4. Toda !a ion aqui ini esveﬂdica 5. He leido y entendido la SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

| descripcibn de cada uno de los campos aqui diligenciados. _ —_—
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:

Autorizo ef presente pago.

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaci tractuales | d
2.- Que E} Contratista ¢ 16 las actividades descritas en ef p te infe dentro del periodo de cobro;
3.~ mmmoammmmmmmmmsmmsmmmdmporlos
! ibidos en el mes anteri pormdwdelaplatﬁﬂaPﬂ.A laci jaenelp te inft y quie oS i han sido
L de idad con las g
" do en T2 las certiy suscritas pov e contratsta y por el supervisor del to arriba rela 5! EL

ORDENADOR DEL PAGO TN

BERTHA LUCIA RAMIREZ Al
Subdirectora Centro de | ia y Servicios del Meta




P A

' RAZON SOCIAL : | SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO |
\SOPAGOS | IDENTIFICACION: | CC-40390575 |
5@ | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
\FECHA GENERACION REPORTE: | 2020-02-19 |
| FECHA LIMITE DE PAGO: | {
FECHA DE PAGO: 2020-02-17
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
' PERIODO PENSION: 202001
PERIODO SALUD: ' 2020-01 M
| NUMERO PLANILLA: 8604890662
' TOTAL COTIZANTES: 1
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8652898638
'TIPO DE PLANILLA: [
gooee | wn vovere | MMERO | roNng JsuBsisTeNGl Tl | OS] vavon pacar
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 109.800 $ 109.80
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $ 140.500 $ 140.50
Total a pagar $o $0 $0 $ 250.300 $250.30
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ! 17/03/2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio,%rero 28 del afo 2020

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ )
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355205 /2020 /
COORDINADORA ACADEMICA INDUSTRIA

Centro de industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
FEBRERO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1355205 del afio 2020

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40390575 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1355205 del afio 2020, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es Treinta y Cinco Millones Trecientos cincuenta y tres mil Doscientos
Setenta y un pesos ($35.353.271) COP. .~

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un (1) primer pago equivalente ai mes de féebrero por 20 dias por valor de $2.303.145,

b). Nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, juho agosto, septiembre,
octubre y noviembre por valor de $3.454.717,

¢) Un (1) titimo pago correspondiente a 16 dias mes de Diciembre por valor de $1.957673 que seran pagados
mensualmente.

Plazo: Sera hasta (10,5) meses de 2020. /

OBJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacién establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Confecciones)

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos www.sena.edu.co
Coordinaciéon de Industria ®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacion | Impartir la formaciéon a los cursos | Enel
profesional de conformidad con el disefio curricular, | asignados: aplicativo
las metodologias de aprendizaje, las Politicas | FICHA: 2072463 CONFECCION | de sofia
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo | INDUSTRIAL DE PRENDAS | plus
con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién | DEPORTIVA
Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre | Fecha de inicio: 21/02/2020
vigente en el momento de ejecucion del contrato. Fecha de terminacion: 28/02/2020
Horario: lunes a viernes desde la
12:00 a las 20:00. Horas 40. AULA
TALLER POPULAR.
2 Participar activamente en los equipos de disefio y
desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa | Se ejecutara cuando sea requerido No hay
o conjunto de programas o por redes de conocimiento evidencia
o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagégica, la
elaboracion de recursos didicticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
iteras que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefic de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance del proceso de
formacidn y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras, las
jornadas de disefio desarrolio curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jormada (actas de
reunién. Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacidon Pedagogica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacidn, entre otros).
3 Organizar y participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de formacién | Se ejecutara cuando sea requerido No hay
titulada, v en el reconocimiento de aprendizajes evidencia
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segln
aplique.
4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo | Para este mes de FEBRERO Se
de tres (13) dias, la informacién académica y todas las | registra en SOFIA Plus Enel
actividades que de acuerdo con los procesos que son aplicativo
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la | - Se registra en el sistema de Sofia Sofia plus
informacién vy su coherencia con el proceso formativo, | Plus Del 10 al 14 de febrero los
tales como: tiempos de apoyo a la formacién en
-Registro de los juicios evaluativos. desarrollo curricular en total de 40
-Creacidn de rutas y asociacion de aprendices horas.
-Registro de inasistencias. -se regista la creacién de ruta y
-Reportar los asistentes a la formacién que no se en | asociacién de aprendices para la
encuentran matriculados e impedir su asistencia. ficha 2072463 En el programa
-Concertar planes de mejoramiento. CONFECCION INDUSTRIAL DE
PRENDAS DEPORTIVAS.

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervisién de confratos
Coordinacién de Industria

GTH-F-062 V.06
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-Registro de seguimiento virtual y Presencial de la
etapa productiva.

~-Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias.
novedades de aprendices y hallazgos en el registre, de
la informacién.

-Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

-Seguimiento presencial de la etapa
productiva de las ficha 1966953

Realizar la revisién del disefio curricular y el
analisis frente a la ejecucién de la formacién
profesional, y presentar las observaciones a través de
acta.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos
formativos desarrollados con los aprendices acorde
a los lineamientos del proceso de Gestién de la
Formacion Profesional integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demds que sean
considerados para la ejecucién de la formacién
profesional. Compartir la informacién en medio
digital al Coordinador Académico.

-Seguimiento presencial de la etapa
productiva de fas fichas 1966953.

Se realiza guias de aprendizaje para
curso complementario

Anexo al
informe

Asesorar a los aprendices en el desarrolio de
sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades individuales.

En cumplimiento

No hay
eviencia

Presentar en original y copia el reporte mensual
del Instructor con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de industria y servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sdbado,
dominical o festivo se tendré en cuenta e dia habil
anterior.

En cumplimiento

Se
presenta
en fisico en
el informe
del mes

Usar y gestionar las diferentes Plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que Integran el proceso formativo.
Tener conocimiente y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y Actualizarse constantemente para
aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e informes entre otras.

Se usa de acuerdo a la dindmica de
la formacién.

Registros
en Sofia
plus

10

Ajustar y atender las Orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

11

Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinaric y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerde a la
citacion realizada.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién de Industria ®® ® SEN
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12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva, segin los lineamientos del proceso de Se ejecutara cuando sea requerido No hay
Gestion de la Formacion Profesional Integral. evidencia

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Se ejecutara cuando sea requerido No hay
Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los evidencia
instructores de formacion virtual en todas los niveles.

14 | prestar apoyo a la Supervisién de contratos de
acuerdo a la asignacién realizada por la | S€ejecutaracuando sea requerido No hay
Subdireccién de Centro. evidencia

15 | Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de
formacién de acuerdo a lo establecido con los | Se ejecutara cuando sea requerido No hay
lineamentos del Ministerio de Educacién Nacional, evidencia
asi como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
que se presenten para Registro Calificado, v
consolidacion de la documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

16 | Participar en la formulacién de los planes de
mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando Se ejecutara cuando sea requerido No hay
los soportes de las actividades en digital en el drive evidencia
dispuesto para tal fin.

17 | Participar en la generacién desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, Se ejecutara cuando sea requerido No hay
innovatibn pedagégica, desarrollo tecnoldgico, evidencia
publicaciones y Sistema de Prospectiva Vigilancia e
inteligencia Organizacional - PREVIOS de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

18 | Participar activamente en los procesos de
socializacion de la oferta de acuerdo al Se ejecutara cuando sea requerido No hay
calendario académicoy la programacién realizada evidencia
por la coordinacién académica.

19 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los
soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin Se ejecutara cuando sea requerido No hay
de las actividades realizadas con las empresas y/o evidencia
sector externo.

20 | Responder Por los bienes y elementos a su En cumplimiento No hay
disposicién para el cumplimiento del objeto evidncia
contratado.

21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad planilla No. 86048390662 expedida | Anexo
toda integral lo cual serd un requisito previo para el por ASOPAGOS Correspondiente al | soporte
pago de los honorarios, entre otros requisitos. mes ENERO el afio 2020. Pago de

panilla

22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida En cumplimiento No hay
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo evidencia
aplicativo.

23 | Desarrollar las actividades de formacion aplicando las | Se usa de acuerdo a la dinamica de Guia de
normas técnicas y legales que garanticen el la formacion aprendizaje

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervisién de contratos
Coordinacion de Industria
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cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las personas
dando cumplimiento al Sistema institucional de
Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

24

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las
que se haga uso de biblioteca del Centro de industria
y servicios del Meta y- del Sistema de Bibliotecas
SENA de acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la adquisicién anual de
libros para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

25

Participar en los equipos, grupos, comités
{evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacién nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

Certificarse por competencias Laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la norma de competencia
"Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnice y normativo” la que la
modifique o reemplace participando en los procesos
de certificacién que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Pendiente para inscripcion de la
competencia

27

Apoyar la consolidacién de las necesidades de
materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segin proyectos de formacidn de
acuerdo a la especialidad y desempefio.

Se ejecutara cuando sea reguerido

No hay
evidencia

28

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo vy eficiencia, ser respetuoso en trato
con sus aprendices, compafieros y demas miembros de
la comunidad SENA.

Se Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad

No tiene
llamados
de

atencion

| 29

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios
de trabajo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

30

Las demés que de mutuo acuerdo con el Subdirector
y el Contratista se concerte con ocasion de la
ejecucion de objeto contractual.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervisién de contratos
Coordinaciéon de industria
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”). |a planilla No. 8604890662 —

expedida por ASOPAGO

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

ey Cad N

Firma

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

C.C. No. 40.390.575

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Supervjsor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1355205 de 2020
Cargo COORDINADORA ACADEMICA INDUSTRIA

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervision de contratos

Coordinacion de Industria

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

pagada en AVVILLAS Ctrrespondiente al mes ENERO el afio 2020~
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355205 -

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO~~
40390575
10 febrero de 2020
; Guntrato
_: Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral
le% . en los diferentes programas Titulada Regular y Complementaria, de

| Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Confecciones) -~

acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro de

10,5 MESES

10 febrero 2020 7~

Fecha de Finahzac‘téﬁ:

16 de diciembre del afic 2020 .

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y cinco millones trescientos cincuenta y tres mil doscientos
setenta y un pesos ($35.353.271)

mensuales

dos miliones tresplentos tres mil ciento cuarenta y cinco pesos ($
2.303.145)

Valor Rwevszén

Ciento quince mil ciento cincuenta y siete pesos ($115.157)~"

Vafor ejacufada (a la
fecha d&me informe)

0.

Valor  faitante  por
ejecutar /[ Vaior
pendiente por pagar

Treinta y dos millones novecientos treinta y cuatro mil novecientos
sesenta y nueve pesos ($32.934.969)

Valor Total por Ejecutar

Treinta y dos millones novecientos treinta y cuatro mil novecientos
sesenta y nueve pesos ($32.934.969)

3.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 10 de
febrero de 2020 al 29 de febrero de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la

contratacion se desagregan

a continuacion y asi mismo se detalian las evidencias o soportes, con

lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacidn establecida:

OBLIGACIONES.
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Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Impartir la formacidn a los cursos asignados: En el aplicativo de Sofia plus
FICHA: 2072463 CONFECCION INDUSTRIAL DE PRENDAS )
DEPORTIVA 20-feb 2020 ai 28
Fecha de inicio: 24/02/2020 feb 2020

Fecha de terminacion: 28/02/2020
Horario: lunes a viernes desde la 12:00 a las 20:00. Horas 40.
AULA TALLER POPULAR

Obligacion N°.2: participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e iteras que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance del procesc de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras, las jornadas
de disefio desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos
de cada jornada {actas de reunion. Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacidn Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Serén ejecutadas cuando lo requieran

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Seran ejecutadas cuando lo requieran

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (13) dias, la informacién
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

-Registro de los juicios evatuativos.

-Creacién de rutas y asociacion de aprendices

-Registro de inasistencias.

-Reportar los asistentes a la formacion que no se en encuentran matriculados e impedir su asistencia.

-Concertar planes de mejoramiento.

-Registro de seguimiento virtual y Presencial de la etapa productiva.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registre, de la informacion.

-Flaborar acta de cierre de etapa lectiva o preductiva.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplicativo Sofia

Se realizd la Creacion de rutas y asociacién de aprendices

- Registro de inasistencias 20-feb 2020 2} 28

feb 2020

-Seguimiento presencial de la etapa productiva de las fichas
1966953

Obligacién N°.5: Realizar ia revision del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucion de la
farmacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.6: Eiaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestidn de la Formacion Profesional integral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demds gue sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional.
Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza guias de aprendizaje para curso Guias de aprendizaje feb 2020
complementario

Obligacion N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comporiamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No hay evidencia

Serén gjecutadas cuando lo requieran

Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabhado, dominical o festivo se tendra en cuenta e dia habil anterior

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se presenta el informe con todos los soportes Cuenta de cobro 28 feb 2020
requerido por la coordinacién

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes Plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que Integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y Actualizarse constantemente para aplicarlas en
el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se usa de acuerdo a la dindmica de la formacion Aplicativo Sofia plus
feb 2020

20 feb 2020 al 29

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las Orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de
formacion.

Detaile de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran sjecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacioén N°.11: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerde a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seréan ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segtn los lineamientos
del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Detalie de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Serén ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todas los
niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacién N°.14: Prestar apoyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacién realizada por la
Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién de acuerdo a lo establecido
con los lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud
y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.16: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.17: Participar en la generacién desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovatibn pedagodgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva Vigilancia e
inteligencia Organizacional - PREVIOS de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

Detalie de fas actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.20: Responder Por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

Detalle de ias actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral lo cual sera un requisito
previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Planilla No. 8604890662  expedida por ASOPAGOS | Anexo soporte Pago de
Correspondiente al mes ENERO el afio 2020. panilla

Obligacién N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.23: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas précticas ambientales, el autocuidado de las personas dando
cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que o
componen.

Detalie de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se usa de acuerdo a la dindmica de la formacion Guia de aprendizaje

Obligacion N°.24: Programary ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de biblioteca del
Centro de Industria y servicios del Meta y- del Sistema de Bibliotecas SENA de acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando o requieran No hay evidencia

Obligacion N°.25: participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos
e Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Detalle de ias actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.26: Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma
de competencia "Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” la que
la modifique o reemplace participando en los procesos de certificacién que adelante el SENA durante la

vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Pendiente para inscripcion de la competencia
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Obligacion N°.27: Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segtin proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y desempefio.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Seran ejecutadas cuando lo requieran No hay evidencia

Obligacion N°.28: prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en trato con sus aprendices, companeros y demas miembros de la comunidad SENA

Detalle de las actividades realizadas

... . MActividad | EvidenciasoSoportes | Fecha
Se Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad | No tiene llamados de 10 feb 2020 al 28
atencién feb 2020

Obligacién N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se ejecutara cuando sea requerido No hay evidencia

Obligacion N°.30: Las demds que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerté con
ocasion de la ejecucion de objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad | No tiene llamados de 10 feb 2020 al 28
atencién feb 2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden

verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1355205, asi

mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisiéon del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1 355205,/ se encuentra EN EJECUQION, con un
porcentaje de AVANCE del 6.51%. W&M:M'“ ”

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.
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NINGUNA

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

NINGUNA

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y-fiesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 8604890662 ” expedida por ASOPAGOS y-pagada en
AVVILLAS Correspondiente al mes ENERO el afio 2020~

El presente informe se firma en Villavicencio a los (28),@‘153 del mes de Febrero de 2020.

Atentamente,

éra& .Qq QA\O _

a Vasquez. ~ SARAVICTORIA CANTILLO CASTRO

ADORA ACADEMICA INDUSTRIA CC. 40390575
perVisora Contrato CO1.PCCNTR.1355205 de 2020 CONTRATISTA.
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