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Pereira, marzo 19 de 2024

Doctor

MAURICIO SALAZAR PELAEZ
Alcalde Municipal
Ciudad

REF: ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION A
TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONVENIO DE ASOCIACION

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de Pereira, realiza el
siguiente ESTUDIO PREVIO para CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE
LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA
ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009
ARTICULO 11 Y RESOLUCION 000055 DE 2018”, estudio previo realizado inicialmente conforme
a la Constitucién Politica de Colombia — articulo 355, por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 50, 60, 70y 8o del Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de 1993 y las normas que la modifican
y reglamentan conforme al articulo 8 del Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Colombia constitucionalmente se encuentra conformada como un “Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”!

Desde esta perspectiva y bajo el entendido de la Corte Constitucional “el deber de solidaridad del Estado ha
de ser entendido como derivacion de su caracter social y de la adopcién de la dignidad humana como
principio fundante del mismo. En virtud de tal deber, al Estado le corresponde garantizar unas condiciones
minimas de vida digna a todas las personas, y para ello debe prestar asistencia y proteccion a quienes se
encuentren en circunstancias de inferioridad, bien de manera indirecta, a través de la inversién en el gasto
social, o bien de manera directa, adoptando medidas en favor de aquellas personas que por razones
econdmicas, fisicas o mentales, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta™

Adicionalmente la constitucién politica de Colombia establece en su articulo 2° : "Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Asi mismo en su articulo 46 establece “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria

(.Y

Los adultos mayores son una poblacion vulnerable por ello han sido considerados como sujetos de especial proteccion
constitucional en multiples sentencias de la corte constitucional, desde el punto de vista tedrico esto puede obedecer a
los tipos de opresion maltrato o abandono a los que pueden llegar estar sometidos esta poblacion dadas las condiciones
fisicas econdmicas o sociologicas que la diferencian de los otros colectivos o sujetos.

Con respecto a los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado y la sociedad para que de manera
armonica colaboren en la proteccion de sus derechos ya que estos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad
mayor en comparacion a otras personas, el Estado es el principal responsable de la construccion y direccion de este
trabajo, que tiene como fin ultimo el avance progresivo de los derechos de la poblacion mayor, es asi, como el
envejecimiento humano es un fendmeno multigeneracional que plantea retos fundamentales a los sistemas de proteccion
social integral y a las politicas de empleo en los paises. Las politicas publicas orientadas a garantizar un envejecimiento
activo buscan promover condiciones que permitan a las personas tener una vida digna, larga, satisfactoria y saludable.
Esto supone intervenciones a lo largo del curso de vida para garantizar, entre otros, los derechos a la salud, la
participacion, el empleo, la seguridad de ingresos, la educacion, la cultura, la recreacion y al medio ambiente, y para
promover cada vez mas las personas adultas mayores sean personas activas, participativas, autdnomas, con menores
niveles de dependencia funcional; para desmitificar la vejez como problema y crear condiciones para que sigan
participando en la vida politica, econdmica, social y cultural, tanto en los 6rdenes regional y comunitario como en la
vida familiar.

El envejecimiento de la poblacion esta relacionado con los cambios producidos en la estructura por edades de dicha
poblacion. La esperanza de vida ha crecido de forma generalizada desde 1990. Tomando como referencia promedios
globales; para una nifia nacida en 2012 se calcula una expectativa de vida de unos 73 afios y para un niflo se estima
alrededor de 68 afos, lo que representa un incremento de seis afios respecto de los nacidos doce afios atras.

Para el CENSO DANE 2018 el municipio de Pereira cuenta con una poblacion de 60 afios de edad en
adelante, que segun proyecciéon DANE asciende a 80.193 para 2022, con 50.521mujeres (63%) y 29671
hombres (37%), los cuales representan el 16% del total de la poblacion Pereirana (estimada en 478.892), lo
que evidencia un crecimiento de 3.764 con respecto al afio 2021,obligando al municipio a enfocar sus
recursos y metas de su plan de accion en la satisfaccion de los derechos minimos de esta poblacion a través
de una atencion integral.

A su vez, los departamentos con mayor participacion de personas adultas mayores son: ¢ Quindio (18,4%) ¢
Caldas (18,%) * Risaralda (16,9%) * Tolima (16,6%)"

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/planes-departamentos-ciudades/210924-InfoDane-Pereira-Risaralda.pdf. Fuente: Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, DANE. fecha de corte: mayo 10 de 2019
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Piramide poblacional - proyecciones de poblacion 2021 y 2035

Pereira
Proyeceiones de poblacién 2021: Pereira Proyecclones de poblacidn 2035: Pereira
100 =100
‘;5-99 95-59
ap-34 o0-04
85-89 B5-09 Hombres Mujeres
B0-84 Hombres Mujeres Bi0-B4
75-79 7579
T0-74 T0-74
G5-62
65-69
G0-54
G064
5550
55-50
30-54
50-54
45-43
45-49
d0-44
4A0-44
15-319
e 014
in-34
25-29
25-209
n-24
20-24
15-12
15-19 10-14
10-14 50
=4 -4
0-4
a0 GO%  40% 20% 00% 20% 40% GO%  BO% BU% G0% 40k 20% 00 20%  A0%  G0% BOW

f;:l En Pereira, analizanda por grupos guingquenales de edad, la mayoria de
- hiombres |3,5%) y de mujeres (4,2%] s& concentran en los grupos de 25-20
afios

(:...:) Parael 2035 se proyecta que ka mayoria de hombres (3,3%) y de mujeres
[3,9%) 12 concantraran en las grupos de 40-04 afios

Fuente: DANE - CNPY 2018 - CG 2005

Esta poblacién conforme a los requerimientos de atencién y la proyeccién del DANE ha venido incrementado
ostensiblemente, tal y como puede observarse en las proyecciones del DANE para el afio 2035, de alli que
siempre se busca satisfacer las diversas necesidades de este grupo poblacional a través de la intervencién
de terceros que puedan proporcionar servicios integrales, de calidad y con la idoneidad requerida para este
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tipo de poblacion, buscando bajo los principios de solidaridad establecidos constitucionalmente una atencion
integral, en beneficio de una poblacion que se encuentra en dependencia total, se contribuya para lograr la
satisfaccion de sus derechos minimos y la proteccion de estos.

La anterior informacién permite evidenciar que existe un gran numero de adultos mayores susceptibles de programas
sociales especialmente los programas asistenciales al Adulto Mayor, los cuales se encuentran previamente caracterizados
a través de la Subsecretaria de grupos vulnerables para el programa Adulto Mayor en su subespecie atencion al programa
Centros Vida.

Teniendo en cuenta las estadisticas municipales en las cuales se evidencia el incremento de manera significativa de la
poblacion mayor de 60 afos y para dar cumplimiento a la normatividad vigente, la Alcaldia de Pereira a través de la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico establece dentro del Plan de Desarrollo “GOBIERNO DE LA CIUDAD -
CAPITAL DEL EJE 2020-2023”, especificamente el programa INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, dirigido entre otros a los Adultos Mayores del municipio de Pereira.

Se aclara que en virtud de la ley 1276 de 2009, también pueden ser beneficiados los adultos mayores que
siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo
determine.

Para hacer referencia a la normatividad vigente en lo concerniente a la poblacion adulta mayor, es pertinente iniciar el
rastreo a partir de la Constitucion Politica en su articulo 46 el cual predica que el Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran para su integracion a la vida
activa; ademas de ello, los desarrollos normativos sobre derechos humanos de las personas adultas mayores son de
reciente aparicion en el contexto latinoamericano, tomando como- punto de referencia el Protocolo de San Salvador,
suscrito en noviembre de 1988 y ratificado por Colombia, ocho afios después, mediante Ley 319 de 1996; bajo el anterior
reconocimiento se expidio la ley 271 de 1996 la cual establecio el dia Nacional de las Personas de la Tercera Edad y del
Pensionado. Los derechos humanos expresan una responsabilidad compartida entre diferentes actores sociales, incluido
el Estado; evidencian tanto responsabilidades y obligaciones estatales como responsabilidades ciudadanas. La aplicacion
de los mandatos constitucionales en torno a los derechos humanos exige tanto de los organismos del Estado garantes de
derechos, como de la sociedad y las familias como corresponsables, el aseguramiento de las condiciones materiales y
normativas que garanticen el pleno ejercicio de los mismos en todo el territorio nacional se recomienda articular este

marco juridico a la Ley 2055 de 2020 «CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES».

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales, distritales y municipales adelantan acciones de
envejecimiento activo, satisfactorio y saludable esta garantizada por la Ley 1276 de 2009 la cual dicta normas tendientes
a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de este segmento poblacional, autoriza en su articulo 2° a
los departamentos distritos y municipios a emitir una estampilla, para el bienestar del adulto mayor, y en su articulo 3°
ademas de definir los Centros Vida como Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los
adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas, indica que la estampilla adulto mayor es un recurso de
obligatorio recaudo, destinado al sostenimiento del programa Centro Vida siendo este el antecedente normativo de la
modalidad de atencion en Centros Vida o Centros Dia.
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La Ley 1315 del 13 de Julio de 2009 modificada por la ley 1850 de 19 de julio de 2017, define las condiciones minimas
que dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion, y
finalmente la Resolucion 024 de 11 de enero de 2017 establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida para su operacion, resolucion que fue modificada por el Decreto 055 de 12 de enero de 2018 el cual ajusta
algunas de las exigencias previstas en el anexo técnico de la Resolucion 024 de 2017; para lo cual el Municipio de Pereira,
Risaralda expide la normatividad que se enuncia a continuacion para dar cumplimiento a las obligaciones contempladas
en las citadas leyes:

. Acuerdo No. 12 de 2012 por medio del cual se crea la estampilla pro bienestar del adulto
mayor en el Municipio de Pereira.

. Decreto 561 de 2012 por medio del cual se reglamenta el procedimiento para la emision,
administracion y control de la estampilla pro bienestar al adulto mayor para el Municipio de
Pereira.

. Acuerdo No. 22 de 2013, por medio del cual se crea el Centro Vida para el adulto mayor del

Municipio de Pereira.

. Decreto 456 de 2014, por medio del cual se reglamenta el funcionamiento de los servicios
domiciliarios del Centro Vida para el adulto mayor en el Municipio de Pereira.

. Decreto 492 del 3 de julio de 2015, que modifica el articulo segundo, numeral 3, paragrafo 1°

del Decreto 456 de 2014, por medio del cual se reglamenta el funcionamiento de los servicios
domiciliarios del Centro Vida para el adulto mayor en el Municipio de Pereira

MARCO REGULATORIO

PROTECCION DEL ADULTO MAYOR
Marco Normativo
NORMATIVIDAD NACIONAL
LEYES
NO./ FECHA CONTENIDO / TEMA
Ley 48 de 1986 Autorlza_ la emision de una estampilla p_ro-construcmon_, dotacién
- y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se
(Septiembre 23) S : ) .
establece su destinacion y se dictan otras disposiciones.
Constitucion Articulo 13. Es obligacién del Estado proteger a todas aquellas
Politica de personas que, por su condicidn econdémica, fisica o mental, se
Colombia encuentren en circunstancia vulnerable, sancionara los abusos y
(Junio 13) maltratos que contra ella se cometan; en el articulo 46 de la



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14908
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#13
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#46

ESTUDIOS
PREVIOS

Alcaldia de

' @ | PEREIRA

¥
=

(-

misma, hace referencia a que el Estado, la sociedad y la familia

concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de

la tercera edad. Y que el Estado les garantizara los servicios de

la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Ley 100 de Establece el Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo el
1993 Sistema General de pensiones el Sistema de Seguridad Social
(Septiembre 23) en Salud y los Servicios Sociales complementarios.
Lev 300 de Expic_:ie la ley general d_el turismo en la que se incluye _Ia.
_y_1 996 obligacion de que las entidades que presten dichos servicios
(Julio 26) organicen, proporcionen y desarrollen programas de recreacion
a personas mayores.
Ley 599 de Expide el Codigo Penal. Articulos 229 -229 A 'y 230 respecto a
2000 los delitos de violencia intrafamiliar , maltrato y abandono.
(Julio 24)
Lev 687 de Modificg la Ley 48 dfe 1986, que autgriza la emision de una
4;2001 e_stampllla pro-do.taC|c')r_1 y f_unqlonamlento de los C_entros de
(A9E1 5) Bienestar del Anciano, instituciones y centros de vida para la
tercera edad, se establece su destinacion.
Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias

de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica para

organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud,
Ley 715 de entre otros. Se redefinen las competencias para organizar la
2001 prestacién de los servicios de salud. A las entidades territoriales

(Diciembre 21) de salud corresponde vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas dictadas por la Nacién para la construccion de obras
civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros

de bienestar de anciano.
Ley 931 de Dicta normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de
2004 igualdad en razén de la edad.
(Diciembre 30)
Establece beneficios a las personas adultas mayores como

descuentos en instituciones educativas y consultas médicas
prioritarias y medicamentos a domicilio, descuentos en

Ley 1171 de espectaculos publicos, culturales, deportivos, artisticos y
recreacionales; tarifa diferencial en el transporte publico y

2007
(Diciembre 07) turismo; trato preferencial en entidades publicas, consultorios
juridicos, consultas médicas prioritarias, medicamentos a
domicilio.
Ley 1251 de Dicta normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y
2008 defensa de los derechos de los adultos mayores.
(Noviembre 27)
Modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen

Ley 1276 de
2009 nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida.

(Enero 05)
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Ley 1328 de
2009

(Julio 15)

Dicta normas en materia financiera, de seguros, del mercado de
valores. En su articulo 87 desarrolla los Beneficios Econdmicos
Periodicos.

Ley 1315 de
2009

(Julio 13)

Establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de
los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia
e instituciones de atencion.

Ley 1643 de
2013

(Julio 12)

Facilita el acceso a los servicios prestados por las cajas de
compensacion familiar en favor de los pensionados.

Ley 1850 de
2017

(Julio 19)

Establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de
2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamillar por
abandono.

Ley 1893 de
2018

(Mayo 24)

Modifica el articulo 1025 del Codigo Civil. Amplié las causales
de indignidad del Articulo 1025 del Codigo Civil calificando como
indigno y, por tanto, excluido de la herencia a quien estando
obligado a suministrar alimentos haya dejado en situacion de
abandono al causante, categoria dentro de la cual se encuentra
el adulto mayor, indico el profesor.

Ley 2040 de
2020

(Julio 27)

Adopta medidas para impulsar el trabajo para Adultos Mayores

Ley 2055 de
2020

(Septiembre 10)

Aprueba la “Convencioén Interamericana sobre la Proteccién de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en
Washington, el 15 de junio de 2015.

DECRETOS Y RESOLUCIONES NACIONALES

NO./FECHA

CONTENIDO / TEMA

Decreto 3771 de

2007
(Octubre 01)

Reglamenta la administracion y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional. Senala su naturaleza, objeto y
administracion, recursos y recaudo de los mismos, Subcuenta
de solidaridad, Subcuenta de Subsistencia. Dispone que todo
municipio debera integrar un Comité Municipal de Apoyo a los
Beneficiarios de la subcuenta de subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional, el cual puede ser el mismo que hace
parte del Consejo Municipal de Politica Social.

Decreto 4943 de

2009
(Diciembre 18)

Modifican los articulos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007, con
relacién a los requisitos para ser beneficiario de los subsidios de
la Subcuenta de Subsistencia y a los Criterios de priorizacion de

beneficiarios.

Decreto 4048 de

Adiciona un articulo al Decreto 3771 de 2007, modificado por los

2010 Decretos 3550 de 2008, 4943 de 2009, 4944 de 2009 y 589 de
(Octubre 29) 2010, con relacién al Subsidio indirecto
Decreto 4213 de Modifica los articulos 17 y 18 del Decreto 951 de 2001 y se
2011 adiciona un articulo al Decreto 170 de 2008, relacionados con
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los Criterios de Calificacion de las Postulaciones y Asignacion
de los Subsidios de Vivienda de Interés Social Urbana,
asociados a la oferta de vivienda; igualmente se fijaron criterios
asociados a la demanda para los hogares en situacion de
desplazamiento que se postulen y cuenten con una jefatura
unica de hogar, tienen miembros vulnerables, cuentan con
minorias étnicas, o, hacen parte del Sistema para la Superacién
de la Pobreza Extrema Unidos, Red Unidos.
Adiciona el paragrafo 3° al articulo 33 del Decreto nimero 3771
de 2007, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 4943
de 2009.
Modifica parcialmente el numeral 3 del articulo 3 del Decreto
3771 de 2007, el articulo 20, 21 y 34 del mencionado Decreto.

(Noviembre 04)

Decreto 211 de
2013

(Febrero 18)

Decreto 1542 de

2013
(Julio 19)
Modifica parcialmente el Decreto 3771 de 2007 que reglamenta
la Administracion y el Funcionamiento del Fondo de Solidaridad
Decreto 455 de . L Co e
Pensional, en relacién con las obligaciones del administrador
2014 L : .
(Julio 19) fiduciario del Fondo, 'moda'lldad.es Qe los bgngﬂcps de la
Subcuenta de Subsistencia, criterios de priorizacion de
beneficiarios y causales de pérdida del derecho al subsidio.
Resolucion Adopta los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al
Tyl "Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad
3745 de 2015 . " .
Laboral y Ocupacional", los cuales se constituyen en los

(Septiembre 21) instrumentos técnicos para evaluar la pérdida de la capacidad
laboral y ocupacional de cualquier origen. Los formatos a los
Ministerio del pua_tles se refigre Ig pregente resolucién hacen parte d,el_anexo
Trabajo técnico y estaran disponibles para su descarga en la pagina web

del Ministerio del Trabajo.

Decreto 780 de 5 Expiq’e el de.creto unico r.egllamentario d.el Sector Salgd y
5016 roteccion Soplal, con el objetl\_/o de cqmpllar y racionalizar las
— normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar

(Mayo 06) . o )
con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Reglamenta el articulo 111 de la Ley 1769 de 2015, referente al

acceso de las Madres Sustitutas al Subsidio otorgado por la

Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional.

Determina que tendran acceso al subsidio otorgado por la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
en las mismas condiciones establecidas en el articulo 2° del
Decreto 605 de 2013, o la norma que lo sustituya, modifique o
adicione, las personas que dejaron de ser madres sustitutas a
partir del 24 de noviembre de 2015 y no reunan los requisitos
para tener una pension, ni sean beneficiarias del Servicio Social

Complementé rio de Beneficios Econdmicos Periddicos.
Prioriza los 43 municipios posconflicto que recomendé el
Consejo Interinstitucional del Posconflicto para la ampliacion de
cobertura del Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor
hoy, Colombia Mayor en la vigencia 2016, relacionados en el
acta del citado Consejo de la sesion del 31 de agosto de 2016.

Decreto 1345 de
2016
(Agosto 19)

Decreto 1551 de
2016
(Septiembre 29)
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Decreto 2083 de
2016
(Diciembre 19)

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016 para incluir
dentro de los afiliados al Régimen Subsidiado de Salud a las
madres sustitutas de la modalidad de hogares sustitutos del

ICBF, a los adolescentes sancionados con pena privativa de la
libertad que alcanza la mayoria de edad bajo el cuidados del
ICBF, y a los habitantes de calle, quienes se encuentran en

debilidad manifiesta.

Resolucion 24
de 2017
(Enero 11)

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar
los Centros Vida para la atencion integral de las personas
adultas mayores, asi como determina las directrices para

adelantar el seguimiento, vigilancia y control de estos. De igual
modo, se establecen las condiciones para la suscripcion de los
convenios docente-asistenciales. Las medidas contenidas son
aplicables a los Centros de Vida de qué trata la Ley 1276 de
2009 y a las entidades territoriales del nivel departamental,
distrital o municipal.

Decreto 2158 de
2017
(Diciembre 20)

Adiciona el Capitulo 9 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
Comercio, Industria y Turismo y se reglamentan programas y
descuentos para promover el turismo de interés social.

Decreto 2228 de

2017
(Diciembre 27)

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social numero 780 de 2016 en
relacion a la realizacién de ajustes en algunas condiciones para
pertenecer al Régimen subsidiado de salud.

Resoluciéon 055
de 2018

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Modifica parcialmente la resolucion 024 de 2017.

Decreto 743 de
2018
(Abril 30)

Adiciona el articulo 2.2.14.1.44. al Decreto 1833 de 2016, con el
fin de establecer una priorizacion en el Programa Colombia
Mayor.

Decreto 419 de
2020
(Marzo 18)

Establece criterios para el reconocimiento y pago de una
compensacion a favor de la poblacion mas vulnerable, para
generar mayor equidad en el Impuesto sobre las Ventas (IVA),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 2010
de 2019. Los beneficiarios serian aquellos hogares beneficiarios
del Programa Familias en Accién y/o del Programa de
Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, que hayan
ingresado a dichos programas atendiendo el criterio de
seleccion de Sisbén 1.

Decreto 163 de
2021
(Febrero 16)

Crea y reglamenta el Consejo Nacional de Personas Mayores,
como érgano consultivo de caracter permanente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en su labor de coordinacion del
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desarrollo y ejecucién de la Politica Nacional de Envejecimiento
y Vejez.
Resolucion Establece la aplicacién de la metodologia del Sisbén para las
1445 de 2021 nuevas inscripciones al programa de Proteccion Social al Adulto
(Julio 14) Mayor - Colombia Mayor.
Departamento
Administrativo
para la
Prosperidad
Social
Decreto 681 de Adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del
2022 Decreto 780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de

(Mayo 02) Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031.

Resolucién Realiza ampliaciéq Qe cobertgra y Se asignan recursos p_ara.el
2915 de 2023 Program_a de Subsidio a la Vejez para E_x Mad_res Comunitarias
W y Sustltu.tas.de la Subpuenta de Supsstepmg del Fondo de

Solidaridad Pensional para la vigencia fiscal 2023
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La normatividad mencionada implica la implementacion de una serie de actividades que promuevan la atencion integral
de las necesidades de la poblacion adulta mayor del Municipio de Pereira, Risaralda, garantizandole el acceso a los
siguientes servicios:

Alimentacion

Orientacién Psicosocial.

Atencion Primaria en Salud.
Aseguramiento en Salud.

Capacitacion en actividades productivas
Deporte, cultura y recreacion
Encuentros intergeneracionales

XN =

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9. Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10. Uso de Internet

11. Auxilio Exequial

Para garantizar el acceso a estos servicios, que deben ser ofrecidos a través del centro vida, de acuerdo con las condiciones
socioecondmicas de la poblacion adulta mayor, se debe contar con las condiciones de infraestructura, administrativas,
logisticas y de recurso humano necesarias para dar cumplimiento de manera efectiva, eficiente y oportuna a este grupo
poblacional que representa aproximadamente 15% de la poblacion Pereirana, lo anterior, mediante un sistema obligatorio
que garantice el acceso, la calidad y habilitacion en los procesos de atencion al adulto mayor.

El Municipio de Pereira cuenta con infraestructura destinada especificamente al programa Centro Vida del Adulto Mayor,
tres inmuebles que se encuentran ubicados en el kilometro 5 via Pereira- Centro Vida Cerritos, con un cupo
aproximado a 180 adultos mayores modalidad centralizados en las dos jornadas,(mafiana- tarde), Comuna el Oso -
Cuba con un cupo aproximado a 160 adultos mayores modalidad centralizados en las dos jornadas,(mafiana- tarde),
y el oriente, con un cupo aproximado a 160 adultos mayores modalidad centralizados en las dos jornadas,(mafiana-
tarde) los cuales actualmente no se encuentran en operacion, por lo cual persiste la necesidad de iniciar el programa
en estos puntos estratégico de la ciudad que agrupa los sectores mds vulnerables de nuestro municipio.

Los inmuebles destinados para la garantia del proyecto Centro Vida, cuenta con salones amplios para brindar talleres,
eventos, y actividades deportivas para lo cual cuenta con zonas himedas y gimnasio; con condiciones higiénicos
sanitarias de manera permanente; tal y como lo indican las condiciones minimas de acceso a los servicios, alli los adultos
mayores reciben atencion integral a través de un equipo profesional y técnico (Coordinador, equipo psicosocial,
gerontologia, enfermeria, deporte y recreacion, Nutricion etc.) que de manera interdisciplinaria brindan una atencidon
integral durante el dia al adulto mayor que asiste al centro vida. Estos espacios estan ubicados en el perimetro  del
municipio de Pereira.
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Bajo la vigencia actual, la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del municipio de Pereira, Risaralda tiene previsto
dentro de su plan de accion, llevar a cabo actividades nutricionales, ludicas, pedagdgicas, artisticas, culturales, festividad
del dia nacional del Adulto Mayor y del Pensionado, atencion primaria en salud y de adecuada utilizacion del tiempo
libre, las cuales estaran dirigidas a los adultos mayores beneficiarios de los servicios del Proyecto Centro
Vida; actividades que demandan de un recurso humano idéneo, instalaciones adecuadas e insumos alimentarios que se
encuentren ajustados a las necesidades de los adultos mayores.

La necesidad de la atencion integral al adulto mayor, suministro de alimentacion, mantenimiento de zonas verdes,
humedas y de aseo permanente de las instalaciones de los inmuebles; contando con los elementos e insumos necesarios
para garantizar unas adecuadas condiciones higiénico - sanitarias de las instalaciones de los inmuebles Centros Vida del
Adulto Mayor y contando con todos los elementos de Aseo y bio — seguridad y en caso de atencion de emergencia que
contribuye a la 6ptima atencion para los Adultos Mayores beneficiarios del programa; y del mismo modo al cumplimiento
de los lineamientos técnicos y de habilitacion establecidos para su atencion en dicha modalidad, y asi como la operacion
misma del Centro Vida, puede ser prestada por la misma entidad territorial o por operadores particulares, siempre y
cuando el Municipio encuentre entidades idoneas para coadyuvar en la citada operacion, y teniendo en cuenta razones de
conveniencia técnica, administrativa y financiera que lo justifican.

Para operar el proyecto de los 3 Centros Vida objeto del presente convenio, la Secretaria de Desarrollo Social
y Politico del municipio de Pereira, no cuenta con la logistica ni el personal de planta requerido, por lo que se
formulé y ha venido actualizando el proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ENFOCADAS AL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, en el que se consideran el recurso humano, las actividades e insumos
requeridos para la operacion y funcionamiento del Proyecto Centros Vida (3 sedes), brindando una atencion primaria en
salud y una alimentacion adecuada, segin la minuta patrén, y en concordancia con los ciclos de menu y lista de
intercambio establecida por el profesional en nutricion con sujecion a la Minuta Patron para el ciclo vital “Adulto Mayor”,
proporcionando raciones alimentarias tipo desayuno, almuerzo y refrigerios servidos, las cuales deben ser suministrados
cumpliendo con todos los requerimientos proteico - caldricos, en adecuadas condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos, libres de agentes patogenos, preparados por personal idoneo que cuenta con los elementos de bioseguridad
necesarios y certificados para la manipulacion de alimentos y con transporte de alimentos debidamente certificado.

Esta operacion de los 3 centros vida por su complejidad y tamafio, genera la necesidad de una atencion personalizada a
los 500 adultos mayores para cumplir con todos requerimientos se hace necesario buscar operadores que desarrollen el
programa en cada centro vida, que tenga la fortaleza financiera, operativa, administrativa, logistica, locativa y de recurso
humano, entre otras, que ademas cuente con experiencia en la ejecucion de procesos similares al que se pretende contratar
para desarrollar el programa en condiciones 6ptimas y dignas para los adultos mayores del municipio de Pereira.

Asi las cosas, se requiere de hasta 3 operadores que atienda la necesidad de la Infraestructura de los 3 centros vida, dada
la necesidad de garantizar una optima atencion de los adultos mayores beneficiarios del programa y teniendo en cuenta

la poca oferta con que se cuenta para desarrollar este tipo de actividades a nivel municipal.

En el presente proceso se pretende tener 3 operadores por cada centro vida de la siguiente manera:
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-GRUPO 1: Infraestructura Centro Vida Cerritos 180 personas ( 90 jornada mafiana y 90 jornada tarde)
-GRUPO 2: Infraestructura Centro Vida Comuna Oriente 160 personas ( 80 jornada mafiana y 80 jornada tarde).
-GRUPO 3: Infraestructura Centro Vida Comuna el Oso 160 personas ( 80 jornada mafiana y 80 jornada tarde).

Sin embargo, un operador podra participar hasta a 2 grupos, pero no podré participar en los 3 grupos. Lo
anterior, con el &nimo de promover la pluralidad de oferentes.

2. JUSTIFICACION DESDE EL PLAN DE DESARROLLO “GOBIERNO DE LA CIUDAD -
CAPITAL DEL EJE 2020-2023”

La Administracion Municipal para dar cumplimiento a las politicas impartidas por el Gobierno Nacional
relacionadas con el programa capacidades para el disfrute de derechos de los grupos poblacionales ha inscrito
el respectivo proyecto, inmerso en la correspondiente linea estratégica, programa y sector del Plan de
Desarrollo 2020-2023 asi:

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
DESCRIPCION
LINEA ESTRATEGICA PEREIRA PARA LA GENTE
(Eje)
PROGRAMA INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
SECTOR INCLUSION SOCIAL
PROYECTO 2020660010068 -PROTECCION DE  LOS  GRUPOS
POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS EN EL
MUNICIPIO DE PEREIRA
ACTIVIDAD SERVICIO DE__ ATENCION PARA
ADULTOS MAYORES QUE LO REQUIERAN
EN LOS CENTROS
VIDA
COMPONENTE OTROS

3. OBJETO GENERAL.:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA
CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y RESOLUCION
000055 DE 2018”
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3.1CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

93000000 93140000 93141506 Servicios de actividad
Social

93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios
Sociales

85000000 85150000 85151600 Asuntos nutricionales

85000000 85100000 85101600 Personas de soporte de
prestacion de servicios
de salud

91000000 90100000 90101800 Servicios de comidas a
Domicilio

91000000 91110000 91111900 Servicios de

cuidado

Temporal

93000000 93130000 93131600 Planeacion y programas
de politicas

de

alimentacion.

NOTA: Los anteriores cédigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante
para el proponente.

4. METAS

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon Adulta Mayor del Municipio
de Pereira, a través de la realizacién de un Programa de Interés Publico denominado Centros
Vida

2. Esta meta varia segiin el grupo adjudicado a cada operador de la siguiente manera:

-GRUPO 1: Cofinanciar hasta 180 atenciones a la poblacion Adulta Mayor del Municipio de
Pereira, en la Infraestructura Centro Vida Cerritos 180 personas ( 90 jornada mafiana y 90 jornada tarde)

-GRUPO 2: Cofinanciar hasta 160 atenciones a la poblacion Adulta Mayor del Municipio de
Pereira, en la Infraestructura Centro Vida Comuna Oriente 160 personas ( 80 jornada mafiana y 80 jornada tarde).
-GRUPO 3: Cofinanciar hasta 160 atenciones a la poblacion Adulta Mayor del Municipio de
Pereira, en la Infraestructura Centro Vida Comuna el Oso 160 personas ( 80 jornada mafiana y 80 jornada tarde).
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3.Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor estableciendo el
impacto social para garantizar la actualizaciéon y mejoramiento de la estrategia municipal.

4. Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente convenio de
asociacion.

NOTA: Un mismo oferente solo podra ofertar para méximo dos grupos, en caso de ofertar para mas de dos grupos
incurrird en causal de rechazo.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION
BENEFICIADA. (Aplica para los 3 grupos respectivamente)

1. Implementar el programa de atencion “CENTROS VIDA” contenido en la Ley 1276 de
2009 en modalidad intramural en la infraestructura proporcionada por el Municipio.

2. Brindar atencion integral diurna semanal a las personas Adultas Mayores que cumplan con los
requisitos minimos exigidos por la ley 1276 de 2009 de conformidad a la resolucion 055 de
2018.

3. Dar apertura a la sede que se le asigne, seis (6) dias de la semana (Lunes a Sdbado) Nota: La
organizacion de los grupos y horarios dependera exclusivamente de la Secretaria de Desarrollo
Social y Politico, a través de su supervisor, en todo caso, durante los seis (6) dias de la semana
existird continuidad del servicio desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm.

4.  Realizar la carnetizacion individual a cada beneficiario del programa y el registro requerido
de los Adultos Mayores en los formatos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico para cada Centro Vida, segin modelos contenidos en el Sistema de Gestion y
Calidad de la Alcaldia, los cuales seran dados a conocer al operador una vez se suscrita el
acta de inicio.

5.  Implementar la Historia de Vida Individual para cada usuario del Programa Centro Vida, las
cuales deberan reposar en medio fisico y magnético en la base de datos de cada Sede, conforme
los lineamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y segiin modelos
contenidos en el Sistema de Gestion y Calidad de la Alcaldia, los cuales seran dados a conocer
al operador una vez suscrita el acta de inicio.

NOTA: La informacion recopilada quedard a disposicion permanente del municipio, incluso
posterior a la liquidacion del contrato; asi mismo, el operador deberd garantizar la reserva
necesaria para este tipo de documentos durante la ejecuciéon del contrato.
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Prestar el servicio de transporte de los usuarios en vehiculos contratados con una empresa de
transporte debidamente habilitada para la prestacion de servicio de transporte de pasajeros,
para realizar el transporte de los adultos mayores beneficiarios del programa desde los lugares
indicados por la supervision del contrato y/o el coordinador del programa por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico y con destino a la infraestructura del Centros Vida
que se le adjudique, bajo la modalidad ida y regreso. (Conforme a lo sefialado en el Decreto
1079 de 2015).

Nota: Los vehiculos deberan contar durante la vigencia del contrato con pdliza vigente de
responsabilidad civil contractual y extracontractual.

Disponer para ejecucion del convenio los vehiculos necesarios para realizar el transporte de
los alimentos que asi lo requieran a los puntos de distribucion final, garantizando el
cumplimiento de los requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo con la Ley 9 de 1979
y con el articulo 29 la Resolucion 2674 de 2013 expedida por Ministerio de Salud, asi como
en las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales seran susceptibles
de inspeccion y supervision previo inicio del contrato y cuando el supervisor lo considere
pertinente.

Brindar el servicio a los beneficiarios de Alimentacion, auxilio exequial, transporte, dotacion
de vestuario, atencidon primaria en salud, recreacidon, deporte, actividades productivas,
culturales y demas sefialadas en la ley 1276 de 2009 segun las condiciones técnicas del
convenio y presupuesto.

Disponer para la ejecucion del convenio del personal minimo requerido, y Dotar el centro vida
con botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para las actividades
productivas, culturales segun las siguientes condiciones técnicas del servicio a prestar y sin
sobrepasar el presupuesto del programa.

6. FICHA TECNICA Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO A PRESTAR:

POBLACION BENEFICIARIA TOTAL: 500 adultos mayores distribuidos en los tres (3) CENTROS VIDA,

del Municipio de Pereira:

1. TALENTO HUMANO:

Tabla 6: PERFILES DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA ATENCION EN CADA CENTRO VIDA:

ITEM 1.

TALENTO HUMANO (RESOLUCION 055 DE ENERO DE 2018) | UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

DESCRIPCION
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1.1

DIRECTOR: o coordinador, quien es responsable de hacer
seguimiento y control del cumplimiento de los servicios ofrecidos por
el Centro. Debera certificar minimo formacién profesional en
ciencias humanas, administrativas, ciencias sociales o ciencias de
la salud y con formacion certificada en atencién integral para adultos
mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en el numeral
13 del item 1, de la resolucion 055 de enero de 2018. Contar con
una experiencia certificada minima de un (1) afios como coordinador
de programas con poblacion adulta mayor. Normativamente: En
Centres con 61 o mas personas usuarias Inscritas cuentan con un
director o coordinador.

UNIDAD

1.2

NUTRICIONISTA: responsable de la definicion de menus del
Centro, profesional con formacion en nutricion y dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una alimentacién
variada, balanceada y acorde a sus necesidades. Con dos afios
minimos de experiencia laboral.

UNIDAD

1.3

MANIPULADORES DE ALIMENTOS, certificados.
Normativamente: En Centres con 61 o mas personas usuarias
inscritas cuentan con minimo 1 responsable.

UNIDAD

14

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Técnico laboral- auxiliar en
enfermeria o en salud publica y con formacion certificada en
atencién integral para adultos mayores, que cumpla con los
requisitos contemplados en el numeral 14 del item 1, de la
resolucion 055 de enero de 2018. Debera contar con experiencia de
minimo un (1) afio relacionado con su formacién. Normatividad: En
Centres con 61 0 mas personas usuarios inscritas cuentan con un
minimo 2 personas con este perfil.

UNIDAD

1.5

TALLERERISTAS EN MANUALIDADES Y ARTES PLSTICAS:
Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses; certificada en
actividades de manualidades y artes plasticas con formacién
certificada en atencion integral para adultos mayores. que cumpla
con los requisitos contemplados en el numeral 15 del item 1, de la
resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD

1.6

PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y
RECREACION; experiencia minima de un (1) aflo en actividad
fisica e interaccion social. AL menos dos (2) de los profesionales
cuenten con experiencia como tallerista o instructor de danzas.
Todos deben contar con formacién certificada en atencién integral
para adultos mayores, que cumpla con los requisitos contemplados
en el numeral 15 del item 1, de la resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD

1.7

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA O AFINES PARA LA
ORIENTACION PSICO-SOCIAL, con experiencia profesional
Minima de un (1) afio, quienes realizaran una labor de manera
preventiva y personalizada en caso de requerirse, y realizaran
actividades de prevencién en temas relacionados con la salud
mental, entre otras. con formacion certificada o experiencia minima
de seis (6) meses en atencion integral para adultos mayores, que
cumpla con los requisitos contemplados en el numeral 15 del item
1, de la resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD

1.8

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL, con experiencia
profesional minima de un (1) afio, con formacién certificada o
experiencia minima de seis (6) meses en atencion integral para
adultos mayores, que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 15 del item 1, de la resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD

1.9

Profesional SGST. que cumpla con los requisitos contemplados en
el numeral 15 del item 1, de la resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD
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PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, con experiencia profesional
minima de un (1) afio, con formacion certificada en atencion integral
para adultos mayores, que cumpla con los requisitos contemplados
en el numeral 14 del item 1, de la resolucién 055 de enero de 2018.

UNIDAD

GERONTOLOGO: profesional en gerontologia, con experiencia
profesional minima de un (1) afio. que cumpla con los requisitos
contemplados en el numeral 14 del item 1, de la resolucién 055 de
enero de 2018.

UNIDAD

PERSONA BACHILLER: con experiencia minima de seis (6) meses
en oficios varios responsables del mantenimiento y aseo de la
1.12 infraestructura fisica y equipamiento del Centro Operador.
Normativamente: En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas cuentan con minimo 1 responsable.

UNIDAD

SALVAVIDAS, persona con formacién en Salvamento acuatico y
nataciéon, experiencia certificada minima de un (1) afio como
salvavidas, que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 14 del item 1, de la resolucién 055 de enero de 2018.

UNIDAD

AUXILIAR EN ATENCION DE EMERGENCIAS Persona Bachiller,
con experiencia minima de un (1) afio en atencion de emergencia,
o similares, que cumpla con los requisitos contemplados en el
numeral 14 del item 1, de la resolucién 055 de enero de 2018.

UNIDAD

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: persona bachilleres para apoyar
1.15 y desarrollar diversas actividades administrativas experiencia
minima de SEIS (6) meses en actividades administrativas.

UNIDAD

Tecndlogo en sistemas, con experiencia profesional minima de un
1.16 (1) afio- que cumpla con los requisitos contemplados en el numeral
14 del Item 1, de la resolucion 055 de enero de 2018.

UNIDAD

Nota 1: Todo el personal del centro debera contar con formacion para atencién de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos de emergencia de minimo 36 horas. Para lo cual deberan allegar los

certificados de asistencia o participacion en estas formaciones.

Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben presentar a

la firma del acta de inicio:

@® Relacion del personal que se vinculara a la ejecucion del proyecto, describiendo la formacion y la

experiencia, cargo y las actividades que realizara

Titulo Profesional segun la idoneidad requerida

-

SUMINISTROS

Titulo de bachiller o técnico segun la idoneidad requerida en la ficha técnica

Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica.

SUMINISTROS CENTROS VIDA
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ALIMENTACION VALOR
ITEM 2 UNIDAD DE | CANTIDA MES
X MEDIDA D INCLUIDO
DESCRIPCION IVA $
JORNADA MANANA: desayuno, ($ ), Refreigero ($ ),
CENTRO VIDA | Aimuerzo ($.) JORNADA TARDE; Almuerzo, Refrigerio y
ORIENTE Cena ($ ). Sontres raciones por cada AM. Establecer un UNIDAD 160
valor promedio entre el desayuno y la cena)
$ Valor alimentacién diaria (§ ). Valor Alimentacion x 26
dias ($ )
CENTRO VIDA | NOTA: Para la construccion del ciclo de menus y sus
CERRITOS anexos, el Profesional de Nutricién y dietética del Centro UNIDAD 180
Vida, debera usar la Minuta Patrén de ICBF para la
poblacion mayor de 60 afos, con un ciclo de menus de 26
CENTRO VIDA | dias, y dando aplicacioén a la resolucion 2674 de 2013 del UNIDAD 160
EL OSO CUBA | Ministerio de Salud.
VALOR ALIMENTACION MENSUAL _$
AUXILIO EXEQUIAL. VALOR
ITEM 3 UNIDAD DE | CANTIDA MES
DESCRIPCION MEDIDA D INCLUIDO
IVA'$
CENTRO VIDA
ORIENTE UNIDAD 160
CENTRO VIDA | Auxilio funerario mensual para adultos mayores, a razén de
D UNIDAD 180
CERRITOS ($ )cadauno
CENTRO VIDA
EL 0SO CUBA UNIDAD 160
VALOR AUXILIO EXEQUIAL MES _$
VALOR
TRANSPORTE DE PASAJEROS
ITEM 4 UNIDAD DE | CANTIDA MES
DESCRIPCION MEDIDA D INCLUIDO
IVA'$
CENTRO VIDA Alquiler de vehiculo, segun especificaciones técnicas: UNIDAD 3
ORIENTE : : -
Transporte para pasajeros tipo buseta o busetén (para el caso
de Centro Vida Oso y Centro Vida Oriente, el acceso a los
barrios no permite un bus para 40 pasajeros) con pdliza
CENTRO VIDA vigente de responsabilidad civil contractual y extracontractual UNIDAD 3
CERRITOS para transporte de pasajeros. Centro Vida Oriente- tres rutas
para 160 pasajeros, Centro Vida el Oso, dos rutas para 160
CENTRO VIDA | pasajeros,Centro Vida Cerritos tres rutas para 180 pasajeros.
EL OSO CUBA DA z
VALOR TRANSPORTE DE PASAJEROS MENSUAL _$
ITEM 5 TRANSPORTE DE ALIMENTOS
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VALOR
< UNIDAD DE | CANTIDA MES
DISEld R MEDIDA D INCLUIDO
IVA'$
CENTRO VIDA
ORIENTE Alquiler vehiculo para transporte de alimentos , segtin UNIDAD 1
especificaciones técnicas transporte higiénico y salubre a fin
CENTRO VIDA de cumplir con la normatividad de bioseguridad para el UNIDAD 1
CERRITOS .
transporte de alimentos de acuerdo a la Ley 9 de 1979y
CENTRO VIDA Resolucion 2674 de 2013 expedida por ministerio de salud. UNIDAD 1
EL OSO CUBA
VALOR TRANSPORTE DE ALIMENTOS MES _$
DOTACION ADULTOS MAYORES VALOR
ITEM 6 i UNIDAD DE | CANTIDA TOTAL
DESCRIPCION/ Se entregara una (1) vez durante la MEDIDA D INCLUIDO
ejecucion del convenio IVA $
CENTRO VIDA
ORIENTE UNIDAD 160
Dotacién de vestuario: DOTACION HOMBRE: a razén de ($
), compuesta por: Dos Sudaderas en tela antifluido bordado
adelante lado izquierdo, dos (2) camisetas tipo polo aplique
CENTRO VIDA | 65% poliéster, 35% algoddn, cuello y pufio tejidos con logo UNIDAD 180
CERRITOS bordado adelante lado izquierdo y atras estampado, diversas
tallas y colores. DOTACION DAMA, a razén de ($ )s
compuesta por: Dos suderas en tela antifluido bordado
adelante lado izquierdo y dos Camisetas tipo polo para
hombre y dama aplique 65% poliéster 35% algodén cuellos y
pufios tejidos con logo bordado adelante lado izquierdo y atras
estampado diversas tallas y colores, y un vestido de bario de
dos piezas en material 82% nylon 18% spandex, tela suave y
CENTRO VIDA | secado rapido, ligero, transpirable, elastico y duradero. LAS
EL OSO CUBA | DOS DOTACIONES TIENEN UN VALOR PROMEDIO DE ($ | UNIDAD 160
) Se prorratea el valor total de la DOTACION por seis meses
de duracion del convenio
VALOR DOTACION ADULTOS MAYORES _$
VALOR
ITEM 7 DESCRIPCION/(Se entregaran de manera mesnual a cada | UNIDAD DE | CANTIDA VALOR TOTAL
uno de los tres centro vida) MEDIDA D UNITARIO | INCLUIDO
IVA $
Bolsa de basura plastica (negra, verde y blanca) x 30 unidades Paquete 100
INSUMOS ASEO | Jabon liquido 1 Its unidad 20
INSTALACIONES [ - -
CENTRO Fibra abrasiva unidad 10
Detergente en polvo x 1 kg unidad 20
Alcohol desinfectante x 700 ml unidad 80
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Limpiavidrios x 500 ml unidad 12
Blanqueador x GL unidad 16
Bolsas papelera x 30 unid paquete 40
Limpia pisos x 1000 ml unidad 10
Toalla cocina de papel 1 rollo unidad 30
Desmanchador x 1800 unidad 8
Escoba plastica unidad 4
Trapero de hilaza unidad 8
Pepel higienico triple hoja paquete x 24 unidades Paquete 15
Toalla de manos dobladas en z naturales caja x 24 paquetes de 150 .
! caja 7
hojas c/u
Limpion Pafio absorvente unidad 8
TOTAL INSUMOS DE ASEO INSTALACIONES CENTRO VIDA 5 )
VALOR
z n UNIDAD DE | CANTIDA VALOR TOTAL
ITEM 5 BOTIQUIN/Se hara una (1) entrega a cada centro vida MEDIDA D UNITARIO | INCLUIDO
IVA
Alcohol700 ml WINIIDIALD !
: UNIDAD 1
BajalenguasPaquete x 20 Und
CurasCaja x 20 Und el !
Guantes latexCaja x 100 Und L, :
Lagrimas artificiales15 ml WIS ) .
BOTIQUIN L UNIDAD 1
Suero fisiologicoBolsa x 500 ml
Venda elastica 1 Und de 5" x 5 yds WINIDYD 1
Yodopovidona solucion 60 ml BIDYD :
CAJA 1
Gasa estéril 4" x 4"24 Und
Termoémetro digitall Und UNIDAD 1
Esparadrapo 1/2 5 yrds UNIDAD 1
VALOR TOTAL BOTIQUIN CENTRO VIDA 5 )
DOTACION PARA ACTIVIDADES CULTURALES
VALOR
ITEM 9 UNIDAD DE | CANTIDA VALOR TOTAL
Se entregara una (1) vez durante la ejecucion del MEDIDA D UNITARIO | INCLUIDO
convenio IVA
Confeccion de traje de hombre para danzar UNIDAD 16
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Pantalén Largo con pretina, colores tierra Pantalon con prenses

encauchado en la parte de atras, en lino, bolsillo delanteros UNIDAD 8
cremallera y boton.
Rabo gallo Tipico rojo (pafioleta), talla inica en dacron. UNIDAD 16
Poncho a cuadros, color blanco, talla tnica. UNIDAD 8
DOTACION
ACTIVIDADES | Mochila en fique, 4 colores, talla tinica, tejida en cabuya. UNIDAD 8
C(]jElI{II:l:ll;%léA\?I]IE)SA Carriel Tipico Paisa Antioquefio Artesanal Cuero (grand) UNIDAD 8
Sombreo tipo aguadefio UNIDAD 8
dacron rematadas con enesje Colores  dofnr son e supervisor, | UNIPAP 16
Traje tipico de danzas Colombiano para mujer. UNIDAD 16
Alpargata mujer folclor. UNIDAD 16
$
VALOR TOTAL ACTIVIDADES CULTURALES CENTRO VIDA
Insumos actividades productivas (35 items) VALOR
ITEM 10 AT . . UNIDAD DE | CANTIDA VALOR TOTAL
gara una (1) vez durante la ejecucion del MEDIDA D UNITARIO | INCLUIDO
convenio IVA
Pintura roja acrilica 120 ml. UNIDAD 120
Pintura Nieve 120 MI UNIDAD 100
Pintura Piel 120 MI UNIDAD 80
Pintura Negra 120 Ml UNIDAD 80
Pintura dorada 120 Ml UNIDAD 50
Verde Pasto 120 ml UNIDAD 100
Pintura Blanca 120 Ml UNIDAD 50
Escarcha Tornasol X 250 gr UNIDAD 1
Pinceles Planos #12 UNIDAD 160
Pinceles planos #8 UNIDAD 100
INSUMOS Lacas de aerosol 300 ml UNIDAD 100
?ggll)‘ggﬁl\),iss Bizcocho Mediano UNIDAD 160
Lapiz N 2 Cajasx 12 Unid CAJA 10
Borrador UNIDAD 160
Reglas de 30 cm UNIDAD 20
Lapicero retractil Negro x 12 unid CAJA 10
Caja de color x 12 unidades CAJA 40
Sacapuntas UNIDAD 40
Pliegos de bond UNIDAD 40
Pliego de cartulina 70x100 UNIDAD 40
Pliego de kraft 70 x 100 UNIDAD 40
Resma Carta UNIDAD 5
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Marcador borrable negro, rojo, verde UNIDAD 12
Marcador permanente negro, rojo, verde UNIDAD 12
Pegante liquido x 250 ml UNIDAD 5
Fomi x pliegos en colores surtidos UNIDAD 30
Almohadilla dactilar UNIDAD 10
Papel seda en colores surtidos UNIDAD 40
Tabla de apoyo planillera madera con gancho UNIDAD 15
Cinta de enmascarar gruesa por 48mm y de 40 mts UNIDAD 5
Cinta transparente gruesa de 48mm y de 40 mts UNIDAD 5
Sacaganchos UNIDAD 5
Perforadora semindustrial de 2 huecos para 70 hojas UNIDAD 2
Cosedora semindustrial para 120 hojas UNIDAD 3
Caja de ganchos para cosedora semindustrial UNIDAD 6
VALOR INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS CENTRO VIDA $0 _$

2. DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A SUMINISTRAR EN CADA CENTRO VIDA:

a) NUTRICION / ALIMENTACION.

Garantizar el suministro de alimentacion en dos jornadas asi: desayuno- refrigerio-almuerzo
y almuerzo — refrigerio - cena, para los adultos mayores beneficiarios que se encuentren
debidamente caracterizados y priorizados por el municipio; estas raciones alimentarias se
suministraran a cada Adulto Mayor en la modalidad servido en la sede Centro Vida, durante
seis (6) dias a la semana segun el tiempo de ejecucion del contrato y en la hora establecida
por el municipio, previo cronograma entregado por la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico y de acuerdo a la minuta patron, (segun ciclo de menus, lista de intercambios y
bitacora de seguimiento). Para la construccion del ciclo de menus y sus anexos, el Profesional
de Nutricion y dietética del Centro Vida, debera usar la Minuta Patrén de ICBF para la
poblaciéon mayor de 60 afios, con un ciclo de menus de 26 dias, y dando aplicacién a la
resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud.

Nota 1: El contratista debera garantizar el suministro de la minuta de alimentacion a través
de porta comidas y menaje debidamente desinfectado, garantizando la inocuidad y salubridad
de los mismos de acuerdo a la Ley 9 de 1979 y demas normas concordantes.

Nota 2: Debera garantizarse la correcta presentacion del ment patron en los porta comidas,
dejando claro, que no se permitira la mezcla de la minuta de alimentacion. La falta de
atencion a este requerimiento constituird incumplimiento contractual.
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Nota 3: En caso que se requiera un intercambio el operador informara por escrito al
supervisor del contrato; en todo caso, si se aprueba un cambio en la minuta patron, el
mismo no podra exceder el costo inicial ni alterar el presupuesto establecido por el
municipio y debera estar previamente avalado por un profesional en nutricion.

2. El lugar y condiciones del sitio de operacidon y preparacion de los alimentos, al igual que el
almacenamiento de los insumos y alimentos, debe cumplir con todas las normas vigentes que
lo rigen en cuanto a la manipulacion y entrega final del producto, y en lo que concierne a las
medidas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion establecidas, para este fin, el proveedor y/o
operador debe anexar en cada uno de los informes mensuales presentados a la Supervision del

contrato, los certificados vigentes del organismo de control o autoridad que avale o certifique

la operacidn v preparacion de alimentos v/o del lugar donde preparo los alimentos.

3. El contratista debera garantizar que todo el personal que realice actividades de manipulacion
de alimentos en las diferentes etapas del proceso (fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte y distribucion) acredite los carné y diplomas de curso de
manipulaciéon de alimentos, asi como haberse practicado los examenes de laboratorio que
demuestren que el personal es apto para la manipulacion de alimentos cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion No 2674 de 2013 y demés normas aplicables.

El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y debe acreditar el siguiente perfil minimo:

- Ser mayor de 18 afios.

- Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de acuerdo a
lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe presentar fecha
de expedicion no mayor a un afio con relacion al inicio del contrato.

- Tener formacion en materia de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas
higiénicas en la manipulacion de alimentos. Igualmente deben estar capacitados para
realizar las tareas que se le asignen, con el fin de que sepan adoptar las precauciones
necesarias para evitar la contaminacion de alimentos.

- Para el caso de los conductores y ayudantes de los vehiculos, estos deben contar con la
dotacion apropiada, completa y en optimo estado para la ejecucion de las actividades de
distribucion de acuerdo a la Resolucion 2674 de 2013 o demas normas que la modifiquen
o0 sustituyan

4. Dotar al Talento Humano que se encuentre en el Centro Vida de los elementos de
bioseguridad establecidos en la Resolucion niimero 350 de marzo 1 de 2022 Ministerio de
Salud y Proteccion Social; Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
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bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales,
culturales y del Estado Necesarios para el pleno cumplimiento de la funcion, conforme a
las obligaciones del contratista u operador.

b) TRANSPORTE DE ALIMENTOS

1. El operador debera contar con los vehiculos necesarios para realizar el transporte de los alimentos
que asi lo requieran a los puntos de distribucion final, garantizando el cumplimiento de los
requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo con la Ley 9 de 1979 y con el articulo 29 la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por Ministerio de Salud, asi como en las demas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales seran susceptibles de inspeccion y supervision previo
inicio del contrato y cuando el supervisor lo considere pertinente.

2. El operador debera garantizar las siguientes especificaciones técnicas para el servicio de transporte
de alimentos:

v Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse
refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que
aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o
congelacion (cadena de frio) hasta su destino final.

v El vehiculo debe ser adecuado para el fin perseguido y fabricado con materiales tales
que permitan una limpieza facil y completa.

AN

Los vehiculos de transporte de alimentos deberan llevar en su exterior en forma
claramente visible la leyenda: “Transporte de Alimentos”.

Cabina de conduccion limpia y libre de corrosion.

Tapiceria limpia y en buen estado

En cabina, no se deben evidenciar sustancias toxicas, contaminantes o peligrosas.
Techos limpios, piso seco y limpio, paredes limpias.

Ausencia de animales al interior del vehiculo y zona de carga.

Ausencia de olores desagradables o fuertes.

Cinturones de seguridad limpios y en buen estado.

SR N XX X = x «

Utilizacion de estibas, canastillas, o implementos de material adecuado, de manera
que aislen el producto de toda posibilidad de contaminacion.

A

En caso de tercerizar el servicio de transporte de alimentos, el contratista se asegurara
que el transporte garantice las previsiones y normatividad exigida para el transporte
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de alimentos puntualmente Resolucion 2674 de 2013 durante toda la ejecucion del
contrato.

Contar con acta de limpieza y desinfeccion del vehiculo o Concepto de Control de
Plagas del proponente, como evidencia del proceso de saneamiento durante toda la
ejecucion del contrato.

Contar con certificado de manipulacion de alimentos del conductor y su ayudante,
expedido por establecimiento o institucion autorizada por la Secretaria de Salud
competente.

Contar con certificado que autoriza al vehiculo a transportar los alimentos expedido
por autoridad sanitaria autorizada. (Secretaria de Salud competente), vigente durante
toda la ejecucion del contrato.

Copia de la Licencia de Conduccion del Conductor del vehiculo propuesto como
transporte de alimentos.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante la respectiva tarjeta de propiedad, en
caso de no tener la propiedad debera allegar copia del contrato de arrendamiento del vehiculo, leasing,

o carta de compromiso asi mismo dichos documentos deberan relacionar que la disponibilidad es por el

plazo del contrato.

De igual forma, el vehiculo debe contar con:

-Certificado de Revision Técnico Mecanica vigente, si aplica.

-SOAT vigente.

-Copia Tarjeta Propiedad del vehiculo.
¢) TRANSPORTE DE PASAJEROS:

El operador debera disponer para la ejecucion del convenio, los vehiculos necesarios para cubrir las rutas
para el transporte de los adultos mayores por dia, durante el mes, de la siguiente forma:

CENTRO VIDA ORIENTE
RECOGERY LLEVAR A | Horario (servicios en la maiana y
LA CASA tarde) PASAJEROS
Florida
RUTA1 | Bananera 7:30:00 2. m 12:00
San Jose Recogida-11:30 Recogida-5:00 30 30
Chico Restrepo Regreso. pm Regreso
San Gregorio
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Tokio
Remanso 7:30:00 2. m 12:00
Ruta 2 - Recogida-11:30 Recogida-5:00 30 30
Intermedio Regreso. pm Regreso
Las Brisas
Kennedy 7:30:00 a. m 12:00
Ruta 3 Alfonso Lopez Recogida-11:30 Recogida-5:00 20 20
LY debiocon 13 Regreso. pm Regreso
CENTRO VIDA OSO
Nogales
Guayacanes 7:30:00 2. m 12:00
RUTA 1 - Recogida-11:30 Recogida-5:00 40 40
Montelibano Regreso. pm Regreso
2500 lotes
Samaria
El poblade Il 7:30:00 a. m 12:00
Ruta 2 Dorado Recogida-11:30 Recogida-5:00 40 40
Lasiii e Regreso. pm Regreso
Villa Cecilia
CENTRO VIDA CERRITOS
Parque industrial
Nacederos 7:30:00 2. m 12:00
RUTA 1 Recogida-11:30 Recogida-5:00 40 40
San Marcos Regreso. pm Regreso
Salamanca
Bel IS 7:30:00 a. m 12:00
Ruta 2 Galicia Recogida-11:30 Recogida-5:00 20 20
Ukumary Regreso. pm Regreso
: ) 7:30:00 a. m 12:00
Ruta 3 Avenida del Rio Recogida-11:30 | Recogida-5:00 30 30
Regreso pm Regreso

Requisitos de los vehiculos que se pongan a disposicion para el transporte de los Adultos Mayores: El
proponente debera aportar los siguientes documentos:

-Copia de la Resolucion de habilitacion emitida por la autoridad competente, bajo la modalidad de
Transporte Terrestre Automotor Especial.

-Copia de la tarjeta de operacion vigente.

-Copia de la Tarjeta de Propiedad

-Copia del certificado de revision Técnico — Mecanica vigente de los vehiculos.
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-Copia del SOAT vigente.

-EL conductor del vehiculo debera portar la licencia de conduccion vigente.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante la respectiva tarjeta de propiedad,
en caso de no tener la propiedad debera allegar copia del contrato de arrendamiento del vehiculo,
leasing, o carta de compromiso asi mismo dichos documentos deberan relacionar que la
disponibilidad es por el plazo del contrato.

d) ATENCION FiSICA, RECREATIVA Y CULTURAL.

1.  Contar como minimo con el personal o talento humano requerido para la ejecucién del
convenio de acuerdo con la Resolucion 055 del 2018 o la norma que la adicione, modifique o
sustituya.

2. Contar con el personal que acredite certificado de formacién en salvamento acuatico y
natacion; uno (1) presencial, para cada una de las zonas humedas del Centro Vida

3.  Proveer los elementos, insumos y equipos para actividades fisicas y recreativas, que se realicen
en la piscina o areas de zonas humedas destinadas al adulto mayor.

NOTA: los elementos podran variar conforme las indicaciones de la supervision del contrato o
por recomendacién escrita realizada por parte del operador y previa aceptaciéon por la
supervision, en todo caso, los valores no podran superar el Analisis de Costos y a su vez, cada
elemento adquirido sera de propiedad del municipio.

4.  Proveer los elementos, insumos y equipos para actividades fisicas y de interaccion social,
recreativas, culturales, cognitivas y productivas para el adulto mayor, para ello se trabajara con:

- Actividades ocupacionales y productivas: Area agricola, area artesanal y medio
ambiente.
- Actividades artisticas y culturales: Danza, musica y teatro.

NOTA 1: La dotacién para las actividades Culturales, establecidas en el ITEM 9 y los insumos para las
actividades productivas establecidos en el ITEM 10 de la FICHA TECNICA, se entregaran en el término
sefalado por el Supervisor del Convenio.

NOTA 2: Las actividades, talleres o los elementos indicados podran variar conforme las indicaciones de
la supervisién del contrato o por recomendacion escrita realizada por parte del operador y previa

31



Alcaldia de

@ | PEREIRA

¥
=

(-

aceptacion por la supervision, en todo caso, los valores no podran superar el Andlisis de Costos y a su
vez, cada elemento adquirido sera de propiedad del municipio.

5. Organizar encuentros intergeneracionales con el apoyo de instituciones educativas, centros de
familia, instituciones de asistencia social o grupos familiares.

NOTA: La periodicidad de este tipo de encuentros, se encontrara sujeto a lo establecido en el cronograma de
actividades del programa, previamente aprobado por la supervision del contrato, asi mismo, los valores para
esta actividad no podran superar el Analisis de Costos establecido para el item encuentros culturales.

6.  Suministrar a cada adulto mayor beneficiario del programa la siguiente Dotacion de vestuario:
DOTACION HOMBRE compuesta por: Dos Sudaderas en tela antifluido bordado adelante lado
izquierdo, dos (2) camisetas tipo polo aplique 65% poliéster, 35% algodon, cuello y puiio tejidos
con logo bordado adelante lado izquierdo y atrds estampado, diversas tallas y colores.
DOTACION DAMA compuesta por: Dos sudaderas en tela antifluido bordado adelante lado
izquierdo y dos Camisetas tipo polo para hombre y dama aplique 65% poliéster 35% algodon
cuellos y puiios tejidos con logo bordado adelante lado izquierdo y atras estampado diversas
tallas y colores, y un vestido de bafio de dos piezas en material 82% nylon 18% spandex, tela
suave y secado rapido, ligero, transpirable, elastico y duradero. La entrega de esta dotacion
debera realizarse en el primer mes de ejecucion del convenio.

e) SEGURO EXEQUIAL.

Disponer de Seguro Exequial durante la ejecucion del contrato, para sufragar los gastos funerarios ante
el eventual deceso de algin beneficiario del Proyecto Centro Vida al interior de la infraestructura.

f) ATENCION INTEGRAL PRIMARIA EN SALUD AL ADULTO MAYOR.

Este servicio esencial abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas individuales del adulto mayor, la prevencion de enfermedades, la deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria,
entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, la psicopatologia y la geriatria.

1. Elaborar los protocolos de atencion al Adulto Mayor asi:
Protocolo de trabajo con familias - Protocolo de atencion gerontologica, Protocolo de atencion
psicosocial - Protocolo de atencion primaria en salud - Protocolo de capacitaciones - Protocolo
de actividades de deporte, cultura y recreacion - Protocolo de encuentros intergeneracionales-
Protocolo de promocion del trabajo asociativo.
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Los cuales deben estar avalados por profesionales idoneos, que incluyan por lo menos:

- Nombre del protocolo.
- Objetivo general del protocolo.

- Objetivos especificos.

- Metodologia Enfoque.

- Actividades a realizarse.

- Tematicas o enfoques diferenciales.

- Responsables de la ejecucion.
Para efectos de cumplimiento del requisito anterior los profesionales requeridos
para avalar cada protocolo, se establece de la siguiente manera:

- Protocolo de trabajo con familias: Trabajador(a) Social.

- Protocolo de atencion gerontologica: Gerontologo(a).

- Protocolo de atencion psicosocial: Psicologo(a).

- Protocolo de atencidn primaria en salud: Médico Profesional

- Protocolo de capacitaciones al Adulto Mayor: Pedagogo(a) y/o Licenciado(a) en Educacion.

- Protocolo de actividades de Deporte, cultura y recreacion: Licenciado(a) en educacion fisica.

- Protocolo de encuentros intergeneracionales: Trabajador(a) Social

- Protocolo de promocién de trabajo asociativo: Gerontdlogo(a) y/o Trabajador(a) social

- Protocolo de alimentacion: Nutricionista

NOTA 1: El operador debera poner a disposicion de la Supervision del convenio previa a la
suscripcion del acta de inicio, cada uno de los protocolos indicados sin perjuicio de las
modificaciones y/o aclaraciones que pueda ejercer el Municipio, los cuales debera ser adoptados
de inmediato.

NOTA 2: En todo caso, todas las atenciones e informacion obtenida del Adulto Mayor, debera
quedar plasmada en el documento denominado Historia de Vida Individual, cuya informacion
quedara a disposicion permanente del Municipio, incluso posterior a la liquidacion del contrato.

2. El talento humano debera estructurar plan de trabajo cualitativo y cuantitativo de
acuerdo con los protocolos iniciales de atencion, ademas de cronograma mensual
de actividades; el operador deberd garantizar los procesos de induccién vy
reinduccion de su equipo de trabajo durante el tiempo que dure la ejecucion del
contrato.

3. Los centros vida contaran con plan de mejoramiento a la calidad y deberan realizar
los protocolos necesarios para el cumplimiento de los planes, la realizacion de
evaluaciones del talento humano en cumplimiento a la Resolucion 055 de 2018,
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encuestas a usuarios, familias, proveedores y organizaciones de inspeccion de
vigilancia y control.

4. Adecuar el cuarto de enfermeria de las instalaciones de los Centros Vida a mas tardar
una semana después de la suscripcion del acta de inicio con los elementos
necesarios y relacionados para su adecuado funcionamiento segun norma
aplicable.

5. Activar el Sistema de emergencias Médicas SEM, para el traslado oportuno y urgente
del adulto mayor en caso de ser necesario, desde los Centro Vida hasta el Hospital
o Centro de Salud mas cercano que garantice la estabilidad del Adulto Mayor.

7.0BLIGACIONES

7.1 GENERALES DE LA ESAL

1. Asumir la ejecucion del objeto y metas poniendo a disposicion del programa
de interés publico toda la capacidad técnica, econdmica, administrativa y
operacional necesaria.

2. Reportar a la supervisién designada los informes de las actividades realizadas
para ejecutar el programa, debidamente escaneados y ordenados en
aplicacion a la Ley 594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la
relacion de los convenios que celebren para apoyar la ejecuciéon del convenio,
con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contratdé y la
informacion de pagos; en los términos del articulo 7 del decreto 092 de 2017,
en remision a la obligatoriedad de la entidad estatal de publicaren el SECOP
los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su celebracion y/o
expedicion.

3. Para persona juridica. Los Contratistas estan en la obligacion del pago de parafiscales durante
el tiempo de ejecucion del Contrato, ellos son: EPS, Pension, ARL, Sena, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Caja de Compensacion Familiar. Esto en concordancia
con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Segun el
caso. Para persona natural. Pago de seguridad social integral, (salud, pension y ARL, esta
ultima, si el plazo supera un mes).

4. Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del
convenio, con los soportes contables.
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5. Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la Supervision del
convenio.

6. Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a
obligaciones tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables

7. Disefar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacion para la
realizacion del  programa o actividad.

8. Concertar con la supervision del contrato el cambio de items en los
componentes de aseo, botiquin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales
en ningun caso podran superar el valor de la oferta. Lo anterior se permite
teniendo en cuenta que son items de consumo.

9. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los
COMpromisos.

10. Abrir una cuenta bancaria con destinacion exclusiva para el desembolso de
los recursos del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.

11. EL ASOCIADO se compromete ademas del objeto del CONVENIO, a cumplir con todas las
obligaciones inherentes a ¢€l, en especial, las relacionadas con el uso de la documentacion
utilizada en el Sistema de Gestion de Calidad del Municipio de Pereira, para ello, utilizara
exclusivamente los formatos y protocolos aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico de Pereira.

12. EL ASOCIADO se compromete a enaltecer la imagen institucional de la Alcaldia de Pereira.

13. Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio magnético de los
usuarios atendidos, consignando la informaciéon requerida en los formatos y sistemas de
informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

14. El ASOCIADO debera aportar en los informes, las planillas de registro diarios de los adultos
mayores, de recibido de alimentacion y de todas las actividades de la canasta basica de que
trata la Ley 1276 de 2009 en su articulo 11, debidamente firmadas por los adultos mayores y
los que no firmen huella dactilar procedimiento de firma a ruego . Asi mismo las evidencias o
soportes de dichas actividades.

15. E1 ASOCIADO esta obligado a la presentacion de informes con los debidos soportes
documentales y fotograficos, conforme a las actividades previstas en el presente proceso.
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16. EL ASOCIADO se compromete a aceptar las condiciones establecidas en el contrato que se
llegue a suscribir.

17. Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la supervision o interventoria del
contrato.

18. Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad Social y
cuando corresponda Parafiscales, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

19. Modificar los productos no aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico a costo
propio.

20. El ASOCIADO no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento previo y
escrito del Municipio de Pereira.

21. Obrar con lealtad, probidad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucion
del contrato.

22. El ASOCIADO se compromete a presentar los mecanismos necesarios para atender cualquier
queja y reclamo formulado por los usuarios o por terceros frente al proyecto Centro Vida.

23. Apoyar la contestacion de acciones constitucionales y derechos de peticion cuando la
informacion requerida o solicitada dependa del ASOCIADO.

24. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la Entidad
para el cumplimiento del objeto contractual.

25. Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del contrato.

26. Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual.

27. En general, cumplir con los deberes y obligaciones prescritos en el decreto 092 de 2017 y
régimen de contratacion publica.

28. Sistematizar la informacion obtenida a partir del Proyecto Centro Vida, conforme las
necesidades documentales de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico en funcion del
Sistema de Gestion y Calidad de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

29. Adecuar, sefializar y cumplir con las adecuadas areas de primeros auxilios que deben estar en
lugares visibles, con los debidos equipos, insumos y elementos para la atencion (equipo DEA,
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tabla y demas insumos), planes de atencion de emergencia y sus respectivos comitgs,
cumpliendo con la norma respectiva de primeros auxilios y el Decreto 1465 de 2019 sobre el
uso de DEA.

30. Mantener el concepto sanitario favorable y vigente durante la ejecucion del contrato, si es del
caso.

31. Mantener el concepto favorable para el funcionamiento, emitido por el cuerpo de bomberos
de la ciudad de Pereira, si es del caso.

32. Mantener el concepto favorable para el funcionamiento, emitido por la Direccion de Gestion
de Riesgo DIGER, si es del caso.

33. Presentar carta de compromiso suscrita por el Representante legal en el cual se compromete a
mantener vigentes todas las licencias requeridas para la prestacion del servicio, si es del caso.
Anexo Carta de Presentacion de la propuesta.

34. Habilitar ante la autoridad competente la prestacion de los servicios requeridos conforme la
normatividad vigente y segun la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y las que complementen estas ultimas.

35. Tener vigentes durante la ejecucion contractual las certificaciones exigidas para el talento
humano de acuerdo al rol desempenado en el Proyecto Centro Vida.

36. El operador garantizara que los bienes entregados por el municipio (infraestructura centro
vida), se devuelvan en igual estado al que se recibieron, salvo el deterioro normal por su uso,
si se considera necesario efectuar mejoras locativas para el cumplimiento en la atencion con
calidad, podra realizarlo previo Visto Bueno de la Supervision del Contrato, las cuales deberan
ser asumidas dentro de la propuesta economica presentada por el contratista, en el entendido
de que se haran para mejorar la forma en la que se presta el servicio por parte del operador.

37. Para el desintegro de los bienes muebles que se encuentren dentro de las infraestructuras, que
por causa del deterioro normal (depreciacion), por su uso normal de acuerdo con la naturaleza
del bien se de, debera solicitar la baja, mediante acta motivada donde se exprese la
denominacion del bien, sus caracteristicas, valor del bien en el inventario del municipio, placa
de identificacion del inventario, a fin de tramitar por parte del supervisor en la Dependencia
de recursos fisicos de la Alcaldia, su reintegro a las bodegas, con soportes fotograficos y
modificacion del acta de inventarios que conforman el comodato.

38. Realizar minimo dos (2) encuestas de satisfaccion y evaluacion de los servicios a los usuarios
del programa centro vida y presentar informe de tabulacion.



Alcaldia de

PEREIRA

39. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del contrato a la Alcaldia de Pereira
e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada entidad.

40. En caso de dafo, hurto o pérdida de algun bien mueble de los Centros Vida, el operador debe
de informar inmediatamente a la supervision del contrato, el cual debera iniciar los tramites
para interponer la correspondiente denuncia y proceder segun lo establecido por la seguridad
encargada de la sede y lo establecido por la Alcaldia de Pereira para estos casos.

41. El ASOCIADO debera recibir los bienes de los centros vida que va a administrar durante la
ejecucion del contrato, debidamente identificados y con soporte de inventario y debera
devolverlos en el mismo estado.

42. El ASOCIADO se comprometera a cumplir con las normas que en desarrollo de los programas
de salud ocupacional en aplicacion de la Ley 9 De 1979 y Decreto 614/84, ademas de las
normas reglamentarias.

43. Los inmuebles dispuestos para el proyecto Centro Vida, contardn con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado durante la
ejecucion del contrato y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales, Cumpliendo con la normatividad legal vigente.

44. No permitir el desarrollo de eventos, actividades, espectaculos publicos, presentaciones
artisticas con fines lucrativos que no estén relacionados directamente con el objeto de los
Centros Vida.

45. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales y
digitales a la Alcaldia de Pereira conforme a la ley 594 de 2000.

46. Aceptar las veedurias ciudadanas que son inherentes al desarrollo de las actividades del
programa sin que llegue a existir relacion contractual o cualquier otro tipo de sujecion entre el
oferente y los veedores ciudadanos inscritos para acompafar el programa.

47. En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el contratista debera proveer durante toda la ejecucion del
contrato no menos del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato que provengan de sujetos de especial proteccion constitucional, debera
entenderse por sujetos de especial proteccion constitucional, entre otros, victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion
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de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, ROM o gitanas; el incumplimiento de esta obligacion acarreard las
sanciones pecuniarias a titulo de multa producto del incumplimiento injustificado.

Nota: Para el cumplimiento de esta obligacion, el contratista en cada informe mensual
certificara y/o declarara bajo la gravedad de juramento que la provision de bienes o servicios
dispuestos para la ejecucion del contrato fueron adquiridos a sujetos de especial proteccion
constitucional en proporcion no inferior al cinco por ciento (5%) y no superior al diez por
ciento (10%).

48. Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la
propuesta econdmica y en la ejecucion contractual.

49. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacién vy
mejoramiento de la estrategia municipal.

7.2 .OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:
1. El Municipio aportara recursos en efectivo en los términos y condiciones sefaladas en la
invitacion y minuta del convenio de asociacion.
2. Realizar el acompafnamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas que

conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la informacién
requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico.

3. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la correcta
ejecucion de los recursos.
4. Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y actividades con la

comunidad que sean necesarias para garantizar el 6ptimo desarrollo del programa de
interés publico.

5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo de actividades con
la comunidad.
6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin animo

de lucro en la ejecucién del proyecto

7.3 .Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacioén del proyecto.
2. Facilitar el recurso técnico, tecnolégico y humano necesario para el cumplimiento del

presente convenio de asociacion.
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3. Designar a los enlaces del presente convenio de asociacion.

8. MODALIDAD DE SELECCION: Conforme a la naturaleza del objeto del convenio el proceso de
seleccién sera bajo la modalidad de PROCESO COMPETITIVO — CONVENIO DE ASOCIACION,
teniendo en cuenta que el Municipio de Pereira, a lo largo de su experiencia en la satisfaccién de esta
necesidad ha identificado que existe mas de una Entidad sin Animo de Lucro que ofrece estos servicios,
por lo que se ajustaria a lo establecido en el Art. 5 del Decreto 092 de 2017.

La entidad consult6é a las ESALES la intencidon de aporte a ninguna ofrecio el 30% de aporte en dinero,
razén por la cual la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tales ESALES vy justificar los
criterios para tal seleccion de conformidad al decreto 092 de 2017.

ANALISIS DE LA RECIENTE CONTRATACION- CAMBIO EN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
OPERADOR:

En las dltimas vigencias se presentaron procesos desiertos sin participacion de oferentes como es el
caso de:

2023: 1 licitacion con 3 grupos. 1 grupo se declaré desierto y sélo se adjudico 2 grupos, es decir, 2 centros
vida.

2022: E| proceso fue revocado/declarado desierto/cancelado por la Entidad Estatal MUNICIPIO DE
PEREIRA- OFICIAL en 23/08/2022 11:21:18 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito) Comentario de la Entidad Estatal EN SECORP 2: A través de resolucion 4861-2022 se declaré
desierto el proceso de seleccion SMDSP-LP-073-2022, a través de resolucion No. 55645-2022 se negaron
las pretensiones incoadas en el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion 4861-2022, a
consecuencia de lo anterior, no queda procedimiento pendiente por agotar en el presente proceso de
seleccién razén por la cual se da por CANCELADO. Actos Administrativos publicados en el expediente
de la referencia.

2022: desiertos por falta de oferentes valor 2.413.316.916,27 COP publicado 15 de septiembre de 2022

2021: licitacion publica publicado 11 de septiembre de 2021 por valor de 744.101.520,53 COP adjudicado
a ASOCIACION CENTRO DE CONSULTORIA UNIVERSITARIA operacién 24 de noviembre a 31 de
diciembre de 2021. Operaron sélo 36 dias.

2020: no hubo proceso de contratacion.
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Sin embargo dicha situacion se subsana con la ley 1276 DE 2009, Ia cual en su Articulo 8. Paragrafo
indica “Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida”.(...)

Con fundamento en la normatividad anteriormente citada, se evidencia que el Convenio de asociacion a
celebrarse tiene como finalidad aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar
programas sociales, de esta forma se pretende articular la operacién de los centros vida en Pereira, en
consecuencia, la contratacion regulada por el Decreto 092 de 2017 puede resultar en atencion integral a
mayor cantidad de personas, a menor costo y con mejores resultados en la promocion y ejecucion del
programa social, ya que seran ejecutados por entidades sin animo de lucro con reconocida idoneidad y
experiencia en la atencion a poblacion vulnerable.

Con lo anterior se busca la generacion de una atencion de calidad que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida y el reconocimiento de las capacidades de los adultos mayores, crecimiento personal de
la poblacién, lo que conlleva a la solucion de las problematicas sociales de la ciudad.

Ahora bien, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, que se traducen en el servicio a la
comunidad, en procura del bienestar, la promocion de la prosperidad y el mejoramiento de la calidad de
vida de la ciudadania en general, se evidencia que el convenio de asociacion a celebrarse tiene como
finalidad la ejecucion de programas y proyectos de interés publico, donde los tnicos beneficiarios directos
son los adultos mayores del Municipio de Pereira.

Al respecto es pertinente traer nuevamente a colacion, el concepto de servicio publico acunado por la
jurisprudencia y la doctrina, asi:

"Entendemos por Servicios Publicos, las actividades asumidas por las entidades publicas o
privadas en algunos casos por los particulares, conforme al orden juridico pertinente, para dar
satisfaccion en forma regular y continua a cierta categoria de necesidades de interés general, bien
en forma directa o a través de cualquier otro medio legal con sujecion a un régimen de Derecho
Pablico al Privado, segun corresponda”.

El servicio publico es uno de los temas mas importantes del derecho administrativo, y se ha convertido
en la razon de ser del Estado social de derecho, pues es la materializacion de éste en pro del bienestar
de todos los ciudadanos. “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
son finalidades sociales del Estado”. A su vez, la Corte Constitucional ha dicho que los servicios Publicos
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“constituyen un instrumento necesario para la realizaciéon de los valores y principios constitucionales
fundamentales”, Ademas, los articulos de la Constitucion Politica rezan:

El articulo 1° “Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general’.

A suvezel articulo 2° establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

Las Entidades Estatales pueden disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la ESAL
a obtener los objetivos del plan de desarrollo de manera innovadora y que incrementen la satisfaccion y
la calidad de vida de la poblacion beneficiaria del convenio. Es por eso, que el presente proceso convoca
a entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y con experiencia en la atencion a poblacion
vulnerable para celebrar convenio de asociacion en los términos del articulo 5 del decreto 092 de 2017.

_FINES COMUNES PERSEGUIDOS Y NO RELACION CONMUTATIVA:

La Constituciéon Politica en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; (...)

A su vez, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone: “En virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir
o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.
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El articulo 355 de la Constitucion Politica prevé: “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

En consonancia con lo anterior y, en desarrollo de lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, en aras de los principios de eficacia, coordinacion y colaboracion, las autoridades publicas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

Asi mismo y atendiendo los objetivos del articulo 209 de la Constitucion Politica, las entidades
territoriales, pueden asociarse con personas juridicas particulares, en las en las formas que dispone el
articulo 96 de la ley 489 de 1998, para el desarrollo de actividades que se relacionen con los cometidos
y funciones de la entidad territorial siempre y cuando dicha asociacion se efectue de conformidad con las
reglas contractuales sefialadas por el articulo 355 de la carta y sus disposiciones reglamentarias. Al
respecto sefiala el citado articulo 96 lo siguiente:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacioén con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)”

Por lo anterior, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO DE PEREIRA, en la etapa de
planeacién ha identificado que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro, asimismo se consulto la intencion del aporte al
proceso y lo ofrecido por las ESAL fue de maximo el 10% de cofinanciacién. Por lo tanto, se dara
aplicacion al articulo 5 del decreto 092 de 2017 y se realizara un proceso competitivo con las siguientes
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fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion
de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion
de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto en
el pliego de invitacion.

¢Contratar con una ESAL de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los
objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

Si. Dado lo anterior, se evidencia que el Convenio de asociacion a celebrarse tiene como finalidad aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para garantizar la atencién integral de los adultos
mayores en los centros vida. También cabe mencionar que realizar convenio de asociacion con ESAL
tiene ventajas comparativas para atender la comunidad y asi las Entidades Estatales puedan cumplir sus
fines aunando esfuerzos para lograr una eficiente y efectivo cumplimiento de las metas. Esto se debe a
que las ESAL utilizan sus recursos presupuestales para apoyar este tipo de OBJETIVOS SOCIALES, y
dado que la entidad estatal no tiene la capacidad organizacional y técnica para realizar por si mismo las
labores en las cuales las entidades sin &nimo de lucro han demostrado su eficiencia, eficacia y efectividad
en desarrollo de los principios de la funcion administrativa. Como sefala Chandler y Plano, “se pueden
entender como uso estratégico de recursos para aliviar los problemas nacionales”, al conseguir aportes
de recursos financieros privados, sin embargo, en este proceso no solo aportaran recursos financieros y
en especie, también aportaran su capacidad técnica, administrativa y su experiencia en atencion a
poblacion vulnerable.

A su vez, las Entidades Estatales tienen la necesidad de lograr una prestacion de servicios orientada a
la satisfaccion de la ciudadania, fortaleciendo los procesos y capacidades de las entidades sin animo de
lucro promoviendo un Estado Social de Derecho con patrticipacion de la ciudadania. La interaccion entre
la Administracién y las Entidades sin Animo de Lucro, es la que hace explicita la relacién entre la
regulaciéon en gobierno corporativo y transparencia en desarrollo de sus objetos sociales y resalta la
importancia de contar con instancias de supervision que permite generar todas las formas de innovacion
y generacion de nuevas oportunidades.
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5] Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ¢Cual es el

beneficio de realizar convenio con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad?

Existen otfros mecanismos de contratacion como la licitacion publica, sin embargo la modalidad descrita
en el Decreto 092/2017 representa para la entidad estatal mejora en términos de economia, toda vez que
el Municipio de Pereira no cuenta con la totalidad de los recursos necesarios para la ejecucion
satisfactoria de las metas descritas en el plan de desarrollo y concordantes con el objeto para la totalidad
de la vigencia 2024, hecho que se superara aunando esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
con una ESAL de reconocida idoneidad que cumpla con los requerimientos descritos con anterioridad por
la entidad.

Los beneficios de realizarlo con una ESAL son el impulsar proyectos sociales en beneficio de las personas
adultos mayores, ya que cuentan con una reconocida idoneidad en la atencién a poblacion vulnerable, la
cual debe entenderse como la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten su capacidad
técnica y administrativa para realizar el objeto del convenio de asociacion.

Cuando la Corte Constitucional se pronuncié sobre el alcance del articulo 355 de la Constitucion sefialo
que, pese a que en principio éste prohibe toda clase de donaciones de recursos publicos, esto no
significaba que el Estado no pudiera implementar politicas sociales o econémicas que tuvieran como
herramienta la asignacion de bienes o recursos sin una contraprestacion directa e inmediata a cargo del
beneficiario. Este fue el precepto de orden superior sobre el cual recayé todo el fundamento dado por el
concepto del Consejo de Estado.

7 ¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de

reconocida idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del
riesgo?

Aunar esfuerzos con una ESAL que tenga estructura y metodologia implementada con experiencia en
poblacién vulnerable y en la atencion a los adultos mayores, disminuye el error en la ejecucion del
programa o actividad educativa, motivo por el cual disminuye el riesgo en la ejecucion del objeto a
convenir.

El modelo establecido por el Decreto 092 de 2017, que desarrolla el articulo 355 de la constitucion politica
permite tener un beneficio econémico para el Municipio lo cual permite cumplir con el objetivo de eficiencia
y economia de los recursos publicos del Municipio.
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Realizar convenio con una entidad privada sin animo de lucro, pretende cumplir con los objetivos de
eficiencia y economia dado que por medio de esta modalidad permite la cofinanciacion de servicios
sociales de manera eficiente, eficaz e idonea.

La ESAL apoyara financiera, técnica y administrativamente el cumplimiento del programa antes
mencionado por medio de la cofinanciacion del objeto del convenio dado a que el Municipio solo aportara
un % del valor total del convenio representando un ahorro y un mejor manejo de los recursos publicos.

9. FUNDAMENTO JURIDICO: EIl presente proceso se adelanta de acuerdo con la Constitucion de
Colombia — articulo 355, regulado por regulado por la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, la Ley
80 de 1993 y las normas que la modifican y reglamentan conforme al articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

10. VALOR ESTIMADO DEL PROGRAMA O PROYECTO, JUSTIFICACION Y FORMA DE
TRANSFERENCIA

El Valor del Proyecto para atender 500 adultos mayores en los 3 centros Vida de Pereira, corresponde a de
CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MCTE. ($ 5.696.869.860), resultado que se obtiene del
promedio de cotizaciones allegadas al municipio de Pereira, en la cual se obtuvo el valor por adulto mayor
atendido y el valor por cada centro vida, para un total de 6 meses como plazo de ejecucion para la atencion
de 500 adultos mayores en los centros vida del municipio.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que la modalidad de convenio de asociacién representa una cofinanciacion,
se espera recibir oferentes con minimo 10% de aporte al convenio por cada centro vida, por lo tanto, el
presupuesto a comprometer sera menor segun centro vida adjudicado y se conocera una vez recibidas las
ofertas y adjudicado el proceso de régimen especial a los operadores de cada centro vida (3).

El valor del presupuesto oficial para cada centro vida, se calculé de acuerdo al presupuesto con que cuenta el proyecto
implementacion de estrategias enfocadas al bienestar de la poblacion adulta mayor del Municipio de Pereira a la fecha
del presente proceso y teniendo en cuenta el estudio de Precios del Mercado y Estructura de Costos desarrollado en el
correspondiente analisis del sector

10.1 CONDICIONES PARA LOS APORTES REALIZADOS POR LA ESAL PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO DE ASOCIACION:

El Municipio tendra en cuenta, el mayor valor de cofinanciacién ofrecido por la ESAL, sea en dinero o en
especie, para la ejecucion conjunta del convenio de asociacién. El aporte de la ESAL, no debera ser inferior
al valor minimo requerido para cubrir el valor total estimado del convenio de asociacion, teniendo en cuenta el
valor total del proyecto y el presupuesto oficial del municipio para la ejecucion del mismo.
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La ESAL debera indicar, segun la estructura de costos definida por el municipio, en qué bienes y servicios
estaria representado.

El Municipio realizara el proceso de comparacién, unicamente con las ofertas que cumplan plenamente con
los requisitos minimos juridicos y técnicos, sefalados en la invitacién publica.

En el caso de presentarse UNICA oferta, y que luego de ser evaluada, cumpla con los requisitos minimos
habilitantes requeridos en la invitacion publica y en los estudios previos del proceso y comprometa los recursos
en dinero o en especie no inferior al valor minimo requerido para cubrir el valor total estimado del convenio de
asociacion, éste sera adjudicado a esta unica oferta.

10.2 FORMA DE ACREDITAR EL APORTE EN DINERO O EN ESPECIE PARA LA COFINANCIACION DEL
CONVENIO:

Para acreditar este componente, la ESAL debera anexar una certificacion firmada por el representante legal y
el Revisor Fiscal de la Entidad donde acredite su compromiso de disponer y aportar el valor de la contrapartida
respectiva para la ejecucion del convenio.

Nota : Los documentos donde se exija la firma del revisor Fiscal de la ESAL, éste debera aportar tarjeta
profesional, certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores con una
vigencia no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion., y fotocopia de
la cédula.

10.3 FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE DEL MUNICIPIO : El Municipio realizara los desembolsos
de sus aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto mayor atendido/dia, y de acuerdo al
valor de los costos fijos mas el valor de los costos variables contenidos en la oferta econémica y sobre factura,
presentados debidamente ejecutados, pagos hasta completar el total del aporte del Municipio segun
disposicion del PAC previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucion de las
actividades y las obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacién y su aceptacion a satisfaccion
por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual debera  contener la forma
y valor del aporte y se verificara en la ejecucion del convenio con la supervision.

11.ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO.
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Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto | Municipal 2%

mayor

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencién en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad
econdémica.

Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad
econdémica.

No obstante los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del
régimen que pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad econémica
que desarrolle las mismas, es decir el operador debe pagar todo lo pertinente a los
tributos que exige la Ley.

12. Disponibilidad Presupuestal.

El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

RESPALDO
VIGENCI VALOR($) PRESUPUESTAL
A
CDP No 2832 de
2024 5.593.204.185 19/03/2024
fuente de recursos
valor 1.014.829.364,00
Rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 951 Recursos Balance Estampilla Adulto Mayor - Depto Risaralda

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor 4.578.374.821,00

Rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLOQO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 943 Recursos Balance Estampilla Pro Adulto Mayor Municipio

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

13. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio
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sin exceder el 31 de diciembre de 2024
14. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Pereira.

15. PERFIL SOLICITADO

IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con hasta 3 entidades sin animo de lucro ESAL, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencion al adulto mayor y /o poblacion vulnerable) que
aporte un maximo de 3 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion al adulto mayory /o poblacion
vulnerable, cuya sumatoria sea igual al 100% del presupuesto del grupo para el cual oferta, (se debe hacer la
proporcidén por cada propuesta que se presente segun el grupo al que desea participar) con capacidad juridica
para ejecutar el presente programa de interés publico, con minimo 18 meses de constitucién.

De esta manera, se puede establecer la concordancia del objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro,
con el objeto del convenio a celebrar, toda vez que el objeto de la entidad determina el area de interés de su
accion, la cual esta relacionada con la intencidon de los Fundadores, y por lo tanto delimita los campos y
ambitos en los cuales podra actuar.

De igual forma debera contar con capacidad técnica y operativa aportando el siguiente personal minimo:

Requerimiento de Talento Humano
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ITEM 1.

TALEHNTO HUMANO (RESOLUCION 055 DE EMERO DE 2018)

DESCRIPCKIN

UNIDALD
DE
MEDID A

CANM
TIODOA

U 17 DIRECTOR: o coordinador, guien es responsable de bacer
segqumierta w ocartral del cumplimiento de los servcios ofFecidos por el
Centro. Deberda cedificar minimo formacidn profesional en ciencias
humanas, administrativas, ciencias sociales o ciencias de la salud v
con formacidn cedificada en atencidn integral para adultos mayores,
gue cumn pla con los reguisitos cormemplados en el numeral 13 del tem
1, de la resolucidn 055 de ernero de 2015, Caontar con A experiencia
certificada minima de un 1] afos como coordinador de programas con
pokblacidn aduta mavor. Nomatvamente: En Cerntres con 61 o mas
persaras usuarias Inscritas cuertan con un director o coordiredaor .

Um0 20

UM 13 HUTRICIOMISTA: responsahble de la definicidn de mends del
Centro, profesioral con formacidn en nuUtricidn v dietética | gue garantice
gue las personas  mavores recibhan una alimerntacidn wariada,
balanceada v acorde a sus necesidades. Con dos afns minimos de
experiencia laboral.

LiMIO AL

fMAMIPULAOORES OE ALIMEMNTOS, cerificados Mormativamernte:
En Centres con 51 o mas personas usuaras inscrtas cuertan con
minimo 1 responsable .

U0 20

TOOS (2] AUXILIARES OE ERMFERMERILA: TEchico laboral- auxiliar en
erfermera o en =alud plblica ¥ con formacion certifcada en atencidn
imMegral para adduios mayores, gue cunpla con los regusitos
carmtemplados en el numeral 14 del ftem 1 , de 13 resolucidn 0SS de
erero de 20138, Debera contar con experiencia de minimo un 171 afno
relacionada con su formacidn. Narmatividad: En Sentres con 61 amas
persor|a s usugarios inscritas cuentan con un Minim o 2 personas conede
perl.

LMD A

OasS 21 TALLERERISTAS EM M2a2MHUALIDADES Y ARTES

PLSTICAS: BHachiller, con experiencia minima de =sis (61 meses;

certificada en adividades de manualidades vy artes plasticas con

formadcon cerificada en atencian imMegral para adultos mayvores. gue

cumpla con los reguisitos conmtemplados en el rumeral 15 del ftem 1 . de
i 2095

Um0 20

PROFESIKOMALES EM CIEMCIAS DEL DEPQORTE YW RECRE ACHIM,;
experienca mirima de un (1] afno en adgividad fsica e interaccidn
social. AL menos dos (21 de los proesHorales cuenten conexperseincia
como tallerista o instructor de danzas. Todos deben cortrar con
formacion cerlificada en atencidon integral para adubos mayore s, gue
cumpla con o= e guisitos contemplados en el rumeral 15 del tem 1, de
la resolucian 055 de encsro de 2015 .

IR0 AL

PROFESIKOMAL EMN PSICOLOELS O AFIMNES P ARA LA CORIEMNT ACICM
PSICO-SOClal , con experiencia prafesional bdinima de un 13 afo,
guienes redalizaran ura labor de manera preventiva v persordlizada en
caso de reguerirse, ¥y redlizaran acividades de prevencidn en temas
relacionados con la s=alud mental, entre otras. con formacidn cedificada
o experierica minima de seis (6] meses en a@tencidn irtegral para
adultos mavores, gue cumpla con los eguisitos comemplados en el
rumeral 15 del item 1, de la resolucian 055 de ernem de 2015

LMD 200

PROFESIOMAL EM TRABAIOD SOCLAL, con experenica profesional
mirima de un 1] afo, con formacidén certiicada o exaereincia minima
de seis (B] meses en atencidn integral para adultos mayvores, gue
cumpla con los reguisitos comtemplados en el rumeral 15 del item 1, de
13 resolucidan 0SS de enero de 2015

LMD 200

FProfesional SGST, con experienica profesional minima de un ¢171 afo,
gue cum pla con los reguisito s comtemplados en el numeral 15 del tem
1,de laresolucidnd55 de enero de 201 5.

MO A

PROFESIOMNAL EM FISIOTE RAP LA, conexperienica profesioral minina
de un {11 afocon formacidon cedificada en atencidan integral para
adultos mavores, gue cunpla con los reguisitos comemplados en el
numeral 14 delftem 1, de la resolucidén 055 de enem de 2015 .

LMD A0

SERQOMNTaOL QGO profesional en gerontologia, con experiencia
profesioral minima de un () afo. gque cunpla con los reguisitos
cortemplados en el numeral 14 del ftem 1 , de la resolucidan 055 de
e de 2015,

IO AL

PERSOMABACHILLER: Responsahbles del martenimiento v aseo de la
infraestrucdura fisica W eguipam ierto del Certro Jperadar.
Mormativam ente: En Centros con §1 o mMas personas usuarias inscitas
cusntan con minimo 1 responsable.

LIrIO AL

SalwawiDasS, persornda con formacidn en Salvamerto  acudtico v
rnatacidn, experiencia cediicada minima de w11 afo comao
salvasidas, gque cum pla con los reguisitos comtemplados en el numeral
14 delitem 1, de laresalucidn 055 de enero de 201 5.

MO AL

SUXILIAR EM ATERCIOM OE EMERGEMNCIAS Persora Bachiller, con
experiencia minima de un {11 afio en aterncidn de emergencia, o
similares gue cumpla conlos eguisitos contemplado s en el numeral 14
del ftern 1, de la resolucidn 0SS de enero de 2015,

AUXILIARE S ADMINISTRATINGS @ persoara bachiller para apoyar
desarrollar diversas actinvidades administrativas experiencia mirima de
SEIS F1lmeses en actividades adminisgrativas.

UMD A0

UHID A0

Tecrdlogo en sistemas, con experienica profesional minima de un 17
Ao - gue cumpla con los reguisitos contem plados en el numeral 14 del
tem 1, de la resolucidn 055 de erermo de 2015

LIrIO AL
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Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben presentar a
la firma del acta de inicio:

Relacién del personal que se vinculara a la ejecucion del proyecto, describiendo la formacion vy la
experiencia, cargo y las actividades que realizara

[ J
@ Titulo Profesional segun la idoneidad requerida
@ Titulo de bachiller o técnico segun la idoneidad requerida en la ficha técnica

@® Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica.

De igual forma, debera contar con la capacidad para operar el centro vida, en las condiciones fisicas,
operativas y técnicas minimas requeridas en el presente estudio.

EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con hasta 3 entidades sin animo de lucro ESAL, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencion al adulto mayor y /o poblacién vulnerable) que
aporte un maximo de 3 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion al adulto mayory /o poblacion
vulnerable, cuya sumatoria sea igual al 100% del presupuesto del grupo para el cual oferta, (se debe hacer la
proporcion por cada propuesta que se presente segun el grupo al que desea participar) con capacidad juridica
para ejecutar el presente programa de interés publico, con minimo 18 meses de constitucion.

Aportando un maximo de 3 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion a adultos mayores y /o
poblacién vulnerable cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial (se debe
hacer la proporcion por cada propuesta que se presente segun el grupo al que desea participar).

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas donde conste al
menos:

Nombre de la entidad contratante

Nombre del supervisor o persona responsable del proceso

Objeto

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacion de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

NOTA: Si un mismo proponente se presenta para dos grupos, la experiencia deberd acreditarse sobre el 100% de la
sumatoria de los presupuestos correspondientes a los grupos para los cuales participa. Ningun oferente podra participar
en los 3 grupos, so pena de causal de rechazo ya que se quiere fomentar la pluralidad de oferentes. Si la ESAL se
presenta para dos grupos NO puede presentar las mismas certificaciones de experiencia salvo que igualen o
superen el presupuesto oficial destinado al sumar los dos grupos.
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SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: No podran participar en este proceso pre-contractual,
ni celebrar el convenio respectivo con el Municipio de Pereira, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, Articulos 1, 2,3 y4 de laley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en las demas normas legales
vigentes. Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
concordantes para participar en el presente proceso de seleccion, seran excluidos del proceso de seleccion y el Municipio
de Pereira ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes. Los representantes legales de las personas juridicas que
deseen participar, estan sujetas a los anteriores condicionamientos.

REQUISITO TECNICO HABILITANTE

PLANTA DE ELABORACION Y DESPACHO DE ALIMENTOS: Planta de elaboracion y despacho de alimentos
ubicada en el area Metropolitana Centro Occidente AMCO, con las respectivas autorizaciones vigentes de
funcionamiento, con concepto sanitario favorable y que cuente con

Requisitos de la planta de produccion

Area minima de la planta 350 Mt2
Capacidad del cuarto de refrigeracion (Ubicado
dentro de la planta de | Capacidad de almacenamiento
produccion donde operara el programa) minimo 15 m3
Capacidad del cuarto de congelacion (Ubicado
dentro de la planta de | Capacidad de almacenamiento
produccion donde operara el programa) minimo 15 m3
Cantidad de basculas digitales capacidad
minima 200kg y sensibilidad
50 gr. 2
Homnillas industriales CON BASE EN ACERO
INOXIDABLE (0]
MATERIAL APTO PARA EL manejo de
alimentos. Minimo 6
1 para proteina
Recipientes ISOTERMICOS (de acuerdo al | 1 para sopa

numero de cupos)y

1 para energético —carbohidrato
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equivalente en capacidad para el que cumpla el
convenio

Horno de convencion de 20 bandejas 1
marmita de 150 litros 1

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar lo siguiente:

En caso de contar con planta propia, se acreditara con certificado de tradicion, levantamiento arquitectonico firmado por
el arquitecto responsable, carta donde se manifieste que se cuenta con la disponibilidad para la prestacion del servicio
durante la ejecucion del contrato que se llegare a suscribir, autorizacion vigente de funcionamiento y concepto sanitario
favorable, ambos emitidos por las autoridades competentes. Fotografias de cumplimiento de cada requisito de la tabla.

En caso de NO contar con planta propia: Contrato de Arrendamiento o Contrato de prestacion de servicios o cualquier
forma contractual que acredite la disponibilidad inmediata del servicio, certificado de tradicion, levantamiento
arquitectonico firmado por el arquitecto responsable, carta donde se manifieste que se cuenta con la disponibilidad para
la prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato que se llegare a suscribir, autorizacion vigente de
funcionamiento y concepto sanitario favorable, ambos emitidos por las autoridades competentes. Fotografias de
cumplimiento de cada requisito de la tabla.

Las condiciones requeridas de planta de procesamiento se han establecido teniendo en cuenta la complejidad del objeto
contractual teniendo en cuenta que es una poblacion mayor de 60 afios que son mas susceptibles a la intoxicacion,
enfermedades digestivas, y tienen patologias complejas por la edad, asimismo se requiere que reciban los alimentos
calientes y el horno permitiré recibir los alimentos horneados y no fritos para cuidar sus dietas alimenticias, por lo tanto,
los operadores 1 requieren de una capacidad instalada adecuada para poder operar sin contratiempos mientras se produce
empaca y entregan las raciones requeridas por el municipio de Pereira, en adecuadas condiciones de calidad e inocuidad
de los alimentos, libres de agentes patogenos, preparados por personal idoneo.

Adicionalmente, se requiere que dicha planta este ubicada en el area Metropolitana Centro Occidente AMCO, dada la
necesidad de entregar los productos como raciones servidas en condiciones Optimas de calidad y temperatura, teniendo

en cuenta la poblacion que debe ser atendida.

También debera ser acreditado: *Concepto Técnico -DIGER Municipal vigente de la planta procesadora de alimentos
ofertada donde se certifique que el inmueble no esta en condicion de riesgo.
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*Concepto Técnico -BOMBEROS Municipal vigente de la planta procesadora de alimentos ofertada. *Habilitacion de la
secretaria de salud municipal

TRANSPORTE DE ALIMENTOS - ESPECIFICACIONES DE LOS VEHICULOS. (I VEHICULO POR CADA
CENTRO VIDA) Los proponentes deberan acreditar que cuenta con minimo un (1) vehiculo de transporte de alimentos
por cada grupo, los cuales deben contar con todas las condiciones técnicas para el servicio requerido. Los vehiculos
deberan ajustarse a los postulados de la Ley 9 de 1979 y el articulo 29 la Resolucion 2674 de 2013 expedida por ministerio
de salud, resolucion 2505 de 2004 Ministerio de Transporte para el transporte de alimentos perecederos, asi como en las
demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los cuales serdn susceptibles de inspeccion y supervision previo
inicio del contrato y/o cuando el supervisor lo considere pertinente. Para acreditar este componente, el proponente debera
aportar para los vehiculos requeridos para cada CENTRO VIDA, lo siguiente: - Acta de limpieza y desinfeccion del
vehiculo o Concepto de Control de plagas, como evidencia del proceso de saneamiento, con fecha de expedicion no
superior a (1) afio al cierre del presente proceso de seleccion. - Certificado de habilitacion sanitaria para el transporte de
alimentos expedido por autoridad competente. (Secretaria Sanitaria Local competente), con fecha de expedicion no
superior a (1) afio al cierre del presente proceso de seleccion. - El proponente debera acreditar la disponibilidad del
vehiculo mediante CARTA DE INTENCION, en caso de no tener la propiedad del vehiculo, deber allegar copia del
contrato de arrendamiento del vehiculo, leasing, y carta de compromiso, asi mismo dichos documentos deberan relacionar
que la disponibilidad es por el plazo del contrato. - Copia RUNT. - Copia Tarjeta Propiedad del vehiculo. Nota: El
vehiculo debera tener vigente la revision Técnico — Mecanica y el SOAT, los cuales seran verificados mediante el RUNT
y demas documentos o certificaciones descritas en el ANEXO 1 ANEXO TECNICO.

TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS: 1 VEHiCULO POR CADA RUTA de acuerdo con la distribucion
de rutas por centro vida, establecida en la FICHA TECNICA O ANEXO TECNICO. Por cada vehiculo debera

anexar:

-Copia de la Resolucion de habilitacion emitida por la autoridad competente, bajo la modalidad de Transporte Terrestre
Automotor Especial.

-Copia de la tarjeta de operacion vigente.

-Copia de la Tarjeta de Propiedad

-Copia del certificado de revision Técnico — Mecénica vigente de los vehiculos.

-Copia del SOAT vigente.

-EL conductor del vehiculo debera portar la licencia de conduccion vigente.

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante la respectiva tarjeta de propiedad, en caso de
no tener la propiedad debera allegar copia del contrato de arrendamiento del vehiculo, leasing, o carta de

compromiso asi mismo dichos documentos deberan relacionar que la disponibilidad es por el plazo del contrato.

-FORMATO PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS. Debera allegar con la propuesta
certificado mediante el cual el representante legal manifieste que ni €l ni los miembros de la junta Directiva
se encuentran dentro de la denominacion de personas politicamente expuestas. Diligenciar anexo de
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personas politicamente expuestas.

-GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Debera constituir garantia de seriedad de la oferta por el 10% del valor del contrato y un término de 90 dias.

La garantia de seriedad de oferta debe ser presentada por los oferentes al momento de presentar la oferta. La

garantia de seriedad de oferta tiene caracter sancionatorio. Lo anterior significa que al hacerse exigible la entidad

contratante debe recibir la totalidad del valor asegurado sin necesidad de demostrar los perjuicios causados por

las conductas objeto de la cobertura (excepcion al principio indemnizatorio del seguro).

Con

1.

esta garantia se protege a la entidad contratante de la ocurrencia de uno de los siguientes Riesgos:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la

adjudicacion o la suscripcion se prorrogue, siempre que la misma no sea inferior a tres (3) meses.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del

contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la

aprobacion de la garantia de cumplimiento.

Fuente: Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.6. y 2.2.1.2.3.1.9.

Otro

1.

2.
3

s Documentos requeridos:

RUT- Donde se verifique que la actividad econémica esté acorde con el objeto de
contratacion.

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y firmada

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL no mayor a 30 dias de
expedicion.

Cuando el proponente sea una Unién Temporal o Consorcio o cualquier otra forma asociativa
que esté determinada por la Ley, debera adjuntar el documento de Constitucién debidamente
firmado por sus integrantes, el que debera cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 7° de
la ley 80/93. El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'CARTA
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL: Conforme a lo estipulado en el (ANEXO 03)
segun sea el caso.
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ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS DEBIDAMENTE AUDITADOS 2022
CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL
7. PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral de la
seguridad social. LA PERSONA NATURAL O JURIDICA DEBE ADJUNTAR CERTIFICADO DE
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: PERSONA JURIDICA: Suscrito por el contador publico y/o
revisor fiscal segun sea el caso (aportar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la junta central de contadores del contador y/o revisor fiscal). O en su
defecto del representante Legal de los pagos del sistema de seguridad social de los ultimos seis
(06) meses para personas juridicas. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, este
documento debera aportarlo cada una de las personas que lo conforman. PERSONA NATURAL.:
Estar al dia en los pagos al sistema de Seguridad Social Integral durante los ultimos seis (06)
meses, presentando certificado suscrito por el mismo proponente. La certificacion debera ser
conforme a lo dispuesto del articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre del 2002, bajo la
gravedad de juramento
8. El proponente debera anexar los siguientes documentos del representante legal y de la persona juridica
ESAL:
-Antecedentes Judiciales
-Antecedentes Fiscales
-Antecedentes Disciplinarios
- Antecedentes sobre medidas correctivas
-Antecedentes REDAM deudores alimentarios
9. LIBRETA MILITAR para PERSONA NATURAL y PERSONA JURIDICA: Se debe anexar la libreta del
Representante Legal en caso de ser hombre.
10. OFERTA ECONOMICA: Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los items descritos en
el factor econdmico de la Invitacion Publica, por lo tanto, el Municipio no admite presentaciéon de propuestas
parciales, ni alternativas o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la lista de precios del SECOP
Il.
11. ADJUNTAR COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el (Anexo 02) en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.
12. Adjuntar formato de personas politicamente expuestas
13. ADJUNTAR RUT con actividad econdémica actualizada e impresion ano 2024

oo

14. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO CORPORATIVO:

56



Alcaldia de

@ | PEREIRA

A

-

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es el gobierno
corporativo de la ESAL. (Organos de administracion como Junta Directiva u 6rgano independiente),
en el cual como minimo se evidencie la existencia de un representante legal y una junta directiva.

Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura
organizacional necesaria para cumplir con la meta del Plan de Desarrollo para la prestacion del
servicio requerido de ATENCION A ADULTOS MAYORES Y/O POBLACION VULNERABLE. La
estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo
de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, se requiere como minimo que
la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

@ Debera tener un 6rgano de administracion activo tales como junta directiva, comités directivos
u otro organo independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

@ Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2022.

@ Estructura administrativa:
-ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA

Gerente/Director

Revisor fiscal

Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas)

15. REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefia Historica, Mision, Vision, Objetivos, listado de
clientes (minimo 20)

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de lucro, se realizara
una encuesta donde se determinara un aproximado del total de la poblacidon beneficiada, la encuesta se
aplicara aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfaccion de la poblacion encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la hara el
MUNICIPIO. Esta encuesta solo se hara a la ESAL que resulte seleccionada con el mayor puntaje, pero en
caso de resultar con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera descalificada para realizar convenio de
asociacion con el municipio. Asi mismo al finalizar la ejecucion del convenio se hara una evaluacion de
resultados al final de la ejecucién del convenio, asi mismo se hara una encuesta de satisfaccién con la
poblacion directamente

16. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
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El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de indicadores financieros de los Estados con
corte al 31 de diciembre de 2022. Dicho certificado debera estar firmado por el Representante Legal y Revisor
Fiscal o a falta de este por Contador Publico Independiente.

De acuerdo con el estudio financiero realizado por la Administracidon Municipal (numeral 2.2.1 del analisis del
sector), los indicadores que se tomaran para el presente proceso son las siguientes:

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < al 58,04%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administrativos afo 2022
x100

Total gastos de entidad afio 2022

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
de lucro para su propia administracion utilizando la mayor proporcion de recursos en pro de
su funcioén.

Indicador propuesto: Eficiencia Asignativa 2 37,92%
El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los

costos de las actividades.

Costos Actividades propias ano 2022
x 100

Ingresos Totales afo 2022

16.1 FORMA DE EVALUAR LOS INDICADORES DE EFICIENCIA PARA PROPONENTES PLURALES:

Cuando se trate de Proponentes Plurales, los indicadores financieros solicitados en el punto anterior, se
calcularan de la siguiente manera:

Capacidad técnica: Por La sumatoria del indicador de cada integrante, afectado por su porcentaje de
participacion dentro de la figura juridica respectiva. En todo caso, si un integrante del proponente plural
cumple con el indicador solicitado por la entidad, se tendra en cuenta este indicador.

Capacidad Asignativa: Por La Sumatoria del indicador de cada integrante de la figura juridica respectiva.
En todo caso, si un integrante del proponente plural cumple con el indicador solicitado por la entidad, se tendra
en cuenta este indicador.

NOTA 1: Para la verificacion de los indicadores, el proponente debera presentar junto con la propuesta los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del afio 2022, (Estado de Situacién Financiera y Estado de
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Resultados Integral) debidamente auditados y/o certificados por Contador Publico Independiente, o revisor
fiscal. Dichos Estados Financieros deberan estar ajustados a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

NOTA 2. Con los Estados Financieros, deberan anexar, Tarjeta Profesional del Contador o Revisor Fiscal,
Certificado de Vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios CPV emitido por la Junta Central de
Contadores con una vigencia inferior a 3 (tres) meses.

17. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DEL ASOCIADO Y SuU REPRESENTANTE
LEGAL.

El Municipio de Pereira, debe de revisar antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, del Representante
legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad para contratar, lo que es acorde
con las normas de contratacion; para lo cual el proponente debera anexar los siguientes documentos del
representante legal y de la persona juridica ESAL:

-Antecedentes Judiciales

-Antecedentes Fiscales

-Antecedentes Disciplinarios

- Antecedentes sobre medidas correctivas
-Antecedentes REDAM deudores alimentarios

18. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN LA
PLATAFORMA SECORP II.

El proponente debe tener inscripcion en la plataforma SECOP Il la nueva version del SECOP (Sistema
Electrénico de Contratacion Publica). En cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 de 2017 “Registro de
entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten
con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”

-Debera diligenciar los siguientes anexos:

Anexo 1- ANEXO TECNICO-Condiciones técnicas requeridas.

Anexo 2- Carta de Presentacion de la Propuesta. La propuesta técnica debe sujetarse a las condiciones, plazos
y demas aspectos contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad
los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que
sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este
documento. La ESAL junto con su propuesta, debera adjuntar los documentos que se solicitan en el presente proceso
y estos seran requisitos habilitantes para entran en el proceso de evaluacion de la propuesta.

Anexo 3- Compromiso anticorrupcion
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Anexo 4- Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa

Anexo 5- Modelo multas y sanciones

Anexo 6- Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes
Anexo 7- Indicadores financieros

Anexo 8- Experiencia del proponente

Anexo 9- Ofrecimiento factores técnico

Anexo 10- Autorizacion para el tratamiento de datos personales

Anexo. 11- Formato personas politicamente expuestas

Anexo 12- Formato Excel para propuesta econémica

Anexo 13-  Cuadro Oferta econémica (Formato Excel) en pdf firmado por Representante Legal.

17. FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. VER: Decreto 1082 de 2015, 092 de 2017, ley 2069
de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS
APORTE ESAL: Valoracion de Ios recursos econdémicos | 55
propuestos. Al proponente que presente la oferta con mayor valor
de cofinanciaciéon en efectivo, y a los demas, en forma
proporcional mediante la aplicacion de una regla de tres simple.
Celebracion del adulto mayor, el cual se celebrara el ultimo | 35
domingo del mes de agosto, El puntaje se otorgara teniendo
como punto de partida la celebracién en 1 jornada de atencion
para la obtencion de 20 puntos, el proponente que realice la
celebracion en ambas jornadas de atencion tendra 15 puntos

adicionales
FACTOR DE CALIDAD - SISTEMA TECNOLOGICO 10
TOTAL 100
a.APORTE:

Al factor aporte de la ESAL se le asignan 55 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien en su oferta
cuente con un mayor valor de aporte para la cofinanciacion del grupo por parte de la ESAL:

A las demas propuestas se aplicara la regla de 3 simple.
En caso de decimales en el puntaje, se aproximara por exceso o defecto a la unidad mas cercana, para

tomar nimeros enteror. Se solicita no usar décimales en la oferta de contrapartida, sino nimeros
enteros. Este requisito se acreditara mediante el diligenciamiento del ANEXO oferta econdmica.
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CORRECCION ARITMETICA:

1 Se revisara la integralidad del cuadro de la propuesta, revisando las operaciones aritméticas y sus resultados
en el mismo; si se encontrara error o inconsistencia, se procedera a corregir los resultados. Si el resultado de
la correccion supera mas o menos EL CERO PUNTO CINCO POR CIENTO (0.5%) del valor de la oferta
con respecto a si misma o supera el presupuesto oficial, la propuesta sera rechazada. En todo caso el valor
total de la propuesta, para la evaluacion econdmica, sera el que resulte corregido en dicha revision. No
aceptara ningun tipo de enmendadura en el cuadro de la propuesta, que no venga claramente refrendada con
la firma del proponente, si esto ocurre la oferta serd automaticamente rechazada. En la Revision Aritmética
se corregira el Formulario, teniendo en cuenta la integralidad del mismo, es decir cada columna y fila que lo
integran.

b.CELEBRACION DEL DIA DEL ADULTO MAYOR:

Se le otorgaran 35 puntos al proponente que presente propuesta de Celebracién del adulto mayor,
el cual se celebrara el ultimo domingo del mes de agosto, la propuesta debera incluir la
condecoracion a las personas de la tercera edad y pensionados que mas se hayan
distinguidoy con actividades en homenaje de las personas de la tercera edad y del
pensionado, se programaran y desarrollaran brigadas de salud, jornadas de integracion,
cultura y recreacion. La condecoracion consistira en la imposicion de medalla al espiritu
solidario, a aquellas personas de la tercera edad o pensionados que se hayan distinguido por
desarrollar actividades en el campo de la salud, vivienda, recreacidon y en general en
programas que beneficien a estos grupos de poblacién, durante el aino inmediatamente
anterior, segun decreto 2113 de 1999. La actividad se coordinara con la supervision.

El puntaje se otorgara teniendo como punto de partida la celebracion en 1 jornada de atencion
para la obtencién de 20 puntos, el proponente que realice la celebracion en ambas jornadas de
atencién tendra la totalidad de los 35 puntos.

¢. FACTOR DE CALIDAD - SISTEMA TECNOLOGICO. 10 PUNTOS

El proponente que ofrezca un sistema tecnoldgico durante toda la ejecucion del CONVENIO, que a través de variables
de entrada generen indicadores de impacto, en la cual se pueda relacionar la informacion de caracterizacion de los
beneficiarios, la informacidn nutricional, y la informacidn socioecondmica entre otras, que permita el control de acceso
a las infraestructuras a través de la lectura de huella digital, que cuente con un sistema que permita dependiendo de los
privilegios de cada usuario, tener la capacidad de acceder o modificar la informacion, con la capacidad de exponer la
informacion en formatos pdf, Excel y/o archivos planos, debe de ser compatible con sistema operativo Windows. El
software debe ofrecer la posibilidad de utilizar un sistema alternativa al biométrico, para aquellos beneficiarios que puedan
tener dificultades con la lectura de huellas dactilares demuestra un enfoque inclusivo y sensible a las necesidades
individuales de nuestros usuarios. Este software debe estar licenciado y vigente durante toda la ejecucion del
CONVENIO, que se adapte a los procesos que integra el programa centro vida, el software debera contar con la facilidad
de generar los archivos planos requeridos para la custodia de la informacion, con el fin de que reposen en los archivos del
sitio o secretaria que la alcaldia determine. Esto dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco
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general de la proteccion de los datos personales en Colombia, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales, se deberd garantizar el debido manejo de la informacion que reposara en el aplicativo
desde los servidores o bases de datos que se destinen.

ACREDITACION EN LA PROPUESTA: El presente item sera acreditado por los proponentes a través de la presentacion
del documento que certifique la propiedad y/o contrato arrendamiento de licencia del software, en caso de arrendamiento
de software, el proponente debera adjuntar el contrato de licencia por el término de ejecucion del contrato. También debe
presentar el registro de derechos de autor del software. También podra se acreditado con carta de compromiso suscrita
por el representante legal del proponente de adquisicion y/o contrato arrendamiento de licencia del software ofertado, .
Debera relacionarse en los documentos aportados que el sistema digital permite: - El control de acceso a las
infraestructuras a través de la lectura de huella digital de personal, usuarios y visitantes. - Que cuenta con licencia y se
encontrara vigente durante toda la ejecucion del contrato. - Que se adapta a los procesos que integra el programa centro
vida, permitiendo el enrolamiento de personal y usuarios, control de procesos, usuarios y protocolos, generacion de
informes generales y estadisticos, planillas de atencion para los adultos mayores que reciban el servicio. - Que permite a
georreferenciacion de cada uno de los Adultos Mayores vinculados al programa. - Que permite el registro de usuarios por
fuera de las instalaciones de los Centros Vida (Descentralizados). - Debera generar archivos planos y archivo fuente.
DICHO PROGRAMA DEBERA ESTAR EN USO LOS CINCO PRIMEROS DiAS DE INICIO DEL CONVENIO.

Nota: en caso de que el adulto mayor tenga problemas para la huella dactilar, debera implementarse un sistema biométrico
similar confiable que garantice la identificacion del beneficiario y el uso de las actividades y servicios del centro vida.

TOTALIZACION PUNTAJES:

El comité evaluador designado por la entidad para la evaluacion de las propuestas sumara los
puntajes parciales obtenidos anteriormente, ordenando en forma descendente los puntajes totales
obtenidos por los proponentes, el orden asi descrito es el orden de elegibilidad por totalizacion de
puntajes.

DESEMPATE: para efectos de establecer desempate se tendra en cuenta lo establecido en la
Ley 2069 de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021 y las demas normas que han regulado
y/o complementado dicha disposicion.

18.PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El MUNICIPIO DE PEREIRA evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata la seccion anterior. Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en la
presente Invitacién Publica como el formato para presentacion de la Oferta, la cual debe presentarse con la
totalidad de los criterios habilitantes y las condiciones técnicas exigidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el Decreto
N° 1082 del 2015, se seleccionara la propuesta que tenga el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO,
ESTABLECIENDO ORDEN DE ELEGIBILIDAD QUE SE AGOTARA HASTA LA CANTIDAD DE CUPOS

Nota: Los interesados en participar del proceso deberan diligenciar su oferta econdmica de acuerdo a la
invitacion electronica publicada por la Entidad Estatal en la plataforma transaccional SECOP |I.
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A. NUmero minimo de proponentes:

El numero minimo de proponentes para no declarar desierto el proceso de contratacién es de UNA (1)
propuesta valida.

En el caso de presentarse UNICA oferta por cada grupo, y que luego de ser evaluada, cumpla con los
requisitos minimos habilitantes requeridos en la invitaciéon publica y en los estudios previos del proceso y
comprometa los recursos en dinero o en especie no inferior al valor minimo requerido al 10% como
contrapartida para cubrir el valor total estimado del convenio de asociacion, éste sera adjudicado a esta Unica
oferta.

a.CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

No anexar los documentos denominados condiciones generales o que estos no sean subsanados
dentro del término otorgado o cuando al momento de subsanar éste no lo haga conforme a los requisitos
de los pliegos o adendas.

a. No anexar la propuesta técnica en las condiciones solicitadas.

b. No anexar los documentos denominados arriba descritos o no acreditar las condiciones
sefaladas, tanto de habilitantes como de asignacion de puntaje.

C. No hacer ningun ofrecimiento de aporte la asociacién o se oferte en 0_%.

d. Cuando haya inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta.

e. Cuando la encuesta de satisfaccion de como resultado, menos del 80% de satisfaccion.

f. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir por fuera de la fecha y
hora establecidas en el cronograma de la convocatoria.

g. Cuando haya disolucidn o liquidacion de la ESAL

h. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial

i. Cuando la propuesta esté incompleta, es decir que no contemple la cantidad y los items minimos
solicitados.

j- Cuando haya inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta que asignen puntaje.
k. Cuando la propuesta haya sido presentada por persona juridica, que haya intervenido directa o

indirectamente en los estudios o proyectos respectivos, o participado en la elaboracion de las

condiciones generales o términos de referencia.

l. Cuando el proponente al momento de subsanar la informaciéon que se requiere acredite

documentos o circunstancias nuevas que mejoren o adicionen la propuesta.

m. Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la entidad.

n. Cuando la propuesta sea efectuada por un proponente de estructura plural, la no presentacion

del documento de constitucion de consorcio o union temporal de forma simultanea con la oferta sera

causal de rechazo de esta ultima.

0. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por

la Administracién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones

Temporales u otra forma de asociacion, si hay lugar a ello.

p. No podran participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el convenio respectivo con el Municipio

de Pereira, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en
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los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1, 2,3 y 4 de la ley 1474 de
2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes.

q- CORRECCION ARITMETICA:Se revisara la integralidad del cuadro de la propuesta, revisando las
operaciones aritméticas y sus resultados en el mismo; si se encontrara error o inconsistencia, se procedera a corregir
los resultados. Si el resultado de la correccion supera mas o menos EL CERO PUNTO CINCO POR CIENTO
(0.5%) del valor de la oferta con respecto a si misma o supera el presupuesto oficial, la propuesta serd rechazada.
En todo caso el valor total de la propuesta, para la evaluaciéon econdmica, sera el que resulte corregido en dicha
revision. No aceptara ningun tipo de enmendadura en el cuadro de la propuesta, que no venga claramente refrendada
con la firma del proponente, si esto ocurre la oferta serd automaticamente rechazada. En la Revision Aritmética se
corregira el Formulario, teniendo en cuenta la integralidad del mismo, es decir cada columna y fila que lo integran.
r. Un mismo oferente solo podra ofertar para méaximo dos grupos, en caso de ofertar para mas de dos grupos
sera rechazado.

b. CIERRE O ENTREGA DE PROPUESTAS

Cierre o entrega de propuestas de convocatoria: Las Propuestas se entregaran a través de la plataforma del
SECORP I, en la fecha y hora senalada en el correspondiente cronograma y conforme a las caracteristicas s
efialadas en la plataforma. La Secretaria no acepta y no responsabiliza por los retrasos, extravios u otros
hechos desfavorables para el Proponente, cuando las Ofertas se envien por correo, sean entregadas en otra
Dependencia o a través del Archivo. Se debe presentar garantia de seriedad de oferta

c.EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.
Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto, quienes
verificaran los requisitos de idoneidad y haran una valoracion de los aportes econémicos

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y conceptuara
sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma la Secretaria ejecutora procedera a realizar el cierre del proceso
y apertura de las propuestas presentadas, dejando claramente registrado el orden de entrega de las
ofertas.

Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto.

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y conceptuara
sobre su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo a la asignacion designada que lo amerite, determinara
posibles inexactitudes o errores y en caso de que se presentaren, se solicitara a los oferentes, la subsanacion
o aclaracién necesaria, y en caso de continuar la inexactitud se procedera a rechazar la propuesta.

Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la entidad, realizara la
verificacion de las condiciones generales exigidas en las propuestas y procedera a la evaluacion de las
mismas, aplicando los criterios de evaluacién ponderada establecidos en el acapite pertinente, como
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consecuencia de ello, determinando asi un orden de elegibilidad y posterior a ello, se determinara la propuesta
o las propuestas ganadoras (generando un documento de evaluacion de las propuestas con orden de
elegibilidad hasta agotar los cupos requeridos por el municipio).

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cadasedeenla  cual
se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes.

En caso de que ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la
convocatoria, el funcionario evaluador recomendara la declaratoria de desierto del proceso y se iniciara
nuevamente el proceso de seleccion si persiste la necesidad de la entidad.

Evaluacion juridica: Se le hara la revision juridica por parte de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y POLITICO

1. Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluacion.

2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacion de caracter juridico.

3. Que no haya disolucion o liquidacién de la ESAL.

4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, borrones,

enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales
documentos aludan a factores de seleccion.

5.Que no se presenten causales definidas en la invitacion como “causales de eliminacion”.
d.TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuara las revisiones, informes y actas respectivas, con
base en el cronograma de la contratacion, el informe de evaluacion se publicara en el portal Unico de
contratacion por un lapso de un (1) dia habil, durante este plazo se podran formular observaciones por medio
de la plataforma secop 2, y durante este término se subsanara si el del caso los requisitos que se consideran
subsanables dentro del término de publicacion al proceso.

e.CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si llegare a ocurrir que para el primer lugar resultaren DOS (2) o mas Propuestas primeras con el mismo
puntaje, se seguira el siguiente procedimiento, de conformidad a la ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
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la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

f. DECLARATORIA DE DESIERTA:

El presente proceso se declarara desierta siempre y cuando existan motivos o causas que impidan la
seleccion objetiva del cooperante, en los siguientes eventos:
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Cuando no se presente Propuesta alguna o ninguna Propuesta se ajuste a la convocatoria.

19.ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico encuentra en la
presente contratacién como riesgos previsibles durante la ejecucion del convenio los siguientes
que el contratista asume directa y totalmente:

ESTIMACION
PROBABILIDAD IMPACTO
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION CONTROL
Alt Alta
a
Media — Alta Media—Alta
Media - Baja Media- Baja
Baj Baja
a
No inversion del recurso Permanente monitoreo y
en el desarrollo de las seguimiento desde
actividades y conforme laSupervision del
Riesgo ala propuesta anexa Media — Baja Media Contratista Convenio de Asociacién
Econémico para verificar lacorrecta
- Alta inversion de los recursos
Permanente monitoreo
Inadecuada y seguimiento desde la
Riesgo ejecucion delas Supervision del
Operacional actividades de Media Media Municipio Convenio de
acuerdo alos Asociacion.
cronogramas y en
el nimero de horas
y personas a
beneficiar
establecidas en
propuesta anexa
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Riesgo Reclamacion es de Estricta sujecion
Social terceros sobre la Baja Alta Municipio a la normatividad que
Politic modalidad de rigela contratacion
o contratacion estatal
establecida
Corresponde al
contratista ampararse
Accidentes  de conlos instrumentos de
trabajo y seguridadsocial,
Riesgo enfermedades Media Alta Contratista prevencion y
Operacional profesionales aseguramiento de
9 riesgoslaborales, asi
dafo como lasrespectivas
s terceros. polizas de
responsabilidad
Verificacion
y analisis constante
Cambios e delos
n el ordenamiento cambio
juridico 5
. q Media Contratista yla normativos que puedan
Riesgo ue Media — Baja Entidad incidiren el convenio
Regulatorio inciden d - Baja con

e manera indirecta
en laejecucion del
convenio afectando
su ecuacion
econémica

el
acompafnamiento
de

la
Secretaria  Juridica
del

Municipio d
e Pereira
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Riesgo

Operacional

No pago de salarios

y
prestaciones
sociales.

Media

media

Contratista

Corresponde al
contratista
ampararse conlos
instrumentos de
seguridad
social, con los que

garantice
el cumplimiento.

Todos aquellos riesgos asociados al cumplimiento del convenio segun la naturaleza del objeto y
por los porcentajes que senale la administracion Municipal de acuerdo a la normatividad vigente.
Se consideran riesgos bajos debido a que la Alcaldia Municipal estara pendiente del desarrollo y

ejecucion del objeto del convenio por medio de un Coordinador y un Supervisor del convenio.

20.GARANTIAS.

El contratista constituira las garantias otorgadas a través de una compafia de seguros o entidad
bancaria cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia bancaria que ampare los

siguientes riesgos:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de

la fecha de suscripcién del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto
1082 de 2015, esta garantia se establecera segun el valor del convenio de la siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

2. Trescientos (300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)

del convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afios mas.

SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV.
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4. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLYV.

-La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién del contrato.

-La podliza de responsabilidad extracontractual debera contener, como minimo, en adicién a la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: Cobertura expresa
de los perjuicios que cause el asegurado tanto enla modalidad de dafio emergente, como en la
modalidad de lucro cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales, Cobertura
expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS Y Subasociados salvo en el
evento en que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos, lucro cesante, dafno emergente y cobertura expresa de
amparo patronal y cobertura expresa de vehiculos propios y no propios y mecanismos de
participacién en la pérdida, por parte de la entidad asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una poliza, Patrimonio Auténomo,
Garantia Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del
2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el
plazo o valor contenido, dichas polizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta
clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la péliza exigida en la presente clausula
su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociado se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el convenio
en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacion
alguna.

21.MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el
cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del asociado, la entidad le impondra una multa
equivalente al 1% del valor total del convenio por cada semana de mora. En ningun caso el
monto de las multas impuestas al asociado podra superar el diez (10%) del valor del convenio.

22. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El Asociado mantendra indemne y defendera a su propio
costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
asociado en el desarrollo de este convenio.

23. Clausula penal pecuniario: Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no
exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al contratista la pena
y la indemnizacién de perjuicios.En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por
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parte del contratista incumplimiento parcial o total del contrato o por incurrir en mora o retardo
en el cumplimiento de sus obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal pecuniaria al
Municipio, una suma equivalente hasta el 20% del valor del contrato. La tasacién de la Clausula
Penal atendera a criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del
incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se considera como una estimacion
anticipada de perjuicios que el contratista cause a la Entidad. EIl valor pagado como clausula
penal no es obice para exigir el cumplimiento total de la obligacién principal.

24.SUPERVISION DEL CONVENIO: La Supervision para el presente CONVENIO, sera ejercida
por un funcionario de la Secretaria de Desarrollo Social quién se constituye en el enlace entre
las partes. Como supervisor verificara la correcta y oportuna ejecucion de las metas, alcances
y obligaciones, actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de supervision
adoptado mediante Decreto 0587 de 07 de abril de 2022 “Por el cual se adopta el manual de
supervision e interventoria para el sector central del Municipio de Pereira”.

25.RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:
De acuerdo con el presente analisis del sector, queda evidenciada la necesidad que el Municipio de
Pereira- Secretaria de Desarrollo Social y Politico requiere satisfacer, por lo que se recomienda al

Representante legal del Municipio de Pereira, adelantar el proceso de competitivo de convenio de
asociacion decreto 092 de 2017.

Se firma a los diecinueve (19) dias del mes de marzo del afio 2024.
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