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5.7.Creoción de lo Empreso Metrc de Bogotá S.A.

El Acuerdo 645 de 2016 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Económrco, social, ambiental y de obras

públicas para Bogotá D.c. 2076 - 2O2O "BoBotá me.lor para todos", en su artículo 27 "MeiÜ movilidad para

todos", estableció como eje estructurador del programa, el Sistema lntegrado de Transporte Masivo,

compuesto por Transmilenio y Metro; indicando que en lo relacionado con el Metro, se contratará y dará inicio

a la construcción de la Primera Línea, proceso que será liderado por la nueva Empresa Metro de Bogotá s.A.

La Empresa Metro de Bogotá 5.A., es una sociedad por acc¡ones del orden Distrital. descentralizada, vinculada

al sector mov¡lidad, cuyo objeto principal se encuentra definido en el Acuerdo Distrital No 642 de 2016, así:

,,Corresponde o lo Empreso METRO DE BOGOTÁ S.A. reolizor lo plooeac¡ón, esttucturoción, consttucc¡ón,

operoción, explotoc¡ón y rnontenimiento de los líneos de metro que hocen porte del s¡stemo lntegrodo de

Transporte públ¡co de Bogotá, osi cotno lo odquisición, operoc¡ón, explotoc¡ón, montenimiento y odm¡nistroción

del moter¡ol todont". 
,

Tombién hoce porte del obieto soc¡ot de lo entidod, lideror, promover, desorrollor y eiecutor provectos
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en los óreos de influenc¡o de los lineos de metro, con criterios de sosten¡b¡lidod.

Todo lo onterior, en los cond¡ciones que señolen los normos vigentes, outoridodes competentes y sus propios
estotutos,".

De conformidad con las competencias funcionales as¡gnadas mediante el Acuerdo 642 del 12 de mayo de 20L6,
"Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor en representación del D¡strito Capital para participar, conjuntamente
con otras entidades descentralizadas del orden Distrital, en la constitución de la Empresa Metro de Bogotá S.A.,
se modif¡can parcialmente los Acuerdos D¡stritales 118 de 2003 y 257 de 2006, se autor¡zan compromisos
presupuestales y se dictan otras d¡spos¡c¡ones en relac¡ón con el Sistema lntegrado de Transporte Público de
Bogotá",|a Empresa Metro de Bogotá S.A., cuenta con la competencia para:

"...3. Celebrcr los controtos de derecho público o privodo necesor¡os poto to ejecución de su objeto, incluyendo
controto de osoc¡oc¡ón público-pr¡vado, controtos de concesión, controtos de offiendo, controtos de fiducio,
controtos de obro públ¡co, controtos de empréstito, entre otros que tiendon oldesorrollo de su objeto."

El 1.5 de noviembre de 2016 Transmilenio s.A., Secretaría de Hacienda Distrital, el tnstituto de Desarrollo
Urbano lDU, el Instituto Distrital de Turismo IDT y la Empresa Desarrollo y Renovación Urbano constituyeron la
Empresa METRO DE BOGOTA S.A. y adoptaron sus estatutos.

El acta de constitución y los estatutos de la Empresa METRO DE BOGOTA S.A., fueron protocol¡zados mediante
escritura pública No. 5291 del 14 de diciembre de 2016, en la Notaría primera del círculo de Bogotá.

Med¡ante Decreto de Nombramiento No. oo7 del 5 de enero de 2017 y el Acta de Posesión No. 10 de enero de
2017, el ingeniero ANDRÉs EscoBAR uRtBE, fue nombrado cerente ceneral de la EMpREsA METRo DE
BOGOTA S A, por lo cual la efectiva operación y puesta en marcha de la EMB, inició a partir de dicha fecha.

5.2. Antecedentes del Proyecto Metro de Bogotá

La ciudad, ha venido adelantando diferentes estudios encaminados a la estructuración de un sistema de
transporte público masivo y desde el punto de vista técnico actual, debe ¡nd¡carse que el Banco Mundial y el
BID apoyaron, por solicitud del gobierno distrital, la definición de los términos de referencia para el estudro del
diseño conceptual y su financiación, así como para los estudios del diseño básico avanzado de la primera Línea
del Metro de Bogotá D.C., aprobados por el CONPES 3524 del 11 de Junio de 2008,

Mediante el Decreto 309 de 2009, se adoptó para Bogotá, el S¡stema lntegrado de Transporte público,
regulando, entre otros, la operación del slrp, el esquema empresarial, democratización y prestación del
servicio, el sistema integrado de recaudo, control e informac¡ón, servicio al usuario, gradualidad y tarifas.

El proyecto Primera Línea del Metro de Bogotá h¡zo parte de la respuesta que Ia Administración Distrital ha
dado a la problemática del desplazamiento de los habitantes de Bogotá; en este orden, el Acuerdo 845 de 2016
"Por el cual se odopto el Plon de Desorrollo Económico, soc¡ol, ombientol y de obros públ¡cos poro Boqotó D.C.
2015 - 2020 Bogotá Mejot poro Todos", inclüyó en el artículo 27 el programa "Mejor movilidad para todos,,,
Versión impresa "NO CONTROLADA,,, verif¡car su vigencia en el listado maestro de documenros
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cuyo objet¡vo es "...mejoror lo colidod de lo ñovilidod y lo occesibilidod que provee el Distrito Copitol poro todos
los usuorios: peotones, ciclistds, usuotios del tronsporte público colectívo e ¡ndividuol, osí coño del tronsporte
privodo. El eje estructutodor de este progroño es el Sistemo lntegrodo de Tronspode Mos¡vo, compuesto por
TrcnsMilen¡o y Metro. En lo relocionodo con el subs¡stemo TronsMilenio, se omplioró lo red de troncoles y se

optimizorá el sistemo operdcionol mejorcndo lo coberturo y lo colidod del seN¡cio. En cuonto ol Metro, se

contdtdró y doró ¡n¡cio o lo construcción de lo primero líneo, proceso que lideroró lo nuevo Empreso Metro de

Bogotó S.A. El Sectot Moviliddd promoveró su odecuodo integruc¡ón y coordinoción con proyedos regionales.

Así mismo, buscoró potenc¡dr los redes de tronsporte mos¡vo como cotol¡zodores de lo rcnovoción urbono."

Ahora bien, considerando los sigu¡entes antecedentes, se v¡abilizó la ejecución del proyecto PLMB

. El Acuerdo 645 de 2016, en su artículo 62 defin¡ó como proyectos estratég¡cos para Eo$olá, D.C., "oquellos

que goront¡zon o mediono y lorgo plozo lo prcstoción de serv¡cios o lo ciudodonío y que por su mogn¡tud

son de impocto posit¡vo en lo colidod de vido de sus hobitontes" e ident¡f¡có en esa categoría proyectos

como "estudios, d¡seño, remodeloc¡ón, desorrotlo, consttucción, eiecución, operoción y/o monten¡miento de

üoyectos de ¡niroestructuro de tronsporte, íncluyendo el metrc y los troncoles de TrunsM¡lenio (...)";

. El mencionado Proyecto hace parte del Plan Maestro de Mov¡l¡dad y perm¡tirá dar cumplimiento a lo

estipulado en el artículo 19 del Decreto D¡strital No. 309 de 2009 numeral cuarto, a saberi "Fose 4 SITP.

lntegroción con los modos féffeos. Esto iose cotesponde o lo integrocíón ol sistemo de los otros modos

prcv¡stos en el Plon Moestro de Movitidod como integrontes del SITP, en pofticulor el Metro y se concretorá

uno vez inicie lo operoc¡ón de d¡cho modo férreo..."

. La pLMB es de interés del Gobierno Nacional desde su consagrac¡ón en el documento CONPES 3677 de 2010
,,Mov¡lidad lntegrol poro lo Región Cop¡tol Bogotó - Cundinomorco", el cual describe la polftica de la Nación

para part¡cipar en el desarrollo integral de la mov¡l¡dad de la Región Cap¡tal Bogotá Cundinamarca, "(...) o

trovés de ld finoncioc¡ón de tos proyectos (...)" y recopila y evalúa los avances de las propuestas para el

Sistema lntegrado de Transporte Público-SlTP, Transm¡lenio, Primera Línea de Metro de Bogotá, y Tren de

CercanÍas para Bogotá y la Sabana, además de establecer las condiciones técnicas, financieras e

institucionales para implementar cada proyecto como parte de la soluc¡ón integral a los problemas de

movilidad del Distrito y la Reg¡ón Cap¡tal;

Derivado de lo expuesto, el 9 de noviembre del año 2017, se suscr¡b¡ó el Convenio de Cof¡nanc¡ación para el

sistema de serv¡c¡o públ¡co urbano de transporte masivo de pasajeros de Bogotá, entre la Nación (representada

por el Ministro de Hacienda y Crédito Público y el Min¡stro de Transporte), el Distrito Cap¡tal de BoSotá

(representado por el Alcalde Mayor del Distrito Capital de Bogotá, la Secretaria de Hacienda y el Secretario de

Movilidad) y la Empresa Metro de Bogotá s.A

El Convenio tiene por objeto "definir tos montos, térm¡nos y condiciones boio los cuoles lo Noción y el D¡str¡to

concurrirdn o lo cofinoncioción del sistemo de seN¡cio público urbono de transporte mosivo de posoiercs de

Bogom poro el desárrc o e implementoción det proyecto delTroño I de lo P mero Lineo del Metro de Bogotó (en

oditonte "ptuB. o et "proyecto-)- porc efectos del presente Convenio, los aportes de lo Noc¡ón y el Distrito

ersión ¡mpresa "NO coNTROLADA", veriflcar su v¡gencia en el listado maestro de docurnentos
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solomente podrón ser ut¡l¡zodos poro oquellos componentes elegibles deterñ¡nodos en lo Ley 1753 de 2015, en los

docurnentos CONPES 3882,3899 y 3900 de 2017 y en lo Resolución 1023 del 2017 expedido por el Min¡sterio de
Tronspofte (los "Componentes Eleg¡bles"), de ocuetdo con lo previsto en el Anexo No. 1 de este documento".

El marco legal señalado resalta que los predios relacionados directamente con la construcción y operac¡ón del
provecto, en los componentes: vías indispensables, patios, talleres y estaciones, son elementos elegibles de

cofinanc¡ación por parte de la nac¡ón.

En concordancia con lo expuesto, el Anexo 1 del Convenio de Cofrnanciacrón hace referencia a las inversiones
esenciales que se harán con los recursos del Convenio, las cuales se podrán considerar dentro del marco del
desarrollo del Proyecto y enlista, define y describe las actrvidades asocradas a los grupos de componentes
cofinanciables descritos en la Resolucrón 1023 de 20U, dentro de los cuales se encuentra la Gestión Social y

Predial (grupo 4).

Ahora bien, con la adopción del Decreto 318 del 16 de julio de 2017 mod¡ficado mediante el Decreto 634 del 21
de noviembre de 2017, se entiende anunciado el proyecto, lo que le permite a la Empresa Metro de Bogotá 5.A.
realizar las ofertas de compra de los predios necesarios para la construcción de las Estaciones de la primera Línea
del Metro de Bogotá.

Pred¡os y su
pldn de
reosentomient
osy
reconocimiento
s respectivo, de
ocuerdo con los
c ter¡os
establec¡dos en
lo Resolución
7023 de 2077.

Son el costo de los terrenos
e inmuebles necesarios, AsÍ
como la gestión social v
predial oara la liberación
de los esDacios reoueridos
para la implementación de
la infraestructura del
sistema, cuando estos no
se f¡nancien en un

esquema de concesión
donde este componente se

remunere a través de la

tarifa.
lncluye los costos
respect¡vos de diagnóstico,
elaboración e

¡mplementac¡ón de los
planes de reesentam¡entos
y compensac¡ones
requeridas para la

ejecución del proyecto.

Conjunto de
actividades para
gestionar la

adquisic¡ón de
pred¡os y l¡beración

ocupados que sean
requeridos para la

imp¡ementación
del Sistema

La elaboración. eiecuc¡ón v
sequimiento de los Planes de
Reasentam¡ento. así como los de
Ocuoantes de Espac¡o Públ¡co. que

incluyen:
. Adquis¡c¡ón de los predios

voluntaria y expropración)

. Estudios técnicos de franjas y

predros a adquirir. lncluye

reB¡stros topográf icos.

. Estudio de títulos.
¡ Avalúos de predios y ajustes.

. Compensaciones

Reconocimientos económicos.

. Demoliciones, transporte y

disposición de escom bros.

. Cerram¡ento y vigilancia de los

lotes.

Is¡óñ impresa "NO CONTROLADA", ver¡ficar su vigena¡a en el listado ñaestro de documentos
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Culminada la fase de estructuracrón integral del proyecto e identificados los predios requeridos para la

construcción de la PLMB- Tramo 1, la empresa adelantó la caracterización socioeconóm¡ca de todas aquellas

unidades sociales presentes en dichos predios, la evaluación de impastos generados sobre el medio socio

económ¡co y la formulación de las medidas de manejo y m¡tigacrón de dichos impados, entre las cuales se

encuentra la formulación del Plan de Reasentamiento de la PLMB, que t¡ene como objetivo mitigar los impactos

fÍs¡cos y económicos causados por la adquisición de los predios y restablecer las condiciones de vida de la
población afectada.

Como producto de este trabajo de ident¡f¡cación y caracterizac¡ón se estableció que para la construcción de la

PLMB-Tramo 1se requieren 1439 predios y deberán ser atendidas alrededor de 3600 unidades sociales. Como

se muestra en la figura a cont¡nuación, el proceso de adquisición predial supone un proceso de ejecuc¡ón

sucesiva y, de acuerdo con lo expuesto previamente, deberá ser acompañado de manera constante por un

equipo de gestión social. En este sentido, cada uno de los 1.439 predios que se requieren para el proyecto

deberán surtir cada una de las etapas presentadas. Sin embargo, dependiendo de la situación jurídica, técnica y

social de cada pred¡o, Ia gestión de algunos predios puede tomar más o menos ttempo que la de otros.

Gestión social

Segurmientoy control / Apoyo a la Sestión

Frgura 1 Etapas del proceso de adqurslción predral

Durante los años 2018 y 2019, se dio inicio a la ejecución del proceso de adquisicrón predial para la PLMB. En la

tabla a continuación, se presentan los avances de este proceso con corte a 31de diciembre de 2019.

Tabla'l Avance gestión predial (Corte 31/'12i2019)

Etapa

ldentificación Predio 1439

Avalúo Comerc¡al aprobado

Oferta de compra exped¡da

324

Pred¡o entregado

Registrados

Por la naturaleza del proceso, durante la vigencia 2020 se deberá dar cont¡nuidad a las activ¡dades asoc¡adas a

este para finalizarlo de manera ex¡tosa. Bajo este orden de ideas, con el fin de Sarantizar la disponibilidad del

suelo para la construcc¡ón del proyecto, así como la implementación de los planes, programas, estrategias y

proyectos en mater¡a de gestión social, se hace necesario iniciar la contratación durante la v¡Sencia 2020 de un

283

53
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grupo de profesionales de alrededor de 1.06 personas, que fortalecerá el equipo de la Gerenc¡a de Desarrollo
lnmobiliario en especial la Subgerencia de Gestión del Suelo, particularmente en lo relac¡onado con los
procesos de adqu¡sición pred¡al, social y la implementación del Plan de Reasentam¡ento de las unidades
sociales que hacen uso de dichos predios. Para estos efectos se consideraron como parte de financiación de
este contrato recursos a través del Proyecto PLMB conforme a los componentes indicados en la Resoluc¡ón
1023 de 2017.

Derivado de lo todo lo mencionado y una vez iniciado el proceso de selección GTLPI-001.-2018, con la

publicac¡ón del documento borrador de precal¡f¡cación en agosto de 2018, en la vigencia 2019 se cont¡nuó con
las s¡guientes etapas de este proceso, de acuerdo con las normas del Banco lnteramericano de Desarrollo. Es

así como en febrero de 2019 se recib¡eron siete (7) propuestas para precalificar, de ias cuales se seleccionaron
seis (6) proponentes, luego de las observaciones y protestas, y actualizados con la recomposición de los
precalificados. Dicho listado se publicó el 16 de agosto de 2019. En octubre del mismo año, se recibieron dos
(2) propuestas por parte de los precalificados, con las cuales se realizó la etapa de evaluación, resultando
adjudicatario el consorcio APCA TRANSMIMETRO, cuyo contrato fue firmado el 27 de noviembre de 2019.

En el mismo sent¡do y una vez adjudrcada la conces¡ón del proyecto Primera Línea del Metro de Bogotá, el
proceso para Ia contratación del ¡nterventor al Proyecto PLMB T1 se adelanta bajo las normas y políticas de
adquisiciones del BlD. El 22 de junio de 2019 se dio ¡nicio al proceso de selección GT-SBCC-oo1-2019 con la
publicación de la ¡nvitación a presentar expresiones de interés de servicios de consultoría para la selección de
la interventoría integral al Contrato de concesión 163 de 2019. El día 27 de diciembre, una vez obtenida la No

Objeción de la banca multilateral, se dio apertura oficial al proceso con la publicación de la lista corta, los
documentos de la Solicitud Estándar de Propuestas (SEP) y la minuta del contrato del interventor y sus

apéndices, para Io cual se espera que en la vigencia 2020 se de adjudicación del lnterventor.

5.3. Antecedentes Arrendom¡ento Sede de ld Empresd Metro de Bogotó S.A.

La EMB ¡nició operaciones con una planta de cuarenta y cinco (45) cargos, según el Acuerdo No.03 del 23 de
diciembre de 2016, por lo cual durante la vigenc¡a 2017 se realizó la búsqueda de un inmueble con mínimo esta
cantidad de puestos de trabajo, así:

. La EMB suscribió el Contrato de Arrendamiento de la sede admin¡strativa No. 03 de 2017, con
ATMACENES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A., el cual fue cedido posteriormente a OPERACIONES

TECNICAS MARINAS S.A,5,

EI VAIOT tOtAI dCI CONITAIO fUE dE UN MIL SEISCIENIOS SETENTA Y UN MITLONES TRESCIENTOS TRES N/]IL

ocHoclENTos SETENTA PESOS M/C[E (s1.671.303.870), ¡nclu¡do tVA, con un plazo totat de ejecuc¡ón
de DIECIOCHO (1.8) meses, incluidas las modificaciones realizadas a través de Otrosí No. 01 y 02 de
2018. Mediante este contlz)to se entregó a título de arrendamiento:

Of¡c¡na 902 ubicada en la Carrera 7 # 71. - 52, toÍe A, con un área construida de 710.02 M'?, dentro
de la que se ubicaban noventa y s¡ete (97) puestos de trabajo, incluyendo las of¡cinas gerenciales.
(14) parqueaderos

ión impresa "NO CONTROLADA", verificar su viSencia en el listado maestro de documentos
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o (1) depósito
o Dotación de muebles y enseres.

Este contrato venció el 30 de septiembre de 2018, de conformidad con el Otrosí No. 2 de 2018, sin

capacidad de prórroga o ad¡c¡ón conforme a lo dispuesto por el artículo 40 de la Ley 80 de 1993.

Ahora b¡en, bajo el Acuerdo 07 del 26 de octubre de 2017 se realizó incrementó de la planta global, deb¡do a

necesidades identificadas en la estructuración de la Empresa y el Proyecto PLMB, para un total de noventa y

tres (93) cargos, por lo cual fue necesario el cambio de sede a partir del mes de octubre de 2018. Así mismo, se

est¡mó que para la vi8encia 2019 se llegarían a contratar alrededor de ochenta (80) contratistas por prestación

de serv¡cios personales. Por tal razón se dio suscripción al contrato que se enunc¡a a continuación, de acuerdo
con las necesidades ident¡f¡cadas:

. Contrato de arrendamiento No. 090 del 2018 celebrado con JUAN GAVIRIA & RESTREPO S.A., el cual

t¡ENE UN VAIOT tOtAI dE TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DIECISEIS MIL OCHOCIENIOS

DIECIOCHO PESOS M/CTE (S3.330.016.818), ¡nclu¡do lVA, con un plazo total de DIECIOCHO (18) meses,
incluidas las modificaciones realizadas a través del Otrosí No. 01 de 2019. lvlediante este contrato se

entregó a título de arrendam¡ento:
o Of¡cinas 303, 304, 401, 402, 4O3 y 404 ubicadas en la Carrera 9 il 76-49, con un área de 1.950 M'z,

dentro de la que se ubican dosc¡entos cuarenta (240) puestos de trabajo, incluyendo las oficinas
gerenciales.

o lluminac¡ónartificialynatural.
o Pisos y techos terminados.
o Seis (6) baterías de baños.
o Ventilac¡ón natural.
o Cableadoestructural.
o Red de extinción de incendios.
o Cuarenta (40) parqueaderos.
o Dotación de muebles y enseres.

Este contrato vence el 31 de marzo de 2020, de acuerdo con Io contemplado en el Otrosí No. 1 de
2019.

5.4. Necesidod de lo Empreso Metro de Bogotó S.A.

La EMB S.A. tiene actualmente una ocupación del 91% de la Planta con proyecc¡ón de ocupación al 100%, al
corte de abr¡l de 2020. Adicionalmente, la Empresa no solo contempla la v¡nculación de la total¡dad de la

planta, sino también la contratación mediante prestac¡ón de serv¡cios de profesionales, para apoyar la Gerencia
de Desarrol'lo lnmobil¡ario en su gestión predial para dar continuidad con el desarrollo del Plan de
Reasentam¡ento del proyecto Primera Línea de Metro de Bogotá, actividades enmarcadas en los componentes
del Anexo L del Convenio Nación - Distrito: "Predios y su plan de reasentamiento y reconocim¡ento respectivo".
En gran parte esta fuerza laboral realizará sus actividades en campo, no obstante, frecuentemente se verán en
la obligación de ejercer parte de sus act¡vidades en la sede de la Empresa.

ers¡ón impresa "NO CONTROLADA", verificar su vi8encia en el listado maastro de documentos
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De igual forma, las restantes Gerencias tales como Técnica, Administrativa y Financiera, Comunicaciones y

ciudadanía, entre otros, deben consol¡dar un equipo de profesionales que apoyen el desarrollo de las

actividades que deben ser ejecutadas por dichas áreas para el cumpl¡miento eficiente y oportuno de las

funciones asignadas a cada una de las m¡smas, lo anterior se traduce en la contratación de nuevo personal a

través de la celebración de contratos de prestación de servicios profes¡onales y de apoyo a la Sestión.

A continuactón, se tlustra la cantidad de contratos por prestación de servicios profesionales que se proyecta

requerirá la Empresa durante la vigencia 2020, según el Plan Anual de Adquisiciones publicado en Colombia

Compra Eficientel

DEPENDENCIA
CANTIDAD

PROYECTADA PSP'

GERENCIA DE DESARROLLO IN MOBILIARIO 106

GERENCIA fECN ICA 10

GERENCIA DE COMUNICACIONES Y CIUDADANIA 5

GERENCIA OE CONTRATACION 5

GERENCIA ADMINISTRAfIVA Y F¡NANCIERA 5

OFICINA ASESORA IURIDICA 5

OFICINA ASESORA CONTROL INfERNO 2

OFICINA A5ESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAI. 2

TOTAI- 140

De otra parte y teniendo en cuenta que durante las vigencias 2018 y 2019 se han realizado visitas de auditoría

por entes de control, tales como la Contraloría de Bogotá D.C. y Contraloría General de la RepÚblica, se requtere

tener dispon¡bles al menos cinco (5) puestos de trabajo junto con los espacios destinados a Ia gestión de los

auditores, que cumplan con los requerimientos ergonómicos y de salud ocupacional contemplados en la

Resolución 24OO de 1979 emitida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, estos requerimientos de salud

ocupacional son también de aplicac¡ón a los servidores de la Empresa.

La contratación del equipo de trabajo que asumirá las actividades de gestión socral, predial y de

reasentamiento, sumado a los servidores de la Empresa y las demás contrataciones requeridas por las otras

dependencias para et cumplimiento de las obligaciones derivadas del Proyecto Primera Línea del Metro de

Bogotá y las funciones propias de una entidad pública, lo que dará continuidad a imponantes actividades para

la puesta en marcha de la construcc¡ón de la PLMB, como son: i) el proceso de Sestión social, predial y el de

reasentamiento derivado del mismo, i¡) el proceso de Traslado de Redes - TAR y, i¡i) contratac¡ón de la

interventoría al Proyecto PLMB-Tramo 1. Estas actividades, son las que expllcan el clecimiento del equipo de

trabajo de la Empresa, para las v¡genc¡as en mención, por lo que a la postre da como resultado un incremento

representativo del equ¡po de trabajo que deberá administrar la Empresa al menos durante la presente v¡gencia

y primer tnmestre del 2021.

ese orden de ideas, se ha ident¡f¡cado la necesidad de celebrar un contrato de arrendamiento de una sede

impresa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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para la Empresa Metro de Bogotá que cuente con al menos doscientos treinta y ocho (238) puestos de trabajo,
en la cual dicho equipo pueda desempeñar sus funciones misionales y admin¡strativas, asÍ como brindar la

atención a los actores involucrados en el proyecto PLMB (ent¡dades públicas, propiet¿r¡os, arrendatarios, entes

de control, entre otros).

Es por esto que la EMB S.A. tiene la necesidad de conseguir en arriendo un inmueble, con el cual se garantice

capacidad en cuanto a puestos de trabajo, salas de reuniones internas para las ses¡ones de trabajo y salas de

atención á los ciudadanos que acuden a las ¡nstalaciones de la Empresa con el f¡n de manifestar sus dudas
respecto a la afectación de los predios aledaños al trazado de la PLMB y/o a realizar las act¡vidades propias de
la negociación de predios. Para lo cual, a cont¡nuac¡ón, se presenta en síntesis la cantidad de puestos

requeridos y proyectados por la Empresa:

DEPENDENCIA
CANTIDAD

PROYECTADA

SERVIDOREs PÚBLICOS 93

CONfRATISTAS 140

ENTES DE CONTROL 5

TOIAT 238

5.4.1.. Criterios para la búsqueda de la sede de la Empresa

1) Sede en arriendo, en razón a las prioridades presupuestales y económicas de la Empresa, enfocedas en un
100% en el cumpl¡miento del objeto social de la EMB establecido en el Acuerdo 642 de 2016 y en los
estatutos de la m¡sma.

2) El precio del m'1debe estar ajustado al promedio del mercado del sector inmobiliario,
3) Deben priorizarse inmuebles cuya d¡sponibilidad Baranticen que la operat¡v¡dad de la Empresa in¡c¡e a

partir del 1 de abril de 2020.
4) La sede debe contar con una ubicación que garantice una fácil movilidad a las entidades u organismos

vinculados al desarrollo del Proyecto Metro, como son:

La Banca Multilateral (Banco Mundial, 8lD, BEl, CAF, entre otros), los cuales se encuentran
ubicados en el sector financiero (inmed¡aciones de la calle 72 con carrera 7), con los cuales se

mantendrá un estrecho vínculo contractual, en razón de la f¡rma de los contratos de empréstito
para financiar las obras de la PLMB - Expansión, cumpliendo con reun¡ones, auditorias y entrega de
reportes, de acuerdo a ¡os térm¡nos pactados y las polít¡cas y salvaguardas acttvadas.
Financiera de Desarrollo Nacional - FDN, ubicada en la Carrera 7 con Calle 72, Estructurador
Integral de la PLMB, que permanecerá vinculado directamente al proyecto, teniendo en cuenta que
aunque se realizó la adjudicación del contrato de concesión PLMB-Tramo 1, se están realizando los
estudios correspond¡entes para evaluar la Expansión de la misma.
lnstituto para la Economía Social - IPES, ubicado en la Calle 73 con 11, entidad con la que se tiene a

la fecha un Convenio vigente para la creación de un plan tntegral para ocupantes de espacio
público el cual hace parte del plan de reasentamiento.

Versíüe ¡mpresa "NO CONTRO[ADA", verificar su vi8encia en el ¡istado maestro de documentos
Página I de 28



PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL
É

WFORMAfO ESTUDIOS PREVIOS

cóDtGo:cc'FR-oo1 VERSIÓN:03

s)

6)

7l
8)

La sede debe contar con el área sufic¡ente para albergar el equipo de trabajo existente y proyectado para al

menos un (1) año.

La sede debe contar con mínimo cuatro (4) baterías de baño, dos {2) baterías para hombres y dos (2) p¿ra

muleres.
La oficina debe contar con mínimo 238 puestos de trabajo.
La oficina debe COntar con espacios de trabajo grupal que permitan la atención de reuniones con la

comunidad, los Usuarios, las entidades del gobierno nacional y distrital, los organismos multilateralesi

además de las reun¡ones internas de los comltés de trabejo y las dependencias. En especial se resalta la

neces¡dad de contar con espacios adecuados para atender la población relacionada directamente con el

proceso de gestión social, predial y de reasentamiento, considerando la continuidad de los procesos de

programas y act¡vidades asociadas a los mismos, se requiere que la oficina cuente con un área específica y

exclusiva para la atención de la ciudadanía que permita el desarrollo permanente de reun¡ones (desde 4

hasta 50 personas). Estos espacios deben estar dotados con los equipos necesarios para el adecuado

desarrollo de las sesiones.

9) Con el fin de no presentar una desmejora de las condiciones actuales, se plantea la necesidad de minimo

treinta V c¡nco (35) parqueaderos.

Con los anteriores criterios se pretende garantizar la optimización de costos, con referencia al número de

metros requeridos y valor por puesto de trabajo.

a) Ob¡eto:

EL ARRENDADOR se compromete para con EL ARRENDATARIO a entre8ar a título de arrendamiento "El (Los)

tnmueble(s)" dotado(s) para el funcionamiento de la sede administrativa y el desarrollo de la gestión social,

predial y de reasentamiento en el marco del proyecto Primera Línea del Metro de Bogotá PLMB - Tramo 1, de

la Empresa Metro de Bogotá S.A.

b) Alcance del Objeto:

La Empresa Metro de Bogotá S.A. dest¡nará "El (Los) lnmueble(s)" para el uso exclusivo y func¡onamiento de la

sede y el desarrollo de la gest¡ón social, predial y de reasentam¡ento en el marco del proyecto Primera Linea del

Metro de Bogotá PLMB - Tramo 1, a partir de la firma del acta de inicio del contrato'

,,El (Los) lnmueble(s)" se entregará(n) dotado(s) con el mob¡liar¡o y las adecuaciones requertdas en las

Especificac¡ones lécnicas y las neces¡dades planteadas por el ARRENDADOR. Para estos efectos, las

especificaciones de El (Los) lnmueble(s) son como mínimo las siguientes:

Sede en arriendo.
El precio del m2 debe estar ajustado al promedio del mercado del sector inmobiliario

priorizarse inmuebles cuya disponibilidad garanticen que la operatividad de la Empresa inicie a

del 1de abril de 2020.

1)

2\
3)

"NO cONTROLADA", verificar su viSenc¡a e; ellistado maestro de documentos
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s)

6)
7l

8)

4) La sede debe garantizar una fácil movilidad a las entidades u organismos vinculados al desarrollo del

Proyecto Metro.
La sede debe contar con el área suficiente para albergar el equrpo de trabajo existente y proyectado para

por lo menos un (1) año.
La oficina debe contar con mín¡mo 238 puestos de trabajo.
La oficina debe contar con espacios de trabajo grupal que permitan la atención de reuniones con la

comun¡dad, Usuarios, entidades del gobierno nacionaly distrital, organismos multilaterales; además de las

reuniones internas de los comités de trabajo y las dependencias. En especial se resalta la necesidad de
contar con espacios adecuados para atender la población relacionada directamente con el proceso de
gestión social, predial y de reasentam¡ento, considerando la cont¡nu¡dad de los procesos de programas y

actividades asoc¡adas a los mismos, se requiere que la ofrcina cuente con un área específica y exclusiva
para la atención de la c¡udadanía que perm¡ta el desarrollo permanente de reuniones {desde 4 personas

hasta 50 personas). Estos espacios deben estar dotados con los equipos necesarios para el adecuado
desarrollo de las sesiones.

Con el fin de no presentar una desmejora de las condic¡ones actuales, se plantea la necesidad de mínimo .

treinta y c¡nco (35) parqueaderos.
MÍnimo cuatro (4) baterías de baño, dos (2) baterías para hombres y dos (2) para mujeres.

c) Clasif¡cador de b¡enes o serv¡cios:

NIVET coDrGo CONCEPTO

G RUPO F Servic¡os

SEGMENTO 80000000
Servicios de gestión, servicios profesionales de Empresa y servicios
adm¡nistrativos

FAMILIA 80130000 Servicios inmobilianos
CLA5E5 80131500 Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones

Códico uNsPsc 8013l1500 - Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones

d) Cód¡to de identificación de le neces¡dad en el PAA:

Los códigos con los cuales se encuentran registrada la neces¡dad de la contratación en el PAA son los números:
O48 y 244.

El presupuesto oficial para el presente contrato de prestación de servic¡os y de apoyo a la gestión se estima en
IA SUMA tOtAI dE hAStA DOS MII. QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MITTONES NOVECIENÍOS VEINTISIETE

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (52.5¡14.927.336), incluido IVA y todos los impuestos a que

haya lugar y los costos directos e indirectos a cargo del contratista.

La presente contratacrón se encuentra respaldada con los sigu¡entes Certificados de Oisponibilidad
Presupuestal:

ión impresa "NO CONTROLADA", verificar su viBenc¡a en el listado maestro de documentos
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CDP Fecha de expedición Rubro

1098 2010212O2O 331020205 - Arrendamientos

1,O91 20l02l2020 3 34011502180000007501 7501 - Primera Línea de Metro de

Bogotá

EL ARRENDATARIO pagará el canon mensual o por fracción de mes de arrendamiento del inmueble objeto del

presente contrato, dentro de los diez (10) primeros días de cada mes.

para proceder con cada pago, EL ARRENDADOR deberá presentar los siguientes documentos o certificaciones al

supervisor del contrato para que estos verifiquen y emitan la autorizaclón de pago correspondiente:

a. Facturas que cumplan con los requis¡tos exigidos en Ia normatividad vigente

b. Certificado de parafiscales al día expedido por el revisor fiscal o el representante legal del

contratista, según corresPonda.

c. Cer ficación bancaria. Aplica para el pflmer pago o cuando el contratista requiera reportar un

cambio en los datos de su cuenta bancaria. Su plazo de expedición debe ser inferior a 60 días,

El ARRENDATARTO deberá cargar en el módulo de "Plan de Pogos" de la plataforma de SECOP ll de su contrato

electrónico, las facturas una vez se encuentren radicadas en la EMB. Esta activid¿d debe real¡zarse dentro del

día hábil siguiente a Ia radicac¡ón, so pena de retrasos en el pago o devoluc¡ón del mismo

El trám¡te de pago se adelantará conforme a lo establec¡do en los Procedimientos de Gestión Financiera GF'PR-

016 y GF-PR-01.8 o aquellos que los modifiquen o deroguen. En todo caso, la Empresa Metro de Bogotá S.A.,

efectuará los pagos, dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de la respect¡va factura, con el

cumplimiento de todos los requis¡tos exigidos, siempre y cuando, la m¡sma sea aceptada y se autorice su pago

por parte del Supervisor respectivo.

para que el tfámite de pago sea gest¡onado, el supervisor del contrato deberá elaborar el lnforme de

Supervisión conforme al cumplimiento de las obligaciones a cargo, tramitar y suscribir la autorización del

respectivo pago (GF-t R-026).

Los pagos que efectúe EL CONTRATANTE en virtud del presente contrato estarán sujetos a la programación de

recursos del Programa Anual de Caja (PAC).

El canon mensual de arrendamiento será incrementado, de acuerdo con lo que se pacte por las partes en el

contrato.

resa 'NO CONTRO[ADA", verificar su vigencia en el listado mae5tro de docu¡nentos
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a) oBUGAC|ONES ESPECÍF|CAS DEt CONTRATTÍA

I Entregar el(los) inmueble(s) dotado(s) objeto del contrato, en buen estado de servicio, seguridad y

sanidad y poner al servicio del ARRENDATARIO la totalidad del área y dotación del(os) inmueble(s).
ll, Suscribir las actas de entrega a las que haya lugar, donde conste el rec¡bo a satisfacc¡ón con su respect¡vo

inventario de las áreas o espacios físicos dotados arrendados.
lll. Entregar "El (los) inmueble(s)" dotado(s) con las adecuaciones técnicas solicitadas por el Arrendatario.
lV. Garantizar durante la ejecuc¡ón del contrato la funcionalid¿d del mobiliario que forma parte integral de

"EI(los) inmueble(s)" entregados en arrendamiento, salvo los daños imputables al ARRENDATARIO, por
mal uso por parte del mrsmo y/o de terceros ajenos a las PARTES.

V. Conceder la tenencia, uso y goce de la totalidad del área dotada.
Vl. Mantener "El (los) inmueble(s)" en buen estado de servir para el uso convenido en los términos del

Código Civil Colombiano Art. 1985.
Vll. Permit¡r que EL ARRENDATARIO efectúe otras adecuac¡ones necesarias acorde a lo establecido en el

artículo 23 del Decreto Distrital 492 de 2019, que surjan durante la ejecución del contrato, s¡ para ellas
existe autor¡zación previa y expresa em¡tida por EL ARRENDADOR.

Vlll. Atender los requerimientos presentados mediante oficio radicado por EL ARRENDATARIO en la dirección
de notificación de EL ARRENDADOR, respecto de cualqurer daño estructural que se presente y que
requiera de Ia intervención del ARRENDADOR.

lX. En caso de intervención de mejora al(os) inmueble(s), con personal contratado por el ARRENDADOR, éste
deberá utilizar el personal idóneo y técn¡camente capacitado para la ejecución de los anter¡ores trabajos
con sus respect¡vos elementos de protección personal, cumpliendo con la normatividad vigente de
seguridad y salud ocupacional con elfin de prevenir los riesgos laborales.

X. Cumplir con los términos y especificac¡ones señaladas en los estudros y documentos previos, la minuta
del contráto, y demás documentos que hacen parte inteBral del contrato.

Xl. Analizar y contestar las instrucciones y demás requerim¡entos que realice EL ARRENDATARIO a través del
supervisor del contrato, conforme a las condiciones del presente contrato.

Xll, Entre EL ARRENDADOR, su personal y EL ARRENDATARIO no ex¡ste, ni existirá vÍnculo laboral alguno, En
consecuencia, tanto EL ARRENoADOR como el ARRENDATARIO, responderán de manera exclusiva por el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar. Así mismo, EL

ARRENDADOR, deberá tener afiliado a dicho personal al Sistema de Seguridad Socral e lntegral (salud,
pensiones y riesgos profes¡onales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. lgualmente, deberá presentar la certificación de cumplimiento de obligaciones laborales
establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Xlll. Asumir el pago de todas las cuotas extraordinarias de administrac¡ón, impuestos, gravámenes y aportes
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

XlV. Las demás inherentes al contrato celebrado

Vers¡órtmpresa "NO CONÍROLAOA", ver¡ñcar su v¡gencia en el l¡stado maestro de documentos
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ACUERDO DE CONFIDENCIATIDAD:

Teniendo en cuenta que para el contrato que se pretende suscr¡bir, no se entregará al arrendador información
que tenga el carácter de información privileg¡ada, confidencial o que goce de reserva le8al acorde a la

normatividad vigente, no se hace necesario para la suscripción del mismo suscribir acuerdo de confidencialidad.

b) oBUGACTONES DE LA EMB

En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATANIE deberá atender las siguientes obligaciones:

l. Pagar al ARRENDADOR el canon mensual pactado de conformidad con el valor y forma de pago

establecida en el presente documento.
ll. Usar y destinar el inmueble únicamente para los fines señalados en el presente estudio previo

lll, cuidar de manera diligente "el (los) inmueble(s)" v el mobiliario que se reciba en arrendamiento
lV. Entregar el(os) inmueble(s) junto con su mobil¡ario al vencimiento o terminación del presente contrato,

en el mismo estado en que lo(s) recibió, salvo el deterioro normal por el uso y el transcurso del tiempo

sin la necesidad de previo requerimiento por parte del ARRENDADOR.

V, Realizar por su cuenta y riesgo y bajo su responsabilidad, el mantenimiento preventivo de todo el

mobiliario, garantizando su buen funcionamiento, cuando se afecte por causas mal uso y entregar los

reportes correspondientes a EL ARRENDADOR.

Vt. Asumir los gastos de aseo del inmueble.
Vll. lnformar oportunamente al ARRENDADOR cualquier daño o deterioro que presente el inmueble

Vlll. Designar un Supervisor del contrato.
lX. Efectuar el pago de las cuotas ordinarias de administración durante el plazo de ejecuc¡ón del contrato, de

forma oportuna conforme a las fechas fijadas por la Administrac¡ón de "el (los) inmueble(s)".

x. Pagar los servicios públicos oportunamente, así como los demás que adquiera para el uso y Eoce del

bien. Adicionalmente EL ARRENDATARIO deberá garantizar la desconexión de los servicios distintos a

energía, aseo, acueducto y alcantarillado, al momento de la finalización del contrato de arrendamiento y

consecuente entrega del bien inmueble.

El plazo para la ejecución del contrato será de DOCE (12) MESES, término contado a partir de la suscripción del

Acta de ¡n¡c¡o, la cual será suscrita por las partes el día 01 de abril de 2020, previo cumplimiento de los

requisitos de perfecc¡onam¡ento y ejecución.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacrón superará el 31 de diciembre de 2020, debido a que

se deben satisfacer las necesidades de la dinámica propia de la Entidad, se requiere adelantar el presente

proceso acudiendo a lo dispuesto en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital, adoptado mediante

Resolución SDH 191 del 22 de septiembre de 2017, específicamente al numeral 5.2 Cuentas por Pagat que

permite a la Entidad programar recursos que cuentan con registro presupuestal de la presente vigencia fiscal,

para garantizar su ejecución en la siguiente anualidad:

impresa "No CONTRO[ADA", verificar su viSenc¡a eñ el listado maestro de documentos
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"Numerol 5,2 Cuentos por Pogor

o) Lo reloc¡ón de Cuentos por Pogor debe incluir todos los comprom¡sos que cuenton con reg¡stro
presupuestol, cuyo objeto no se cumpl¡ó dentro del oño fiscol que se c¡erro y por tonto serón gtodos en

lo vigenc¡o f¡scol s¡gu¡ente.
c) En n¡ngún coso se deben const¡tuir cuentos por pogor con lo solo exped¡c¡ón del Certtficodo de

D¡sponib¡l¡dod Presupuestol CDP o con octos odm¡n¡strotivos sin perfeccionar.

f) El rubro de Cuentos por Pogor de lo sigu¡ente v¡genc¡o se ofectoró con lo expedición de los Cert¡ficodos

de Dispon¡bil¡dod Presupuestol CDP y los Reg¡stros Presupuestoles que reemplocen y tespolden los

cuentos por pogor const¡tu¡dos o 37 de dic¡embre del oño en curso.
h) 5i lo oprop¡oción inícíol del rubro Cuentos por Pogor en lo wgencio s¡guiente no fuere suf¡c¡ente poro

otender los pogos pr¡oritorios que se presenten, se deberón efectuor los troslodos presupuestoles

tnternos necesor¡os poro cumplir con dichos obligociones y poster¡ormente, en coso de ser necesor¡o, los

controcréditos, deben ser restitu¡dos de ocuerdo con los escenorios de C¡erre Presupuestol.
¡) Lds EICD deben rem¡t¡r lo reloción de los Cuentos por Pagor lo cuol debe incluir todos los compromisos

que cuenton con reg¡stro prcsupuestol pero que no fueron g¡rodos presupuestolmente y por tonto seron
girodos en lo vigenco fiscol siguiente, los cuoles deben corresponder o lo diferenc¡o resultonte entre el
totol de comprom¡sos y el totol de gircs ocumulodos del lnforme de Ejecuc¡ón Presupuestol q 31 de
diciembre de lo v¡gencio que term¡no. Se deben presentor en formo detollodo por codo rubro
presupuestol y/o proyecto de inversón y ogrupodos por objeto de gosto (func¡onom¡ento, operoción,
deudo e inversión) en orden cronológico, con su correspondente Íuente de finonc¡oc¡ón.
Los EICD deben envior lo reloción de los Cuentos por pogor (Formoto 11-F-03), generodos en el ejercicio
corr¡ente de lo wgencio que termino, closif¡codos por pogodor y edod de cortero certificodos por el
Responsoble de Cortero y el Subgerente F¡nonc¡ero o qu¡en hogo sus veces."

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamentado en las normas transcritas, se considera vrable y oportuno
realizar el proceso correspondiente expuesto en el presente documento,

El lugar de ejecución del contrato corresponderá a la ciudad de BoBotá D.C.

Sea lo pr¡mero aclarar que la naturaleza .luríd¡ca de la Empresa Metro de Bogotá, conforme a lo establec¡do en
el Acuerdo D¡strital 642 de 2016, así como en la Escritura Pública de Constitución de la Notaría Primera del

Círculo de Bogotá No. 5.291 de 14 de diciembre de 2016, corresponde a la de una sociedad por acciones del
orden distr¡tal, con part¡cipac¡ón exclusiva de entidades públicas.

Bajo esa clar¡dad, se debe tener en cuenta el régimen de contratac¡ón apl¡cable a la Empresa Metro de Bo8otá
S.A., fue definido en el numeral 7 del Manual de Contratac¡ón y superv¡s¡ón de la Empresa adoptado med¡ante
Resolución lnterna No. en el siguiente sentido:

Ver5ión impresa "NO CONTROLADA", verificar su v¡gencia en el listado maestro de documentos
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"Dodo que lo EMB es uno soc¡edod con port¡cipoc¡ón occionor¡o moyor¡torio de entidodes públicos, estó def¡nido

como uno ent¡dod estotal de conformidod con el ortículo 2" de lo Ley 80 de 1993, Pot cons¡guiente, lo

controtoción de b¡enes y seruicios en lo EMB se r¡ge por et régimen de controtoc¡ón Públ¡co estoblecido en el

EGCAP.

De ocuerdo con lo Constituc¡ón Politico, lo reguloción de lo controtoc¡ón de b¡enes y serv¡c¡os es competencia

exclusivo del Congreso. El EGCAP es el régimen legol generol estoblec¡do de controtoción de bienes y servicios

que tienen los octiv¡dodes estotoles. No obstonte, lo ontet¡or, existen olgunos cosos especiolmente regulodos,

como es el rég¡men espec¡ol que tienen los universidodes públ¡cos, el Bonco de lo Repúbl¡co o los empresas

púbt¡cas de seN¡cios oficioles, osi coño olgunos entidodes públ¡cos que estón exclu¡dos de lo opl¡coc¡ón de lo

EGCAP como son los entidodes que llevon o cobo oct¡vidodes comercioles o industrioles en competencio o los

¡ nstituc¡ones pú bl ¡cos fi no ncie ros.

Lo EMB no está c¡rcunscr¡to dentro de n¡nguno de los regirnenes espec¡olrnente consogtodos en lo ley n¡ dentro

de n¡ngunas de los excepciones legoles ol AGCAP, rozón por lo cuot le oplico el régimen genercl de controtoción

público poro la odquisic¡ón de b¡enes y servicios".

Conforme a lo anterior el régimen aplicable para el arrendamiento del (los) inmueble (s) para el

funcionamiento de la sede administrativa, social y el desarrollo de la gestión social, predial y de

reasentam¡ento en el marco del proyecto Primera Línea del Metro de Bogotá PLMB - Tramo 1, de la Empresa

Metro de Eogotá S.A., será el que corresponde a la regla Beneral precitada, es decir el Estatuto General de

Contratación de Administración Pública.

Efectuado el anter¡or análisis, en relación con el régimen contractual aplicable al presente proceso de

selección, se determinó que corresponde a la modalidad de CONTRAIACIÓN DIRECTA de que trata el literal i),

del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, que establece:

"Artícuto 2.2.1.2.L.4.77. Arrendom¡ento de b¡enes inmuebles. Los entidodes estotoles pueden alqulor o

orrendor inmuebles med¡onte controtoción d¡recto poro lo cuoldeben segu¡r los síguientes reglos:

7. Ve f¡cor los cond¡c¡ones del mercodo ¡nmob¡liorio en lo ciudod en lo que lo ent¡dod estotol requíere el

¡nmueble.

2. Anolizor y comporor los condiciones de los b¡enes inmuebles que sot¡sfocen los necesidodes

¡dent¡f¡codos y los opc¡ones de orÍendomiento, onólisis que deberá tener en cuento los pr¡nc¡p¡os y

objetivos del s¡stemo de compro y controtoción públ¡ca"

Como consecuencia en el presente proceso, se celebrará un contrato de arrendamiento, el cual se sujetará en

todas sus etapas: Precontractual, contractual y postcontractual a:

. La Ley 80 de 1993 - Estatuto de Contratac¡ón y sus decretos reglamentarios.

. Ley 1150 del 16 de julio de 2OO7, "Pot medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con

impresa "NO CONTROLADA", verificar tu v¡Sencia en el listado maestro de documentos
Págrna 16 de 28
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recursos públicos".
. Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se explde el decreto único reglamentar¡o del sector

administrativo de Planeación Nacional" aftículo 2.2.'1.2.'1.4.11, en el cual se establecen las reglas a

segu¡r para el arrendamiento de bienes inmuebles.

En lo no regulado por las anteriores normas, la presente contratación se regirá por el Código Civil Colombiano y

el Código de Comerc¡o.

Teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015, impone a la entidad estatal que va a arrendar un inmueble la

obligación de: 1. Verif¡car las condiciones del merc¿do inmobil¡ario en la ciudad en la que la entidad estatal
requiere el ¡nmueble y de 2. An¿lizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que sat¡sfacen las

necesidades identificadas y las opc¡ones de arrendamientoj análisis que deberá tener en cuenta los principios y
objetivos del sistema de compra y contratación públicaj la EMB adelantó el estudio de mercado trad¡cional por
comparación de precios, cotejó diferentes opciones de arrendamiento de espacios físicos, con la singularidad
que la variación del valor del canon de arrendamrento generalmente depende entre otras, de la vetustez de las

edificac¡ones.

En todo caso, la EMB S.A. está en búsqueda de un inmueble que tenga dispon¡bil¡dad para garantizar la

operatividad de la Empresa a partir del 1 de abril de 2020 y que aparte de reducir costos de acuerdo con el
valor del m'2según las condiciones del mercado, tamb¡én min¡mice traumatismos propios del traslado de una
sede, tales como riesgos de pérdida de información, inconvenientes tecnológicos que ¡mpliquen la
imposibilidad del normal funcionamiento de la Empresa, entre otros.

El estudio de mercado realizado por la EMB realizado en la crudad de Bogotá en los sectores aledaños a la Calle
100, Chicó y el Nogal, arrojaron las siguientes s¡ete (7) cotizaciones de inmuebles, los cuales se ident¡ficaron
por su ubicación:

1. En el siguiente cuadro se pueden ident¡f¡car las cotizaciones en mención, de acuerdo con el área en
metros cuadrados y si tienen o no cableado estructurado que permita a la Empresa garantizar un
mínimo de estructura para la adecuación de redes Iocales, asÍ como amoblamiento y panelería de la
sede tales como puestos de trabajo, sillas, mesas de reunrones, escritorios par¿ oficinas gerenciales,

etc.

hEM
ÁREA M' TEADO

CTURADO
PANELERfA

OR M' VAIORCANON
MENSUAI. CON IVA IABAIO

1
Calle 100 No. 7 - 33, Capitál

2 156 M2 PARCIAL PARC AL s 78 540 s 170.117 640 746

2
Chlcó None, Emporium Calle
96.. t 894 M2 NO NO s 78 537 S r48 750l2o 0

3
Cálle 85 f 12-79, Edificio
Souare 85" 2 008 M2 NO NO NO § 9s 200 519r.161 600 0

Carera 9 á 76'49, Edificio
NoEalTrad€ Center"' 1950 M2 5 S 5 5 100 37E s 195 737 100 240

impresa "NO CONTROLADA", verificar su viSencia en el listado maestro de documentos
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ITEM uarcAcróN

DATOS GENERALES INMUEALES DAf OS COTTZACTÓN rNrCrAL

AREA M,
CABLEADO

ESTRUCTURAOO
AMOBI.ADO PANELERfA

VAI.OR M'
COtr/ lva

VATOR CANON
MENSUAI, CON IVA

N'PUESTOS

DETRABAJO

5 Edificio Calle 110 co¡ 9 2 303 M2 s sr s s 1011s0 s 232 948 4s0 241

6
Oficina Edificio Carrera 7 con
80.. 1 965 M2 NO NO NO s 60 542 s 118 96s 030 0

7
Oficina Edificio Carrera 16

con 79" 2 042 M2 NO NO NO 5 77.3s0 S 161.042 7oo 0

'El inmueble se encuenlra parcia mente amoblado, teniendo en cuenta que el prso 16'se encuentra actualmente en obra 8ris, por cual se te¡dría que

adecuareste pigo con los requerimientos faltantes en puestos de trabajo, cableado, etc.

"Elinmueble se encuentra rotalñenteen obragris, es decrsedeben adelantartodas las adecuaciones (pisos, techoi, etc )

"'La cotizac ón indica un ajuste en el valordel canon a partlrdel 1de octubre de 2020, calculado sobre la base de incremento de lPcdel áño

rnmediatamenteanterior+15%,talycomofueestablecidoenelcontrato090de20lSsuscritoentreEMByl¡ nmoblliariáluan Gaviria Loanterioren
virtud de que, para la lnñobrl!ana, el valor del canoñ de arendarñi€nto requiere ser ajustado cada 12 meses, ndependientemente de si el arendatano
contiñua con el lnmueble a través del mismo contrato de arrendamiento o uno nuevo A5í, el Conkato 090 de 2018 i¡rció el 1 de octubre de 2018 y f!e
objeto del incremento pactado a partir d€l I de octubre de 2019, esre contraro finali¿a el 31 de mar¿o de 2020, por lo c!al, en caso de 5u5cribi15e un

nuevo.ontrato, la lnmobillaria mante¡dría el canon negociado en el conkato viSente hasta el 30 de septrehbre de la presente viSencia y so o efectuará

el incremento a panrr de 1 de octubre de 2020 Por lo ánterlor, en la columna "VALOR M2 CON lVA" se calculó el promedio entre el valor del canon del 1'
de abrilal30 de septiembre de 2020ye11'de octubre de 2020al30demanode 2021. Las demás coti¿aciones ño establecen propuestas de ajuster.

2. No obstante, como se pudo evidenciar en el numeral 1 de la totalidad de las cot¡zaciones, cuatro (4) se

encuentran en obra gris, dos (2) tienen todas las características requeridas y una (l') cumple
parcialmente con los requerimientos mínimos dispuestos por la Empresa. En v¡sta de lo anterior, la

EMB procedió a consultar con una empresa que realiza adecuaciones, con el fin de que todos los

inmuebles cuenten con las condiciones mínimas requeridas por la EMB, la cual estimó el valor de estos

trabajos por m'z en CINcUENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS MCrE (s56.049), IVA incluido,

3. Por lo cual, al incluir este valor en aquellos ¡nmuebles cotizados que no cuentan con dichas

adecuaciones se obtuvo el siguiente resultado:

hEM uBrcacróN

OAIOS INICIAT.ES INMUEBLES DATOSADECUACIONE5 TOTALIS

(1) l2t
N'PUESTOs

(3)
(4)

N'PUESÍO5
T'€ TRABAJO

(5){2)+13)

valon ¡¡' cot¡ tv¡ v
AOECUACIONES

(5){1).(5)
vAlroRCÁNON

MEII¡SUALCON IVA

YADECUACIONES

(7)=(6)/(4)

VAIJOR PUESIOS

OE ÍRABAIOcoN tva
coN rva

I C.lle 100 tlo 7 - 31
2 166 M2 s 78 54C t46

$ 56 049

238 's 106 565 s 230 819 79( 9 969 831

2
Chicó Norte, Eñporiuñ
Cállé 96

1894M2 5 76 537 0 234 s 134 58É I254 906 806 910710t'

l Calle 85 I 12 79, Edificic
2@8M2 s 95 20C 0 238 5 7s7 249 $ 303 707 992 51 276 084

C¿re.á 9l 7649, Edrfióc
1 950 M2 5 1@ 378 244 244 51@ 378 s 19s 737 1@ s 815 571

5 Edificio Calle 110 con 9 2 303 M2 s 10115C 247 247 s 101 1s0 s 232 948 450 I 956 591

6
Oficin¡ Edrficio

1965 M¿ 5@54: 0

s 56 0¿9

238 s 116 591 s 229 101 315 s 962 611

7
Oficina Cdrfioo Carera 16

2 082 M2 5 77 3s{- 0 218 s 133 399 s 277 136118 s 1 166 961

.Etresuhado para haltar et'válor Mr con tVAy adecuacrones" para elitem t, se reali2ótomáñdo elprecio del"valor M2 edecuación con IVA'dNido eñ 2,

pu€sto que corño se indicó anreriormente, elinmueble solo reqlr¡ere deuna adecuacióñ del5O%. Es decir, (S78.540 + (556 049/2)= S106 565.

impresa "NO CONTROLAoA", verficar su viSencia en el listado maestro de documentos
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Como conclusiones, de acuerdo con los datos arrojados por el estud¡o de mercado, se puede evidenciar que:

Realzar las adecuaciones a inmuebles que se encuentren en obra gris, ¡ncrementa elvalor del m'1en un
promedio del 66%.
Los inmuebles que cumplen con la totalidad de las condiciones técnicas requeridas en el presente
documento tienen en promedio un valor del m'z más bajo de alrededor del 27%, y por puesto de
trabajo por valor d e 2LoA,'frcnle a los inmuebles en obra gris.

Teniendo en cuenta que la Empresa requiere inmuebles cuya d¡sponibilidad garanticen que su

operatividad inicie a partir del L de abril de 2020, es importante resaltar que los ítems 4 y 5 cumplen
con esta cond¡ción y no se encuentran supeditados a obras civiles mayores, que impl¡quen tiempo y

costos adic¡onales.

1.

3

En el mismo sentido, el análisis del valor estimado del contrato se proyecta con base en el promedio del valor
por puesto de trabajol de los inmuebles relac¡onados en los items 4 y 5 de la tabla anterior, los cuales
corresponden a los ubicados en la Carrera 9 t 76-49, Edificio No8al Trade Center y Edific¡o Calle l.10 con 9,
respectivamente, ten¡endo en cuenta que cumplen con los criterios de búsqueda planteados por la Empresa,
como se ilustra a continuación:

Noto: se onexon los cotizoc¡ones presentodas poro los d¡ferentes ¡nmuebles.

por pueslo de trabajo conr¿mpla la toblidad del área en mr del ,nmuebl€ coti2ádo

\

VALOR PROMEDIO
M¡ CON ADECUACIONE5

(t)
VAU)RPROMEOIO

PUESTO OE IRABAJO

(2)

CANNDAD MfNIMA
PUE5TO5 DE TRABAJO

(3)= (1). (2)

CANON MEt{SUAL
PROMEOIO X PUESTOS

OEfRABAJO

(4)

CANNOAO MESES A

CONTXATAR

(s)=(3)r(4)
VALORTOfAI.

COIYTRATO EÍIMAOO

5100 764 s 891 081 238 s 212.077 .27A t2 s 2 544 927 336

Transferencia Ordinaria:

Banca Multilateral:

Cuál: Transferencias Ordinarias del Distrito Capital
de Cof¡nanc¡ación Distrito

Númeror 001097 y 001098 Fech a de exped¡ció n : 20 I 02 I 2020

Compromiso que respalda:
EL ARRENDADOR se compromete para con EL ARRENoATARIO a entregar a título de arrendamiento "El (Los)

el funcionamiento de la sede administrativa y el desarrollo de la

"NO CONTROLADA", verificar su vi8enc¡a en ellistedo maestro de documentos
Págrna 19 de 28

14. Recursos:

Propios:

Cofinanciación:



PROCESO: GESTIÓN CONTRACTUAL

W
".,I:lH:::.^

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

cóDrGo: Gc-FR-oo1 VERSIÓN:03

predial y de reasentamiento en el marco del proyecto Primera Línea del Metro de Bogotá PLMB - Tramo 1, de la
Empresa Metro de Bogotá S.A., a su vez EL ARRENDATARIO se compromete a recib¡r a título de arrendamiento "El

(Los) hmueble(s)" dotado(s) en las condic¡ones previstas en el presente estudio previo, y en espec¡al al pago del

canon de arrendamiento.

De conform¡dad con lo establecido en el artículo 2.2.1..2.L.4.11. del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales que van a arrendar un inmueble deberán: 1. Verificar las condic¡ones del mercado ¡nmobiliario en la
ciudad en la que la entidad estatal requiere el ¡nmueble y de 2. Analizar y comparar las condiciones de los

bienes inmuebles que satisfacen las necesidades ident¡ficadas y las opciones de arrendam¡ento; análisis que

deberá tener en cuenta los pr¡nc¡p¡os y objetivos del sistema de compra y contratación pública.

Se anexa matnz de riesgos

De conform¡dad con lo establec¡do en el artículo 2.2.7.2.7.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual determina que

no es necesario la exigencia de garantías en los contratos resultantes de un proceso de contratación directa,

para el presente no se hará exigencia de esta, pues de conformidad con la tipología contractual, el cual

corresponde a un contrato de arrendamiento de tipo comercial, la Empresa Metro de BoSotá S. A., el riesgo de

incumplimiento contractual recae sobre todo sobre el arrendatario, motivo por el cual incluso en esta tipología

contractual la exigencia de garantías recae sobre el arrendatario.

De conformidad con lo establec¡do por el l\lanual para el mane.io de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratación (M-MACPC-14), "Los Entidodes Estotoles que odelonton sus Procesos de Controtoc¡ón con los

Leyes 80 de 1gg3 y 1150 de 2007, no deben hocet este onalisis en los modol¡dodes de selecc¡Ón de contrdtoción

dj!9É9, míniño cudntio o poro lo enojenoción de bienes del Estodo".

Para el proceso de contratac¡ón de arrendamiento tener presente los siguientes criterios ambientales:

A. Residuos sólidos:

- Contar con espac¡o de acopio para los residuos sól¡dos en donde se puedan almacenar y separar los

residuos que son aprovechables; o si es un cuarto compartido con otras oficinas, poder tener el espacio

para almacenar aparte de los ordinarios, los residuos aprovechables de Ia EMB.

- Perm¡tir el ingreso de la organ¡zación de rec¡claje al lugar de almacenamiento, para que pueda recoger,

separar y cuantif¡car los residuos aprovechables de la EMB (papel, cartón, plástico, vidrio, entre otros).

versión impresa "NO CONIROLADA", verificar su vigencia en el l¡stado maestro de documento§
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Consumo recurso agua:

Contar con medidores independientes de consumo de agua para la sede administrativa, con el fin de
poder tener los datos de estos consumos sólo de la EMB.

Contar con sistemas e ¡mplementos de bajo consumo y ahorro de agua.
Consumo recurso energía:

Contar con medidores independientes de consumo de energía para la sede admin¡strativa, con elfin de
poder tener los datos de estos consumos sólo de la EMB.

Contar con luminarias de alta eficacia acorde con los lineamientos de la Resolución 18 0606 de 2008.
Lin k;

Manten¡miento locativos e inf raestructura:

En caso de que el arrendatario de la sede administrativa de la EMB realice arreglos locativos y
mantenim¡ento a la infraestructura acorde a lo establecido en el inciso segundo del artículo 23 del
Decreto Distr¡tal 492 de 2019, deberá dar cumpl¡m¡ento a la normativ¡dad ambiental v¡gente y soportar
la gest¡ón.

La Supervis¡ón del presente contrato, estará a cargo del Profes¡ona¡ Especializado Grado 5 de la Gerencia
Adm¡n¡strativa y Financiera, Gabriel Mauricio Durán Bahamón, o quien delegue el ordenador del Gasto.

Para estos efectos, el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1" del artículo 26 de la ley 80 de
1993, los artículos 83 y 84 de la ley 1474 de 2oLL, y demás normas que regulen ¡a materia.

Aspectos Generales

De conformidad con lo dispuesto en el anículo 2.2.1,.1,.L.6.1,. del Decreto 1082 de 2015, la Empresa Metro de
Bogotá S.A., adelantó durante la etapa de planeac¡ón de la presente contratación, el análisis necesar¡o para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde Ia perspect¡va legal, comercial,
financiera, organizacional, técn¡ca y de anális¡s de riesgos, como a continuación se presenta:

El contexto macroeconómico de Colombia presenta crecimientos en ¡ndicadores tales como el Producto
lnterno Bruto (PlB) que para el tercer tr¡mestre del 201.9 ascend¡ó un 3,3% respecto al mismo período del 201.8,
como se evidencia en la srguiente gráfica:

B,

c.

D.

22.1.

"NO CONTROLADA , verificar su vigencia en el listado maestro de documentos
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;as¿ Ce Cre(r¡reñto anu¿1 - Señeg o45r¡gl! aoareB¡d¡ de ef€(t0 e5'¿{'c,fi¿l i aale.d¡Íc
(m1gF - 2o1f I

,*" .r".'r,"nalr"lncuentra explicado princ¡palmente por act¡vidades económicas tales como las financreras

y de seguros que creció en un 8,2%; comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos

automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida que crecieron en

un 5,9%; activ¡dades inmob¡liarias con un 3%, entre otros.

Tabla l. V¡lor aqregado por actividad e<onómiaa
Tares de cE<im¡ento en volumenr
2019F - Tercer irimelre

2or8 zore ]2014 1015

l¡ r¡ .drcq¡¡¡ ¡ .r..to
úbú¡ y ..¡'arb

¡r,r¡ 
^ác.úEñ!!,.dt bt , ,olt'-6/

2Or7. rr ¡o.!f -
agn.uhu'r gF¡d.rir .¡¿ n&{rrtui. y p.k¡
a+bE'¿.! d. ñ,6 r .¡úa
I¡¿ldih ñaf-run,

Srñi.¡r.b d. .Lrrftid¡d, 9é vfor , ¡ñ rodkroñdo'

Cñftó¡ F ñag y¡ FrñgÚ!

lrloñxid i, cffiunn-!óé

aá¡virr.dé 6M<i.6 y dr t q¡¿rg

AErind¡d€ iMoÉil¡li¡r

1ó

L3
'¿¡

-¿6

46
l¡
10

¿o

¿t

29
-f9

¿5

EI
10

1,I

A.rivid.¿6 ¿ostÉ.! d. ñkd.nh¡nÉ y ll@ó. , (,¡B -6

Id¡hPgá6ñ.úÚhéí.Együ.bFEóJdd

¡,2

ñld|rto |l.d a.¡r. 1¡ t l o¡
É¡.ñ oA¡aE (urr.t n*'onálc

Como se evidencia en su mayoría las actividades económicas crec¡eron, a excepción de: información y

comuq§rciones (-0,6%) y construcción l-2,6%1, donde los números positivos de las obras civiles no alcanzaron

esa "NO CONTROLADA", verificar su vigencia en el l¡stado ñaestro de documentos
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a compensar la caída reg¡strada en las edificaciones, fruto de la menor área iniciada y del aumento de las obras
terminadas y paralizadas.

Así mismo, otro ind¡cador macroeconómrco importante para resaltar es la tasa de desempleo, la cual se situó
en un 1.0,5% para la vigencia 2019, lo que representó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al año
2018 que fue del9,7%.

La rama de actividad a nivel nacional que más generación de empleo formal aportó al total nacional con corte a
junio de 2019 fue el de la construcción, con más de 184 mil, como se puede evidenciar en las siguientes
gráficas tomadas del "Estudio oferta y demanda de vivienda y no habitacionales 2019" publicado por la Cámara
Colombiana de la Construcc¡ón para Bogotá y Cundinamarca:

Generación de empleo por ramas de actividad a niveI nar¡onal
lunio de 20t!

.188,1
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De otro lado, el comportamiento del sector edificador no residencial a nivel nacional tuvo una reducción del

19% respecto al año 2018, con un total de 4.156.890 m2 de áreas licenciadas y aprobadas a otros destinos

diferentes a construcción de vivienda vls y no vls, como se puede evidenclar a continuación:

I Area licenciada aprobada otms dest¡nos

Lnlo,,n".,.n ,_n..',,do - (,1'di ¿ ncv er,hrF )o19 ,l§,i-.rrrcüÉ§Ft-
¡ ofrciN ¡ lñdurtria r Aod.A. ¡ Cmdoo r E(ll(eóñ a ot6

B
T

E

tr
a ñoeembre de 2018

A müenbr€ de m19
v¿n¡cióñx

7@ 7t5

1714S5

'{,7,O*
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Las cifras para lo correspondiente a áreas de ofic¡nas presentaron una contracción del 47% pasando de 700.735

m'?a noviembre de 2018 a37f.482 m2 en el mismo período de 2019. Lo que indica que la oferta para el corto y

med¡ano plazo de of¡cinas nuevas se reducirá y dependiendo de la demanda, los prec¡os se elevarán.

Art. l¡E ncr.d. pór d€pr.tárÍ€nlo

Area licenciada aprobada otros destinos ,{Ird}"t|R
Ártr. lh!nd.d. y dllt'lbudón

!.ar¡r dcClrq
Eúrs.ta.r
768 7at2

371.¡6
l2t

I.:

@

23,2, ESTUDIO DE LA OFERTA

Es importante resaltar que según datos de MTS Consultoría en su informe Mercado lnmobiliario 3Q-2019, al
tercer trimestre del 2019 la c¡udad de Bogotá presenta un ¡nventario acumulado de oficinas de 2,405.062 m'z. El

13% del inventar¡o que traducido en metros cuadrados asciende a 283.670 se encuentra en estado de
construcc¡ón y el 53% (1.352,553 m'z) del total de los proyectos corporativos comprenden áreas vendibles a los

10.000 m'z.
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Adicional a lo anterior se evidenció que el mercado inmobiliario de oficinas está concentrado bás¡camente en

seis (6) sectores:

El sector que más participación de mercado tiene en la ciudad es el norte con un 50% traducido en L 27 4'336

m2 seguido del occidente con un 32%, otros y la sabana con un73% y 5%, respectivamente

En lo que respecta al estud¡o de mercado realizado por la EMB S A, se puede analizar que los sectores en los

que se obtuvieron cotizac¡ones tales como chicó, calle 100 y el Nogal suman una participac¡ón de mercado en

la ciudad del 37% representados en 934.207 m'1.

A cont¡nuación, se ilustra la vacanc¡a y oferta disponible por los sectores en menc¡ón de la c¡udad de Bogotá,

as í:

oc
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Como se puede observar, los sectores objeto de estudio presentan un índice de vacancia y oferta disponible de
oficinas del 40% equivalentes a 152.196 m'?.

23.3. ESTUDIO DE IA DEMANDA

La Empresa Metro de Bogotá S.A. ha realizado desde su creación dos (2) contratos de arrendamiento, así:

'Contrato vi8ente a la fecha delpreseñte estudio previo

Para efectos de la contratación señalada en el presente documento de Estud¡os Previos, se consultó la página

del SECOP ll con el f¡n de verificar como otras ent¡dades del sector público adelantaron procesos de
contratación similares, obten¡endo los siguientes resultados;

OgJETO
NúMERo oE

CONTRATO
VALOR TOTAL

VALOR CANON

MENSUAL
PTAZO

EI ARRENOADOR 5e coñprom€te para con Et ARRENDATARIO a entretar a titulo de
arreñdamiento, el inmueble dotado ubicado en la ciudad d€ Bogotá en la carrera 7

No. 71-52, Torre A, oficina 902: asi como los parqi¡€aderos Números 267, 258, 259,
210, 248,290.292,297.522, 523, 524, S25,800, 802 y 804 dellnterior l del Edific¡o

Carer. Séptrma, ideñtificados coñ folios de Matr¡cula lnmob¡l¡ar¡a Nos. SOC-

1312793, 50C-1112887, 50C-1313273, S0C'1313275 y 50C'1313277; cuyos linderos y

medid.s se especificañ eñ lá Escritura Públ¡ca No 10425 del 25 de nov¡embre de
2015, otorgadá en la Notária 72 del Círc'rlo de Eqotá, en concordancia con los

términos de la oferta detecha 02 de mar¿o de 2017

03 de 2017 s1.67r.303.870
s94 A7t S4Z

588 807 561
18 m€ses

CL ARRENOADOR se comprom€te pa.a con EI ARRENDAÍABIO a entregar a titulo de
ar.e¡dam¡ento "Los lnmuebles" dotados pará el funcionámiento de la sede
adminrstrativa y el desarrollo de la lestión social, pred¡aly de reasentamiento eñ el
marco del proyecto Primera Linea del Metro de Bolotá PLMB - Tramo l, de la
E mpresa Metro de Bogotá S.A A su ve¡ EL ARRENOATARIO se comprorhete e .ec rbir a

titulo de a¡r€ndamiento "Los lnmuebles" dotados en las cond¡c¡ones previrt¿s en el
preseñt€ contrato, y en especial al paSo delcanon de arreñdamiento

090de2018' 53.130 016.818
s182 159 2s0

s190 684.303
18 meses
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