[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O o6digo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 912510
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE - SERVICIOS PR Version FEBREROQ 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 32807-083774
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FERNANDO FIGUEROA PAYAN
Correo electrénico contratista; fefigueroa@misena.edu.co c.c. l 14.885.750 IP/N° de contacto l 23062
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Si Induccién SST Si [ Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: IJANCO DE OCCIDENTE Tipo de cta CORRIENTE ] N° Cuenta | 34061333
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1359144/2020 | N° Compromiso SIIF [ 26820/
Valor Total del Contrato $37.901.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.501.072 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $31.710.922 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en ia Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente] 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS |  _______ 1028006482 Valor Base retencién en [a fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 960.171 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 120.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 153.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ 8.000 5.100 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 18.951,00( 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me% $ = Universidad del Pacifico 0.00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 5 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependienfes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud basta $ £69.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.771.199,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

pago de la seguridad social de mes de febrero de 2020
informe contractual del mes del mes de marzo de 2020

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 7
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC

e

v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| PLE A&l

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada z FERNANDO FIGUEROA PAYAN

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 0

B.- Que he verificado el pago de [os aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soci_a[ realizados por|
El contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la plgnjua-Pﬂ:A’r’eTaEfo'ﬁ'admen@l
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con lag.nofmas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

| Supervisor,

PEREA CABAL
RUCTOR G11

{ ~,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas pot-éi contratista y por el superdisor del hqiba ("

EL ORDENADOR DEL HAGO

v

«

GERMAN sUAkEi!GARCIA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud, 24 de marzo de 2020/

Sefior (a) .

CAROLINE PEREA CABAL /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1359144

Cargo del supervisor Instructor con funciones de Coordincién
Dependencia CLEM

Ciudad Tulua

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
marzo dé€l afio 2020

Referencia: No 1359144 de! afio 2020

FERNANDO FIGUEROA PAYAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 14885750 de Buga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (CLEM), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total: $ 37.901.500 Plazo: 10 meses Valor Mensual: $ 3.790.150 Plan de pago:
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MiL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($ 37.901.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Diecinueve
(19) dias del mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MCTE. {$2.400.428). b) Nueve {09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada
uno. ¢} Un dltimo pago correspondiente a Once (11) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIEI\?.VEINTIDOS PESOS MCTE. ($1.389.722).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

| OBIETO: -

P Objeto:Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de
fas acciones de formacion del Programa REGULAR del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2020. Area: Comercio, Procesos Administrativos, Mercadeo, Contabilidad, etc.,.

www.sena.edu.co
&3O SENAComunica
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Numeral 2 de los estudios previos

| No

i
|
s

l Obligaciones
[

Acciones realizadas

Evidencias

I'A. Pianear y ejecutar actividades para impartir
| formacion a Aprendices en el programa de
formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad seguin e!
procedimiento de ejecucién de la formacion.

B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y la comunicacion
asertiva, brindando acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos,
involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacién, ejecucién, control, evaluacion y
ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

C. Eiecutar ios lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para ejecutar el
programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrolio de la formacion.

A. B. C. Se ejecutan las
actividades de aprendizaje
gue se encuentran en las

guias de: /
Ficha: 1906262

: Programa de fcrmacis;;/
. Gestion de la seguridad
salud en el trabajo

Fase: evaluacion

i Competencia: Ejecutar
acciones de promocion de
la saiud..

Resultados en desarrolio:
Determinar la
caracterizacion socio
demografica de ia
poblacion trabajadora /
Pendiente por evaluar

Ficha: 1755 6{1755435

~1755175 -

Programa de Formacién:

Gestion de procesos /

administrativos de salud...

Fase: evaluacion.

Competencia: Manejar

. eficientemente los recursos

| fisicos en...

Resuitados en desarrollo:

manejar inventarics seguin

protocolo institucional. ..
Pendiente por evaluar

Desarrollar las diferentes
estrategias virtuales con
que cuenta la entidad para
dar continuidad a los
procesos formativos, dando
cumplimiento a las
directrices nacionaies pa?/
la prevencién de la
propagacion COVID 18

A.B.C.

Reporte de tiempos
académicos y
verificacion de fichas
programadas en Sofia
Plus

Plataforma territorium,
learning, microsof
teen, class room

Planeacion
pedagdgica GFPI- F-

18

Guia de aprendizaje
GFPI-F - 018.

Registro de
inasistencia suportado
en Sofia Plus

Formato de
seguimiento etapa
lectiva. Tabla 1

Se utiliza territorium y
se entrega videos
“Screen Recorder”
con la informacidn
pertinente sobre los
temas a abordar.

actualizacién y formacion que requiera para &l
cumplimiento de las obligaciones contractuales

de cualificacion y mejoramiento permansnie

D. Mantenerse a! tanto de los procesos de |

y Participar de forma asertiva en ios programas |

: D. Norma 21 0601020

. Atender clientes de

! acuerdo con el
procedimiento de servicio
| v normatividad.

D. En proceso de
inscripcion.

WK SEna.ediLeo
5 E G SENAComunica
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que el Centro b_rbgrame dentro de sus Er_ééesos

—

Certificacion expedida |

PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056".

Presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos
normativa.

de Mejora Continua. herramientas informaticas | por el Sena
de acuerdo con las
. necesidades de manejo, |
de informacién.
E. Realizar certificacion de norma de | E. Norma 240201056 E. Certificado
competencia “ORIENTAR FORMACION | Orientar Formacion | expedido por el SENA.

F. Cumplir con los procedimientos adoptados
por el Centro en la implementacién del sistema
de gestion de calidad y formacion por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al
proceso de formacién definidos por el SENA en
las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y
participar en los comités de seguimiento a los

horarios de formacidén del
Latinoamericano de Especies Menores.

Centro

| G. Realizar seguimiento y gestién de los

proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos del programa de formacion,
garantiza su documentacién, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: metodologia del
trabajo en equipo, planeacion, ejecucion,
control de ajuste de las fases, logro de
resultados de aprendizaje, etc.

H. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras.

N. Entregar en las fechas que el SENA estipule
los productos de la planificacidn, desarrollo y
evatuacion de las acciones de formacion: Guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y

fgrmatos y/o registros de seguim_i_gnto para ia

gue sean convocados, de conformidad con los |

6. HIN. N. Se registran /|

F. Acceso permanente a las

plataformas: /

Compromiso.
Sofia plus.

TERRITORIUM. /

las actividades
implementadas durante las
jornadas de Desarrollo
curricular evidenciadas
cono equipo ejecutor:

Semana 1 4 de marzo/
2020: Jornada pedagodgica:
Técnicas didacticas activas,
implementacion de
acciones de formacion.

Semana 2 11 de marzo
2020: Jornada pedagdgica:
Técnicas didacticas activas,
implementacion de
acciones de formacion.

Semana 3 18 de marzo//
2020: desarrollo curricular
de equipos ejecutores con
las diferentes estrategias
tecnologicas

F. Acceso
permanente Aplicativo
Sofia plus,
compromiso y
TERRITORIUM.

G. H.N. N. Listado
de asistencia.

vy se naLedis. oo

D EENAComUupica
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gjecucién de acciones de
Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacioén.

N. Participar de forma asertiva y cumplida en las
Capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en Ia
formacién.

Formacion |

tecnoiogicas

_ﬁarticipeTm la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Semana 4 25 de marzod
2020: desarrolio curricular
de equipos ejecutores con
i las diferentes estrategias

I. N/A en el mes. {

I. N/A en &i mes

J. El Coordinador Académico podra designarlo
como lider para apoyar Ia programacion vy
seguimiento de la formacién por provecic o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integralidad en la gjecucion
del proceso de aprendizaje; cumplir con la
programacion predeterminada por la
coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las Normas, Procesos y
Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacion por proyectos y
los protocolos institucionales.

J. N/A en el mes.

K. Resgonder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contractual.

K. N/Aen el meé%—“

J. N/A en el mes

respetuoso entre comparieros, Y en general,
hacia todas las personas gue hacen parte dej

de Tulua.

L. Brindar y procurar en todo momento un trato !

L. Trato respetuose hacia

fodas

' las personas /ue
: hacen parte del CLEM

Centro Latinoamericanc de Especies Menores |

fechas requeridas durante Ia gjecucion del
objeto contractual, asf como del informe final de
gestion, informe de las actividades Y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar ei Contrato.

P. Q. Presentar informe mensual sobre las
actuaciones realizadas en cumplimiento de la
ejecucién del contrato en Jas fechas
programadas por la coordinacién académica.

WL BN, 6

e 15
PR s n e T
P SENAComunics

ios procesos y formatos del

apiicativo compromiso.

‘M. P. Q. informe |

L. El coordinador
académico Informa si
se presents aiguna
novedad.

contractuai GTH—-F -
062 V. 06

TH-F-062 V.06
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PASRASE

[ O. El instructor se compromete a participar en | O. N/A en el mes. 7 O.N/Aenelmes
los comités de evaluacion de procesos de
contratacion y compras cuando por sus
conocimientos técnicos se requiera.

S

L . _ — L
R. Las demas necesarias para el cabal i R. N/A en el mes R. N/A en el mes

cumplimiento del objeto contractual. |

S

T S e e b

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los dﬁs’plazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
' _ DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo SINALERCION

| 1. | N
L(Z__i . -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que lo
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligdciones contractuales y los desplazamieptos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de azyé a salud, pensiones y ARL, 1028006482 expedido por pago simple correspondiente
al mes de febrero def afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccién:

K — Q"—"‘. -~
Firm /

Fernando Figueroa Payan CAROLINE PEREA CABAL
Contratista Supervisor(a)

C.C. No. 14885750 Contrato 1359144 de 2020

Cargo Instructora con funciones de Coordina

wwisens.edu.co
O SENAComunica
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