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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Cali, abril de 2024

Sefior (a)

Maria Eugenia Ruiz Arboleda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5836913

Técnico G-01

Centro de Gestidn Techoldgica de Servicios

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5836913 del afio 2024

Luis Alejandro Mateus Urbano identificado con la cédula de ciudadania No. 1130627868 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE. ($15.340.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SETENTA ($1.534.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD,
TECNICA Y EL RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA DE AJEDREZ PARA FUNCIONARIOS
DEL SENA REGIONAL VALLE EN LA VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
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Realizar Preparacion técnica,
fisica y deportiva conforme
los horarios acordados con el
(la) supervisor(a) en los
diferentes entrenos,
competencias y/o
actividades deportivas en
que participen a nombre de
la entidad.

Se desarrollaron ejercicios sencillos y
eficaces. Se realizaron combinaciones
basicas que hacen mejorar el calculo
concreto y la tactica ajedrecistica.
Ejercicios de tactica enfatizando en la
estrategia y la dominacién, se
muestran conceptos generales en el
final. Adaptacién del juego estratégico
y posicional. Principios estratégicos. Se
da una explicacion tedrica de lo que se
debe hacer en el final para que ellos lo
ejecuten en los problemas. Se
mostraron  partidas de ajedrez
teniendo en cuenta su parte posicional,
esto sirve para mejorar el medio juego;
se colocan posiciones donde debe
encontrar el mejor plany luego se hace
un debate.

Realizar talleres bimensuales
de la disciplina deportiva y/o
cultural y/o formativa y/o
practicas saludables en el
horario que determine el
SENA, apoyando los grupos
representativos conformado
por los servidores publicos
y/o su grupo familiar de la
Regional Valle del Cauca.

Se socializd con los funcionarios que
asisten a las clases de ajedrez para ver
si su grupo familiar podria asistir a
estos talleres.

N/A

Promover la participacion de
los empleados publicos,
trabajadores oficiales y sus
grupos familiares la practica
de la disciplina deportiva.

Apoyo en la practica de este deporte
para que los empleados realicen este
deporte.

Se realizan clases dindmicas
para promover la practica del
deporte ciencia, adicional se
hace tematica de preguntas y
respuestas y se socializa lo
visto en clase.

Elaboracién de programacion
y acompafiamiento
presencial para preparacién
de actividades deportivas,
lGdicas y Recreativas de la
disciplina  deportiva  del
objeto contractual, en la
Regional Valle.

Se elabord el plan de entrenamiento
para las actividades que se llevan a
cabo con los trabajadores oficiales,
empleados publicos.

El alfil puede ser movida 2
cualquicr casilla 3 lo large de una
ElAlfilyjaque | de las diagonales sobre s que
mats donds ol zea | 2o ncusntra, $o hacs referencia g
¢l principal |3 impartancia de | pareja de
alfiles y coma esta puede abectar

al medic juego.

AEBRIL DE
anzd

El zaballe pucds zer mewide o
una d las casillas mds prévimas
3 la que s encuentra, sin ser de f
El Caballo y jaque | misma fils, columna o diagenal,
mate donde sea ol | ez decir, ¢l auballe 2 musvs en L,

principal En este mes s enfatiza zobre laz
posiciones cerradas g como eske
juega contra el alfil en este tipo
di posicienss.
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Acompafiar a los funcionarios
en los encuentros deportivos
y recreativos en los cuales
participen en nombre de la
entidad.

N/A

N/A

Llevar el registro de
asistencia de los
funcionarios, beneficiarios, y
grupo familiar que participan
en las jornadas de
entrenamiento y entregar al
supervisor del contrato para
la realizacidn del respectivo
informe.

Se toma la asistencia en el formato
asignado de los funcionarios y
beneficiarios.

acmanas "NOMSE DE L PEFSONA ENCARGADA DEL ENTREHAMIENTD s
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Acompafiamiento del grupo
familiar de los funcionarios
del regional valle en una
actividad trimestral para el
grupo familiar segin las
necesidades que asi se
requieran identificado los
niveles infantil y adulto.

N/A

N/A

Impartir entrenamiento para
los funcionarios y/o talleres
y/o ensayos de su grupo
familiar del Regional valle
gue previamente se Inscriban
en los programas deportivos
y/o culturales.

Brinda apoyo para las clases de manera
oportuna y dindmica con €l fin de que
los funcionarios y/o su grupo familiar
sigan asistiendo y asimismo inviten a
sus familiares a que participen de estos
talleres.

Presentar por escrito
informes mensuales en los
avances de las actividades
realizadas de conformidad
con el objeto contractual y
ejecucion del mismo, con los
soportes de asistencia de los
beneficiarios.

Se presentan los informes de las
actividades realizadas.

10

Realizar  acompafiamiento
presencial en las actividades
relacionadas en los
lineamientos para el
programa de Bienestar Social
y el Sistema General de

Se trabaja con las personas que asisten
a las clases de ajedrez
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Estimulos para los servidores
publicos del SENA, vigencia
2023.

11

Apoyar la  preparacion,
ejecucién y evaluacion de
tres paradas deportivas y
culturales que se programen
desde la coordinaciéon de
talento humano y en el
marco de las actividades de
bienestar social del regional
valle para la vigencia 2024.

N/A

N/A

12

Apoyar la supervisién de los
contratos del Despacho de la
Direccion Regional acorde
con su perfil profesional y el
objeto de este contrato
durante la vigencia de este.

Se cumple con el perfil profesional.

Se cumple con el
profesional

perfil

13

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se guarda los implementos utilizados
durante el desarrollo de las actividades
y se deja el lugar organizado.

Archivo digital.

14

Las demas actividades que se
requieran y que hagan parte
del objeto del contrato.

Pago de planillas y entrega de
seguimiento de pago mensual a
supervisor.

Archivo digital.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464991308 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Marzo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

)5-\,\5 Nk

LUIS ALEJANDRO MATEUS URBANO
Contratista
C.C. No. 1130627868

Recibi a satisfaccion:

Maria Eugenia Ruiz Arboleda
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5836913 de 2024
Técnico G-01
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Formato GTH-F-213
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1 SENLA Version: 04
7/‘\( Codigo:
2 GTH-F-213

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato de Asistencia Actividades de Bienestar para entrenamientos deportivos y/o culturales

4
5 ACTIVIDAD NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DEL ENTRENAMIENTO MES ANO
6 Ajedrez Luis Alejandro Mateus Urbano Abril 2024
!
Numero de . .. . - . .. . - . .. . .. . - . - . - . -
g Documento de Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante | Firma del participante
No eps sz Nombre y Apellidos del participante
Identificacion del , , , , , , , , . .
.. Dia__ 04 Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
9 participante
1 63450413 Margarita Leal Joya h//{f(qgn%j ?@ap
10
)
2 71367939 Andrés Perea Ve 3220 hal
11
3 80544586 Edison Cortes "’\g@{u"\@«w(}ﬁ:)
12
4
13
5
14
6
15
7
16
8
17
9
18
10
19
11
20
12
21
13
22
23

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.







EJERCICIOS DE DOMINACION







